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สาสน์จาก 
ประธานสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

 

 

การดาํเนินการจดัการศึกษาคาทอลิกท่ีซื่อสตัยต์่อเป้าหมายตามคาํสอนของพระเยซูเจา้ อาศยัคาํแนะนาํชี ้

ทางของพระศาสนจกัรสากลและตามความประสงคข์องพระศาสนจักรทอ้งถ่ิน พึงไดร้บัการทบทวนไตร่ตรองและ

สรา้งความต่ืนตวัอยู่เสมอ 

 

เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม ถึง 2 มิถุนายน ค.ศ. 2018  สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทยจดัใหบ้รรดา

ผู้อาํนวยการฝ่ายศึกษาของสังฆมณฑลและคณะนักบวชต่างๆ มาร่วมกันทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

การศกึษาคาทอลิกท่ีไดจ้ัดใหมี้ขึน้ก่อนหนา้นีแ้ลว้ แต่การสมัมนาเชิงปฏิบติัการครัง้นีไ้ดม้องการศกึษาคาทอลิกใน

ประเทศไทยทัง้ในสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั และไดมุ้่งสู่อนาคตของการจดัการศกึษาอย่างท่ีน่าจะเป็น ไดมี้การฟัง

เสียงสมเด็จสมเด็จพระสนัตะปาปาฟรงัซิสถึงพระประสงคข์องพระองคท์่านผ่านทางสมณลิขิตเตือนใจ และไดฟั้ง

เสียงสภาพระสงัฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย ผ่านทางกฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ฯ คริสตศกัราช 2015 และท่ีสาํคญั

ดว้ยเช่นกนั คือ ฟังเสียงความตอ้งการศกึษาท่ีมีคณุภาพของสงัคมไทย 

 

การศกึษาคาทอลิกท่ีมีคณุภาพตรงตามอตัลกัษณค์วามเป็นสถาบนัการศกึษาคาทอลกิเป็นท่ีตอ้งการย่ิงและ

มีความจาํเป็นอย่างย่ิงยวดตอ่สงัคม  จงึขอเชิญชวนทกุท่านรว่มในการ “REVISIT” การจดัการศกึษาคาทอลิกและมุ่ง

สรา้งคุณค่าอย่างร่วมใจกันเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือให้พันธกิจการจัดการศึกษาของพระศาสนจักร นาํความรักของ 

พระเป็นเจา้สูเ่ดก็และเยาวชนในสงัคมไทย อนัจะนาํมาซึง่ความสขุใจและความปีติยินดีแก่ทกุคน 

 

 

 

พระอคัรสงัฆราชหลยุส ์จาํเนียร สนัติสขุนิรนัดร ์

ประธานสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
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บทชืน่ชมยนิด ี
 

 

ภาวการณท์ุกมิติของการศกึษาท่ีเรากาํลงัเผชิญอยู่ เสมือนกบัพายุท่ีก่อตวัจากท่ีห่างไกล และทวีกาํลงัแรง

ขยายเป็นวงกวา้ง ไมส่ามารถทาํใหเ้ปลี่ยนทิศทาง ความเสียหายท่ีเกิดขึน้นบัวา่รุนแรง แมผู้ท่ี้เตรียมการป้องกนัอย่าง

ดียงัไดร้บัผลกระทบจากพายนีุ ้

 

การศึกษาคาทอลิกของเราก็เช่นกัน เราเคยคิดว่ารากฐานท่ีแข็งแกร่งจากอัตลกัษณ์ท่ีเป็นหนึ่งเดียวกับ

พระศาสนจกัร จะใหผู้เ้รียนไมเ่พียงแตพ่ฒันาการเรียนรูต้ามวยัวฒิุ มีวฒิุภาวะ มีความรูค้วามสามารถท่ีจะดาํรงชีวิต

อย่างมั่นคง หากยงัไดร้บัการหลอ่หลอมใหเ้ป็นมนษุยท์ัง้ครบท่ีสมบูรณด์ว้ยปัญญา คณุค่า และความรกั  ทว่าวิกฤต

ท่ีจู่ โจมมาจากหลายทิศทาง ทําให้อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกมีทั้งจุดอ่อนและจุดตําหนิ เราพบว่า 

พนัธกิจท่ีดาํเนินไปตามจิตตารมณส์ูเ่ป้าหมายท่ีมุง่รกัษาอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก โดยเฉพาะพนัธกิจในโรงเรียน

คาทอลิกมีความยอ้นแยง้ (Paradox) ในองคป์ระกอบแทบทุกส่วน ไดแ้ก่ การบริหารงานท่ีไม่ต่อเน่ือง การเรียน 

การสอนท่ีเนน้ยํา้ความเป็นเลิศทางวิชาการและช่ือเสียงของโรงเรียน จนนักเรียนเร่งเรียนโดยทางลัด ไม่ใช่ดว้ย 

การใฝ่รูใ้ฝ่เรียนเพียรพยายาม รวมถึงจรรยาบรรณของครูท่ีถูกทา้ทายดว้ยภาระทางเศรษฐกิจ และบทบาทของ

ผูป้กครองท่ีสนบัสนนุการศกึษาของบตุรธิดาอย่างเตม็ท่ี แตเ่ป็นสาเหตหุนึ่งท่ีทาํใหภ้มิูคุม้กนัของเยาวชนลดนอ้ยลง 

 

การจัดการสมัมนาทางวิชาการโดยสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายได้

ร่วมกนัทบทวนการดาํเนินพนัธกิจของการศึกษาคาทอลิก ตลอดจนการจดัทาํเอกสาร “เมื่ออัตลักษณก์ารศึกษา

คาทอลิกเข้าสู่ชวีิต” นัน้เป็นแสงสวา่งท่ีทาํใหเ้รามองเหน็หนทางท่ีดาํเนินมา และมองลกึถงึปัญหาดว้ยการไตรต่รอง 

การร่วมกนัระดมความคิด องคค์วามรู ้เพ่ือบูรณาการใหอ้ตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกโดดเด่นในแวดวงการศึกษา

และสังคม กอปรทั้ง เป็นสิ่ ง ท่ีหนุนใจให้เรามีพลัง ท่ีจะร่วมกันขับเคลื่อน  พันธกิจตามพระประสงค์ของ 

สมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรงัซิส ผ่านทางสมณลิขิตของพระองค ์

 

ขอขอบคุณ คุณพ่อเดชา อาภรณ์รัตน์  อาจารย์สุมิตรา พงศธร  ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ และ 

อาจารยพ์งษน์รินทร ์รตันรงัสิกลุ ท่ีทุ่มเทแรงกายแรงใจในการจดัทาํเอกสารฉบบันี ้เพ่ือรอดพน้จากกระแสของความ

เปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรง 

 

เพ่ือรอดพน้จากกระแสของความเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรง วอนขอพระกรุณาและพระหรรษทานของพระเจา้ขอ

พระองคโ์ปรดใหท้กุคนสามารถนาํอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกเขา้สูชี่วิตของผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างสง่างาม 

 

ขอพระเป็นเจา้ประทานพรแดท่กุท่าน 

 

 

เซอรว์าเลนติน มุง่หมาย 

ผูช้่วยเลขาธิการสภาพระสงัฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

ฝ่ายธรรมทตูและการศกึษาคาทอลิก 

กรกฎาคม 2018 
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บทนําของ 
เลขาธิการสภาการศกึษาคาทอลิกแหง่ประเทศไทย 

 

 

ผู้อ ํานวยการฝ่ายการศึกษาของสังฆมณฑลและคณะนักบวชมากกว่า 30 ท่านได้มาร่วมกัน Revisit  

อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกในการสัมมนาช่ือ “อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก – Revisit” ท่ีบ้านผู้หว่าน  

เม่ือ 31 พฤษภาคม ถงึ 2 มิถนุายน 2018  ในการสมัมนา พวกเราไดร้ว่มกนักาํหนดเป้าหมายและพนัธกิจในการเดิน

ไปขา้งหนา้  ใหไ้ปในทิศทางเดียวกนัและอย่างเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั 

 

เพ่ือเป็นจุดเริ่มตน้และพืน้ฐานท่ีสาํคญัในการกา้วเดินไปขา้งหนา้ ผูอ้าํนวยการการศกึษาไดป้ระเมินสถานะ

โดยรวมของโรงเรียนอย่างซื่อตรงและจริงใจว่า โรงเรียนคาทอลิกกาํลังสูญเสียความโดดเด่นในฐานะผูน้ ําทาง

การศกึษาอตัลกัษณ ์การใหก้ารศกึษาอบรมท่ีดีและเคยเป็นท่ีช่ืนชมและศรทัธาของสงัคมลดความชดัเจนลงอย่าง

มากในปัจจบุนั อนัเน่ืองมาจากสาเหตสุาํคญั 4 ประการ คือ  

 

1.  การจดัการศกึษาตามระบบการศกึษาไทยท่ีกาํลงัลม้เหลวและเคลื่อนไปตามกระแสของวิกฤตคณุค่าใน

สงัคมไทย เนน้ธุรกิจมากกว่างานอภิบาล เนน้การแข่งขนัทางวิชาการมากกว่าการเสริมสรา้งจริยธรรมและคณุธรรม 

เนน้การจดจาํเนือ้หาความรูม้ากกว่าวิธีคิด กระบวนการคิดและการประยุกตใ์ชค้วามรู ้เนน้ภาพลกัษณข์องโรงเรียน

มากกวา่การพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคลอย่างแทจ้ริง 

 

2.  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึน้อย่างมากมายของโรงเรียนนอกระบบท่ีไมไ่ดใ้ชห้ลกัสตูรกระทรวงศกึษาธิการโดยเฉพาะ

โรงเรียนนานาชาติ และความเขม้แข็งขึน้ของโรงเรียนรฐัรวมถึงของเทศบาลจากเงินทุนสนับสนุนจากรัฐท่ีไดร้บั

มากกวา่ ในขณะท่ีจาํนวนประชากรเดก็และเยาวชนกาํลงัลดลง 

 

3.  การไม่สามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่ งยืน เพราะไม่มีระบบส่งต่อนโยบายท่ีมีคุณค่า มีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายทุกครัง้เม่ือเปลี่ยนตวัผูอ้าํนวยการในทกุ 3 ถึง 5 ปี และเงินสนบัสนุนรวมถึงเงินทุนไม่เพียงพอ

เม่ือนาํไปใชเ้พ่ือการกิจการโรงเรียนและจ่ายคา่ตอบแทนบคุลากรไดอ้ย่างเตม็ท่ี  

 

4.  การขาดครูท่ีมีความรูแ้ละทักษะในการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมให้แก่นักเรียน  

ครูไม่อาจทุ่มเทชีวิตและเวลาทัง้หมดใหก้บัการสอนและการดแูลนกัเรียน มองว่าตนเองตอ้งใชเ้วลามากมายกบังาน

เอกสารท่ีตนไมเ่ห็นวา่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน และตอ้งทาํงานนอกเวลาเพ่ือหารายไดใ้หเ้พียงพอคํา้จุน

ครอบครวั ดงันัน้ครูรว่มอดุมการณอ์ย่างยั่งยืนมีลดลง  
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หลังจากนั้นได้ศึกษาและพิจารณาหน้าท่ีและบทบาทของการศึกษาคาทอลิกท่ีไดร้ับมอบหมายจาก 

พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยตามกฤษฎีกาสมัชชาใหญ่ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย  

ค.ศ. 2015 และคาํแนะนาํของสมเดจ็สมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรงัซิส เก่ียวกบัความสาํคญัของการศกึษาดงันี ้

 

ทาํไมต้องทาํพันธกจิด้านการศึกษา? 

 

1. เพ่ือช่วยใหเ้ยาวชนเติบโตเต็มท่ีตามศกัยภาพท่ีพระเจา้ประทานให ้เราตอ้งทาํใหแ้น่ใจว่า พวกเขาเป็น

บคุคลท่ีดีท่ีสดุท่ีพวกเขาสามารถจะเป็นได ้ไมว่า่เขาจะนบัถือศาสนาใดก็ตาม 

 

2. เพ่ือบ่มเพาะเยาวชน ช่วยพวกเขาใหเ้จริญวฒิุภาวะเป็นบุคคลท่ีเรียบง่าย มีความสามารถและซื่อสตัย ์ 

รูวิ้ธีท่ีจะรกัอย่างสตัยซ์ื่อ รูวิ้ธีดาํเนินชีวิตตอบสนองต่อกระแสเรียกของพระเจา้และประกอบสมัมาชีพในอนาคตเพ่ือ

รว่มสรา้งสงัคมท่ีดีขึน้ 

 

ควรทาํพันธกจิด้านการศึกษาอย่างไร? 

 

1. เราตอ้งไมส่อนเพียงแตเ่นือ้หาวิชา แตต่อ้งสอนคณุคา่และจารีตประเพณีแห่งชีวิต สอนเขาใหรู้จ้กัท่ีจะรกั 

และเขา้ใจวา่ คณุคา่และจารีตประเพณีสรา้งความสมคัรสมานกลมเกลียวกนัในสงัคม 

 

2. การใหก้ารศกึษาไม่ใช่งานอาชีพแต่เป็นทศันคติ เป็นวิถีแห่งการดาํเนินชีวิต จงเป็นประจกัษ์พยานดว้ย

ชีวิตของตน 

 

3. เพ่ือรว่มมือรว่มแรงในจิตตารมณแ์ห่งความสมคัรสมานสามคัคี โรงเรียนจงึตอ้งเป็น 

 

(1) สถานท่ีแห่งการเสวนาและการพบปะกนัอย่างสนัติเพ่ือเสริมสรา้งทศันคติแห่งความเคารพ รบัฟัง 

มิตรภาพ และจิตตารมณแ์ห่งความเป็นหุน้สว่น 

 

(2) สถานท่ีแห่งการรับรู ้ด้วยความเห็นอกเห็นใจและความเอื ้อเฟ้ือเผ่ือแผ่  มีหัวใจอันย่ิงใหญ่ 

มีจิตวิญญาณอนัย่ิงใหญ่ และมีความคิดท่ีย่ิงใหญ่ 

 

หลงัจากประเมินสภาพทางสงัคมและสถานะโรงเรียนคาทอลิกและศึกษาและรบัฟังแนวทางจากกฤษฎีกา

สมัชชาใหญ่ฯ รวมทั้งคาํแนะนาํของสมเด็จพระสันตะปาปา ผูอ้าํนวยการการศึกษาคาทอลิกไดร้ะดมความคิด 

ปรึกษาหารือและสรุปเป้าหมายการศึกษา เพ่ือให้อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกปรากฏอย่างชัดเจน อันจะนาํ

การศกึษาอบรมท่ีดีและเป็นท่ีช่ืนชมและศรทัธาของสงัคมกลบัมา  
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เป้าหมายของโรงเรียนคาทอลิก 

 

โรงเรียนคาทอลิกเป็นทางเลือกท่ีโดดเด่นของสงัคมไทยดว้ยเอกลกัษณแ์ละอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกท่ี

ปรากฏชดัเจนเสมอ โดย 

 

(1) จดัการศกึษาแบบคาทอลิกท่ีเนน้การพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคลใหเ้ป็นมนษุยท่ี์สมบรูณใ์นทกุมิติและ

พฒันาตนเองสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศกัยภาพท่ีพระเจา้ประทานใหแ้ละดาํเนินชีวิตตามกระแสเรียกของตนอย่างมี

คณุคา่ 

 

(2) บ่มเพาะนักเรียนใหมี้ความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นคนดีมีหลกัธรรมและหลกัยึดเหน่ียวในการ

ดาํเนินชีวิตดว้ยความรกัเมตตา รบัใช ้ซื่อสตัย ์พอเพียง พรอ้มมีภูมิคุม้กนั รูจ้กัไตร่ตรองและมีวิจารณญาณในการ

เลือกประพฤติในสงัคมท่ีดีงาม พรอ้มท่ีจะทาํสิ่งดีงามเพ่ือโลกและสิ่งแวดลอ้มท่ีดีกวา่เดิม 

 

(3) เป็นชมุชนท่ีเป็นฐานและสถานแห่งความเป็นหนึ่งเดียวท่ีนาํแสงสว่างและความรกัของพระเยซูเจา้สู่ทุกๆ 

คน โดยเฉพาะผูอ้อ่นแอในสงัคม 

 

(4) เป็นชมุชนทางการศกึษาท่ีสรา้งและพฒันาผูอ้าํนวยการ ครูและบคุลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นแบบอย่าง

แก่เด็กและเยาวชนในดา้นการอทิุศตน การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองตลอดชีวิต การใชชี้วิตอย่างมีคณุธรรม พอเพียง 

และรูเ้ท่าทนั และการรกัษแ์ละดแูลโลก บา้นท่ีเราอยู่อาศยัรว่มกนั 

 

เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายดงักล่าว  ผูอ้าํนวยการการศกึษาไดพิ้จารณาและนาํเสนอพนัธกิจในดา้นต่างๆ 5 ดา้น 

จาํนวน 14 พันธกิจและยังไดน้าํเสนอมาตรฐานการศึกษาคาทอลิก เพ่ือเป็นแนวทางเบือ้งตน้สู่การปฏิบัติและ

เลือกใชต้ามความเหมาะสม โดยมี 4 มาตรฐานและ 14 ดชันีชีว้ดั  บทสรุปของการสมัมนาและขอ้เสนอแนะทัง้หมด

ไดน้าํเสนอไวเ้ป็นเอกสารช่ือ “ยนืหยัดม่ันคงในอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก” 

 

นอกจากนี ้สภาการศึกษาคาทอลิกยังไดท้าํเอกสารช่ือ “อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกสู่การปฏิบัติใน

ชีวิต” ซึง่เป็นผลลพัธจ์ากการสงัเคราะหค์าํตอบของแบบสอบถามของ พระสงัฆราช พระสงฆ ์ นกับวช และฆราวาส 

ท่ีสหพันธ์สภาพระสังฆราชแห่งเอเชีย จัดใหมี้ขึน้เพ่ือเป็นข้อมูลในการประชุม ในวันท่ี 24-28 กันยายน 2561  

ท่ีบา้นฟ้ืนฟจิูตใจ ซาเลเซียน อาํเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ในหวัขอ้ “โรงเรียนคาทอลิกในเอเชีย พันธกิจ

ร่วมกันของพระสังฆราช พระสงฆ ์นักบวช และฆราวาสในมุมของสมณลิขติของสมเด็จพระสันตะปาปา” 

แบบสอบถามมีคาํถาม 5 ขอ้ คือ 
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1. สิ่งใดท่ีท่านคิดวา่เป็นการใหชี้วิต/ การเสรมิแรง/ มีความหมายท่ีสดุในศาสนบริการของท่านในกรอบของ

การศกึษาคาทอลิก ? 

 

2. สิ่งใดท่ีท่านทาํอย่างเป็นรูปธรรมในศาสนบริการดา้นการศกึษาคาทอลิกท่ีท่านคิดว่าสง่ผลดา้นบวกมาก

ท่ีสดุตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย (นกัเรียน ครอบครวัของนกัเรียน และชมุชนโดยรวม) ? 

 

3. อะไรคือแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุของศาสนบริการของท่าน 3 - 5 แนวท่ีท่านตอ้งการใหด้าํเนินต่อไปหรือ

เสริมใหเ้ขม้แข็งขึน้เพ่ือประโยชนข์องพระศาสนจกัร ? 

 

4. อะไรคือคณุคา่ 5 ประการท่ีสาํคญัท่ีสดุซึง่ปฏิบติัอยู่ในโรงเรียนคาทอลิก ? กรุณาอธิบายพอสงัเขป 

 

5. กรุณาบรรยายเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมของโรงเรียนของท่านโดยเฉพาะความสมัพนัธร์ะหวา่ง

พระสังฆราช พระสงฆ์ นักบวช และฆราวาส กรุณาให้รายละเอียดเก่ียวกับความท้าทายท่ีต้องเผชิญและ

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงของท่าน 

 

มีผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 33 ท่าน ประกอบดว้ยพระสงัฆราช 5 องค ์พระสงฆ ์7 องค ์นักบวชชายและ

หญิง 11 ท่าน และฆราวาส 10 ท่าน 

 

สิ่งท่ีนักการศึกษาคาทอลิกท่ีร่วมตอบแบบสอบถามไดน้าํเสนอ สามารถสรุปเป็นสิ่งท่ีจะทาํใหโ้รงเรียน

คาทอลิกของเราอยู่รอดได ้คือ ตอ้งสรา้งโรงเรียนใหเ้ป็นของสถานท่ีบ่มเพาะชีวิตของเด็กและเยาวชนเป็นรูปแบบ

ชดัเจน และเห็นประจกัษไ์ดถ้งึความพยายามและความทุ่มเทในดา้นตา่งๆ 5 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การจดัการเรียนรูแ้ละการอภิบาลนกัเรียน 

2. พนัธกิจของผูบ้ริหารและครู และการพฒันา 

3. ความรว่มมือภายในชมุชนทางการศกึษา 

4. การทาํงานรว่มกนัของพระสงัฆราช พระสงฆ ์นกับวชและฆราวาส 

5. บรรยากาศแห่งความรกัและอิสรภาพ 

 

ทีมงานอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกไดส้ังเคราะห์เอกสาร 2 ฉบับข้างตน้ประกอบกับเอกสารเก่ียวกับ 

อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก และไดเ้ห็นถึงสภาวะยอ้นแยง้ (Paradox) ของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย และ

นาํเสนอขอ้มลูต่างๆ เพ่ือสมัมนาของสภาการศกึษาคาทอลิกฯ ประจาํปี 2018 ในบทปาฐกถาช่ือ “สภาวะย้อนแยง้

ของโรงเรียนคาทอลิก (Catholic Schools in Paradox)” พ่อไดน้าํเสนอสภาวะยอ้นแยง้ของโรงเรียนคาทอลิก

ใน ดงันี ้  
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สภาวะย้อนแย้งของโรงเรียนคาทอลิก 

สภาวะทีค่าดหวัง สภาวะย้อนแย้ง 

1. เป็นทางเลือกท่ีโดดเดน่ทางการศกึษาในสงัคมไทย 1. สูญเสีย ความโดดเด่นในการศึกษาท่ีดีและเป็นท่ี 

ช่ืนชมและศรัทธาของสังคมจนกลายเป็นตัวเลือก

ลาํดบัรอง 

2. จัดการศึกษาแบบคาทอลิกท่ีใหโ้อกาสแก่เด็กและ

เยาวชนไดร้บัการพฒันาอย่างเสมอภาคและในทุก

มิติ ทัง้รา่งกาย สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ 

2. ทาํการศกึษาแบบธุรกิจแสวงผลกาํไร จงึตอ้งแข่งขนั

เลยเน้นการแข่งขันทางวิชาการ ไม่เน้นพัฒนา

ทางดา้นจิตใจ 

3. มีภาพลักษณ์ท่ีเนน้การพัฒนาจริยธรรมคุณธรรม

ใหก้บันกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนเป็นคนดีท่ีเก่งหรือคน

เก่งท่ีดี 

3. ผูบ้ริหารและครูขาดความรูแ้ละทกัษะในการสง่เสรมิ

จริยธรรมคณุธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 
 

4. จุดแข็ง ท่ีถูกสะท้อนออกมาอย่างชัด เจน คือ 

ครูทุ่มเทเอาใจใสด่แูลนกัเรียน 

4. ครูมีงานเอกสารและงานอ่ืน ไม่มี เวลาในการ

เตรียมการสอนและดแูลนกัเรียน 

5. โรงเรียนเป็นฐานในการอภิบาลเด็กและเยาวชน

คาทอลิกใหเ้ป็นคริสตชนท่ีรูจ้กั รกัและรบัใชพ้ระเจา้ 

5. ไ ม่ มี ห ลัก สูต ร แ ก น ก ล า ง แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร ส อ น 

คาํสอนและวิชาคริสตศ์าสนาสาํหรบัทกุโรงเรียน 

6. โรงเรียนเป็นท่ีสรา้ง สะสมและสง่ต่อมรดกทางดา้น

การศกึษาอนัมั่งคั่งของสงัคมและของโลก 

6. โรงเรียนไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ืองและ

ยั่งยืนได ้เพราะไมมี่ระบบสง่ตอ่นโยบายท่ีมีคณุค่ามี

การเปลี่ ยนแปลงนโยบายทุกครั้ง เ ม่ือเปลี่ ยน

ผูบ้ริหาร 

 

เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกของเราหลดุพน้จากสภาวะยอ้นแยง้ และสามารถนาํมาซึง่ความใหแ้ก่พระศาสนจกัร

คาทอลิกและสังคมไทย  โรงเรียนคาทอลิกควรจะกลับมาสรา้งความโดดเด่นทางการศึกษาท่ีดีและเป็นท่ีช่ืนชม

ศรทัธาของสงัคมไทยอีกครัง้ดว้ยการ 

 

1. จดัการศกึษาแบบคาทอลิกท่ีใหโ้อกาสแก่เด็กและเยาวชนไดร้บัการพฒันาอย่างเสมอภาคและในทุกมิติ 

ทัง้รา่งกาย สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ 

 

2. เนน้การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมให้กับนักเรียนบนพืน้ฐานของคุณค่าแห่งพระวรสาร  

เพ่ือใหน้กัเรียนเป็นคนดีท่ีเก่ง หรือคนเก่งท่ีดี 

 

3. ใหโ้อกาสและใหเ้วลาครูรวมถึงผูบ้ริหารในการทุ่มเทในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณค่า และ

สามารถดูแลนักเรียนไดเ้ป็นรายบุคคล ใหน้ักเรียนสามารถรับรูแ้ละสัมผัสความรักของพระเจ้าได ้ผ่านครูและ

ผูบ้ริหาร ดว้ยการลดภาระงานท่ีไมจ่าํเป็น 
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4. เป็นฐานในการอภิบาลเดก็และเยาวชนคาทอลิกใหเ้ป็นคริสตชนท่ีรูจ้กั รกัและรบัใชพ้ระเจา้ และอทิุศตน

เพ่ือคนอ่ืน ดว้ยการสอนคาํสอนท่ีใหพ้วกเขามีความรูใ้นขอ้ความเช่ืออย่างลกึซึง้ และมีประสบการณส์มัผสัพระเจา้ใน

ชีวิตประจาํวนั 

 

5. มีระบบส่งต่อนโยบายในการบริหารโรงเรียนและในการจัดการเรียนการสอนจากผูบ้ริหารรุ่นหนึ่ง สู่รุ่น

ตอ่ไปอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน เพ่ือสรา้ง สะสม และสง่ตอ่มรดกทางการศกึษาอนัมั่งคั่งของสงัคมและโลก 

 

เพ่ือไม่ใหเ้อกสารเหล่านีก้ระจัดกระจาย และเพ่ือความสะดวกในการศึกษาคน้ควา้อนัจะนาํไปสู่การลงมือ

ปฏิบัติ พ่อจึงขอใหที้มงานรวบรวมเอกสารท่ีไดจ้ัดทาํขึน้เก่ียวกับการนาํอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกไปใชใ้นการ

ปฏิบัติจริงๆ รวมถึงเป็นแนวทางและคาํแนะนาํในการปฏิบัติ จึงเกิดเป็นหนังสือนีข้ึน้ในช่ือ “เมื่ออัตลักษณ์

การศึกษาคาทอลิกเข้าสู่ชีวิต” หนงัสือมีบทความหลายบท เริ่มตัง้แต่ บทความท่ีเป็นการนาํเสนอสมณสาสน์ท่ีปู

พืน้ความคิดเชิงยุทธศาสตรใ์นการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก และบทความอ่ืนๆ ซึ่งเป็นตัวอย่าง แนวคิดและ

คาํแนะนาํท่ีเป็นรูปธรรมในการนาํอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกไปสู่การปฏิบัติจริงจนเป็นวิถีชีวิตโรงเรียนได ้ หาก

พวกเราศกึษาและนาํไปปรบัใชอ้ย่างจริงจงั อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกของเราจะชดัเจนและโรงเรียนคาทอลิกจะ

กลบัมาเป็นทางเลือกท่ีโดดเดน่อีกครัง้ อนัจะนาํมาซึง่ความปีติยินดีและสขุใจแก่ทกุๆ คนในพระศาสนจกัรและสงัคม

ของเรา 

 

หนงัสือนีป้ระกอบดว้ยเอกสาร 6 ฉบบั ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. อัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก ตามสมณสาสน์ของพระศาสนจกัรคาทอลิกท่ีเก่ียวกบัการศกึษาแบบ

คาทอลิก 

 

เอกสารนีพ้ัฒนาในงานวิจัยเอกสารโดยอาศัยกรอบการวิเคราะห์และสังเคราะหเ์ชิงยุทธศาสตร ์โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยใหก้ารศกึษาสมณสาสน์ฯ ใหร้ายละเอียดไดง่้ายขึน้  คาํอธิบายเริ่มจากการ

อา้งอิงถงึปัญหาและความทา้ทายท่ีเดก็และเยาวชนกาํลงัเผชิญอยู่จากสภาพสงัคม ปัญหาของเดก็และเยาวชน และ

ปัญหาของโรงเรียนคาทอลิก  เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความทา้ทายท่ีโรงเรียนคาทอลิกเผชิญอยู่ในปัจจุบัน  โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหส้ามารถมองไปขา้งหนา้ถงึเป้าหมายและพนัธกิจของโรงเรียน  เคา้โครงหลกัของเอกสารเชิญชวน

ใหม้องไปขา้งหนา้โดยใชอ้ตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกในการนาํพาการพฒันาจากฟากฝ่ัง  “สภาพท่ีเป็นอยู่จริงใน

ปัจจุบัน” ไปสู่เป้าหมายและพนัธกิจ ซึ่งโรงเรียนคาทอลิกและพระศาสนจกัรปรารถนาจะใหโ้รงเรียนคาทอลิกและ

นกัเรียนเป็น และกาํหนดหนา้ท่ีของโรงเรียนและผูใ้หก้ารศกึษาพงึกระทาํ  
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2. ยนืหยัดม่ันคงในอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก 
 

เอกสารนีเ้ป็นบทสรุปของการสมัมนาเชิงปฏิบัติการในหัวขอ้ “อัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก - Revisit” 
เอกสารนาํเสนอเป้าหมายและพนัธกิจนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัและนาํอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกเขา้สู่

ชีวิต ผู้อาํนวยการการศึกษาเริ่มตน้การ “Revisit” ดว้ยการศึกษาและทบทวนสมณสาสน์ของพระศาสนจักรท่ี

เก่ียวกบัการศกึษาของโรงเรยีนคาทอลิก รวมถึงขอ้มลูต่างๆ ในเอกสารท่ีสภาการศกึษาฯ ไดจ้ดัทาํในช่วงเวลา 8 ปีท่ี

ผ่านมาท่ีเก่ียวกบัการนาํอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกไปปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม อีกทัง้ยงัไดป้ระเมินตนเองถงึสิ่งท่ี

ไดท้าํและกาํลงัทาํอยู่วา่ ทาํใหอ้ตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างเดน่ชดัขึน้อีกครัง้ไดห้รือไม ่อย่างไร บทสรุป

คือโรงเรียนคาทอลิกตอ้งใหค้วามสาํคญั ในพนัธกิจ 6 ดา้น คือ 

 

1. พนัธกิจในการกาํหนดวิสยัทศันแ์ละแผนพฒันาโรงเรียน 

2. พนัธกิจในการจดัการเรียนรู ้

3. พนัธกิจดา้นการอภิบาล 

4. พนัธกิจดา้นผูอ้าํนวยการ ครู การบริหารและการพฒันา 

5. พนัธกิจดา้นชมุชนการศกึษา 

6. พนัธกิจในการสรา้งบรรยากาศทางการศกึษา 

 

นอกจากนี ้ยงัไดน้าํเสนอมาตรฐานการศกึษาคาทอลิก ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน และ 14 ดชันีชีว้ดั เพ่ือเป็น

แนวทางในการเลือกไปปรบัใชต้ามบริบทของโรงเรียน 

 

3. อัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิกสู่การปฏบิัตใินชวีิต 
 

เอกสารนีเ้ป็นบทความท่ีเป็นผลลพัธจ์ากการสงัเคราะหค์าํตอบของแบบสอบถามของ พระสงัฆราช พระสงฆ ์ 

นักบวช และฆราวาส ท่ีสหพันธ์สภาพระสังฆราชแห่งเอเชีย จัดให้มีขึน้เพ่ือเป็นข้อมูลในการประชุม ในหัวขอ้ 

“โรงเรียนคาทอลิกในเอเชีย พันธกจิร่วมกันของพระสังฆราช พระสงฆ ์ นักบวช และฆราวาสในมุมของ

สมณลิขิตของสมเด็จพระสันตะปาปา” มีผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 33 ท่าน ผลท่ีไดร้บัจึงเป็นภาพสะทอ้นข

องอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกท่ีเป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างในการนาํไปปฏิบัติใหเ้ห็นผลเชิงประจักษ์ไดจ้าก

ประสบการณแ์ละการไตรต่รองของเหลา่นกัการศกึษาคาทอลิก 

 

4. สภาวะย้อนแย้งของโรงเรียนคาทอลิก (Catholic Schools in Paradox) 

 

เอกสารนีเ้ป็นบทปาฐกถาของเลขาธิการฯ ในการสัมมนาประจาํปี 2018  นาํเสนอสภาวะยอ้นแย้งของ

โรงเรียนคาทอลิก และขอ้เสนอแนะเพ่ือใหก้า้วพน้ความยอ้นแยง้เหลา่นัน้ท่ีเป็นรูปธรรมและนาํไปปฏิบติัได ้  
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5. เปิดขอบฟ้าการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย 
 

เอกสารนีเ้ป็นบทปาฐกถาของเลขาธิการฯ ในการสมัมนาประจาํปี 2017 ท่ีนาํเสนอเป้าหมายและพนัธกิจของ

การศกึษาคาทอลิก เพ่ือตอบสนองต่อขอ้เรียกรอ้งของพระศาสนจกัร ตามสมชัชาใหญ่ของพระศาสนจกัรในประเทศ

ไทย ค.ศ. 2015  ทั้งนี ้เพ่ือใหก้ารศึกษาคาทอลิกเปิดขอบฟ้าใหม่ในการประกาศข่าวดีอย่างแทจ้ริง โดยตอ้งให้

ความสาํคญัพืน้ฐานใน 2 ดา้นคือ 

 

1. การจดัการเรียนการสอนอย่างมีความหมายตอ่ชีวิต 

2. การสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนาอย่างมีความเช่ือเป็นพืน้ฐาน 

 

6. ก้าวต่อไปด้วยอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิกจนตลอดกาลนิรันดร ์
 

เอกสารนีเ้ป็นบทปาฐกถาของเลขาธิการฯ ในการสมัมนาประจาํปี 2016  เอกสารนีมี้วตัถปุระสงคคื์อ ชีใ้หเ้หน็ 

โนม้นา้ว และใหก้าํลังใจนักการศึกษาคาทอลิกท่ีจะก้าวต่อไปอย่างมั่นคง และแน่วแน่กับอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก เพ่ือตอบโจทยข์องพระศาสนจกัรตามกฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ของพระศาสนจกัรในประเทศไทย ค.ศ. 2015 

(ซึ่งในขณะนัน้ยงัเป็นเพียงร่างอยู่) รวมทัง้โจทยข์อง สมศ. ในท่ามกลางวิกฤตทางการศกึษาในปัจจุบนัและปัญหา

ตา่งๆ ท่ีทา้ทายการศกึษาในอนาคต 

 
7. เมื่อเราก้าวไปด้วยกัน 

 

ในการพิมพค์รัง้ท่ี 2/2019  ไดร้วมบทปาฐกถาของเลขาธิการฯ ในการสมัมนาประจาํปี 2019 บทปาฐกถานีไ้ด้

สรุปกา้วสาํคญั 3 กา้ว ท่ีนกัการศึกษาคาทอลิกไดก้า้วไปดว้ยกัน  ในอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก  ในช่วงเวลาท่ี 

ผ่านมา  คือ  

 

กา้วท่ี  1 เป็นอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกท่ีไดน้าํมาไวใ้นวิสยัทศันแ์ละแผนพฒันาโรงเรียน 

กา้วท่ี  2 เป็นอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกท่ีเข้าสู่ห้องเรียน ผ่านแผนการเรียนรูท่ี้บูรณาการคุณค่า

พระวรสาร และการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตรต่รอง 

กา้วท่ี  3 เป็นเป้าหมายประการสาํคญัของการศึกษาคาทอลิก คือ พัฒนาศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์อง

นกัเรียน ดว้ยการมีและปฏิบติันโยบายเรื่อง การปกป้องและคุม้ครองนกัเรียน (Child Protection Policy) อย่างเป็น

รูปธรรม 
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พ่อเช่ือมั่นวา่ หนงัสือเลม่นีเ้ป็นเครื่องนาํทางท่ีดีอนัจะนาํไปสูก่ารปฏิบติัในชีวิตจริงของนกัการศกึษาคาทอลิก 

ผ่านการทาํพันธกิจดา้นการศึกษาตามพระประสงคข์องสมเด็จพระสนัตะปาปาฟรงัซิสผ่านสมณลิขิตเตือนใจของ

พระองค ์ท่ีตอ้งการให ้“เราสอนไม่ใช่เพียงแต่เนือ้หาวิชาแต่สอนคณุค่าและจารีตประเพณีแห่งชีวิต... ใหก้ารศกึษา

ไมใ่ช่เพียงแคง่าน แตเ่ป็นวิถีการดาํเนินชีวิตและเป็นประจกัษพ์ยาน... ใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีแห่งการเสวนาและการ

พบปะกนัอย่างสนัติ เพ่ือสรา้งทศันคติแห่งความเคารพรบัฟัง มิตรภาพและจิตตารมณแ์ห่งความร่วมมือร่วมใจ” อนั

จะนาํมาซึง่ ความปีติยินดีและสขุใจแก่ทคุน เม่ืออตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกเขา้สูชี่วิตจริง 

 

 

 

 

บาทหลวง เดชา อาภรณร์ตัน ์

เลขาธิการสภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

22 กรกฎาคม 2019 
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เอกสารนีพ้ฒันาขึน้จากการวิจัยเชิงเอกสาร โดยอาศยักรอบการคิดวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ชิงยุทธศาสตร ์

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นเครื่องมือเบือ้งตน้ท่ีจะช่วยใหศ้กึษาสมณสาสน์ฯ ในรายละเอียดไดง่้ายขึน้ เอกสารอาจไม่

มีความสมบรูณใ์นตวัเองและควรอา่นสมณสาสน์ฯ อา้งอิงประกอบดว้ย 

 

สมณสาสน์ของพระศาสนจกัรคาทอลิกท่ีเก่ียวกับการศกึษาแบบคาทอลิกและโรงเรียนคาทอลิกท่ีใชใ้นการ

วิจยั มีจาํนวน 5 ฉบบั ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การศึกษาแบบคริสต ,์ 1965 (Declaration on Christian Education – Gravissimum Educationis) 

(“ศค”) 

2. โรงเรียนคาทอลิก, 1977  (The Catholic School) (“รค”) 

3. มิติ ด้านศาสนาของการศึกษาในโรงเ รียนคาทอลิก ,  1988 (The Religious Dimension of 

Education in a Catholic School) (“มตศ”) 

4. โรงเรียนคาทอลิกขณะกาํลังเข้าสู่สหสัวรรษทีส่าม, 1997 (The Catholic School on the Threshold 

of the Third Millennium) (“รคส”) 

5. การให้การศึกษาอบรมร่วมกันในโรงเรียนคาทอลิก, 2007 (Educating Together in Catholic 

Schools) (“อรค”) 

 

คาํอธิบายเริ่มจากการอา้งอิงถึงปัญหาและความทา้ทายท่ีเด็กและเยาวชนกาํลงัเผชิญอยู่จากสภาพสงัคม 

ปัญหาของเดก็และเยาวชน และปัญหาของโรงเรียนคาทอลิก  เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถงึความทา้ทายท่ีโรงเรียนคาทอลิก

เผชิญอยู่ในปัจจุบนั  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหพ้่อแม่สามารถมองไปขา้งหนา้ถึงเป้าหมายและพนัธกิจของโรงเรียน  

เคา้โครงหลกัของเอกสารเชิญชวนใหม้องไปขา้งหนา้โดยใชอ้ตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกในการนาํพาการพฒันา

จากฟากฝ่ังของ “สภาพท่ีเป็นอยู่จริงในปัจจุบนั”  ไปสู่เป้าหมายและพนัธกิจ ซึ่งโรงเรียนคาทอลิกและพระศาสนจกัร

ปรารถนาจะใหโ้รงเรียนคาทอลิกและนกัเรียนเป็น และกาํหนดหนา้ท่ีของโรงเรียนและผูใ้หก้ารศกึษาพงึกระทาํ 

 

ภาพรวมของการนาํเสนออตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกในเอกสารนีจ้งึสรุปไดเ้ป็นแผนภาพ ดงันี ้
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การกาํหนดเป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียนคาทอลิกใชแ้ผนท่ีเชิงกลยุทธ ์(Strategy Map) ดงัแผนภาพ

ดา้นล่าง โดยโรงเรียนคาทอลิกพิจารณาถึงการพฒันาและปรบัปรุงสาธารณปูการพืน้ฐานต่างๆ ตลอดจนการเขา้มา

มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกลุ่มต่างๆ ภายในชุมชนโรงเรียน โดยอาศยักระบวนการภายในซึ่งกาํหนดและ

พฒันาขึน้เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายรอง ไดแ้ก่ การพฒันาโรงเรียนอนัจะนาํไปสูเ่ป้าหมายหลกั คือ การพฒันานกัเรียน  

 

 
 

 

หวัขอ้ในการนาํเสนอเป็นดงัตอ่ไปนี ้

1. ปัญหาและความทา้ทาย 

2. เป้าหมาย พนัธกิจ และหนา้ท่ีของโรงเรียนคาทอลิก 

3. กระบวนการศกึษาอบรมแบบคาทอลิก 

4. ชมุชนการศกึษา: บทบาทและหนา้ท่ี 

5. อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกกบัการนาํไปปฏิบติั 

 

1. ปัญหาและความทา้ทาย 
 

สมณสาสน์ไดท้บทวนและนาํเสนอความจริงดา้นสภาพทางสงัคม ลกัษณะของเยาวชนในโลกปัจจุบนั และ

ปัญหาของโรงเรียนคาทอลิกท่ีกาํลงัเผชิญอยู่ไว ้ดงันี ้  
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1.1 สภาพทางสังคม 
 

โลกทีก่าํลังเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ เปลี่ยนชีวิตการเป็นอยู่ เป็นชุมชนเมืองและสงัคมอตุสาหกรรม กาํลงั

เคลื่อนเข้าสู่ “ระบบเศรษฐกิจขั้นท่ีสาม” อันเห็นไดจ้าก มีมาตรฐานการครองชีพสูง มีโอกาสทางการศึกษาท่ี

หลากหลายและมีระบบสื่อสารมวลชนท่ีสลบัซบัซอ้น  (มตศ: 7-8) 

 

ความยากลําบากที่เผชิญอยู่ คือ ความยากจนและหิวโหย แพร่กระจายอยู่ทั่วโลก ความขดัแยง้ภายในและ

สงครามกลางเมือง ความเสือ่มโทรมของชมุชนเมือง การแพรก่ระจายของอาชญากรรมในเมืองใหญ่และการขาดงบประมาณ

ของรฐัท่ีจะสนบัสนนุโรงเรยีนท่ีไมใ่ช่ของรฐั  (รคส: 8) 

 

1.2 ลักษณะของเยาวชนในโลกปัจจุบัน 

 

พิจารณาใน 3 ดา้น คือ 

 

(1) ความสามารถในการเรียนรู้ เยาวชนสามารถซึมซับความรู ้ต่างๆ นานา จากแหล่งท่ีมา

หลากหลาย แต่ ไม่สามารถจัดระเบียบและจัดลาํดบัความสาํคญัของสิ่งท่ีไดเ้รียนรูม้า ไม่สามารถคิดเชิงวิพากษ์ 

เพ่ือแยกแยะสิ่งท่ีจริงและสิ่งท่ีดี ออกจากสิ่งตรงกันขา้ม ไม่มีบรรทัดฐานทางศาสนาและศีลธรรม เพ่ือท่ีจะทาํให้

สามารถดาํเนินชีวิตอยู่ไดอ้ย่างมีจุดหมายและเป็นอิสระ เม่ือตอ้งเผชิญกบัทศันคติท่ีไม่เป็นบวกต่อคณุค่าชีวิตและ

กระแสสงัคม เยาวชนกลบัไดร้บัรูแ้นวความคิดอย่างคลุมเครือเก่ียวกบัความจริง ความงาม และความดี จนไม่รูจ้ะ

หนัหนา้ไปพึ่งใคร (มตศ: 9) 

 

(2) ลักษณะร่วมกัน เยาวชนเป็นจาํนวนมากตกอยู่ในภาวะท่ีขาดเสถียรภาพอย่างรุนแรง ดาํเนินชีวิต

ท่ีอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีขาดความสัมพันธ์ท่ีแทจ้ริง ทาํใหต้อ้งทนทุกขจ์ากความโดดเด่ียวและการขาดความรกั 

เยาวชนมีความวิตกกงัวลอย่างมากถึงอนาคตท่ีไม่แน่นอน ไม่สามารถคน้หาความหมายของชีวิตหรือพยายามหนี

ความโดดเด่ียวดว้ยการหันไปพึ่งสิ่งเสพติด กามารมณ ์หรือมีพฤติกรรมแปลกแยก ฯลฯ มีนํา้ใจดีอย่างไรจุ้ดหมาย 

กระตือรือรน้ และกระหายท่ีจะเขา้รว่มในขบวนการท่ีกาํลงัเป็นท่ีนิยมกนั แตไ่รทิ้ศทางท่ีแน่ชดั และขาดสายใยผูกพนั

จากภายใน (มตศ: 10-14) 

 

(3) การตั้งคาํถามของเยาวชนที่มีต่อโลกและศาสนา คาํถามท่ีมีต่อคณุค่าของวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี ในเม่ือโลกอาจจบลงดว้ยการทาํลายลา้งจากระเบิดปรมาณู  คาํถามท่ีมีต่อกระแสของอารยธรรม

สมยัใหม่ท่ีท่วมเอ่อในโลกดว้ยวตัถุ ซึ่งอาจดสูวยงามและมีประโยชน ์แต่กลบัตอ้งตัง้ขอ้สงสยัว่า จุดหมายของชีวิต

เป็นเพียงการไดค้รอบครอง “วตัถุ”เหล่านัน้ หรือว่าจะมีสิ่งอ่ืนท่ีมีคุณค่าท่ีแทจ้ริงสงูกว่านัน้  คาํถามเก่ียวกับความ 

อยุติธรรมท่ีแบ่งแยกคนท่ีมีอิสระและคนรวย ออกจากคนท่ีถูกกดข่ีและคนจน คาํถามท่ีมีต่อศาสนาว่า ศาสนา

สามารถท่ีจะใหค้าํตอบกบัปัญหาเรง่ด่วนท่ีทาํใหม้นุษยต์อ้งทุกขท์รมานอยู่หรือไม่ และกบัปัญหาท่ีว่า ทาํอย่างไรจงึ

จะมีความเช่ืออย่างลกึซึง้ และดาํเนินชีวิตอย่างมีความหมาย (มตศ: 20-21)  
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1.3 ปัญหาของโรงเรียนคาทอลิก 
 

พิจารณาใน 3 ดา้น คือ 

 
(1) สัญญาณต่อโรงเรียนคาทอลิก 

 

ในด้านสัญญาณเชิงบวก ยังคงพบเยาวชนท่ีโดดเด่นในทุกๆ ดา้น ทัง้ทัศนคติต่อศาสนา พฤติกรรม

ทางศีลธรรม และความเป็นเลิศทางวิชาการ อนัเป็นผลมาจากภูมิหลงัของครอบครวัท่ีดีเลิศ และไดร้บัแรงเสริมจาก

พระศาสนจกัรและโรงเรียนคาทอลิก (มตศ: 18) 

 

ในด้านสัญญาณเชิงลบ นกัเรียนในโรงเรียนคาทอลิกจาํนวนมากมีทศันคติทางลบ หรือกลวัท่ีจะไดร้บั

ผลรา้ยจากการรว่มกิจกรรมหรือการท่ีใชชี้วิตแบบคริสตชน ไม่ว่าจะแสดงออกในรูปแบบใด ไม่ว่าจะเป็นการภาวนา 

การร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณ หรือการรบัศีลศกัดิ์สิทธ์ิบ่อย ๆ นักเรียนบางคนถึงกบัปฏิเสธอย่างออกนอกหนา้ เม่ือ

ตอ้งเขา้มีสว่นรว่มในกิจกรรมของพระศาสนจกัร (มตศ: 19) 

 

(2) ความยากลาํบากของโรงเรียนคาทอลิก  

 

โรงเรียนคาทอลิกเป็นสถาบันท่ีศาสนจักรตอ้งมีไวเ้พ่ือเป็นประจักษ์พยาน เพ่ือการแสวงหาความจริง 

หรือเพ่ือทาํการกุศลต่าง ๆ  แต่กลบัถูกโจมตีว่า โรงเรียนคาทอลิกใชค้วามเป็นสถาบนัในการศกึษาเพ่ือ “การเปลี่ยน

ศาสนาผูอ่ื้น” โดยปลกูฝังใหม้องโลกแต่เพียงดา้นเดียว  ถูกมองว่าตกยุคไปแลว้และไมมี่ความจาํเป็นแลว้ในปัจจบุนั  

เพราะหน่วยงานของรฐัไดเ้ขา้มารบัผิดชอบเรื่องการศกึษาแลว้  (รค: 18-20) 

 

โรงเรียนคาทอลิกยังถูกมองว่า จาํกัดโอกาสใหแ้ก่ชนชัน้ท่ีมีฐานะค่อนขา้งมั่นคงในสงัคม ทาํใหเ้กิด

ภาพลกัษณข์องการกีดกนัโอกาสทางการศกึษา ดว้ยปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจ  โรงเรียนคาทอลิกยงัถกูกลา่วหา

ว่า ไม่รูวิ้ธีในการอบรมสั่งสอนท่ีน่าเช่ือถือและชดัเจนกบัคริสตชน เพ่ือใหพ้รอ้มท่ีจะหาจุดยืนของตนในชีวิตในทาง

สงัคมและการเมือง (รค: 21-22) 

 

(3) ปัญหาทีแ่ทจ้ริงทีโ่รงเรียนคาทอลิกเผชญิอยู่  
 

โรงเรียนคาทอลิกไม่สามารถบ่งชีแ้ละกาํหนดเง่ือนไขท่ีจาํเป็นเพ่ือท่ีจะใหพ้นัธกิจของตนสาํเร็จลลุว่งได ้

และไม่ปฏิบัติตามหลักการทางการศึกษาซึ่งควรจะเป็นลักษณะเฉพาะอย่างครบถ้วน จึงไม่ได้ทําหน้าท่ีท่ี 

พระศาสนจกัรและสงัคมเรียกรอ้ง นอกจากนี ้ ยงัเผชิญอยู่ในภาวะนี ้ไมต่ระหนกัรูถ้งึอตัลกัษณข์องตนและขาดความ

กลา้หาญท่ีจะรบัผลอันเกิดจากการปฏิบัติตามอัตลกัษณ์นัน้ โดยเฉพาะในหมู่ชาวคาทอลิกท่ีทาํงานในโรงเรียน 

(รค: 64-66) 
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1.4 ความทา้ทายใหม่ 
 

จากสภาพความเป็นจริงท่ีเผชิญอยู่นาํไปสู ่ความทา้ทายใหมข่องโรงเรียนคาทอลิก ใน 2 ดา้น คือ 

 

(1) วิกฤตการณด้์านคุณค่า (Values)  
 

คุณค่าทางสังคม ถูกมองดว้ยความคิดแบบ อัตนัยนิยม (Subjectivism) สัมพัทธนิยมทางศีลธรรม 

(Moral Relativism) และ สญูนิยม (Nihilism) ลกัษณะพหุนิยมสดุโต่ง กล่าวคือ สงัคมเต็มไปดว้ยแนวความคิดและ

หลกัการท่ีหลากหลาย ทาํใหเ้กิดรูปแบบพฤติกรรมท่ีขดัแยง้กนั และบั่นทอนแนวความคิดเก่ียวกบัอตัลกัษณช์ุมชน 

ความเช่ือของศาสนาคริสตท่ี์เป็นจดุอา้งอิงและบ่อเกิดของความสว่างในการตีความเก่ียวกบัการดาํรงอยู่ของมนษุย์

กลับถูกมองว่า ไม่มีความสาํคัญเพ่ิมมากขึน้เรื่อยๆ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของมนุษยท์ั่ วโลกอันเน่ืองมาจาก

นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และโลกาภิวัฒนข์องเศรษฐกิจไรพ้รมแดน แทนท่ีจะเป็นการพัฒนา

สาํหรบัทุกคน แต่เรากลบัขยายช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจนขยายกวา้งขึน้ และคนประเทศดอ้ยพฒันาอพยพ

ไปประเทศท่ีพัฒนาสูงกว่า ปัญหาท่ีเกิดจากความหลากหลายของวัฒนธรรม และจากการเพ่ิมขึน้ของสังคมท่ี

หลากหลายศีลธรรมและความเช่ือทางศาสนา (รคส: 1) 

 

(2) ขอบเขตหน้าทีด้่านการศึกษา 
 

ขอบเขตของหนา้ท่ีในการจดัการศกึษาไดข้ยายขอบเขตกวา้งออกไป มีความสลบัซบัซอ้น และตอ้งการ

ความชาํนาญเฉพาะดา้นมากขึน้ การใหก้ารศกึษาตอ้งขยายใหค้รอบคลมุถงึ ช่วงวยัตา่งๆ ในชีวิต กิจกรรมทางสงัคม 

และสภาพแวดลอ้ม ทัง้ในและนอกโรงเรียน ตอ้งมีเนือ้หาสาระใหม ่ความรูค้วามสามารถใหม ่และรูปแบบการศกึษา

ใหม่ ดังนั้น  การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจึงทวีความลําบากมากขึ ้นในทุกวันนี ้  

(รคส: 2) 

 

2. เป้าหมาย พันธกจิ และหน้าทีข่องโรงเรียนคาทอลิก 
 

ในบริบทของสงัคมและท่ามกลางปัญหาและความทา้ทายท่ีเผชิญอยู่ สมณสาสน์ไดเ้สนอแนวทางใหโ้รงเรียน

คาทอลิกมองไปขา้งหนา้ และเรียกรอ้งใหโ้รงเรียนคาทอลิกตอบสนองตอ่ความทา้ทายดว้ยการทุ่มเทปฏิรูปอย่างกลา้

หาญ  โดยไดน้าํเสนอขั้นตอนหลักในแง่ปฏิบัติเป็นสองขั้นตอน ไดแ้ก่  การกาํหนดเป้าหมายในการพัฒนาท่ีพึง

ปรารถนา ซึ่งจะช่วยนาํทางผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในโรงเรียนคาทอลิกทุกคนใหมุ้่งมั่นฝ่าฟันไปจากสภาพปัญหาและ

ความทา้ทายในปัจจุบัน และพรอ้มท่ีจะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี้คุณค่าและทักษะอันเป็นเป้าหมายหลกัของ

โรงเรียน  อีกทัง้ สมณสาสน์ไดน้าํเสนอถงึพนัธกิจท่ีโรงเรียนคาทอลิกควรพิจารณาเพ่ือเป็นสะพานท่ีจะใหน้กัเรียนแต่

ละคนกา้วขา้มพน้ไปจากสภาพปัญหาเหลา่นีไ้ปสูเ่ป้าหมายท่ีไดร้ว่มกนักาํหนดไวไ้ด ้ 
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2.1 มองไปข้างหน้า 
 

โรงเรียนคาทอลิกจาํเป็นต้องปฏรูิปอย่างกล้าหาญ 
 

(1) แสดงใหเ้ห็นถงึความสามารถในการสรา้งสรรคค์วามคิดและวิธีการใหม ่ใหเ้หมาะสมกบับริบทของ

สงัคมในปัจจบุนั โดยอาศยัมรดกอนัลํา้คา่จากประสบการณท่ี์สะสมกนัมาหลายศตวรรษ 

(2) ตอ้งยืนยนัและปฏิบติัตามในอตัลกัษณต์นเองอย่างมีประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ 

(3) ตอ้งตระหนกัถงึหนา้ท่ีพืน้ฐานในการเผยแผ่พระวรสาร เพ่ือใหช้ายหญิงทัง้หลายไมว่า่อยู่ท่ีใด ไดร้บั

พระพรแห่งการไถ่กูใ้หร้อดพน้ไปพรอ้มกนัดว้ย (รคส: 3) 

 

ดงันัน้ โรงเรียนคาทอลิกจึงตอ้งมีความสามารถในการนาํเสนอเครื่องมือในการหาความรูท่ี้เยาวชนตอ้งมี 

เพ่ือท่ีจะมีฐานะในสังคม ซึ่งนับวนัย่ิงจะมุ่งเนน้คุณลักษณะตามทักษะทางดา้นเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร ์ใน

ขณะเดียวกนั และสาํคญักว่า คือ สามารถใหก้ารศึกษาอบรมแบบคาทอลิกท่ีหนักแน่นมั่นคงได ้โรงเรียนคาทอลิก

ตอ้งเสริมสรา้งคณุสมบติัพืน้ฐานบางประการใหเ้ขม้แข็งมากขึน้ (รคส: 8) 

 

2.2 เป้าหมาย และ พันธกจิของโรงเรียนคาทอลิก 
 

พิจารณาใน 3 ดา้น คือ 

 
(1) พันธกจิการไถ่กู้ 

 

โรงเรียนคาทอลิกตอ้งร่วมเป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจการไถ่กู ้ของพระศาสนจักร โดยเฉพาะการให้

การศึกษาเก่ียวกับความเช่ือ เพ่ือให้พระวรสารของพระคริสตเจ้าหยั่ งรากลงไปในสติปัญญาและชีวิตมนุษย์ 

ท่ามกลางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย โดยใชน้โยบายท่ีแตกต่างกนัตามสถานท่ี และสภาวะแวดลอ้มท่ีโรงเรียนตัง้อยู่ 

ทัง้นีเ้พราะความคิดแบบคริสตส์รา้งหลกัเกณฑใ์นการตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผล ท่ามกลางแนวคิดและพฤติกรรมตา่งๆ 

ท่ีขดัแยง้กนั (รค: 9-14) 

 

เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการประกาศข่าวดีและสง่เสริมการหลอ่หลอมมนุษยท์ัง้ครบ โรงเรียนคาทอลิก

เป็นหนึ่งในเครื่องมือในการอภิบาล หนา้ท่ีในการอภิบาลท่ีเฉพาะเจาะจงของโรงเรียนคาทอลิก คือ การเป็นสื่อกลาง

ท่ีเช่ือมระหว่างความเช่ือกับวฒันธรรม โดยธาํรงความเป็นปัจจุบันของพระวรสาร และในเวลาเดียวกัน เคารพใน

ความเป็นเอกเทศและระเบียบแบบแผนท่ีเหมาะกบัความรูค้วามเขา้ใจของมนษุย ์ (มตศ: 31) 

 

ความซับซอ้นของโลกปัจจุบันทาํให้มีความจาํเป็นมากขึน้ท่ีจะตอ้งเพ่ิมการรับรูถ้ึงอัตลักษณ์ด้าน 

ศาสนจกัรของโรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคาทอลิกท่ีใจกลางพระศาสนจกัรเป็นสถานท่ีของการทาํงานดา้นอภิบาลท่ี

แทจ้ริงและเฉพาะเจาะจง กล่าวคือ มีส่วนร่วมในพันธกิจการเผยแผ่พระวรสารของพระศาสนจกัรและเป็นสถานท่ี

พิเศษในการใหก้ารศกึษาแบบคาทอลิก เป็นทัง้สถานท่ีในการเผยแผธ่รรม การใหก้ารอบรมสั่งสอนทัง้ครบ การสรา้ง

บุคลิกลกัษณะและบรรทดัฐานของบุคคล รวมถึงเป็นสถานท่ีเรียนรู ้ฝึกหดั ดว้ยการเสวนาระหว่างเยาวชนท่ีมาจาก

พืน้เพทางศาสนาและสงัคมอนัหลากหลาย (รคส: 11) 
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การท่ีโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเผยแผ่พระวรสาร เพ่ือการเผยแผ่ธรรมท่ีแทจ้ริงและเฉพาะเจาะจงนี ้มิใช่เป็น

เพียงกิจกรรมเสริม หรือคูข่นาน หรือกิจกรรมนอกหลกัสตูร แตโ่ดยธรรมชาติแทข้องโรงเรียนคาทอลิกนีเ้อง ดงันีจ้งึจะ

เป็นการใหก้ารศกึษาแบบคาทอลิก  (มตศ: 33)  

 

(2) ฐานะเป็นศูนยก์ลางการหล่อหลอมมนุษย ์(Centre of Human Formation) 
 

โรงเรียนคาทอลิกเป็นสถานท่ีพิเศษสาํหรบัการหล่อหลอมมนุษยอ์ย่างสมบูรณ ์โดยมีการบูรณาการ

ความเช่ือ วัฒนธรรม และชีวิตจนเป็นหนึ่งเดียว มีเนื ้อหาสาระและแผนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเป้าในการ

เจริญกา้วหนา้ของมนุษยท์ั้งครบ โดยการพัฒนามนุษยจ์ากภายใน และดว้ยการปลดปล่อยเขาใหเ้ป็นอิสระจาก

เง่ือนไขต่างๆ ท่ีกีดกันไม่ใหเ้ขาบรรลุถึงความเป็นมนุษยท์ั้งครบได ้โรงเรียนไม่เป็นเพียงสถานท่ีท่ีนักเรียนไดร้ับ

ทางเลือกดา้นคุณค่าทางสติปัญญาเท่านัน้ แต่ไดร้บัการนาํเสนอเก่ียวกับคุณค่ามากมายในชีวิต ดงันัน้ แผนการ

ศกึษาตอ้งมุง่เป้าไปท่ีการเจริญกา้วหนา้ของมนษุยท์ัง้ครบ (รค: 26-30) 

 

(3) งานการศึกษา  

 

โรงเรียนคาทอลิกมีเป้าหมายในงานด้านการศึกษาท่ีจะสื่อสารถึงวัฒนธรรมของมนุษย์อย่างมี

วิจารณญาณและหล่อหลอมทั้งครบแก่ปัจเจกบุคคลตามกระแสเรียกของเขา และสรา้งคริสตชนใหมี้คุณธรรม

จาํเพาะต่างๆ ซึ่งจะทาํใหเ้ขามีชีวิตใหม่ในพระคริสตแ์ละมีส่วนรว่มดว้ยความเช่ือท่ีเต็มเป่ียมในการสรา้งอาณาจกัร

ของพระเจา้  (รค: 36) 

 

2.3 ผลต่อนักเรียน 
 

ในการจดัการศกึษา โรงเรียนมุง่หวงัใหเ้กิดผลตอ่นกัเรียน ดงันี ้

 
(1) สิทธิสากล (Universal Right) ด้านการศึกษา  

 

มนุษยท์ุกคนต่างมีศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั ไม่ว่าเชือ้ชาติ ฐานะ และอายุใด  มีสิทธิไดร้บั

การศกึษาท่ีเหมาะสมกับจุดหมายปลายทาง ศกัยภาพ เพศ ขนบธรรมเนียม และวฒันธรรมของตน ท่ีเช่ือมโยงกัน

อย่างกลมกลืนฉันพ่ีนอ้งกบัชนชาติอ่ืนๆ  ทัง้นี ้เพ่ือส่งเสริมความเป็นหนึ่งเดียวกัน และสนัติสขุในโลกอย่างแทจ้ริง 

การศึกษาอบรมท่ีแท้จริงมุ่งท่ีการหล่อหลอมบุคคลมนุษย์ (Formation of the Human Person) ในการแสวงหา

จดุหมายปลายทางของชีวิต และคณุงามความดีของสงัคมท่ีมนษุยมี์หนา้ท่ีในการรว่มกนัสรา้งขึน้ (อรค: 1) 

 

ดว้ยอาศยัความกา้วหนา้ของจิตวิทยา ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการสอน เด็กและเยาวชนมีสิทธิไดร้บัการ

พฒันาวฒิุภาวะทางร่างกาย ศีลธรรม และสติปัญญา เพ่ือวา่เขาจะค่อยๆ ซมึซบัเอาสาํนึกถึงความรบัผิดชอบท่ีจะ

เจริญชีวิตของตนเองอย่างถูกตอ้ง และท่ีจะแสวงหาอิสรภาพท่ีแทจ้ริง เขาไดร้บัเรียนรูเ้พศศึกษา ในทางบวกและ

อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ เหมาะสมกบัวยัของตน เขาไดร้บัการฝึกฝนทกัษะการมีสว่นร่วมในชีวิตสงัคมท่ีจาํเป็น 

และเหมาะสมกบักาลเทศะและมีบทบาทในสงัคม ในการมีความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น และในการเขา้มีสว่นในการสง่เสริม
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ประโยชนส์่วนรวม และท่ีสดุ ไดร้บัแรงกระตุน้ใหไ้ตร่ตรอง ประเมินคณุค่าทางศีลธรรมดว้ยมโนธรรมเท่ียงตรง เพ่ือ

นาํไปปฏิบติัพรอ้มๆ ไปกบัความรูท่ี้ลกึซึง้และความรกัในพระเจา้ (ศค: 1) 

 

(2) ผลต่อนักเรียน  

 

เดก็และเยาวชนท่ีไดเ้กิดใหมด่ว้ยศีลลา้งบาป 

 

ก. ซมึซาบพระพรแห่งความเช่ือท่ีเขาไดร้บั เม่ือเขาเรียนรูค้วามรูเ้ก่ียวกบัพระธรรมลํา้ลกึแห่งการไถ่กู ้

ใหร้อดพน้มากย่ิงขึน้ 

ข. เรียนรูท่ี้จะสรรเสริญพระเจา้ดว้ยจิตใจและความจริง โดยเฉพาะดว้ยการสวดภาวนา และสามารถ

เจริญชีวิตสมกบัท่ีไดเ้กิดใหม ่ในความยติุธรรมและความศกัดิส์ิทธ์ิแห่งความจริง 

ค. พฒันาตนเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ ์ท่ีเป่ียมดว้ยองคพ์ระคริสตเจา้ 

ง. เรียนรูท่ี้จะเป็นประจักษ์พยานแห่งความหวงัท่ีมีอยู่ในตวัเขา และเรียนรูท่ี้จะช่วยสรา้งสรรคโ์ลก

ตามหลกัคริสตธรรมจากการไดร้บัรูถ้งึกระแสเรียกของตน (ศค: 2) 

 

 

 

 

 
 

2.4 หน้าทีข่องโรงเรียนคาทอลกิ  
 

หน้าทีท่ีถู่กต้องอันเป็นลักษณะเด่นของโรงเรียนคาทอลิก คอื  
 

(1) มุ่งสรา้งชุมชนโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศพิเศษ ตามจิตตารมณข์องพระวรสารในดา้นอิสรภาพและ

ความรกั 

(2) ช่วยเหลือใหเ้ยาวชนเจริญชีวิตสมกบัท่ีไดเ้กิดใหมจ่ากการไดร้บัศีลลา้งบาป 

(3) บูรณาการวฒันธรรมของมนุษยท์ัง้ปวง เขา้กบัข่าวดีแห่งความรอดเพ่ือว่านกัเรียนจะค่อยๆ ไดร้บั

ความกระจ่างในความรูเ้ก่ียวกบัโลก ชีวิต และความเป็นมนษุย ์ดว้ยแสงสวา่งแห่งความเช่ือ 

(4) ชกันาํนกัเรียนในการทาํประโยชนใ์หแ้ก่สงัคมโลก และช่วยเตรียมพวกเขาใหพ้รอ้มท่ีจะทาํงานรบั

ใชก้ารขยายอาณาจกัรของพระเจา้ดว้ยการดาํเนินชีวิตเผยแผ่ธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี (อรค: 8) 

 

2.5 หน้าทีข่องนักการศึกษา  
 

นอกจากนี ้นักการศึกษามีหน้าท่ีจะตอ้ง ศึกษาแนวทางทั่วไปเหล่านี ้และนาํไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับ

สถานการณข์องตน วิเคราะหส์ภาพการณค์วามเป็นจริงดา้นศาสนาในโลกปัจจุบนั และใหค้วามสนใจอย่างชดัเจน

กบัสถานการณข์องเยาวชนเป็นพิเศษ และเฝา้สงัเกตรูปแบบทางพฤติกรรมต่างๆ ของเยาวชน และคน้หาสาเหตขุอง

พฤติกรรมเหลา่นัน้ (มตศ: 5, 7 และ 17)  

 

Children of God have a Right to a Christian 
Education. 

(ศค: 2) 
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เป้าหมายและแผนงานของการศกึษาของโรงเรียนคาทอลิกจะสาํเรจ็ลลุว่งไปไดก้็โดยอาศยัครูท่ีทาํหนา้ท่ี ดงันี ้

 

(1) ไดร้บัการเตรียมความพรอ้มใหมี้ความรู ้ทัง้ทางโลกและทางศาสนา รวมถึงทกัษะทางการสอนท่ีกา้วทนั

การคน้พบตา่งๆ ในโลกสมยัใหม ่ 

(2) เป็นประจกัษ์พยานถงึพระคริสต ์ พระอาจารยห์นึ่งเดียวของเรา  ทัง้ดว้ยการดาํเนินชีวิตและดว้ยการสั่ง

สอนของพวกเขา 

(3) ทาํงานรว่มกนักบัพ่อแม ่ และพรอ้มกนักบัพ่อแมใ่นแตล่ะช่วงเวลาแห่งการใหก้ารศกึษาอบรม 

(4) พยายามอย่างสดุความสามารถในการกระตุน้ใหน้กัเรียนรูจ้กัทาํงานเพ่ือพฒันาตนเอง 

 

งานของบรรดาครูเหล่านีส้มกับท่ีไดช่ื้อว่าเป็นงานแพร่ธรรมอย่างแทจ้ริง และมีความจาํเป็นอย่างย่ิงต่อยุค

สมยัของเรา จงึเป็นการรบัใชท่ี้แทจ้ริงตอ่สงัคม  (ศค: 8) 

 

 
 
 
 
 

 

 

3. กระบวนการศึกษาอบรมแบบคาทอลิก (Catholic Formation Process) 
 

สมณสาสน์ไดเ้สนอแนวทางเก่ียวกับกระบวนการศึกษาอบรมแบบคาทอลิก โดยการใช้ประโยชน์จาก

คุณลักษณะพิเศษอันเป็นอัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิก เป็นมิติ 4 ดา้น ไดแ้ก่ (ก) บรรยากาศการศึกษา  

(ข) การพฒันาความเป็นมนุษยข์องนกัเรียนเป็นรายบุคคล (ค) การบูรณาการวฒันธรรม ความเช่ือ กบัชีวิต และ (ง) 

การใหค้วามกระจ่างของความรูท้ัง้ปวงดว้ยแสงแห่งความเช่ือ  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

คณุลกัษณะพิเศษของโรงเรียนคาทอลิก คือ โรงเรียนคาทอลิกจะนาํทางนกัเรียนไปตามวิถีทางท่ีการพฒันา

คุณลกัษณะของนักเรียนแต่ละคน จะเท่าทันกับการเจริญเติบโตของมนุษยใ์หม่  ทัง้นี ้พวกเขาไดก้ลบักลายเป็น

มนษุยใ์หมแ่ลว้โดยทางศีลลา้งบาป  (มตศ: 98-99) 

 

สภาสงัคายนาวาติกนั 2 ไดป้ระกาศวา่ ลกัษณะเดน่ของโรงเรียนคาทอลิก คือ มิติทางศาสนาของกระบวนการ

ศกึษาอบรมแบบคาทอลิกใน 4 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

 

3.1 บรรยากาศทางการศึกษา มีบรรยากาศการเป็นชุมชนในโรงเรียน ท่ีซึมซาบไปดว้ยจิตตารมณแ์ห่ง

พระวรสาร ในดา้นอิสรภาพและความรกั 

 

3.2 การพัฒนาความเป็นมนุษยข์องนักเรียนเป็นรายบุคคล แนะแนวทางใหแ้ก่เด็กและเยาวชนแต่ละ

คน ในการพฒันาความเป็นมนษุยข์องตนไปพรอ้มๆ กบัการเจริญชีวิตใหมโ่ดยทางศีลลา้งบาป 

 

A place of integral education of the human person 
through a 

clear education project of which Christ is the foundation. 
(ศค: 8) 
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3.3 การบูรณาการวัฒนธรรม ความเชื่อ และชีวิต บูรณาการวฒันธรรมของมนุษยท์ัง้ปวง เขา้กบัข่าวดี

แห่งการไถ่กูใ้หร้อดพน้ 

 

3.4 การให้ความกระจ่างของความรู้ทัง้ปวงด้วยแสงแห่งความเชื่อ แสงแห่งความเช่ือนาํความกระจ่าง

แก่ทกุสิ่งท่ีนกัเรียนจะคอ่ยๆ เรียนรูเ้ก่ียวกบัโลก ชีวิต และ (ความเป็น) มนษุย ์ (มตศ: 1) 

 

แผนท่ีกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนคาทอลิกโดยได้รับการสนับสนุนของสมาชิกฝ่ายต่างๆ ในชุมชน

การศกึษา ไปสูเ่ป้าหมายของโรงเรียน ดว้ยกระบวนการอนัเป็นอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกในทัง้ 4 มิติ โดยมีความ

รกัของพระคริสตเจา้เป็นจดุศนูยก์ลาง สามารถสรุปเป็นแผนภาพไดด้งันี ้ 

 

 
 

3.1 บรรยากาศทางการศึกษา (Education Climate) 

 

บรรยากาศทางการศกึษาเกิดขึน้จากความร่วมมืออย่างอิสระของนกัเรียน การทาํงานอย่างมืออาชีพของครู 

และความช่วยเหลือของพระหรรษทาน 

 

  
 

Formula 
 
(1)   Free Cooperation of Students +  
(2)   Expert Labour of Teachers +  
(3)   Help of Grace 

 
= Formation Process as a Whole. 

(มตศ: 107) 
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(1) ความร่วมมืออย่างอสิระของนักเรียน 
 

บรรยากาศโรงเรียนท่ีอบอุ่นและเป็นมิตร สามารถสรา้งไดด้ว้ยการสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมอย่าง

กระตือรือรน้แข็งขนัอย่างอิสระ ดว้ยเจตจาํนง และอย่างมีใจให ้ เพ่ือการนี ้โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้ง 

 

ก. สนบัสนนุใหน้กัเรียนช่วยสรา้งเครื่องมือท่ีเป็นรูปธรรม เพ่ือใหเ้ป้าหมายทางการศกึษาบรรลผุล 

ข. ใหค้วามไวว้างใจ และมอบหมายความรบัผิดชอบใหแ้ก่นกัเรียนเพ่ือเชิญชวนใหพ้วกเขานาํเสนอ

ความคิด และรว่มลงมือเพ่ือประโยชนข์องสว่นรวม 

ค. ช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัว่า โรงเรียนและกิจกรรมทัง้หมดของโรงเรียนมีเพียงเป้าหมายเดียว คือ 

ช่วยใหน้กัเรียนเติบโตไปสูก่ารมีวฒิุภาวะ 

ง. สนับสนุนใหค้รูมีความพรอ้มท่ีจะช่วยเหลือนักเรียน และใหน้ักเรียนเขา้กันไดดี้ในหมู่นักเรียน

ดว้ยกนั  (มตศ: 105-106) 

 

(2) การทาํงานอย่างมืออาชพีของครู 
 

เพ่ือสรา้งบรรยากาศทางการศกึษาแบบคาทอลิก  ครูจะตอ้งรกันกัเรียน และแสดงใหเ้ห็นถึงความรกันี ้

เม่ือมีปฏิสมัพนัธก์บัเขา ใหก้าํลงัใจ และเสริมแรงใหแ้ก่นกัเรียน เพ่ือท่ีจะช่วยใหเ้ขาบรรลถุึงเป้าหมายของการศกึษา

ไดใ้นทุกครัง้ท่ีมีโอกาส ใส่ใจในคาํพูด คาํแนะนาํ การใหก้าํลงัใจ ความช่วยเหลือ และการตกัเตือนอย่างเป็นมิตร 

เพ่ือใหไ้ดผ้ลทัง้ทางวิชาการ ศีลธรรมและมิติทางศาสนา และภาวนาใหน้กัเรียนแตล่ะคน  (มตศ: 110-111) 

 
(3) ความช่วยเหลือของพระหรรษทาน 

 

มิติทางศาสนาในบรรยากาศโรงเรียน ช่วยเสริมคณุภาพกระบวนการหลอ่หลอมใหแ้ข็งแกรง่ขึน้ ดว้ยการ

ทาํใหท้กุคนเห็นพอ้งตอ้งกนัในเป้าหมายทางการศกึษา และรว่มมือกนัเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายนัน้ สรา้งความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลบนพืน้ฐานของความรักและอิสรภาพ สนับสนุนให้แต่ละคนเป็นประจักษ์พยานถึงคุณค่าแห่ง 

พระวรสารในชีวิตประจาํวนั และทา้ทายนกัเรียนใหมุ้ง่แสวงหาความบริบรูณแ์ห่งตน  ทัง้ในดา้นของความเป็นมนุษย ์

และความเป็นคริสตชน  (มตศ: 103) 

 

ครูสามารถเกือ้กลูใหน้กัเรียนเขา้ใจและอทิุศตวัใหแ้ก่คณุคา่แห่งพระหรรษทาน  ดว้ยการ 

 

ก. อา้งถงึพระเจา้อยู่เสมอ 

ข. เรียนรูจ้ากประสบการณถ์งึวิธีการท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจ และเขา้ถึงความจริงทางศาสนา อนั

จะนาํไปสูค่วามรกัไดโ้ดยง่าย 

ค. รกัและสื่อสารความจริงในการท่ีจะใหน้ักเรียนเห็นคุณค่าของความจริงในตัวของมนัเอง และ

ความจริงในคณุคา่ท่ีมีตอ่นกัเรียน และ 

ง. ใชค้าํถาม “อย่างไร” และ “ทาํไม” และ “อะไร” อย่างสมํ่าเสมอ ในการอบรม เพ่ือชีใ้หเ้ห็นและ

เจาะลกึถงึผลลพัธท่ี์เป็นวิถีบวกของการตรวจสอบหาความจริง  (มตศ: 107-108)  
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(4) บรรยากาศทางกายภาพ 
 

การสรา้งบรรยากาศของ “โรงเรียน-บา้น” คือ โรงเรียนเป็นส่วนขยายของบ้าน ท่ีมีบรรยากาศของ

ครอบครวัท่ีอบอุน่ และมีความสขุ  ดว้ยการ 

 

ก. จัดให้มีสิ่งอาํนวยความสะดวกท่ีเพียงพอ  รวมถึงการมีเนือ้ท่ีในห้องเรียน อุปกรณ์กีฬา และ

นันทนาการท่ีเพียงพอ รวมทัง้สิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ เช่น หอ้งพักครู หอ้งประชุมสาํหรบั ครู และพ่อแม่ ฯลฯ 

ตามศกัยภาพของโรงเรียน 

ข. เป็นแบบอย่างของความเรียบง่ายและความยากจนตามแบบอย่างในพระวรสาร แต่สามารถมี

อปุกรณก์ารเรียนการสอนท่ีซบัซอ้นและมีราคาสงูได ้

ค. ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ “โรงเรียนเสมือนบ้าน” ในการช่วยดูแลรักษาความสะอาด

เรียบรอ้ยเท่าท่ีเป็นได ้ดว้ยการรบัรูถ้งึการประทบัอยู่ของพระแมม่ารีย ์ (มตศ: 28-29) 

 

 

 

 

 

 
 

3.2  การพัฒนาความเป็นมนุษย์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล (Personal Development of Each 
Student) 

 

ปรัชญาการศึกษาท่ีแทจ้ริงตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของธรรมชาติของมนุษย ์ดังนั้น จึงตอ้งคาํนึงถึงศักยภาพ

ความสามารถทางดา้นร่างกายและจิตใจของนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งกระแสเรียกของแต่ละคนดว้ย กระบวน

การศึกษาเป็นการช่วยให้นัก เรียนแต่ละคนบรรลุความสํา เร็จในการหล่อหลอมอย่างสมบูรณ์เต็ม ท่ี   

(Complete Formation)  การอบรมทางวิชาการท่ีเหมาะสมเป็นแนวทางท่ีนกัเรียนสามารถจดัการหล่อหลอมตนเอง  

(Self-Formation) ทั้งในฐานะมนุษย์ และคริสตชน เพ่ือการเตรียมตัวท่ีดีท่ีสุดในการให้เขาสอนผู้อ่ืนต่อไปได้   

(มตศ: 36) 

 

โรงเรียนคาทอลิกมีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมความเป็นมนุษยท์ัง้ครบ (Promotion of the Human Person) ของ

แตล่ะบคุคล ทัง้ทางรา่งกาย และทางจิตวิญญาณ โรงเรียนจงึตอ้ง  

 

(1) สรา้งความสมัพันธร์ะหว่างมนุษยก์ับพระคริสต ์ดว้ยความตระหนักดีว่า คุณค่าทัง้ปวงของมนุษยจ์ะ

สาํเรจ็บรบิรูณแ์ละเป็นเอกภาพไดใ้นองคพ์ระครสิต ์ (รคส: 9) 

 

(2) ดว้ยแรงบันดาลใจจากพระวรสาร ให้การศึกษามีรากฐานเบือ้งตน้ และเก่ียวข้องกับแนวความคิด

เก่ียวกับมนุษย ์และชีวิตอย่างชัดเจน วิธีการสอนท่ีถูกตอ้งควรจะใหค้วามสาํคัญกับแก่นของความรู ้คุณค่าและ

วิสยัทศันท่ี์ลกึซึง้มากกว่าการเรียนรูแ้ตเ่พียงเปลือกนอกของปรากฏการณ ์หรือการตอบสนองต่อปรากฏการณต์า่งๆ 

ใหค้วามสนใจไม่เพียงกบัคาํถามว่า “อย่างไร” แต่กบัคาํถามวา่  “ทาํไม” ดว้ยเช่นกนั และฟ้ืนฟคูวามเป็นเอกภาพใน

 

A flow of love and also of grace will make the Catholic 
school truly authentic. 

(มตศ: 12) 
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กระบวนการศกึษา ดว้ยการเรียนรูใ้นภาพใหญ่ขององคค์วามรูแ้ละขอ้เท็จจริงต่างๆ  โดยมีจดุหมายท่ีชดัเจนและเนน้

ยํา้ท่ีความเป็นมนษุยใ์นเอกลกัษณส์ว่นตวัครบทกุดา้น  (รคส: 10) 

 

โรงเรียนคาทอลิกมีรากฐานจากมิติของพระศาสนจกัร  นั่นคือ การเป็นโรงเรียนสาํหรบัทกุคนโดยการเอาใจใส่

เป็นพิเศษต่อผูท่ี้อ่อนแอท่ีสดุ  ดงันัน้ จึงตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการดว้ยการใหค้วามใส่ใจเฉพาะเรื่อง โดยตอ้ง

เผชิญกบัความยากจนใน 2 มิติ คือ 

 

(1) ความยากจนทางวัตถุ ทาํใหเ้ยาวชนสว่นหนึง่ไมมี่โอกาสเขา้รบัการศกึษาในระบบ และไดร้บัการอบรม

สั่งสอนท่ีเพียงพอในแง่ของความเป็นมนษุยแ์ละคริสตชน 

 

(2) ความยากจนแบบใหม่ เป็นภาวะท่ีเด็กและเยาวชนมีชีวิตอยู่ในภาวะท่ียากจน ทัง้ทางวตัถุและจิต

วิญญาณ  ตกเป็นทาสของพระเท็จเทียมใหม่ๆ ท่ีสงัคมอุปโลกนข์ึน้ ซึ่งมีผลใหเ้ด็กและเยาวชนขาดความสาํนึกทัง้

ปวงถึงความหมายในชีวิต และขาดอุดมการณท่ี์จะเป็นแรงบนัดาลใจ  ไม่เคยไดร้บัการชีแ้นะเก่ียวกบัคุณค่า และ

ความงดงามของความเช่ือ  มาจากครอบครวัท่ีแตกแยก และรกัไมเ่ป็น  ท่ีสดุสิ่งท่ีเขาจะได ้คือ การวา่งงาน และการ

ถกูลดทอนคณุคา่ของตนเอง  (รคส: 15) 

 

เพ่ือรบัมือกบัความยากจนใหม ่โรงเรียนคาทอลิกตอ้งแสดงถงึจิตตารมณแ์ห่งความรกั ดว้ยแรงกระตุน้ท่ีจะให้

โอกาสทางการศกึษา การฝึกฝนทางอาชีพ และการศกึษาอบรมแบบคาทอลิกแก่ทกุคน  โดยเฉพาะคนยากจนและผู้

ท่ีถกูทอดทิง้ อนัเป็นการแสดงเครื่องหมายแห่งความรกัของพระครสิตต์อ่คนยากจน คนท่ีมีใจออ้นนอ้ม และมวลชนผู้

แสวงหาความจริงทัง้หลาย  (รคส: 15) 

 

 

 

 

 
 

3.3 การบูรณาการวัฒนธรรม ความเชือ่ และชวีิต (Integration of Culture, Faith and Life) 

 

เหตผุลท่ีแทจ้ริงท่ีจาํเป็นจะตอ้งมีโรงเรียนคาทอลิกในพนัธกิจของพระศาสนจกัร ไดแ้ก่ ปรชัญาการศกึษาท่ีจะ

บรูณาการความเช่ือ วฒันธรรม และชีวิตใหก้ลมกลืนเขา้หากนั (มตศ: 34)  

 

(1) การบูรณาการความเชือ่กับวัฒนธรรม 
 

โรงเรียนคาทอลิกเป็นเครื่องมือเชิงอภิบาลของพระศาสนจักร ดว้ยการเป็นสื่อกลางระหว่างความเช่ือ

และวฒันธรรม  กล่าวคือ ดาํรงไวซ้ึ่งศรทัธาในความเป็นปัจจุบนัของพระวรสาร และในขณะเดียวกัน ก็เคารพใน

ความเป็นเอกเทศ และระเบียบแบบแผนซึง่ถกูตอ้งในความรูข้องมนษุย ์

 

 

Care for learning means loving. 
(รคส: 6) 
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ดว้ยอตัลกัษณนี์เ้อง โรงเรียนคาทอลิก ชีน้าํชายและหญิงไปสูค่วามสมบรูณค์รบครนั  ทัง้การเป็นมนษุย ์และ

การเป็นคริสตชน ในขณะเดียวกัน ช่วยเหลือพวกเขาใหม้ีวุฒิภาวะทางความเช่ือสาํหรบัผูเ้ป็นคริสตชน  น่ีคือ ลกัษณะ 2 

แง่มมุในความจรงิหนึง่เดียวสาํหรบัผูท่ี้เช่ือในพระครสิต ์ (มตศ: 34) 

 

เพ่ือใหบ้รรลผุลของการบรูณาการดงักลา่ว โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้ง 

 

(ก) ตระหนกัอย่างลกึซึง้ถึงคณุค่าของความรูใ้นฐานะท่ีเป็นความรู ้และตอ้งไม่เบ่ียงเบนการใหค้วามรู ้

ไปจากเป้าหมายท่ีถกูตอ้งของตน  ไมว่า่จะเป็นดว้ยเหตผุลใดๆ ก็ตาม 

(ข) สอนแตล่ะวิชาดว้ยวิธีเฉพาะของวิชานัน้ๆ เพ่ือทาํใหน้กัเรียนคอ่ยๆ ซมึซบัเอาความชาํนาญ ความรู ้

วิธีคิดท่ีมีเหตผุล และทศันคติตอ่ศีลธรรมและตอ่สงัคม เพ่ือช่วยพฒันาบคุลิกของเขา ทัง้นีไ้มใ่ช่เพียงแคร่บัรูถ้งึความรู ้

แตเ่ขา้ใจในคณุคา่และคน้พบความจริงอีกดว้ย  

(ค) ใหค้รูช่วยหล่อหลอมความคิดและจิตใจของนกัเรียน และชีน้าํใหน้กัเรียนเลียนแบบอย่างจากพระ

คริสตผ์ูเ้ป็นครูแต่ผูเ้ดียว โดยมีบุคลิกภาพท่ีพฒันาขึน้ตามวฒันธรรมของมนุษย ์และใหค้รูถ่ายทอดพระคริสตธรรม 

ทัง้ดว้ยคาํพดูและดว้ยพฤติกรรมทกุอย่างของตน (รค: 38-43) 

 

ความรูท่ี้ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเช่ือ เป็นบ่อเกิดของปัญญาและมมุมองเก่ียวกบัชีวิต  หวัใจของแต่

ละสาระวิชา คือความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะบูรณาการเหตุผลเข้ากับความเช่ือ ซึ่งจะทาํใหเ้กิดเอกภาพ การ

เช่ือมโยงกัน และการประสานกัน ทําให้สามารถพัฒนามุมมองแบบคาทอลิกต่อโลก ชีวิต วัฒนธรรม และ

ประวติัศาสตร ์ ดงันัน้ การศกึษาอบรมแบบคาทอลิกจงึ 

 

(ก) ไมแ่บ่งแยกเวลาในการเรียนรู ้กบัเวลาในการหลอ่หลอม  

(ข) ไมมี่การแบ่งแยกระหวา่งการแสวงหาความคิด กบัการเติบโตในปรีชาญาณ 

(ค) ไมน่าํเสนอเพียงความรู ้แตร่วมถงึคณุคา่ตา่งๆ ท่ีมีและความจริงท่ีจะคน้พบได ้

(ง) มีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการคน้หาความจริง โดยผ่านทางครูผูใ้หก้ารสั่งสอนและเป็นตวัอย่างในชีวิต 

ซึง่สะทอ้นภาพท่ีชดัเจนพอสมควรของพระคริสต ์

 

จากแง่มุมนี ้ทุกวิชาในการศึกษาอบรมแบบคาทอลิกจะมีเนือ้หาเฉพาะของวิชาท่ีไดบู้รณาการเขา้กบั

การหลอ่หลอมเพ่ือสรา้งบคุลิกภาพอย่างมีวฒิุภาวะ  (รคส: 14) 

 

วัฒนธรรมของโรงเรียน 
 

การพฒันาทางสติปัญญาและการเจริญเติบโตในฐานะคริสตชน ตอ้งดาํเนินควบคู่กนัไปอย่างสอดคลอ้งกัน  

ย่ิงนกัเรยีนขึน้ชัน้สงูขึน้ นกัเรียนย่ิงตอ้งตระหนกัมากขึน้ถงึการบรูณาการของความเช่ือ และวฒันธรรม  ครูทกุคนตอ้ง

พัฒนาเนือ้หาวิชาของตนดว้ยความสามารถทางวิชาชีพ ในลักษณะท่ีจะช่วยให้นักเรียนสามารถมองข้ามพน้

ขอ้จาํกดัของความจริงท่ีมนุษยค์น้พบออกไป  พระผูส้รา้งมิไดว้างสิ่งกีดขวางไวบ้นเสน้ทางของผูท่ี้พยายามจะเรียนรู ้

เพ่ิมขึน้เก่ียวกบัจกัรวาลท่ีพระองคท์รงสรา้งขึน้มา จกัรวาลซึ่งจะไดร้บันิยามลกัษณะความสาํคญัแบบใหม ่เม่ือเรา

มองดว้ยสายตาแห่งความเช่ือ (มตศ: 51) 
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(ก) โรงเรียนประถม ควรพยายามสรา้งบรรยากาศชุมชนในโรงเรียนท่ีจาํลองแบบมาจากบรรยากาศใน

ชีวิตครอบครวัอนัอบอุน่และสนิทสนมมากท่ีสดุท่ีจะเป็นไปได ้ ทาํทกุอยา่งท่ีจะสนบัสนนุใหเ้กิดจิตตารมณแ์ห่งความ

ไวว้างใจและความร่วมมือกบัผูป้กครองอย่างใกลชิ้ดตลอดเวลา  การบูรณาการกนัของโรงเรียนกบับา้นเป็นเง่ือนไข

สาํคญัต่อการก่อกาํเนิดและพัฒนาศกัยภาพของนักเรียนและใหพ้วกเขาเปิดรบัศาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ

ดว้ย  (มตศ: 40) 

 

(ข) โรงเรียนมัธยม พงึใหค้วามเอาใจใสเ่ป็นพิเศษ ตอ่ “ความทา้ทาย”  ท่ีวา่  “วฒันธรรมของมนษุยเ์ป็นตน้

ตอ (poses) ของความเช่ือ”  นักเรียนจะตอ้งไดร้บัการช่วยเหลือในการบูรณาการความเช่ือกับวฒันธรรม เพ่ือให้

ความเช่ือของเขามั่นคง เพียงพอท่ีจะแยกแยะและปฏิเสธวฒันธรรมท่ีเป็นปฏิปักษ์ต่อคณุค่า ซึ่งเป็นภัยต่อศกัดิ์ศรี

ของมนษุย ์ดงันัน้ จงึเป็นวฒันธรรมท่ีขดัตอ่พระวรสารดว้ย  (มตศ: 52) 

 

(2) การบูรณาการความเชือ่กับชวีติ 
 

การซึมซบัคุณค่าต่างๆ ลงในตวันักเรียน ไม่หยุดลงเพียงการผสมผสานความเช่ือเขา้กับวฒันธรรม  แต่ยัง

นาํพานักเรียนผสมผสานความเช่ือเขา้กับชีวิตของพวกเขา จะสาํเร็จไดโ้ดยการเติบโตของคุณธรรมต่างๆ ท่ีเป็น

ลกัษณะเฉพาะของคริสตชน ทัง้นี ้เป็นกระบวนการกลบัใจท่ีกินเวลาจนกวา่นกัเรียนจะเป็นอย่างท่ีพระเจา้ตอ้งการให้

เขาเป็น โดยนักเรียนจะไดร้บัการอบรมสั่งสอนใหรู้จ้ักแบ่งปันชีวิตส่วนตัวของเขากับพระเจา้  เอาชนะความเป็น

ปัจเจกนิยม  คน้พบกระแสเรียกของตนในการใชชี้วิตดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและคนอ่ืนๆ  ใหอ้ทิุศตนรบัใชพ้ระ

เจา้ โดยผ่านเพ่ือนพ่ีนอ้ง และทาํใหโ้ลกเป็นท่ีท่ีน่าอยู่สาํหรบัมนุษยม์ากขึน้  รูจ้กัวิธีการในการควบคุมตวัเอง  และ

สามารถเลอืกอย่างเสรี และมีสติรอบคอบ  รูจ้กัคิดมีวิจารณญาณ และวิเคราะหไ์ตรต่รองดว้ยตนเอง  (รค: 45) 

 

เพ่ือใหบ้รรลผุลในการบรูณาการดงักลา่ว โรงเรียนคาทอลิก จะตอ้ง 

 

(ก) สั่งสอนใหน้กัเรียนของตนสามารถแยกแยะเสียงแห่งจกัรวาล  ท่ีเผยแสดงถงึพระผูส้รา้ง และรูจ้กัพระเจา้

กบัมนษุยม์ากขึน้จากการคน้พบทางวิทยาศาสตร ์

(ข) เสริมสรา้งบรรยากาศภายในโรงเรียน ท่ีเอือ้อาํนวยใหค้วามเช่ือของนักเรียน ค่อยๆ พัฒนาขึน้จนมี 

วฒิุภาวะ และสามารถรบัภาระรบัผิดชอบท่ีเขามีจากการรบัศีลลา้งบาปได ้ (รค: 47) 

 

โรงเรียนคาทอลิกสามารถดาํรงไวซ้ึ่งอัตลักษณ์ ก็เพราะเหตุผลทางดา้นกิจกรรมการศึกษา “ซึ่งความเช่ือ 

วฒันธรรม และชีวิต ไดร้บัการบรูณาการเขา้ดว้ยกนั” 

 

3.4 การใหค้วามกระจ่างของความรู้ทัง้ปวงด้วยแสงแหง่ความเชือ่ (Illumination of All Knowledge 
with the Light of Faith) 

 

ลกัษณะพิเศษประเภทหนึ่งของโรงเรียนคาทอลิก คือ โรงเรียนคาทอลิกตีความและจดัระเบียบวฒันธรรมของ

มนุษย์ดว้ยแสงสว่างแห่งความเช่ือ ในขณะท่ีความเช่ือไม่ใช่สิ่งท่ีจะถือเอาว่าเป็นสิ่งเดียวกันกับวัฒนธรรมใด

วฒันธรรมหนึ่งและเป็นอิสระจากวฒันธรรมทัง้ปวง  ความเช่ือจะตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัทกุๆ วฒันธรรม ดงัคาํ
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กลา่วท่ีวา่ “ความเช่ือท่ีมิไดร้บัการยอมรบัเขา้เป็นวฒันธรรมก็คือความเช่ือท่ีไมไ่ดร้บัไวอ้ย่างสมบรูณ ์ ไมไ่ดร้บัการซมึ

ซบัเอาไวท้ัง้หมด  และไมไ่ดมี้การนาํไปปฏิบติัดว้ยความสตัยซ์ื่อ”  (มตศ: 52-53) 

 

ความรูท่ี้อยู่บนพืน้ฐานและความเช่ือ เป็นบ่อเกิดของปรีชาญาณและมมุมองของชีวิต ความเพียรพยายามใน

การผสมผสานเหตุผล และความเช่ือซึ่งเป็นหัวใจของแต่ละวิชา ทาํให้เกิดเอกภาพ การเช่ือมโยงกัน และการ

ประสานกนั และจากเนือ้หาวิชาท่ีเรียนนัน้ทาํใหส้ามารถพฒันามมุมองแบบคาทอลิกต่อโลก ชีวิต วฒันธรรม และ

ประวัติศาสตร  ์(รคส: 14) โดยมีมิติดา้นศาสนาของชีวิตในโรงเรียน กระบวนการศึกษา และการจัดหลักสูตร 

ดงัตอ่ไปนี ้

 
(1) มิตด้ิานศาสนาของชวีิตในโรงเรียน 

 

นอกเหนือจากการเรียนบทเรียนในหอ้งเรียนท่ีครูสอน การมีสว่นรว่มดว้ยความกระตือรือรน้ของนกัเรียน

เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เป็นสิ่งจาํเป็นอย่างย่ิง ไม่ว่าเป็นการศกึษาคน้ควา้ วิจยั ฝึกฝน วดัผล ร่วมกิจกรรมนอก

หลกัสตูร และการมีความสมัพนัธ ์กบั ครู และกลุม่อ่ืนๆ โรงเรยีนคาทอลิกไดร้บัแรงบนัดาลใจ และความเขม้แข็งจาก

พระวรสาร ดงันัน้ หลกัการท่ีวา่ “ไม่มกีารกระทาํใดของมนษุยท่ี์ไรค้า่ทางศีลธรรมตอ่มโนธรรมของมนษุยห์รือต่อพระ

พกัตรพ์ระเจา้” สามารถนาํมาปรบัใชไ้ดเ้ป็นอย่างดีในโรงเรียน และนกัเรียนควรตระหนกัว่า กระบวนการการศกึษา

อบรม มิใช่เป็นเพียงกิจกรรมอย่างหนึ่งของมนุษยเ์ท่านัน้ แต่เป็นการเดินทางท่ีแทจ้ริงของคริสตชนนาํไปสู่ความ

สมบูรณ์ครบครัน เพ่ือว่าพวกเขาจะได้รับประโยชน์ และใช้ช่วงเวลาท่ีดีท่ีสุดของตนได้อย่างมีแก่นสาระ  

(มตศ: 47-48) 

 
(2) กระบวนการศึกษา 

 

กิจกรรมทางสติปัญญาของนกัเรียนตอ้งอยู่ภายใตแ้สงแห่งความเช่ือของคริสตชน ซึ่งจะกระตุน้ใหเ้กิด

ความปรารถนาท่ีจะเรียนรูเ้ก่ียวกบัจกัรวาลในฐานะสิ่งสรา้งของพระเจา้ ปลกุเรา้ใหเ้กิดความรกัในความจริงท่ีมาจาก

ความรูห้รือการตดัสินจากแก่นแท ้ทาํใหเ้กิดความสาํนึกเชิงวิพากษ์ในการพิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริงแทนท่ีจะ

ยอมรบัอย่างไม่ลืมหูลืมตา เสริมสรา้งใหมี้ใจรกัท่ีจะเรียนรูอ้ย่างมีระบบระเบียบและดว้ยแบบแผนท่ีชัดเจน และ

ทาํงานอย่างมีความสาํนกึในความรบัผิดชอบ และใหพ้ละกาํลงัซึง่จาํเป็นเพ่ือท่ีจะยอมเสียสละและใชค้วามเพียรทน

ซึง่จาํเป็นในการทาํงานทางสติปัญญานี ้ (มตศ: 49) 

 

(3) การจัดหลักสูตร 
 

โรงเรียนคาทอลิกมีหนา้ท่ีในการพัฒนาแผนการเรียนการสอน เพ่ือท่ีจะเอาชนะปัญหาอันเกิดจาก

หลกัสตูรท่ีไมป่ะติดปะตอ่และไมเ่พียงพอ ครูในทกุหมวดวิชาตอ้งนาํเสนอภาพท่ีเป็นองคร์วมของมนษุย ์โดยรวมมิติ

ทางศาสนาไวด้ว้ย ไมว่า่จะเป็นมนษุยวิทยา ชีววิทยา จิตวิทยา สงัคมวิทยา วิชาปรชัญา ฯลฯ 

 

นักเรียนควรไดร้ับการช่วยเหลือให้มองมนุษยใ์นฐานะสิ่งสรา้งท่ีมีชีวิต และมีธรรมชาติทั้งทางดา้น

กายภาพและจิตวิญญาณ และมนุษยแ์ต่ละคนมีวิญญาณท่ีเป็นนิรนัดร ์(Immortal Soul) และตอ้งการการไถ่กูใ้ห้

รอดพน้  ย่ิงนกัเรียนเติบโตขึน้ นกัเรียนควรจะมีความเขา้ใจท่ีดีย่ิงขึน้วา่ แนวความคิดท่ีแสดงความหมายของ “ความ
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เป็นมนุษย”์ เรียกรอ้งถึงภารกิจเฉพาะในโลกนี ้ไม่ว่าจะเป็นการรูจ้กัคิดและการมีอาํเภอใจ อิสรภาพ และความรูส้กึ 

ความสามารถท่ีจะเป็นผูก้ระทาํท่ีแข็งขนัและสรา้งสรรค ์ การเป็นบุคคลท่ีมีทัง้สิทธิและหนา้ท่ีในการมีความสมัพนัธ์

กบับคุคลอ่ืน  (มตศ: 55) 

 

ก. มานุษยวิทยา 

 

มานุษยวิทยาแบบคริสตส์ามารถนาํเสนอดว้ยมิติดา้นศาสนาทาํใหส้ามารถเขา้ใจความเป็นบคุคล

มนุษยไ์ดอ้ย่างแทจ้ริง  มนุษยมี์ศกัดิ์ศรีและความย่ิงใหญ่เหนือกว่าสิ่งสรา้งอ่ืนๆ ทัง้สิน้  มนุษยเ์ป็นสิ่งสรา้งของพระ

เจา้ ซึ่งไดร้บัการยกขึน้สู่ระดบัเหนือธรรมชาติในฐานะบุตรของพระเจา้  มนุษยจ์ึงมีตน้กาํเนิดมาจากพระเจา้ และมี

จดุหมายปลายทางอนัเป็นนิรนัดรซ์ึง่อยู่เหนือจกัรวาลแห่งกายภาพของเรานี ้ (มตศ: 56) 

 

ข. ประวัตศิาสตร ์
 

ครูควรจะแนะนาํใหน้กัเรียนศกึษาเพ่ือใหส้ามารถคน้พบมิติทางศาสนาในโลกแห่งประวติัศาสตร์

ของมนษุย ์โดยสง่เสริมใหน้กัเรียนพฒันาความช่ืนชอบตอ่ความจริงทางประวติัศาสตร ์และตระหนกัถงึความจาํเป็น

ท่ีจะตอ้งพิจารณาเชิงวิพากษ์ ถึงเนือ้หาและหลกัสตูร ซึ่งกาํหนดขึน้โดยรฐับาล หรือซึ่งอาจถูกบิดเบือนจากทศันะ

สว่นตวัของผูเ้ขียน  ช่วยใหน้กัเรียนมองประวติัศาสตรว์า่เป็นเรื่องจริง คือ เป็นนาฏกรรมแห่งความย่ิงใหญ่ และความ

ทุกขย์ากลาํเค็ญของมนุษย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจอนัจะทาํใหเ้กิดแนวทางท่ีจะใชใ้นการวินิจฉัยในแง่ศีลธรรม

ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 

ครูช่วยใหน้ักเรียนมองประวัติศาสตรใ์นองคร์วม (as a whole) เพ่ือจะไดเ้ห็นถึงการพัฒนาของ

อารยธรรมต่างๆ และจะไดเ้รียนรูถ้ึงวิวฒันาการของแนวความคิดต่างๆ เช่น การพฒันาของเศรษฐศาสตร ์เสรีภาพ

ของบุคคล และความร่วมมือระหว่างประเทศ  ไดร้บัการชวนเชิญใหใ้คร่ครวญถึงขอ้ความจริงท่ีว่า การดิน้รนของ

มนุษยนี์เ้กิดขึน้ภายใตก้รอบประวัติศาสตรส์ากลแห่งการไถ่กูม้นุษยใ์หร้อดพน้  เม่ือถึงจุดนี ้มิติทางศาสนาและ

ประวติัศาสตรจ์ะเริ่มฉายแสงไปในเหตกุารณอ์นัย่ิงใหญ่ทัง้มวล  (มตศ: 58-59) 

 

ค. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

ครูจะตอ้งไมล่ะเลยมิติทางศาสนา และควรจะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเชิง

บวกว่าเป็นส่วนหนึ่งของจกัรวาลท่ีเป็นสิ่งสรา้งของพระเจา้ ความเขา้ใจนีส้นบัสนุนใหเ้กิดความสนใจในการทาํวิจยั

ในสิ่งสรา้งทัง้หลายของพระเจา้ จนไดต้ระหนกัรูถ้งึเครื่องหมายแห่งพระปรีชาญาณ และอาํนาจของพระเจา้ท่ีแฝงอยู่

ในสิ่งสรา้งเหลา่นัน้ ความอศัจรรยท่ี์คนในยคุอดีตเพ่งมองจกัรวาล และไดบ้นัทกึไวใ้นพระคมัภีร ์ยงัคงเป็นความจริง

อยู่และใชไ้ดส้าํหรบัการศกึษาในปัจจบุนั 

 

ความแตกต่างประการเดียว คือ มนษุยมี์ความรูท่ี้กวา้งขวางและลกึซึง้มากกว่าเดิม ความเช่ือและ

ความรูท้างวิทยาศาสตรไ์ม่สามารถขัดแยง้กันได ้เพราะลว้นมีตน้กาํเนิดมาจากพระเจา้ ความเขา้ใจนีจ้ะช่วยให้

นักเรียนสามารถนาํวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือเป็นประโยชนต์่อมนุษยแ์ละเพ่ือรบัใชพ้ระเจา้ดว้ย การ

กระทาํดงันีจ้งึเป็นวิธีหนึ่งในการทดแทนพระคณุของพระเจา้สาํหรบัสิ่งท่ีพระองคป์ระทานใหเ้รามาก่อน (มตศ: 54) 
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ง. วรรณกรรมและศิลปะ 

 

ในขณะท่ีครูช่วยใหน้ักเรียนไดพ้ัฒนาความสามารถในการรบัรูใ้นสุนทรียภาพ ครูยังสามารถมี

ความเขา้ใจท่ีลกึซึง้ขึน้ถงึคนทัง้ปวงในฐานะเป็นครอบครวัใหญ่  วิธีท่ีง่ายท่ีสดุท่ีจะเผยใหเ้ห็นถงึมิติทางศาสนาในโลก

ของวรรณกรรมและศิลปะ คือ การเริ่มตน้ท่ีการแสดงออกท่ีเป็นรูปธรรมของศาสตรท์ั้งสองในทุกวัฒนธรรมของ

มนุษย ์เพราะศิลปะและวรรณกรรมมีความเช่ือมโยงอย่างใกลชิ้ดกับความเช่ือทางศาสนา  ครูควรช่วยสอนให้

นกัเรียนไดม้องเห็นคณุค่าของงานศิลปะอย่างลกึซึง้ขึน้ว่า เป็นภาพสะทอ้นของความงดงามของพระเจา้ในรูปแบบท่ี

จบัตอ้งได ้ นกับญุเอากสุตินเชิญชวนใหม้องทะลผุ่านเจตนารมณข์องศิลปินเพ่ือท่ีจะพบระบบระเบียบอนัเป็นนิรนัดร์

ของพระเจา้ในงานศิลปะนัน้  (มตศ: 61) 

 

 

 

 

 

4. ชุมชนการศึกษา: บทบาทและหน้าที ่
 

ความกา้วหนา้ท่ีสาํคญัของโรงเรียนคาทอลิก คือ การเปลี่ยนสถานะของตนจากการมีฐานะเป็นสถาบนัมามี

ฐานะเป็นชุมชน เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพสงูขึน้ในการประกาศพระวรสารและการหล่อหลอมมนุษยท์ัง้ครบ ทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น ครู ผูอ้าํนวยการ เจา้หนา้ท่ีบริหารและ

พนกังานผูช้่วย รวมถงึ พ่อแม ่และนกัเรียน  (มตศ: 31-32) 

 

ย่ิงสมาชิกในชมุชนโรงเรียนสามารถจะพฒันาความมุง่มั่นท่ีจะรว่มมือกนัและกนัดว้ยจิตตารมณแ์ห่งอิสรภาพ

และความรกัตามพระวรสารมากขึน้เท่าใด งานท่ีพวกเขาทาํก็ย่ิงจะบรรลผุลไดม้ากขึน้เท่านัน้ ดงันัน้ โรงเรียนจึงควร

เปิดช่องทางในการสื่อสารระหว่างสมาชิกเหล่านี ้ การประชุมกันบ่อยๆ จะช่วยใหมี้การสื่อสารกนั และการเต็มใจ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอย่างตรงไปตรงมา จะทาํใหก้ารสื่อสารนีเ้กิดผลงอกงามย่ิงขึน้  (มตศ: 39) 

 

สมณสาสน์ไดพิ้จารณาถงึองคป์ระกอบของชมุชนการศกึษา ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกในชมุชน

เหลา่นัน้ ดงัตอ่ไปนี ้

 

4.1 พระศาสนจักร 

 

พระศาสนจักรมีหนา้ท่ีเป็นพิเศษในการใหก้ารศึกษาอบรม ทัง้นี ้พระศาสนจักรไม่เพียงแต่จะตอ้งไดร้บัการ

ยอมรบัในฐานะของประชาคมมนุษยท่ี์มีความสามารถในดา้นการใหก้ารศึกษาอบรมเท่านัน้  แต่ยังตอ้งมีหนา้ท่ี

รบัผิดชอบในการประกาศถึงวิถีทางในการไถ่กูม้นษุยท์ัง้มวลใหร้อดพน้  การถ่ายทอดถึงชีวิตของพระคริสตแ์ก่เหลา่

สตับุรุษ  และการช่วยเหลือดว้ยความห่วงใยอนัไม่มีสิน้สดุเพ่ือใหม้นุษยส์ามารถบรรลถุึงความครบครนัในชีวิตของ

เขา 

 

 

Christ is the Teaching – Centre, the model on whom the 
Christian shapes his life. 

(รค: 47) 



21 

พระศาสนจกัรมีพนัธะท่ีจะตอ้งเป็นประดจุพ่อแมท่ี่คอยสั่งสอนลกูของตนเพ่ือใหชี้วิตของเขาเต็มเป่ียมไปดว้ย

จิตตารมณข์องพระคริสต ์ส่งเสริมใหม้นุษยท์ุกคนบรรลุความเป็นบุคคลสมบูรณค์รบครนั  ใหท้าํคุณประโยชนแ์ก่

สงัคมโลก และสรา้งสรรคใ์หโ้ลกเป็นโลกท่ีมีมนษุยธรรมมากขึน้  (อรค: 3) 

 

ในกรณีท่ีเกิดปัญหาและความขัดแยง้เก่ียวกับคุณลกัษณะแบบคริสตท่ี์แทจ้ริงของโรงเรียน  ผูมี้อาํนาจใน

พระศาสนจกัรสามารถและตอ้งเขา้มาแทรกแซง  (รค: 73) 

 
4.2 โรงเรียนคาทอลิก 

 

หนา้ท่ีท่ีถกูตอ้งอนัเป็นลกัษณะเดน่ของโรงเรียนคาทอลิก คือ 

 

(1) มุ่งสรา้งชุมชนโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศพิเศษตามจิตตารมณข์องพระวรสาร ในดา้นอิสรภาพและ

ความรกั 

(2) ช่วยใหเ้ยาวชนเจริญชีวิตสมกบัท่ีไดเ้กิดใหมจ่ากการไดร้บัศีลลา้งบาป 

(3) บูรณาการวฒันธรรมของมนษุยท์ัง้ปวง เขา้กบัข่าวดีแห่งความรอด เพ่ือว่านกัเรียนจะค่อยๆ ไดร้บั

ความกระจ่างในความรูเ้ก่ียวกบัโลก ชีวิต และความเป็นมนษุย ์ดว้ยแสงสวา่งแห่งความเช่ือ 

(4) ชกันาํนกัเรียนในการทาํประโยชนส์ขุใหแ้ก่สงัคมโลก และช่วยเตรียมพวกเขาใหพ้รอ้มท่ีจะทาํงาน

รบัใชก้ารขยายอาณาจกัรของพระเจา้ดว้ยการดาํเนินชีวิตแพรธ่รรมเป็นแบบอย่างท่ีดี  (อรค: 8) 

 

(1) หน้าทีใ่นการรับใช้สังคม 
 

ก. ตอ้งมีความเก่ียวพนักบัโลกทัง้ในแง่การเมือง เศรษฐกิจ วฒันธรรม และสงัคมโดยรวม 

ข. ตัง้ปณิธานแน่วแน่ท่ีจะเผชิญกบัสถานการณท์างวฒันธรรมใหม่ๆ  และตอ้งเป็นตวัอย่างและเป็น

ตวักระตุน้ของสถาบนัการศกึษาอ่ืน ดว้ยการปฏิบติัท่ีจะยอมรบัตอ่โครงการทางการศกึษาและเพ่ือเผยแสดงถึงความ

จริงของพระศาสนจกัร 

ค. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรว่มมืออย่างไมตรีและสรา้งสรรคก์บัเจา้หนา้ท่ีของรฐั และหน่วยงาน

ของพลเรือน บนพืน้ฐานของความเคารพและการยอมรบัในบทบาทของกนัและกนั  และบนเป้าหมายเดียวกนัในการ

ใหบ้ริการแก่มวลมนษุย ์ 

ง. แมว้่าโรงเรียนคาทอลิกจะยอมรบัฐานะของตนในระบบโรงเรียนในประเทศต่างๆ  และอยู่ภายใต้

กฎหมายของประเทศนัน้  แต่ตอ้งเรียกรอ้งท่ีจะไดร้บัจดัสรรเงินสนบัสนุนอย่างยุติธรรมตามส่วนท่ีพึงไดร้บัสาํหรบั

ผูป้กครองผูซ้ึง่มีเสรีภาพท่ีจะเลือกโรงเรียนใหก้บัลกูของเขา  (รคส: 16-17) 

 
(2) หน้าทีใ่นฐานะเป็นศูนยก์ลางของชุมชนการศึกษา 

 

โรงเรียนคาทอลิกเป็นสถานท่ีพบปะสาํหรบัผูท่ี้ตอ้งการแสดงถงึคณุคา่ของคริสตธรรมในการศกึษา  และ

ตอ้งเป็นชมุชนท่ีมีเป้าหมายในการถ่ายทอดคณุคา่แห่งการดาํรงชีวิต โรงเรียนคาทอลิกจงึจะตอ้ง 
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ก. สง่เสริมความสมัพนัธด์ว้ยความเช่ือตอ่พระคริสตซ์ึง่คณุคา่ตา่งๆ จะสมบรูณไ์ดใ้นพระองค ์

ข. สรา้งบรรยากาศของชุมชนโรงเรียนท่ีเป่ียมดว้ยจิตตารมณแ์ห่งพระวรสารในเรื่องอิสรภาพและ

ความรกั 

ค. เป็นชมุชนท่ีความเช่ือคริสตชนเกิดและเจริญงอกงามดว้ยการเรียกรอ้งใหร้บัใชแ้ละรบัผิดชอบตอ่

ผูอ่ื้น (รค: 53-56) 

 

เพราะฉะนัน้ โรงเรียนคาทอลิกจึงมีความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งซื่อสตัยต์่อเป้าหมายของตน และทบทวน

ตนเองอย่างสมํ่าเสมอ กลับไปสู่หลักการพืน้ฐาน อนัเป็นแรงจูงใจท่ีชักนาํในพระศาสนจักรเข้ามามีบทบาทใน

การศกึษา (คือ การเผยแผ่พระวรสารและประกาศข่าวดี) ใสใ่จกบัความรูเ้สมอเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ

ใหม่ๆ   และรว่มมือกบัผูอ่ื้นท่ีทาํงานดว้ยความจริงใจเพ่ือพฒันามนุษยชาติ ไมว่า่จะนบัถือศาสนาใด และ รว่มมือกบั

โรงเรียนคริสตอ่ื์นๆ เพ่ือความเป็นเอกภาพ รวมถงึโรงเรียนของรฐั และพบปะประชมุและทาํวิจยัรว่มกบัครู  และขยาย

ความรว่มมือไปถงึนกัเรียนและครอบครวัดว้ย  (รค: 67) 

 

4.3 ครู 
 

ครูฆราวาสควรระลึกถึงความรับผิดชอบในการประกาศข่าวดีในแวดวงการศึกษา และเป็นสมาชิกท่ี

กระตือรือรน้ และรว่มมือในพนัธกิจอย่างเป็นหนึ่งเดียวของพระศาสนจกัร 

 

1. ครูมีบทบาทท่ีสาํคญัมากในการปกป้องและพฒันาพนัธกิจอนัเด่นชดัของโรงเรียนคาทอลิก โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงท่ีเก่ียวกบับรรยากาศแบบคาทอลิก ซึง่ควรจะเป็นคณุสมบติัของชีวิตและการสอนของโรงเรียน  (รค: 73) 

2. ครูจะตอ้งไดร้บัการอบรมอย่างต่อเน่ือง เก่ียวกบักิจกรรมเชิงอภิบาลท่ีเหมาะสม  การอบรมนีต้อ้งมุ่งให้

ครูไดร้บัแรงกระตุน้ใหเ้ป็นประจักษ์พยานถึงพระคริสตใ์นหอ้งเรียน  และแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้กับงานเผยแผ่

ธรรมของเขา โดยเฉพาะอย่างย่ิงปัญหาเก่ียวกับมุมมองแบบคาทอลิกท่ีมีต่อโลกและการศึกษา รวมถึงปัญหา

เก่ียวกบัศิลปะในการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัการในพระวรสาร  (รค: 8) 

3. เคียงคูไ่ปกบับรรดาพระสงฆแ์ละนกับวช ครูผูเ้ป็นฆราวาส ตอ้งทุ่มเทความรูค้วามสามารถในการทาํงาน

และเป็นประจกัษพ์ยานถงึความเช่ือของตน  และเป็นตวัอย่างท่ีเป็นรูปธรรมใหน้กัเรียนเหน็ถงึกระแสเรียกในการเป็น

ฆราวาส (มตศ: 37) 

 

4.4 พ่อแม่ 

 

การเลือกส่งลกูเขา้โรงเรียนคาทอลิกไม่ไดเ้ป็นการปลดภาระหนา้ท่ีเฉพาะของพ่อแม่  พ่อแม่ยงัคงมีหนา้ท่ีใน

การอบรมเลีย้งดบูตุร  รวมทัง้ 

 

ก. ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนอย่างแข็งขนั รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  และใช้

โอกาสท่ีพ่อแม่มีส่วนเก่ียวขอ้งนี ้เพ่ือท่ีจะทาํใหแ้น่ใจว่าโรงเรียนจะถือซื่อสัตยต์่อหลักการการศึกษาอบรมแบบ

คาทอลิก  (รค: 73) 
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ข. มีพันธะหน้าท่ีท่ีสาํคัญท่ีสุดในการให้การศึกษาอบรมแก่ลูก ดังนั้น พ่อแม่จึงนับว่าเป็นผู้ให้

การศกึษาคนแรกและคนสาํคญัของลกู บทบาทของพ่อแม่ในการใหก้ารศกึษาอบรมมีความสาํคญัมากจนกระทั่งวา่  

เม่ือขาดการใหก้ารศกึษาอบรมจากพ่อแมก่็ยากท่ีจะหาการศกึษาอบรมอ่ืนใดมาทดแทนได ้(รค: 3) 

ค. สรา้งบรรยากาศในครอบครัวใหมี้ชีวิตชีวาเป่ียมดว้ยความศรทัธาและความรักต่อพระเจา้และ

เพ่ือนมนุษย ์ ครอบครวัเป็นโรงเรียนแห่งแรกท่ีจะปลกูฝังคณุธรรมทางสงัคม และเด็กไดรู้จ้กัสรรเสริญพระเจา้ และ

รูจ้กัท่ีจะรกัเพ่ือนมนษุย ์ รวมถงึรูจ้กัสงัคมมนษุยแ์ละพระศาสนจกัร  (อรค: 3) 

 

หนา้ท่ีของโรงเรียนท่ีมีต่อพ่อแม่ เพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือกนัอย่างใกลชิ้ดตอ้งทาํใหพ้่อแม่ตระหนกัว่า พ่อแม่

เป็นผูมี้หนา้ท่ีในอนัดบัแรก และเป็นหลกัในการใหก้ารศกึษาแก่ลกู ควรจดัใหมี้การประชุมหรือมีแผนงานอ่ืนๆ ซึ่งจะ

ทาํใหพ้่อแมต่ระหนกัถงึบทบาทของตนเองมากขึน้ และรว่มแรง รว่มใจกบัโรงเรียนเพ่ือการศกึษาของลกูอย่างใกลชิ้ด 

ใชโ้อกาสการจัดประชุมนี ้ปลุกมโนธรรมใหแ้ก่พ่อแม่ และใหพ้่อแม่เขา้มามีส่วนในการกาํหนดเป้าหมายทางการ

ศกึษา การวางแผน และการดาํเนินการใหบ้รรลถุงึเป้าหมายท่ีวางไว ้ (มตศ: 43) 

 

4.5 ฆราวาส (เจ้าของโรงเรียน) 
 

พระศาสนจักรยินดีมอบหนา้ท่ีรบัผิดชอบใหฆ้ราวาสดูแลโรงเรียน ซึ่งจัดตัง้ขึน้โดยพระศาสนจักร หรือโดย

ฆราวาสเอง  แต่อย่างไรก็ตาม การรบัรองว่าโรงเรียนใดจะถือว่าเป็นโรงเรียนคาทอลิกหรือไม่ ตกอยู่กับผูใ้หญ่ใน 

พระศาสนจักรท่ีไดร้บัมอบหมายใหดู้แลกิจการดา้นนีเ้สมอไป  เม่ือฆราวาสไดต้ัง้โรงเรียนขึน้ ก็ควรจะใหใ้ส่ใจเป็น

พิเศษถึงการสรา้งบรรยากาศของชุมชนท่ีแผ่ซ่านไปดว้ยจิตตารมณแ์ห่งอิสรภาพของความรกัตามพระวรสาร และ

ควรเป็นประจกัษพ์ยานในเรื่องนีใ้นชีวิตประจาํวนัของพวกเขาดว้ย  (มตศ: 38) 

 

4.6 รัฐและสังคม 
 

การศกึษาคาทอลิกตอ้งส่งเสริมความเคารพตอ่รฐั และผูแ้ทนของรฐั การปฏิบติัตามกฎหมายท่ียุติธรรม และ

การแสวงหาประโยชนส์่วนรวม (Common Good) ดังนั้น โรงเรียนจึงกาํหนดเป้าหมายของโรงเรียนใหร้วมไปถึง

คุณค่า (Values) ของขนบธรรมเนียมดัง้เดิม เช่น เสรีภาพ ความยุติธรรม ความเสียสละในการทาํงาน และความ

จาํเป็นในการสรา้งความเจริญกา้วหนา้ของสงัคม และการดาํเนินงานของโรงเรียนเป็นประจักษ์พยานของคุณคา่

เหลา่นัน้ 

 

ชีวิตภายในโรงเรียนควรสะทอ้นใหเ้ห็นความตระหนักถึงสงัคมนานาชาติอีกดว้ย การศึกษาคาทอลิกมอง

มนุษยชาติทัง้มวลเป็นครอบครวัใหญ่ครอบครวัเดียวกัน แต่แบ่งแยกออกจากกนัโดยเหตุการณท์างประวติัศาสตร์

และการเมือง แต่เป็นหนึ่งเดียวในพระเจา้ผูท้รงเป็นพระบิดาของมนุษยท์ั้งมวล ดังนัน้ โรงเรียนคาทอลิก จึงควร

อ่อนไหวและสนับสนุนต่อคาํประกาศของพระศาสนจักรในการเรียกรอ้งสนัติภาพ ความยุติธรรม อิสรภาพ ความ

เจริญกา้วหนา้ของประชากร และการช่วยเหลือแก่ประเทศท่ีกาํลงัเดือดรอ้นขาดแคลน ทัง้นโยบายของรฐับาลและ

มติมหาชนควรจะยอมรบัวา่ กิจการงานของโรงเรียนคาทอลิกเป็นงานบริการตอ่สงัคมอย่างแทจ้ริง  (มตศ: 45) 
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4.7 นักบวช 

 

โรงเรียนคาทอลิกสว่นใหญ่ อยู่ในความดแูลบริหารงานของคณะนกับวชผูถ้วายตน นกับวชทาํใหบ้รรยากาศ

ทางการศกึษามีคณุคา่มากขึน้ โดยการนาํคณุคา่ของคณะนกับวชของตนมาสูโ่รงเรียน 

 

ก. นักบวชอุทิศตนโดยไม่คาํนึงถึงประโยชนข์องส่วนตัวเพราะพวกเขาเช่ือมั่นว่า ในความจริงแลว้ 

พวกเขากาํลงัรบัใชอ้งคพ์ระคริสตเ์อง 

ข. นกับวชเป็นประจกัษพ์ยานอย่างเป็นรูปธรรมถึงชีวิตของพระศาสนจกัรดว้ยการภาวนา การทาํงาน 

และความรกั ซึง่ประกอบขึน้เป็นชีวิตในชมุชน 

ค. ความเขม้แข็งและความสภุาพถ่อมตนในการอทิุศตนทัง้สิน้แก่พระเจา้ไดท้าํใหกิ้จการของพวกเขา

เด่นชัดขึน้ และนักเรียนค่อยๆ ซึมซบัคุณค่าของการเป็นประจักษ์พยานนี ้ ทาํใหน้ักเรียนรกัครูของตน ครูผูซ้ึ่งเป็น

เหมือนของขวญัของเยาวชนทางจิตวิญญาณนิรนัดร ์ความรูส้กึนีจ้ะติดตวันกัเรียนไป แมว้่าเขาไดอ้อกจากโรงเรียน

แลว้  

 

พระศาสนจกัรวิงวอนใหน้กับวชผูท้าํงานการศกึษามิใหเ้ลิกลม้กิจการงานนี ้แมว้่าจะตกอยู่ในสถานการณท่ี์

ยากลาํบากและถกูเบียดเบียน  (มตศ: 35-36) 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. อัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิกกับการนาํไปปฏิบัต ิ
 

โรงเรียนคาทอลิกต้องมีแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือนําอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกไปมุ่งการปฏิบัติ  

แผนพฒันาควรครอบคลมุประเดน็ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. กาํหนดอตัลกัษณข์องโรงเรียน โดยตอ้งอา้งอิงอย่างชดัเจนถึงคณุค่าแห่งพระวรสาร ซึ่งเป็นแรงบนัดาล

ใจของโรงเรียน 

2. บ่งบอกลกัษณะจดุมุง่หมายทางการสอน การศกึษา และวฒันธรรมอย่างชดัเจน 

3. นาํเสนอเนือ้หาในการศกึษาอบรม  พรอ้มดว้ยคณุคา่ของเนือ้หาวิชาเหลา่นัน้ 

4. อธิบายเก่ียวกบัโครงสรา้งองคก์ร และการบริหารจดัการของโรงเรียน 

5. กําหนดขอบอาํนาจในการตัดสินใจของผู้อาํนวยการและครู ว่าเรื่องใดท่ีจะต้องทาํขึน้ด้วยความ

ช่วยเหลือของพ่อแม่และนักเรียน และเรื่องท่ีควรจะใหเ้ป็นเรื่องของความคิดริเริ่มอย่างอิสระ ของครู พ่อแม่ หรือ

นกัเรียน ท่ีจะริเริ่มเองได ้และ 

6. กาํหนดวิธีทดสอบและประเมินผลความกา้วหนา้ของนกัเรียน  

 

It is the task of the whole educative community to ensure 
that a distinctive Christian environment 

is maintained in practice. 
(รค: 73) 
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เป้าหมายทางการศกึษาควรจะไดร้บัการทบทวนในแต่ละปี  บนพืน้ฐานของประสบการณ ์และความจาํเป็น  

(มตศ: 100-102) 

 
--------------------------------------------------  
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ยนืหยัดม่ันคงในอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย  
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ยนืหยัดม่ันคงในอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก 
 

ในสมัมนาเชิงปฏิบติัในหวัขอ้ “อัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก – Revisit”  ท่ีบา้นผูห้วา่น สามพราน ระหวา่ง 

วนัท่ี 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน ค.ศ. 2018 สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทยไดเ้ชิญผูอ้าํนวยการฝ่าย

การศกึษาของสงัฆมณฑลและคณะนกับวชต่างๆ จาํนวน 32 ท่าน เขา้ร่วมกนัศกึษา ทบทวน และไตรต่รองการจัด

การศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก โดยอา้งอิงสมณสาสน์ของพระศาสนจักรท่ีเก่ียวกับการศึกษาและ

โรงเรียนคาทอลิก  

 

ท่ีประชมุไดร้ว่มกนัตัง้คาํถามและทา้ทายตนเองถงึพนัธกิจของโรงเรียนคาทอลิกท่ีกระทาํอยู่วา่ ทาํอะไรอยู่ ทาํ

เพ่ืออะไร และสิ่งท่ีทาํนัน้ทาํใหอ้ตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏชดัเจนขึน้หรือไม่ ทัง้นีโ้ดยมีจุดหมายปลายทาง 

คือ ร่วมกันแสวงหาแนวการปฏิบัติในโรงเรียนท่ีจะทาํใหอ้ตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกปรากฏอย่างเด่นชัด จนทาํ

โรงเรียนคาทอลิกใหเ้ป็นทางเลือกท่ีโดดเดน่ทางดา้นการศกึษาในสงัคมไทย 

 

ผูอ้าํนวยการการศึกษาเริ่มตน้การ “Revisit” ดว้ยการศึกษาและทบทวนสมณสาสน์ของพระศาสนจักรท่ี

เก่ียวกบัการศกึษาของโรงเรียนคาทอลิก รวมถึงขอ้มลูต่างๆ ในเอกสารท่ีสภาการศกึษาฯ ไดจ้ดัทาํในช่วงเวลา 8 ปีท่ี

ผ่านมาท่ีเก่ียวกบัการนาํอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกไปปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม อีกทัง้ยงัไดป้ระเมินตนเองถงึสิ่งท่ี

ไดท้าํและกาํลงัทาํอยูว่า่ ทาํใหอ้ตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างเดน่ชดัขึน้หรือไม ่อย่างไร 

 

1.     ความทา้ทายด้านสังคมของโรงเรียนคาทอลิก 

 

ก่อนท่ีจะทบทวนและกาํหนดเป้าหมายและพันธกิจต่างๆ ตามอัตลักษณ์การศึกษาอีกครัง้ ผูอ้าํนวยการ

การศกึษาไดศ้กึษาและสรุปสภาพสงัคมปัจจบุนัท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอ่การจดัการศกึษา และยงัไดป้ระเมินสถานะ

ของโรงเรียนอย่างซื่อตรงและจริงใจ อนัเป็นจดุเริ่มตน้และพืน้ฐานท่ีสาํคญัในการกา้วไปขา้งหนา้อย่างมั่นคงได ้สรุป

ไดด้งันี ้

 

1.1  สภาพสังคม 

 

สภาพทางสังคมในปัจจุบันท่ีผูอ้าํนวยการการศึกษาพึงตระหนักและให้ความสาํคัญเพ่ือให้สามารถจัด

การศกึษาท่ีตอบสนองตอ่ทางสงัคมมี 2 ประการท่ีสาํคญั คือ 

 

1.   วิกฤตคุณค่าสงัคมท่ีเนน้บริโภคนิยม ท่ีไดร้บัการโหมกระพืออย่างรุนแรงและรวดเร็วมากขึน้จาก 

Social Media จนทาํใหบ้คุคลขาดจิตสาํนกึในความดีสว่นรวม ขาดภมิูคุม้กนัชีวิต ไมรู่จ้กัพอเพียง นาํมาซึง่การทจุริต

คอรปัชั่นจนกลายเป็นเรื่องปกติในสงัคม และการบริโภคจนเกินสมควรโดยไมค่าํนงึถึงถงึผลกระทบตอ่ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

2.   พ่อแม่และผูป้กครองขาดทกัษะ ความรูแ้ละเวลาในการเลีย้งดแูละอบรมลกู มีทศันคติท่ีไม่ถกูตอ้ง

ต่อระบบการศกึษาและโรงเรียน ตอ้งการใหล้กูเป็นคนดีแตก่ลบัสนใจเพียงคะแนนสอบและการแข่งขนัทางวิชาการ 

ตอ้งการใหลู้กมีความวิริยะอดทนแต่พรอ้มท่ีจะทาํทุกอย่างแทนลูกเพ่ือใหล้กูสบาย ตอ้งการใหลู้กซื่อสตัยแ์ต่กลบั
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ปกป้องลกูและเป็นแบบอย่างในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง ส่งเสริมใหล้กูเรียนลดั รวดเร็ว ดว้ยการกวดวิชาแทนท่ีจะสนบัสนนุ

ใหเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง เป็นตน้ 

 

1.2 โรงเรียนคาทอลิก 

 

เพ่ือเป็นจุดเริ่มตน้และพืน้ฐานท่ีสาํคัญในการกา้วต่อไปอย่างมั่นคงได ้ผูอ้าํนวยการการศึกษาไดป้ระเมิน

สถานะโดยรวมของโรงเรียนอย่างซื่อตรงและจริงใจว่า โรงเรียนคาทอลิกกาํลงัสญูเสียความโดดเด่นในฐานะผูน้าํ

ทางการศกึษา อตัลกัษณก์ารใหก้ารศกึษาอบรมท่ีดีและเคยเป็นท่ีช่ืนชมและศรทัธาของสงัคมลดความชดัเจนลง

อย่างมากในปัจจบุนั อนัเน่ืองมาจากสาเหตสุาํคญั 4 ประการ คือ  

 

1. การจัดการศึกษาตามระบบการศึกษาไทยท่ีกาํลงัลม้เหลวและเคลื่อนไปตามกระแสของวิกฤต

คณุค่าในสงัคมไทย เนน้ธุรกิจมากกว่างานอภิบาล เนน้การแข่งขนัทางวิชาการมากกวา่การเสริมสรา้งจริยธรรมและ

คณุธรรม เนน้การจดจาํเนือ้หาความรูม้ากกวา่วิธีคิด กระบวนการคิดและการประยกุตใ์ชค้วามรู ้เนน้ภาพลกัษณข์อง

โรงเรียนมากกวา่การพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคลอย่างแทจ้ริง 

 

2. จํานวนท่ีเพ่ิมขึน้อย่างมากมายของโรงเรียนนอกระบบของหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

โดยเฉพาะโรงเรียนนานาชาติ และความเขม้แข็งขึน้ของโรงเรียนรฐัรวมถึงของเทศบาลจากเงินทนุสนบัสนนุจากรฐัท่ี

ไดร้บัมากกวา่ ในขณะท่ีจาํนวนประชากรเดก็และเยาวชนกาํลงัลดลง 

 

3. การไม่สามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน เพราะไม่มีระบบส่งต่อนโยบายท่ีมีคุณค่า มีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายทกุครัง้เม่ือเปลี่ยนตวัผูอ้าํนวยการในทกุ 3 ถึง 5 ปี และเงินสนบัสนุนรวมถึงเงินทนุไม่เพียงพอ

ในการนาํไปใชเ้พ่ือการกิจการโรงเรียนและจ่ายคา่ตอบแทนบคุลากรไดอ้ย่างเตม็ท่ี  

 

4. การขาดครูท่ีมีความรูแ้ละทกัษะในการสง่เสริมและพฒันาจริยธรรมและคณุธรรมใหแ้ก่นกัเรียน ครู

ไม่อาจทุ่มเทชีวิตและเวลาทัง้หมดใหก้ับการสอนและการดูแลนกัเรียน มองว่าตนเองตอ้งใชเ้วลามากมายกับงาน

เอกสารท่ีตนไมเ่ห็นวา่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน และตอ้งทาํงานนอกเวลาเพ่ือหารายไดใ้หเ้พียงพอคํา้จุน

ครอบครวั ดงันัน้ครูรว่มอดุมการณอ์ย่างยั่งยืนมีลดลง 

 

2.     พันธกจิการศึกษาคาทอลิกตามกฤษฎีกาสมัชชาใหญ่ฯ 

 

โรงเรียนคาทอลิกตระหนกัถึงความเป็นสว่นหนึ่งของพระศาสนจกัรและตระหนกัในบทบาทและหนา้ท่ีท่ีมีตอ่

พระศาสนจกัร ผูอ้าํนวยการการศกึษาจงึไดศ้กึษากฤษฎีกาสมัชชาใหญ่ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศ

ไทย ค.ศ. 2015 ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับเด็ก เยาวชน และการศึกษาคาทอลิก เพ่ือทบทวน ยืนยันและปรับปรุง

เป้าหมายและพนัธกิจของโรงเรียนใหเ้ป็นหนึ่งเดียวกบัพระศาสนจกัร 

 

กฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ฯ ประเมินความทา้ทายของสภาพสังคมและสภาพของคริสตชนไทยและไดก้าํหนด

เป้าหมายของการประกาศข่าวดีใหมแ่ละพนัธกิจของการศกึษาคาทอลิกไว ้ดงัตอ่นี ้
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2.1 ความทา้ทายของสภาพสังคม 

 

1.  สภาพสังคม 
 

การขยายตวัของลทัธิวตัถุนิยมและพัฒนาการทางเทคโนโลยีส่งผลต่อสภาพการใชชี้วิตของทุกคนใน

สงัคม เศรษฐกิจกา้วหนา้ แต่กลบัไม่ส่งเสริมคณุค่าและความดีส่วนรวม (ขอ้ 2)  นําสังคมไปสู่ “โลกียนิยม” อย่าง

รวดเรว็และรุนแรงมากขึน้ (ขอ้ 3) 

 

2. คริสตชนคาทอลิกไทย 

 

แมว้่าไดมี้ความเช่ือแลว้โดยศีลลา้งบาป แต่ความเข้าใจข้อความเชื่อยังไม่ลึกซึ้งเพียงพอ ขาด

ประสบการณก์ารพบและการสมัผสัสว่นบคุคลแบบตวัต่อตวักบัพระเยซูเจา้ และประสบการณค์วามเช่ือในรูปแบบค

ริสตชนท่ีชดัเจน จงึทาํใหก้ารเจริญชีวิตคริสตชนเป็นไปตามประเพณีปฏิบติัและผิวเผิน ยังไม่ตระหนักและอุทศิตน

ในบทบาทและหนา้ท่ีของการเป็นศิษยพ์ระคริสตเจา้อย่างแทจ้ริง (ขอ้ 4) 

 

2.2 เป้าหมายของการประกาศข่าวดใีหม่ 
 

โดยทางศีลลา้งบาป คริสตชนแต่ละคนเป็น “ศิษยธ์รรมทูต” คือ เป็นทั้งศิษยแ์ละธรรมทูตด้วยชีวิต

ความเป็นอยู่ของตนทัง้ครบ ไมว่า่จะอยู่ในสถานภาพใดในพระศาสนจกัร (ขอ้ 13) 

 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเ้ป็นคริสตชนท่ีรกัพระเจา้ คือ หลกัประกันอนาคตของพระศาสนจักรในการ

สรา้งผูอ้ภิบาลและผูร้ว่มอภิบาล (ขอ้ 38) นบัจากนีไ้ป เยาวชนคือผูเ้ปิดขอบฟ้าใหมเ่พ่ือออกไปประกาศข่าวดี ดงันัน้ 

 

1.  ต้องเน้นการประกาศข่าวดแีก่เด็กและเยาวชน อบรมพวกเขาใหเ้ป็นผูน้าํและมีวิจารณญาณมี

ความรอบคอบมากย่ิงขึน้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมอย่างรวดเรว็ท่ีสง่ผลกระทบตอ่ศาสนา 

2.  ต้องให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมมากทีสุ่ดในชีวิตของพระศาสนจักร เสริมชีวิตชีวา

แก่กลุม่งานรบัใชต้า่งๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงใหพ้วกเขาไดส้มัผสัและมีสว่นริเริ่มงานธรรมทตู 

3.  ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาเด็กและเยาวชนอย่างบูรณาการและต่อเน่ือง โดยความร่วมมือ

อย่างใกล้ชดิระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ฯลฯ โดยเนน้การรบัฟัง เขา้ใจ ใหโ้อกาสและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่พวกเขา  

(ขอ้ 21) 

 
2.3  พันธกจิการศึกษาคาทอลิก 

 

สถานศกึษาคาทอลิกตอ้งเป็นสนามและเป็นฐานแห่งการประกาศข่าวดีอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแปลง

บ่มเพาะคณุคา่ชีวิตตามแนวทางพระวรสารท่ีเหมาะสมท่ีสดุ เพือ่ใหผู้้เรียนทุกคนได้รู้จักพระเจ้า สัมผัสความรัก

และความเมตตาของพระเจ้า โดย 
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1.  ตอ้งทาํใหเ้อกลกัษณแ์ละอตัลกัษณข์องการศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างชดัเจนเสมอ 

2.  ตอ้งบริหารและจัดการการเรียนการสอนโดยครูและบุคลากรท่ียึดถืออย่างมั่นคงในคุณค่าแห่ง 

พระวรสารและวฒันธรรมแบบคาทอลิกอย่างตอ่เน่ืองจนผูอ้าํนวยการ ครู และบคุลากรทกุคนทกุระดบัเจริญชีวิตเป็น

แบบอย่างแก่ทกุคน 

3.  ตอ้งสอนและอบรมในทกุสิ่งท่ีเป็นความจริง ความดีงามและความงดงามซึ่งเป็นสว่นสาํคญัสาํหรบั

มนษุย ์

4.  ตอ้งช่วยเหลือครอบครวัของนกัเรียนใหรู้จ้กัวิธีการแนะนาํความเช่ือแก่ลกู ๆ (ขอ้ 25) 

5.  มีครูจิตตาภิบาลซึ่งมีบทบาทสาํคญัในการสง่เสริมกระแสเรียก สอน พูดคยุ และสรา้งความเขา้ใจ

แก่ผูเ้รียนเรื่องกระแสเรียกอย่างสมํ่าเสมอ มีการสวดภาวนาเพ่ือกระแสเรียกเป็นประจาํ (ขอ้ 38) 

 

ในขอบฟ้าเพ่ือฟ้ืนฟูการประกาศข่าวดีขึน้ใหม่ มีทัง้หวัขอ้สาํคญัท่ีโรงเรียนคาทอลิกพงึใหค้วามสาํคญัในการ

จดัการศกึษา 3 หวัขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การเคารพศักดิ์ศรีมนุษย ์– มองเห็นความสําคัญและร่วมมือกันปกป้องสิทธิมนุษยชน 

ยอมรบั ยกย่องใหเ้กียรติและเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องทกุคน (ขอ้ 27) 

2.   รักษส์ิ่งสร้าง – มีหน้าทีต้่องเคารพและสาํนึกรู้คุณพระผู้สร้าง โดยไมล่ะเมิดหรือทาํลายระบบ

นิเวศและความงดงามของโลก (ขอ้ 28)  

3.  สื่อศึกษา (Media Education) – ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเขา้ใจ รู้จักเลือกรับหรือปฏิเสธ

เนื้อหาที่ถูกนําเสนอผ่านทางสื่อและสามารถใชส้ื่อสงัคมท่ีพวกเขาใชเ้ป็นประจาํตลอดเวลาเพ่ือประกาศข่าวดี 

(ขอ้ 39) 

 

3.     คาํแนะนาํของสมเดจ็สมเดจ็พระสันตะปาปาฟรังซิส 

 

สมเด็จพระสนัตะปาปาฟรงัซิสไดท้รงเรียกรอ้งใหโ้รงเรียนคาทอลิกทบทวนบทบาทหนา้ท่ีและใหต้ระหนกัถึง

ความสาํคญัของการศึกษาไวใ้นสมณสาสน์หลายฉบับ คุณพ่อสุกีโย ปิโตโย ไดน้าํเสนอคาํแนะนาํท่ีสาํคญัของ 

สมเดจ็พระสนัตะปาปาท่ีผูอ้าํนวยการการศกึษาคาทอลิกควรนาํไปเป็นแนวทางในการกาํหนดเป้าหมายและพนัธกิจ

ของโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

 

3.1  ความชืน่ชมยนิดแีหง่พระวรสาร (Evangelii Gaudium) 

 

สมเด็จพระสนัตะปาปาไดชี้ใ้หเ้ราตระหนกัถึงอันตรายใหญ่หลวงของโลกปัจจุบันว่า “แนวคิดบริโภคนิยม

นาํไปสู่จิตใจท่ีละโมบซึ่งอา้งวา้ง ทุกขท์รมาน และแสวงหาความสขุแบบผิวเผินท่ีเกินพอดี โดยมีมโนธรรมท่ีดา้นชา 

เราไม่ไดยิ้นเสียงของพระเจ้าอีกต่อไป” เราไดร้ับเรียกให้มองเห็นพระคริสตเจ้าในผูทุ้กข์ทรมานและผูอ้่อนแอ 

โดยเฉพาะผู้ไรท่ี้อยู่อาศัย ผู้ติดยาเสพติด ผู้อพยพ ชนพื้นเมือง ผู้สูงอายุ ผู ้โดดเด่ียวและถูกทอดทิง้ ผู ้อพยพ

เคลื่อนยา้ยแรงงาน 
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3.2 การดูแลบ้านทีเ่ราอาศัยอยู่ร่วมกัน (Laudato Si’) 

 

สมเด็จพระสนัตะปาปาทรงกระตุน้เตือนเราใหต้ระหนกัถึงสภาพแวดลอ้มของโลกปัจจุบนัดว้ยการตัง้คาํถาม

ว่า “โลกแบบใดที่เราปรารถนามอบให้แก่ผู้ที่ตามเรามาและบรรดาลูกหลานที่กาํลังเติบโต?” ภาวะมลพิษ 

ขยะ และวฒันธรรมการทิง้ขวา้ง ปัญหาเหลา่นีส้มัพนัธก์นัอย่างใกลชิ้ดกบัวัฒนธรรมการทิง้ขว้าง  

  

ดงันัน้ เราตอ้งมีความเตม็ใจทีจ่ะเปลี่ยนแปลง “วิถชีวีิต” เราตอ้งเป็นผูด้แูลสิ่งสรา้งอ่ืนๆ และเป็นหนึ่งเดียว

อย่างใกลชิ้ดกับโลกท่ีแวดลอ้มต่อเรา การเปลี่ยนแปลงทุกอย่างตอ้งอาศยัแรงบันดาลใจและกระบวนการศึกษา

อบรม สถานท่ีใหก้ารศกึษาอบรมทัง้มวลตอ้งมีส่วนร่วม โดยพืน้ฐานในโรงเรียน ในครอบครวั ในการสื่อสาร ในการ

สอนคาํสอน  และส่งผลต่อกิจกรรมและอปุนิสยัในชีวิตประจาํวนั ลดการใชน้ ํา้ คดัแยกขยะ หรือแมก้ระทั่ง “ปิดไฟท่ี

ไมจ่าํเป็น” 

 

3.3 ความรักในครอบครัว (Amoris Laetitia) 

 

พระศาสนจกัรสามารถกระทาํไดม้ากขึน้ในการช่วยเหลือแสะสนบัสนุนคู่แต่งงานและครอบครวัในความปีติ

ยินดีและความทกุขท์รมานของพวกเขา ดว้ยทศันคตแิหง่การเป็นเพือ่นร่วมทาง  

 

ความจาํเป็นในการเป็นเพ่ือนรว่มทาง การไตรต่รองแยกแยะและการเปิดรบัลกูผูอ้อ่นแอ เรียกรอ้งใหผู้อ้ภิบาล

และผูท้าํงานแพรธ่รรมกบัครอบครวั รบัฟังดว้ยความไวตอ่ความรูส้กึตอ่ผูท่ี้มีบาดแผล และใหค้วามช่วยใหพ้วกเขาได้

มีประสบการณก์บัความรกัอนัไม่มีเง่ือนไขของพระเจา้ ความไตร่ตรองแยกแยะเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองของการ

เปิดรบัพระวาจาของพระเจา้เพ่ือใหค้วามกระจ่างกบัความจริงท่ีเป็นรูปธรรมแห่งชีวิตในแตล่ะวนั นาํพวกเราไปสูก่าร

นอ้มรับพระจิตเจา้และส่งเสริมใหเ้ราแต่ละคนลงมือปฏิบัติดว้ยความรักเท่าท่ีจะเป็นไปไดใ้นสถานการณ์ท่ีเป็น

รูปธรรม  

 

ทัง้นีต้อ้งเป็นการปฏิบติัต่อผูอ้่อนแอดว้ยความเห็นอกเห็นใจ ไม่ตดัสินหรือกล่าวโทษ เขา้ไปสู่ความเป็นจริง

ของชีวิตของผูค้น และรูจ้กัถึงพลงัของความอ่อนโยน ดงันีจ้ึงจะเป็นการประกาศถึงพระเยซูเจา้ผูท้รงเป็นสนัติและ

เป็นพยานถงึชีวิตท่ีคืนดีกนั 

 

3.4  ความปีตยินิดแีละความสุขใจ (Gaudete et Exultate) 

 

กิจการทัง้หมดท่ีเราตอ้งทาํ คือ การดาํเนินชีวิตดว้ยความรกัและเป็นประจกัษ์พยานถึงพระเจา้ในทกุสิ่งท่ีเรา

กระทาํ ถา้เราสามารถมองเห็นชีวิตของเราเองเป็น “พนัธกิจ” เราก็จะสามารถรกัและมีใจเมตตาเพ่ือกา้วหนา้ตอ่ไปสู่

ความศกัดิส์ิทธ์ิ หนทางสู่ความศักดิส์ิทธิ ์คอื หนทางแหง่ความสุขแท ้

 

3.5 ความสาํคัญของการศึกษา 

 

สมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรงัซิสทรงชีใ้หเ้ราเห็นถงึความสาํคญัของพนัธกิจดา้นการศกึษา โดยชีใ้หเ้ห็นวา่ทาํไม

ตอ้งทาํพนัธกิจดา้นการศกึษาและควรทาํอย่างไร 
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ทาํไมต้องทาํพันธกจิด้านการศึกษา? 
 

1. เพ่ือช่วยใหเ้ยาวชนเติบโตเต็มท่ีตามศกัยภาพท่ีพระเจา้ประทานให ้เราตอ้งทาํใหแ้น่ใจว่า พวกเขาเป็น

บคุคลท่ีดีท่ีสดุท่ีพวกเขาสามารถจะเป็นได ้ไมว่า่เขาจะนบัถือศาสนาใดก็ตาม 

2. เพ่ือบ่มเพาะเยาวชน ช่วยพวกเขาใหเ้จริญวฒิุภาวะเป็นบคุคลท่ีเรียบง่าย มีความสามารถและซื่อสตัย ์รู ้

วิธีท่ีจะรกัอย่างสตัยซ์ื่อ รูวิ้ธีดาํเนินชีวิตตอบสนองต่อกระแสเรียกของพระเจา้และประกอบสมัมาชีพในอนาคตเพ่ือ

รว่มสรา้งสงัคมท่ีดีขึน้ 

 

ควรทาํพันธกจิด้านการศึกษาอย่างไร? 
 

1. เราตอ้งไมส่อนเพียงแตเ่นือ้หาวิชา แตต่อ้งสอนคณุคา่และจารีตประเพณีแห่งชีวิต สอนเขาใหรู้จ้กัท่ีจะรกั 

และเขา้ใจวา่ คณุคา่และจารีตประเพณีสรา้งความสมคัรสมานกลมเกลียวกนัในสงัคม 

2. การใหก้ารศกึษาไม่ใช่งานอาชีพแต่เป็นทศันคติ เป็นวิถีแห่งการดาํเนินชีวิต จงเป็นประจกัษ์พยานดว้ย

ชีวิตของตน 

3. เพ่ือรว่มมือรว่มแรงในจิตตารมณแ์ห่งความสมคัรสมานสามคัคี โรงเรียนจงึตอ้งเป็น 

(1)     สถานท่ีแห่งการเสวนาและการพบปะกนัอย่างสนัติเพ่ือเสริมสรา้งทศันคติแห่งความเคารพ รบัฟัง 

มิตรภาพ และจิตตารมณแ์ห่งความเป็นหุน้สว่น 

(2)    สถานท่ีแห่งการรบัรูด้ว้ยความเห็นอกเห็นใจและความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่  มีหัวใจอนัย่ิงใหญ่ มีจิต

วิญญาณอนัย่ิงใหญ่ และมีความคิดท่ีย่ิงใหญ่ 

 

4.     เป้าหมาย พันธกจิและมาตรฐานการศึกษาตามอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก 

 

หลังจากศึกษา ทบทวน และประเมินสภาพทางสงัคมและสถานะโรงเรียนคาทอลิกและศึกษาและรับฟัง

แนวทางจากกฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ฯ รวมทัง้คาํแนะนาํของสมเดจ็พระสนัตะปาปา ผูอ้าํนวยการการศกึษาคาทอลิก

ไดร้ะดมความคิด ปรึกษาหารือและสรุปเป้าหมายและพันธกิจ อีกทัง้ไดพิ้จารณามาตรฐานการศึกษาคาทอลิกท่ี

นาํเสนอเพ่ือโรงเรียนคาทอลิกนาํไปใชเ้ป็นแนวทางสู่การปฏิบติั เพ่ือใหอ้ตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่าง

ชดัเจน อนัจะนาํการศกึษาอบรมท่ีดีและเป็นท่ีช่ืนชมและศรทัธาของสงัคมกลบัมา 

 

4.1  เป้าหมายของโรงเรียนคาทอลิก 

 

โรงเรียนคาทอลิกเป็นทางเลือกท่ีโดดเด่นของสงัคมไทยดว้ยเอกลกัษณแ์ละอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกท่ี

ปรากฏชดัเจนเสมอ โดย  

 

1. จดัการศกึษาแบบคาทอลิกท่ีเนน้การพฒันานักเรียนเป็นรายบุคคลใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณใ์นทุก

มิติและพฒันาตนเองสูค่วามเป็นเลิศเต็มตามศกัยภาพท่ีพระเจา้ประทานใหแ้ละดาํเนินชีวิตตามกระแสเรียกของตน

อย่างมีคณุคา่ 
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2. บ่มเพาะนกัเรียนใหมี้ความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นคนดีมีหลกัธรรมและหลกัยดึเหน่ียวในการ

ดาํเนินชีวิตดว้ยความรกัเมตตา รบัใช ้ซื่อสตัย ์พอเพียง พรอ้มมีภูมิคุม้กนั รูจ้กัไตร่ตรองและมีวิจารณญาณในการ

เลือกประพฤติในสงัคมท่ีดีงาม พรอ้มท่ีจะทาํสิ่งดีงามเพ่ือโลกและสิ่งแวดลอ้มท่ีดีกวา่เดิม 

3. เป็นชุมชนท่ีเป็นฐานและสถานแห่งความเป็นหนึ่งเดียวท่ีนําแสงสว่างและความรักของ 

พระเยซูเจา้สูท่กุๆ คน โดยเฉพาะผูอ้อ่นแอในสงัคม 

4. เป็นชุมชนทางการศึกษาท่ีสรา้งและพัฒนาผูอ้าํนวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็น

แบบอย่างแก่เดก็และเยาวชนในดา้นการอทิุศตน การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองตลอดชีวิต การใชชี้วิตอย่างมีคณุธรรม 

พอเพียง และรูเ้ท่าทนั และการรกัษ ์และดแูลโลกบา้นท่ีเราอยู่อาศยัรว่มกนั 

 

4.2   พันธกจิของโรงเรียนคาทอลิก  

 

เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายดงักลา่ว ผูอ้าํนวยการการศกึษากาํหนดพนัธกิจของโรงเรียนใน 6 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

 

1.  พันธกจิในการกาํหนดวิสัยทศันแ์ละแผนพัฒนาโรงเรียน 

 

1.  ร่วมกันศึกษา ทาํความเขา้ใจแนวทางการจัดการศึกษาดว้ยอัตลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก

จากสมณสาสน์และหนงัสืออธิบายตา่งๆ และนาํไปทบทวนและกาํหนดวิสยัทศัน ์และจดัทาํแผนพฒันาโรงเรียนท่ีจะ

ทาํใหเ้อกลกัษณแ์ละอตัลกัษณข์องการศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมทัง้ปวงท่ีจะ

ดาํเนินตามแผนพฒันาโดยมีคณะทาํงานท่ีรบัผิดชอบอย่างชดัเจนและตอ่เน่ือง 

 

2.  หมั่นทบทวน ตรวจสอบ ตัง้คาํถามและทา้ทายตวัเองตลอดเวลาว่า ทาํอะไรอยู่ และท่ีทาํอยู่

นัน้เพ่ืออะไร สิ่งท่ีทาํนัน้ทาํเพ่ือใหอ้ตัลกัษณก์ารศึกษาของโรงเรียนปรากฏชดัเจนย่ิงขึน้หรือไม่ หรือกาํลงัเกาะติด

กระแสของสังคมอยู่? ดว้ยมีความพรอ้มท่ีจะแกไ้ขเปลี่ยนแปลง และกลับคืนสู่ลาํแสงแห่งอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลกิ 

 

2.  พันธกจิในการจัดการเรียนรู้ 
 

3.   สรา้งแรงจูงใจ และส่งเสริมให้ครูแต่ละคนและร่วมกันเป็นคณะทาํงาน เพ่ือพัฒนาและ

ปรบัปรุงหลกัสตูร และแผนการจดัการเรียนการสอน เสนอเนือ้หาอย่างมีบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระวิชาและเป็น 

สหวิทยาการ การจัดการเรียนรู ้ ท่ีกระตุ้นทักษะการคิดและนําสู่การประยุกต์ใช้ความรู ้ในชีวิตจริงได้ ทั้งนี ้ 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตรต่รอง เป็นเครื่องมือสาํคญั 

 

4.   ส่งเสริมและสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้อ้าํนวยการและครู เป็นส่วนตวัหรือร่วมกนัเป็นกลุ่มหรือ

คณะทาํงาน ศกึษา พฒันา และทดลองใชเ้ทคนิควิธีการพฒันาหลกัสตูรและวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

กับกาลเวลาและความเป็นโรงเรียนคาทอลิกและปรบัปรุงใหดี้ย่ิงๆ ขึน้ จนเกิดเป็นพลวตัรในการเรียนรูแ้ละพฒันา  

จนสามารถพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง และยึดมั่นพัฒนาต่อไปตามสัญญาณแห่งกาลเวลา แต่ไม่

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสท่ีไมย่ั่งยืนทัง้หลาย 
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3.  พันธกจิด้านการอภบิาล 

 

5.   จัดทาํและพัฒนาอยู่เสมอซึ่งหลกัสูตร และคู่มือการสอนในคาํสอน และคริสตศาสตรข์อง

สถานศึกษาท่ีพัฒนาจิตใจและจิตวิญญาณของนักเรียน มีเนือ้หาและวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับวัยและ

พฒันาการดา้นจริยธรรมตามวยัของนกัเรียน จนสามารถใชไ้ดใ้นชีวิตประจาํวนัและติดตวัไปตลอดชีวิต และพรอ้ม

ปรบัเปลี่ยนเม่ือมีหลกัสตูรและคูมื่อการสอนกลาง 

 

6.  สนบัสนุนใหมี้ครูจิตตาอภิบาลของโรงเรียน จดัใหมี้คู่มือกลางสาํหรบัครูจิตตาภิบาล เพ่ือให้

ครูศกึษาและปรบัปรุงบทบาทและหนา้ท่ีและแนวทางการทาํงานอยู่เสมอรวมถึงสรา้งแรงจงูใจและแรงบนัดาลใจใน

การปฏิบติัหนา้ท่ี แลกเปลี่ยน เรียนรู ้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

 

4.  พันธกจิด้านผู้อาํนวยการ ครู การบริหารและการพัฒนา 

 

7. ส่งเสริม สรา้งแรงจูงใจและแรงบนัดาลใจใหผู้อ้าํนวยการและครูศึกษา คน้ควา้ และพัฒนา

ตนเองอย่างมืออาชีพอยู่เสมอและต่อเน่ือง ดว้ยตนเองหรือโดยร่วมกนัเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูข้องครู ในทุกๆ ดา้น 

โดยเฉพาะความรูแ้ละทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีบูรณาการและสหวิทยาการ พฒันาวิธีการคิดและการ

ประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะในการเสริมสรา้งจริยธรรมใหแ้ก่นักเรียนเหมาะสมตามวยั ทักษะการสื่อสารอย่างสนัติ 

จิตวิทยาเชิงบวก เป็นตน้ 

 

8.  สนับสนุน จูงใจ และผลักดันใหเ้กิดชุมชนการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ของครู เพ่ือใหค้รู

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกนั และเติบโตไปดว้ยกนั ดว้ยการสรา้งบรรยากาศและใหเ้วลาอย่างเป็นทางการในการ

พฒันากนัและกนัในทกุๆ ดา้น 

 

9.  ส่งเสริม เปิดโอกาสใหค้รูทาํงานรว่มกบัฝ่ายบริหารอย่างเป็นหนึ่งเดียว และเป็นกลัยาณมิตร 

เพ่ือสรา้งความลกึซึง้ และนาํอตัลกัษณก์ารศกึษาสูก่ารปฏิบติัในชีวิตโรงเรียนไดจ้ริง 

 

10. สรา้งระบบส่งต่อนโยบายของโรงเรียนใหเ้กิดความต่อเน่ืองและยั่งยืนแมว้่าอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงตวัผูบ้ริหาร จนสามารถสะสมและถ่ายทอดมรดกอนัลํา้คา่ทางการศกึษาจากรุน่สูรุ่น่ได ้

 

5.  พันธกจิด้านชุมชนการศึกษา 

 

11.  เปิดโอกาสและเชิญชวนทุกภาคส่วนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพในการจัด

การศกึษาของโรงเรียนในทุกๆ ดา้น เช่น การพฒันาอาคารสถานท่ี การระดมทุน การจดัการเรียนการสอน กิจกรรม

เสริมการเรียนรู ้เป็นตน้ 

 

12.  ใหค้วามรู ้สรา้งทัศนคติและความเขา้ใจ เพ่ือนาํสู่การปรบัพฤติกรรมของผูป้กครองในการ

อบรมเลีย้งดูลกู ช่วยลูกตัง้เป้าหมายในการเรียนรูแ้ละทักษะในการเรียน สนับสนุนใหผู้ป้กครองชัดเจนในบทบาท

ของตนเองในการเจริญเติบโตของลกู 
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6.  พันธกจิในการสร้างบรรยากาศทางการศึกษา 
 

13.  สรา้งและปรับปรุงบรรยากาศทางกายภาพแบบคาทอลิกอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือเสริมสรา้ง

แรงจงูใจใหน้กัเรียนและทกุคนเป็นนกัภาวนาท่ีลกึซึง้ มีสติรูต้นและมีสมาธิ 

 

14.  จัดส่งเสริมให้ลูกหรือนักเรียนริเริ่มกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส ส่งเสริมและบ่มเพาะด้านจิต

วิญญาณ ใหน้กัเรียนเป็นผูรู้จ้กัให ้มีจิตอาสา ซื่อสตัย ์และช่ืนชมในคณุงามความดีจนเป็นวิถีปกติในชีวิต  

 

4.3  มาตรฐานการศึกษาคาทอลิก 

 

เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกแสดงอตัลกัษณอ์ย่างชัดเจนและเป็นหนึ่งเดียวกับพระศาสนจกัรในการดาํเนินงาน

ตามแผนยทุธศาสตรพื์น้ฟกูารประกาศข่าวดีขึน้ใหมข่องพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย ตามกฤษฎีกาสมชัชา

ใหญ่ของพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย ค.ศ. 2015 สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเสนอแนวทาง

มาตรฐานการศกึษาคาทอลิกและตวัอย่างดชันีชีว้ดัท่ีสาํคญัเพ่ือเป็นแนวทางเบือ้งตน้ในการพิจารณาและเลือกใช้

ตามความเหมาะสมในบริบทของโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

 

มาตรฐานที ่1 อัตลักษณแ์ละเอกลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก หมายถงึ สญัลกัษณท่ี์ปรากฏชดัถงึการเป็น

โรงเรียนคาทอลิก เช่น ไมก้างเขน รูป/รูปป้ันแม่พระ/นักบุญองคอ์ุปถัมภ ์การมีวดันอ้ยในโรงเรียน บรรยากาศของ

โรงเรียนท่ีสะอาด ร่มรื่น เรียบง่าย ใหก้ารตอ้นรบัดว้ยอธัยาศยัไมตรี สะท้อนถึงจติตารมณพ์ระวรสาร มีการสวด

ภาวนาร่วมกันของนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน ทุกงานพิธีของโรงเรียนเริ่มตน้ดว้ยการภาวนา และมี 

ศาสนพิธีสมํ่าเสมอ 

 

ดัชนีชีวั้ด 1. บรรยากาศทางกายภาพในโรงเรียนแบบคาทอลิก 

   2. การภาวนารว่มกนัภายในโรงเรียน 

   3. จาํนวนศาสนพิธีตอ่ปี 

 

มาตรฐานที่ 2 ภาวะผู้นําแบบคริสต ์และกระบวนการบริหารจัดการ ของผู้อํานวยการ ครู และ

บุคลากร หมายถึง จิตตารมณ ์การเป็นศิษยธ์รรมทตูของผูอ้าํนวยการ ครู และบุคลากร  ซึ่งมีการฟ้ืนฟพูฒันาอย่าง

ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ การมีภาวะผู้นําแบบพระคริสตท์ีเ่ป็นทัง้แบบอย่างและรับใช้ มีชีวิตภาวนา และแบ่งปัน

พระวาจาในรูปแบบวิถีชีวิตชุมชนคริสตชน จัดทาํวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรียนตลอดจนยุทธศาสตรด์้วย 

อตัลกัษณก์ารศึกษาแบบคาทอลิก โครงการและกิจกรรมโดยยึดมั่นในคุณค่าพระวรสาร บูรณาการและไตร่ตรอง

คณุคา่พระวรสารในทกุแผนการเรียนรูแ้ละกิจกรรมของโรงเรียน 

 

ดัชนีชีวั้ด  4. การมีสว่นรว่มและความรูส้กึเป็นเจา้ของในโครงการตา่งๆ ตามพนัธกิจ 

   5. จาํนวนชั่วโมงท่ีใชใ้นการพฒันาตนเองและกลุม่ ตอ่ปี 

   6. จาํนวนชั่วโมงในการอบรมจิตใจของผูอ้าํนวยการ ครู และบคุลากร 

   7. แผนการเรียนรูกิ้จกรรมท่ีบรูณาการคณุคา่พระวรสารและมีการไตรต่รอง 
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มาตรฐานที ่3 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง การไดม้าซึ่งความรูส้รา้งทกัษะ และสมรรถนะของผูเ้รียนแสดงถงึ

ความตระหนกัถงึคณุค่าของตนเองเพ่ือผูอ่ื้น นักเรียนรู้จักค้นหาตนเองและกระแสเรียกทีพ่ระเจ้าประทาน ให้

รู้จักวางและมีเป้าหมายในแต่ละช่วงชีวิต ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนในการมีส่วนร่วมสร้าง

โลกและสร้างสังคมที่ดีขึ ้น นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ในการแบ่งปันทั้งในและนอกโรงเรียน สัมผัสผูย้ากไร ้

ผูสู้งอายุ ผูป่้วย คนพิการ โดยโรงเรียนจัดใหมี้โอกาสอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ นักเรียนไตร่ตรองประสบการณข์อง

ตนเองเป็น สรา้งนิสยัในการสวดภาวนาสมํ่าเสมอ นกัเรียนคาทอลิกไดร้บัการอบรมใหมี้จิตตารมณธ์รรมทตู นกัเรียน

มีความเคารพในความแตกตา่งหลากหลายของศาสนา และวฒันธรรม แตย่ดึมั่นในศาสนาและวฒันธรรมของตน 

 

ดัชนีชีวั้ด 8. รอ้ยละของนกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ศกึษาตอ่ไดต้ามเป้าหมายของตนเอง 

9. จาํนวน/รอ้ยละของนกัเรียน/นกัเรียนคาทอลิก ท่ีเลือกพระเยซู/แม่พระ/นกับุญเป็นแบบอย่าง/ 

  บคุคลท่ีมีคณุคา่ในโลก ในการดาํเนินชีวิต 

10. จาํนวนชั่วโมง/จาํนวนกรรมนกัเรียนคาทอลิก/กิจกรรมอาสา/ภาวนา 

 

มาตรฐานที่ 4 ชุมชนและสภาพแวดล้อม หมายถึง บทบาทของโรงเรียนในการทาํงานร่วมกับชุมชน

รวมทัง้ผู้ปกครองและศิษยเ์ก่า เพ่ือช่วยยกระดบัจิตสาํนึกในความรบัผิดชอบต่อสงัคม ความสาํคญัของความรกั 

เมตตา ความซื่อสตัยส์จุริต ความยติุธรรม ความกตญั� ูและความพอเพียง  รวมทัง้รว่มกนัดแูลโลกซึง่เป็นบา้นท่ีเรา

อาศยัอยู่ร่วมกนั นกัเรียนไดร้บัแบบอย่างท่ีดีในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม และไดร้บัความรู ้ความตระหนกัในคณุค่าของ

สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้การเลือกวิถีชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 

ดัชนีชีวั้ด 11. จาํนวนชั่วโมง/ กิจกรรมท่ีชมุชนมีสว่นรว่ม 

   12. จาํนวนชั่วโมง/ กิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอ้ม/เพ่ือสงัคม 

   13. จาํนวนคนในชมุชนท่ีสมคัรใจมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพ่ือการศกึษาของโรงเรียน 

   14. ความพงึพอใจของชมุชนและผูป้กครองตอ่โรงเรียน 

 

หนา้ที่ที่เป็นลกัษณะเฉพาะของโรงเรียนคาทอลิก คือ การสรา้งบรรยากาศพเิศษภายในชุมชนโรงเรียนโดย

ไดร้บัแรงบนัดาลใจจากจิตตารมณ์แห่งอสิรภาพและความรกัของพระวรสาร การช่วยเหลือใหเ้ยาวชนเตบิโตขึน้เป็น

มนษุย์ใหม่ที่ไดร้บัการชบุสรา้งจากศลีลา้งบาป ในช่วงเวลาที่พวกเขากาํลงัพฒันาบุคลิกภาพของตน และในทีส่ดุ 

การจดัระเบยีบวฒันธรรมทัง้มวลของมนษุยใ์หส้อดคลอ้งกบัการประกาศข่าวดแีห่งการไถ่กู ้เพือ่ใหค้วามรูท้ีน่กัเรียน

ค่อยๆ สรา้งสมเกีย่วกบัโลก ชีวติ และมนษุยจ์ะไดร้บัการสอ่งนาํทางดว้ยแสงแห่งความเชือ่ ดว้ยเหตนุีเ้อง ในขณะที่

โรงเรียนคาทอลกิเปิดรบัความกา้วหนา้ของโลกร่วมสมยัอย่างทีค่วรจะเป็น โรงเรียนคาทอลกิกช็กันาํใหน้กัเรียนของ

ตนทาํงานใหเ้กดิประสทิธิผลเพือ่ประโยชนส์ขุของบา้นเมือง และเตรียมพวกเขาใหพ้รอ้มทีจ่ะทาํงานรบัใชก้ารขยาย

พระอาณาจกัรของพระเจา้ ดว้ยการดาํเนนิชีวติเผยแพร่ธรรมเป็นแบบอย่างทีด่ ีดงัทีเ่คยเป็นมาในอดตี พวกเขาจึง

เป็นประดจุเชือ้แปง้ในชมุชนมนษุย ์

การศกึษาคริสต ์ขอ้ 8 
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อัตลักษณก์ารศกึษาคาทอลิกสู่การปฏิบัตใินชวีติ 
 

บทความนีเ้ป็นผลลพัธจ์ากการสงัเคราะหค์าํตอบของแบบสอบถามของ พระสงัฆราช พระสงฆ ์ นกับวช และ

ฆราวาส ท่ีสหพันธ์สภาพระสงัฆราชแห่งเอเชีย จัดใหมี้ขึน้เพ่ือเป็นขอ้มูลในการประชุม ในวันท่ี 24-28 กันยายน 

2561 ท่ี ศนูยค์ณะพระมหาไถ่ พทัยา จงัหวดัชลบรุี ในหวัขอ้ “โรงเรียนคาทอลิกในเอเชีย พันธกิจร่วมกันของ

พระสังฆราช พระสงฆ์  นักบวช และฆราวาสในมุมของสมณลิขิตของสมเด็จพระสันตะปาปา” 

แบบสอบถามมีคาํถาม 5 ขอ้ คือ 

 

1. สิ่งใดท่ีท่านคิดวา่เป็นการใหชี้วิต/ การเสรมิแรง/ มีความหมายท่ีสดุในศาสนบริการของท่านในกรอบของ

การศกึษาคาทอลิก ? 

2. สิ่งใดท่ีท่านทาํอย่างเป็นรูปธรรมในศาสนบริการดา้นการศกึษาคาทอลิกท่ีท่านคิดวา่ส่งผลดา้นบวกมาก

ท่ีสดุตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย (นกัเรียน ครอบครวัของนกัเรียน และชมุชนโดยรวม) ? 

3. อะไรคือแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุของศาสนบริการของท่าน 3 - 5 แนวท่ีท่านตอ้งการใหด้าํเนินต่อไปหรือ

เสริมใหเ้ขม้แข็งขึน้เพ่ือประโยชนข์องพระศาสนจกัร ? 

4. อะไรคือคณุคา่ 5 ประการท่ีสาํคญัท่ีสดุซึง่ปฏิบติัอยู่ในโรงเรียนคาทอลิก ? กรุณาอธิบายพอสงัเขป 

5. กรุณาบรรยายเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมของโรงเรียนของท่านโดยเฉพาะความสมัพนัธร์ะหว่าง

พระสังฆราช พระสงฆ์ นักบวช และฆราวาส กรุณาให้รายละเอียดเก่ียวกับความท้าทายท่ีต้องเผชิญและ

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงของท่าน 

 

มีผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 33 ท่าน ประกอบดว้ยพระสงัฆราช 5 องค ์พระสงฆ ์7 องค ์นักบวชชายและ

หญิง 11 ท่าน และฆราวาส 10 ท่าน  บทความนีใ้ชค้าํวา่ “นกัการศกึษาคาทอลิก” แทนผูต้อบทกุท่าน 

 

บทความนีถ้อดคาํตอบในแบบสอบถามแลว้นาํมารอ้ยเรียงใหม่ดว้ยแนวความคิดของอตัลกัษณก์ารศกึษา

คาทอลิก โดยไม่มีการเพ่ิมเติมความเห็นส่วนตัวของผูส้ังเคราะห ์ผลท่ีไดร้ับจึงเป็นภาพสะทอ้นของอัตลักษณ์

การศกึษาคาทอลิกท่ีเป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างในการนาํไปปฏิบติัใหเ้ห็นผลเชิงประจกัษ์ไดจ้ากประสบการณ์

และการไตรต่รองของเหลา่นกัการศกึษาคาทอลิก 

 

คาํตอบในแบบสอบถามยังไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นอย่างชัดเจนถึงการดาํเนินชีวิตดว้ยความรกัและเป็นประจักษ์

พยานของนกัการคาทอลิกในประเทศไทยในทกุสิ่งท่ีพวกเขาทาํ พนัธกิจของพวกเขาทาํใหม้องเห็นไดถ้งึชีวิตอนัเป่ียม

ดว้ยความรักและเมตตา เพ่ือก้าวหน้าต่อไปสู่ความศักดิ์สิทธ์ดว้ยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก พันธกิจของ

พระสงัฆราช พระสงฆ ์นกับวช และฆราวาสท่ีทุ่มเทในโรงเรียนคาทอลิกจงึนาํมาซึง่ความปีติยินดีและสขุใจย่ิง  
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ในทา่มกลางความทา้ทายของโรงเรียนคาทอลิก 

 

โรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยตอ้งเผชิญกับความท้าทายท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและสภาพ

สงัคมไทยท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดระยะเวลามากกว่า 350 ปีตัง้แตแ่รกเริ่มตน้การจดัการศกึษาในประเทศไทย การเป็น

โรงเรียนคาทอลิกในบริบทท่ีสงัคมและสมาชิกรวมถึงนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ใช่คาทอลิกนบัว่าทา้ทายเป็นอย่างย่ิงใน

การสรา้งอัตลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก ดว้ยความเคารพในศาสนาอ่ืน และตอ้งการความมีส่วนร่วมของชุมชน

การศกึษาท่ีไมใ่ช่คาทอลิก 

 

ในปัจจุบนั โรงเรียนคาทอลิกกาํลงัเผชิญกบัความทา้ทายอนัเป็นจดุเปลี่ยนท่ีสาํคญัและอาจมีผลถึงความอยู่

รอดของโรงเรียน ดงัท่ี ผูร้ว่มตอบแบบสอบถามท่านหนึ่งไดชี้ใ้หเ้ห็น ดงันี ้

 

 “เรากาํลงัอยู่ทีจ่ดุเปลีย่นทีส่าํคญัต่อการดาํเนนิกจิการโรงเรียน จาํนวนนกัเรยีนของเราลดลงอย่าง

รวดเร็ว โรงเรียนรฐับาลไดพ้ฒันากา้วหนา้ไปอย่างมาก ครูในโรงเรียนรฐับาลไดร้บัค่าตอบแทนดกีว่าครูใน

โรงเรียนของเราเป็นอย่างมาก นกัเรียนทีม่ีผลการเรียนดใีหค้วามสาํคญัเป็นลาํดบัแรกกบัการเขา้เรียนต่อใน

โรงเรียนรฐับาล โรงเรียนของเราเป็นตวัเลอืกลาํดบัรอง  

 เราอาจตอ้งปิดโรงเรียนของเราอีกหลายโรงถา้หากเราไม่ปรบัตวั เราควรจะใหค้วามสาํคญักบั 

พนัธกิจของเราเพิ่มมากขึน้และมากขึน้ ถา้เรายงัคงตอ้งการปฏิบตัิตามคาํสั่งของพระเยซูและคาํสอนของ

พระศาสนจกัร  เราตอ้งกลา้หาญทีจ่ะประกาศข่าวดใีนทกุโอกาสในโรงเรียนของเรา  นกัเรียนคาทอลกิควรจะ

ไดร้บัการหล่อหลอมอบรมอย่างเตม็ทีใ่นโรงเรียนของเรา  การเสวนาระหว่างศาสนาควรจะไดร้บัการเนน้ยํ้า

มากขึน้” 

 

คาํถามท่ีนกัการศกึษาคาทอลิกท่ีไดต้ัง้ไวอ้ย่างทา้ทายในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนั คือ  

 

“โรงเรียนคาทอลิกของเราจะอยู่รอดไดอ้ย่างไร  แมว้่าการดาํเนนิการจดัการศกึษาไม่ดอ้ยทัง้คณุภาพ

และมีการบ่มเพาะดา้นจริยธรรมและคุณธรรม  แต่ภาวะเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสาํคญัอย่างหนึ่งต่อการจดั

การศกึษาในปัจจบุนัและอนาคต ผูป้กครองจะเลอืกสถานศกึษาใหบ้ตุรหลานในโรงเรียนทีค่า่ใชจ่้ายนอ้ยกว่า

โรงเรียนของเราในกรณีมีคณุภาพพอๆ กนักบัโรงเรียนทางภาครฐั โรงเรียนคาทอลิกยงัตอ้งเผชิญกับการ

แข่งขนัดา้นการจดัการศึกษาของทางภาครฐั การขยายตวัทางดา้นอุตสาหกรรม ค่านิยมที่เปลี่ยนไปของ

ฆราวาส การเคลือ่นยา้ยของประชากรและการยา้ยถิ่นฐาน” 

 

นอกจากนี้ วัฒนธรรมในรูปแบบใหม่เน้นความสําคัญของตนเองและยึดตัวเองเป็นท่ีตั้งตามกระแส 

สมัพทัธนิยม วตัถนิุยม ปัจเจกนิยม เป็นตน้  ซึง่หลายครัง้ตรงขา้มกบัขอ้คาํสอนของพระเยซูเจา้และแนวทางการสอน

ของพระศาสนจกัร นบัเป็นความทา้ทายท่ีสาํคญัย่ิงท่ีโรงเรียนกาํลงัเผชิญอยู่ 
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สิ่งท่ีจะทาํใหโ้รงเรียนคาทอลิกของเราอยู่รอด คือ ตอ้งสรา้งโรงเรียนใหเ้ป็นของสถานท่ีบ่มเพาะชีวิตของเด็ก

และเยาวชนเป็นรูปแบบชดัเจน และเห็นประจกัษไ์ดถ้งึความพยายามและความทุ่มเทในดา้นตา่งๆ 5 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การจดัการเรียนรูแ้ละการอภิบาลนกัเรียน 

2. พนัธกิจของผูบ้ริหารและครู และการพฒันา 

3. ความรว่มมือภายในชมุชนทางการศกึษา 

4. การทาํงานรว่มกนัของพระสงัฆราช พระสงฆ ์นกับวชและฆราวาส 

5. บรรยากาศแห่งความรกัและอิสรภาพ 

 

1.     การจัดการเรียนรู้และการอภบิาลนักเรียน 

 

การศึกษาคาทอลิกตอ้งการให้นักเรียนสามารถบูรณการองค์ความรู้และคุณค่าเข้ากับคุณค่า
พระวรสาร จนสามารถค้นพบความหมายและสัจธรรมแห่งตน และนําไปปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
การบูรณาการนี ้จะช่วยปลูกฝังดา้นจริยธรรมใหเ้ป็นส่วนเกีย่วกบัการถ่ายทอดความรู ้อนัเป็นการกระตุน้พล

วตัรของจิตวิญญาณและช่วยใหน้กัเรียนเกิดอสิรภาพเชิงศีลธรรมและสามารถตดัสินใจเลือกและทาํอย่าง

อสิระและสอดคลอ้งกบัมโนธรรมทีถู่กหล่อหลอมขึน้ดว้ยการศกึษา  

มติดิา้นศาสนาของการศกึษาในโรงเรียนคาทอลกิ, 1988, ขอ้ 34 

 

นกัการศกึษาคาทอลิกไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความตัง้ใจในการบูรณาการคณุค่าพระวรสารเขา้สู่แผนการจัดการ

เรียนรูใ้นแต่ละวิชาและแต่ละคาบเรียน  เพ่ือถ่ายทอดความรูแ้ละทักษะและพัฒนาดา้นสติปัญญาและปลูกฝัง

คณุธรรมจริยธรรมไปพรอ้มๆ กนัดว้ย  โดยการบูรณาการการคณุค่าพระวรสารในหลกัสตูรสถานศึกษา การอบรม

นกัเรียน และกิจกรรมโรงเรียนท่ีมีพืน้ฐานบนหลกัพระคริสตธรรมท่ีมีพระเยซูเจา้เป็นรากฐานในสรา้งเสริมมโนธรรมท่ี

ถกูตอ้งและจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตรต่รองเพ่ือใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างมีอิสรภาพในการดาํเนิน

ชีวิต 

 

ทัง้นี ้ความทุ่มเทและความพยายามในการจดัการเรียนการสอนและอภิบาลนกัเรียนสามารถเห็นไดจ้ากการ

ปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมใน 5 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การสรา้งความหลากหลายใหมี้ในหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือใหน้ักเรียนไดมี้โอกาสคน้พบศกัยภาพและ

คณุคา่ของตนเอง และการมีความสมัพนัธก์บัทกุคนดว้ยความเป็นมิตรท่ีพรอ้มช่วยเหลือและมีเมตตาเสมอ 

 

2. การเสริมสรา้งคุณค่าพระวรสารใหเ้ขม้แข็งและสอดคลอ้งกับยุคเทคโนโลยี ใหค้วามสาํคญักับคุณค่า

พระวรสารจนนาํไปสู่การปฏิบติัในชีวิต  ภายในหลกัการท่ีว่า “การศกึษาท่ีไม่นาํมนุษยไ์ปสู่จุดหมายปลายทางชีวิต 

ไมใ่ช่การศกึษาท่ีแทจ้ริง”  
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3. การใช้ Reflective Pedagogy ท่ีประยุกต์ จาก Ignatian Pedagogy Paradigm และสร้างนิสัยของ 

“การไตร่ตรอง” ใหเ้ป็นของทุกคน ทัง้นี ้“การไตร่ตรอง” เป็นกระบวนการสาํคญัมากในการบ่มเพาะจริยธรรมของ

นักเรียน ทาํใหท้ั้งครูและนักเรียนรูจ้ักท่ีจะหยุดในบางช่วงเวลาของการทาํกิจกรรมเพ่ือสาํรวจว่า ทาํไปแลว้รูส้ึก

อย่างไร ไดเ้รียนรูอ้ะไร ควรทาํตอ่อย่างไร เพ่ือใหเ้ห็นทกัษะในการสาํรวจตนเองจนตลอดชีวิต 

 

การไตร่ตรอง (Reflection) เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัยิ่งของกระบวนการการศกึษาคาทอลิก เพราะจะทาํ

ให้เกิดความสํานึกเชิงวิพากษ์ในการพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง เพือ่ใหเ้กิดการไตร่ตรองจึงควรมี

การตัง้คาํถามอย่างสมํ่าเสมอ ไม่เพยีงแต่คาํถาม ‘อะไร’ และ ‘อย่างไร’ แต่รวมถึง ‘ทาํไม’ ดว้ย เพือ่ชีใ้หเ้ห็น

และเจาะลกึถงึผลลพัธ์ทีเ่ป็นวถิบีวกของการตรวจสอบหาความจริง  

มติดิา้นศาสนาของการศกึษาในโรงเรียนคาทอลกิ, 1988, ขอ้ 108 

 

4. การบ่มเพาะจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนอาศยัหลกั  3 H คือ Head > Heart > Hand นาํเสนอความรู ้และ

สรา้งประสบการณใ์หเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติั จนเกิดความเห็นพอ้ง ยอมรบั จงึฝังในจิตใจ เกิดเป็นคณุธรรมนาํไปปฏิบติั

ในชีวิตอย่างถาวร  โดยจะตอ้งทาํต่อเน่ืองสมํ่าเสมอแต่ปรบัเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมใหท้นัเหตกุารณ ์ตรงเป้าหมาย

และเหมาะสมกบัวยันกัเรียน 

 

5. การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนและครูไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและริเริ่มในการออกแบบ

กิจกรรมท่ีจะพฒันานกัเรียนดว้ยบรรยากาศแห่งความรกัและอิสรภาพ นาํไปสู่การรว่มพฒันาในแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

สง่ผลใหน้กัเรียนและครูมีความเป็นเจา้ของกิจกรรม และตัง้ใจมีสว่นรว่มในพนัธกิจผา่นกิจกรรมตา่งๆ เช่น โครงการ

บ้านสีคุณธรรมเป็นการฝึกใหน้ักเรียนเป็นผูน้าํและผูต้าม  เนน้ความสมัครสมานสามัคคีในการทาํงานและทาํ

ประโยชนร์่วมกันจากโรงเรียนและออกสู่สังคม โดยมีนักบุญองคอ์ุปถัมภบ์า้นสีเป็นตน้แบบในดา้นคุณธรรมและ

จริยธรรม สนับสนุนใหเ้กิดผูน้าํท่ีจะทาํประโยชนใ์หแ้ก่โรงเรียนและสงัคมสืบไป  การจัดค่ายช่วยกระตุน้และเปิด

โอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการอบรมนักเรียนมากขึน้ และรูปแบบการจัดค่ายทาํใหมี้โอกาสเขา้ถึง

นกัเรียนไดม้ากขึน้ พบศกัยภาพในของตนไดช้ดัเจนขึน้ดว้ย 

 

ในดา้นการอภิบาลนกัเรียน  โรงเรียนจดัใหมี้การสอนคาํสอนนกัเรียนคาทอลิก และคริสตศาสตรใ์นหอ้งเรยีน 

โดยมีหลกัสูตร และกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความหมายต่อชีวิต และช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูน้าํและสมาชิกใน

สงัคมอย่างกระตือรือรน้ ประเดน็ดา้นการอภิบาลมีดงันี ้

 

1. การสอนคาํสอนนักเรียนคาทอลิกโดยมีจุดประสงคใ์หค้าํสอนเป็นชีวิตและนักเรียนมีชีวิตคริสตชนใน

ชีวิตจริงทุกลมหายใจ นับว่ามีความทา้ทายมากขึน้ทุกวนัในสงัคมท่ีเทคโนโลยีและเงินตราเป็นคาํตอบสาํหรบัทุก

อย่าง โรงเรียนจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการรือ้ฟ้ืนปรบัปรุงหลกัสตูรและวิธีการสอนคาํสอนอยู่เสมอเพ่ือใหเ้ขา้ถึงจิตใจของ

นกัเรียนได ้
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2. การบรรจุวิชาคริสตศาสตรไ์วใ้นโครงสรา้งการเรียนการสอนในโรงเรียน ทาํใหน้กัเรียนทุกคนไดมี้โอกาส

เรียนรูศ้าสนาคริสตใ์นชัน้เรียน โดยมีครูคาํสอนเป็นผูส้อน ครูคาํสอนไดร้บัการเตรียมอย่างดีจากวิทยาลยัแสงธรรม 

และศนูยอ์บรมคริสตศาสนธรรม 

 

3. การเอาใจใส่ดูแลนักเรียนดา้นจิตใจและจิตวิญญาณโดยทางงานแนะแนว งานค่าย งานผูน้าํนกัเรียน 

และกิจกรรมพลงัเสริมบคุลิกภาพและจิตอาสาตา่งๆ 

 

ฆราวาสคาทอลิกท่ีจดัการศกึษาตระหนกัว่า โรงเรียนฆราวาสคาทอลิกตอ้งไมพ่งึประกอบพนัธกิจเพ่ือ “มุง่ผล

กาํไร” เท่านัน้ แมว้่านกัเรียนและครูเกือบทัง้หมดในโรงเรียนจะมิใช่คาทอลิก แต่มีพนัธกิจร่วมกบัพระศาสนจักรใน

การประกาศข่าวดีของพระเยซูดว้ย  โรงเรียนฆราวาสคาทอลิกมักไม่มีความสัมพันธ์พิเศษใดๆ กับพระสังฆราช 

พระสงฆ ์หรือนักบวช  แต่ในโอกาสสาํคัญบางโอกาสมักเชิญพระสังฆราช พระสงฆแ์ละนักบวช มาร่วมงานท่ี

โรงเรียน หรือมาบรรยายหรืออบรมท่ีโรงเรียน 

  

โรงเรียนฆราวาสมกัจดัใหมี้บุคลากรร่วมการสมัมนาหรือประชุมหารือกบัทางวดั เชิญพระสงฆม์าประกอบพิธี 

เช่น กิจกรรมเปิด-ปิดถวายปีการศกึษา วนัฉลองนกับุญ วนัคริสตม์าส นอกจากมีการทาํถํา้พระกุมารและเปิดไฟตน้

คริสตม์าส ทาํพิธีโมทนาขอบพระคณุ วนัเปิดหรือปิดการศกึษา  โรงเรียนฆราวาสคาทอลิกยงัไดจ้ดักิจกรรมอ่ืนๆ ใน

โรงเรียน เช่น มีการนาํพระวรสารมาเป็นข้อคิดและแนวทางใหก้ับบุคลากรในโรงเรียนไดป้ฏิบัติกิจกรรมวันแม่

แห่งชาติ กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาติ การภาวนาในตอนเชา้–เย็น ก่อนและหลงัรบัประทานอาหาร เพ่ือขอพรและขอบคณุ

พระเจา้ สาํหรบัสิ่งตา่งๆ ท่ีพระองคป์ระทานให ้ โดยใหค้ณุครูและนกัเรียนทกุคนไดส้วดภาวนาโดยไมแ่ยกศาสนา 

 

2.     พันธกจิของผู้บริหารและครู และการพัฒนา 

 

การศึกษาคาทอลิกเรียกร้องให้ครูใช้ชีวิตเป็นประจักษ์พยานทีนั่กเรียนสัมผัสได้ กล่าวคอื เป็น

ตน้แบบในการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ ีปฏิบตัใินสิ่งทีส่อน เป็นตวัอย่างในการใฝ่เรียนรูอ้ยู่เสมอ รวมทัง้เป็นผูท้ีร่กั 

และสื่อสารความจริงที่จะให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความจริงในตัวของมันเอง ครูมีหนา้ที่ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูท้ีด่แีละเหมาะสมใหแ้ก่นกัเรียน  

การศกึษาแบบคริสต,์ 1965, ขอ้ 8 

 

การประพฤติตวัท่ีเป็นแบบอย่างอย่างเป็นรูปธรรมของผูบ้ริหารและครู เป็นการนาํพานักเรียนดว้ยการเป็น

ประจักษ์พยานและร่วมอยู่ในชีวิตโรงเรียน โดยเฉพาะท่ีมองเห็นไดด้ว้ยชุดเครื่องแบบของนักบวชและพระสงฆ ์

สะทอ้นภาพและหนทางใหเ้ขา้ใกลส้มัผสัองคค์วามดีและเปรียบเสมือนเมล็ดพนัธุแ์ห่งพระวาจาท่ีหย่อนลงในจิตใจ

พวกเขาและรอโอกาสเพ่ือเติบโตและเกิดผล  กิจการนีเ้ป็นพืน้ฐานในการปฏิบติัตามพนัธกิจ  
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นอกจากนัน้ นกัการศกึษาคาทอลิกตระหนกัในพนัธกิจของตนโดยแสดงใหเ้ห็นประจกัษ ์โดยไดร้บัพระพรและ

เสริมแรงใหเ้กิดความทุ่มเทและความพยายาม ผ่านการทาํงานและการพฒันาใน 7 ดา้น ดงันี ้

 

1. การทาํงานตามพระประสงคข์องพระเจ้า 

 

การไดร้บัพระพรความรกัจากพระเจา้ในการดาํเนินกิจการตามพระวาจาของพระเจา้  มีความเช่ือมั่นในพระ

เยซูเจา้ท่ีคอยดูแล ช่วยเหลือกิจการของพระองค ์ และการดาํเนินกิจการทุกอย่างใหเ้ป็นไปตามพระประสงคข์อง

พระองคเ์ป็นการปลกูฝังในการจดัการศกึษาของโรงเรียน ใหเ้กิดกบัผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และทัง้ในชมุชน  

ดว้ยความรกัในครอบครวัเลก็ๆ  ในโรงเรียน 

 

2. การตระหนักและยอมรับว่า เดก็ทุกคนเป็นสิ่งสร้างของพระเจ้า 

 

การใหก้ารศึกษาเป็นการสรา้งคนใหเ้ป็นคนท่ีมีคุณธรรมและมีคุณภาพ ดังนั้น โรงเรียนจึงมุ่งเนน้ในเรื่อง

ของศาสนสมัพนัธ ์กล่าวคือ การสอนเดก็ใหเ้ป็นคนดีตามศาสนาท่ีตนนบัถือ การจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมคณุธรรมท่ีให้

ความสาํคญัของศาสนาคริสต ์และศาสนาพุทธอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งหากเราใจกวา้งและยอมรบัศาสนาอ่ืนแลว้ ก็

เป็นการเผยแพรศ่าสนาคริสตท์างออ้มเช่นกนั 

 

โรงเรียนตอ้งรับผิดชอบดูแลอย่างดีท่ีสุด ไม่ว่าเขาจะนับถือศาสนาใด สิ่งสาํคัญ คือ ปลูกฝังให้เด็กๆ มี

คณุธรรมประจาํใจ รูจ้กัคาํสั่งสอนและปฏิบติัตามศาสนาท่ีตนนบัถือ  เพ่ือวา่เขาจะไดใ้ชศ้าสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียว

จิตใจตน และคอยยบัยัง้จากการประพฤติปฏิบติัในสิ่งท่ีไมถ่กูตอ้ง 

 

ครูพึงวางแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถ และความต้องการของนักเรียนแต่ละ
คน ครูตอ้งใหก้าํลงัใจ กระตุน้ ใหค้าํแนะนาํช่วยเหลอื ตลอดจนตกัเตอืนอย่างเป็นมิตร เพือ่ใหเ้กดิผลทัง้ทาง

วชิาการและทางศลีธรรม และทีส่ดุ ครูต้องภาวนาให้แก่นักเรียนแต่ละคน 

มติดิา้นศาสนาของการศกึษาในโรงเรียนคาทอลกิ, 1988, ขอ้ 100 และ ขอ้ 110-111 

 

3. การรับรู้และทาํความเข้าใจกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาคาทอลกิอย่างถ่องแท ้

 

โดยการแสวงหาดว้ยตนเองจากแหล่งความรูต้่างๆ ศกึษาจากเอกสารหนงัสือ รบัฟังจากผูรู้ ้เสวนากบับุคคล

ต่างๆ ดแูบบอย่างจากการปฏิบติัจริงของผูท่ี้ทาํงานในแวดวงการศกึษาคาทอลิก และนาํสิ่งท่ีไดเ้รียนรูม้าปฏิบติัใน

ชีวิตจริงของตนเอง หากรูว้่าเราทาํงานเพ่ืออะไร ทาํไปทาํไม  มีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการทาํงาน ดว้ยความตระหนกั

ถงึคณุคา่ของสิ่งท่ีเราทาํ จงึจะทาํใหส้ามารถยืนหยดัทาํงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง และมีความสขุใจในการทาํพนัธกิจของ

การศกึษาคาทอลิก 
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เปา้หมายของการสอนแตล่ะวชิามไิดอ้ยู่ทีเ่พยีงทาํใหน้กัเรียนไดร้บัความรู ้แตย่งัให้นักเรียนเข้าใจใน

คุณค่าของความรู้น้ันและการค้นพบความจริง โดยอาศยัประสบการณ์การเรียนรูใ้นรูปแบบต่างๆ ดว้ย

เนือ้หาสาระของวชิาตา่งๆ ตอ้งไม่ไดร้บัการนาํเสนอเป็นเพยีงขอ้มูลความรูเ้ท่านัน้ แตย่งัต้องช่วยให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาความสามารถและวิจารณญาณในการวินิจฉัยว่า ส่ิงใดมีคุณค่า ส่ิงใดจริง ส่ิงใดเทจ็ 
และสามารถเลอืกอย่างมคีณุคา่จากการวนิจิฉยัดงักล่าว  

โรงเรียนคาทอลกิ, 1977, ขอ้ 39 และมติดิา้นศาสนาของการศกึษาในโรงเรียนคาทอลกิ, 1988, ขอ้ 57 

 

4. การใหค้วามสาํคัญกับชวีิตจติ 

 

พลงัจากภายในไดจ้ากการภาวนา การแบ่งปันพระวาจา การราํพึง การปฏิบัติศาสนกิจสมํ่าเสมอ การอ่าน

พระคมัภีรแ์ละหนงัสือศรทัธา ความใส่ใจในคาํสอนของสมเด็จพระสนัตะปาปา การไดมี้ส่วนร่วมกบัองคก์รศาสนา 

ความมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งอตัลกัษณ์โรงเรียนคาทอลิกใหก้ับโรงเรียนท่ีตนเองมีส่วนร่วม การอ่านสมณสาสน์เก่ียวกับ

โรงเรียนคาทอลิกเสมอๆ และการไดร้่วมงานกบัผูท่ี้มีอดุมการณเ์ดียวกนั การฟ้ืนฟูจิตใจร่วมกนั และความพยายาม

ในการสร้าง Learning Community ระหว่างเพ่ือนครูในโรงเรียน การท่ีผู ้ปกครองและนักเรียนเก่าพร้อมร่วม

อุดมการณข์องโรงเรียน  ตอ้งการสิ่งเหล่านีใ้หชี้วิตและเสริมแรงมากท่ีสุด นอกเหนือจากเม่ือเห็นนักเรียนท่ีเติบโต

อย่างงดงามอนัเป็นผลงานของพระเจา้ผ่านทางการทาํงานของเรา 

 

5. การเอือ้อาํนวยใหเ้กดิการหล่อหลอมอบรมตลอดชวีิตแก่บุคลากรและนักเรียน 

 

บางครัง้การทาํงานกบันกัเรียนจะเห็นผลลพัธข์องการทาํงานหนกัไดย้าก เพราะความสาํเร็จของนกัเรียน จะ

ยงัไมเ่กิดเป็นจริงขึน้จนกวา่พวกเขาจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่  ความรูส้กึสนกุกบัการเป็นผูเ้รียนรูใ้นแตล่ะวนัเป็นแรงใจใน

การทาํหนา้ท่ี แมว้า่บางครัง้ภาระงานหนกัมากมายทาํใหล้ดทอนความสนกุนัน้ไปชั่วขณะ  สิ่งท่ีกระทาํในโรงเรียนจะ

ส่งผลต่อชีวิตของนักเรียนในอนาคต  สิ่งนีเ้ป็นเหมือนกับการหว่านเมล็ดพันธุ์และดูแลเมล็ดนัน้เพ่ือท่ีตน้ไมจ้ะได้

เจริญเติบโตและผลิดอกออกผล เพ่ือใหพ้วกเขาเติบโตขึน้เป็นพลเมืองท่ีดีของโลกไดใ้นอนาคต 

 

6. การเสริมสร้างบุคลากรและผู้ร่วมงาน 
 

การเสริมสรา้งบุคลากรท่ีเป็นผูร้ว่มงาน “ครู” อย่างจริงจงัและต่อเน่ือง โดยเฉพาะการส่งเสริมในครูคาทอลิก

ใหแ้สดงภาพลกัษณข์องครูคาทอลิกใหป้รากฏเด่นชดั การใหโ้อกาสไดแ้สดงออกและแสดงตนเป็นคาทอลิกอย่าง

ภาคภูมิใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีและใหค้วามร่วมมือกบัผูบ้ริหารในการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลเุป้าหมายของการศึกษา

คาทอลิก กิจการเหลา่นีส้ง่เสริมครูใหมี้สว่นรว่มในภารกิจแพรธ่รรมไดดี้ท่ีสดุ 

 

โรงเรียนตอ้งใหค้วามสาํคญักบัครู โดยการอบรมและเสริมแรงครูอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งความตระหนกัและ

ฟ้ืนฟจิูตใจครูใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดี  การเอาใจใสเ่ป็นพิเศษกบัครูและบคุลากรท่ีไมใ่ช่คาทอลิก ดว้ยการใหก้ารอบรม ให้

เขา้ใจเรียนรูบ้รรยากาศคาทอลิกและมีสว่นรว่มในกิจกรรมคาทอลิกตา่งๆ   
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การส่งเสริมพฒันาครูคาํสอนและครูทกุท่านใหไ้ดร้บัการพฒันาตนเอง ทัง้ดา้นความรู ้และทกัษะในการบ่ม

เพาะดา้นคณุธรรมจริยธรรมตามแบบการศกึษาคาทอลิก เพ่ือนาํมาพฒันานกัเรียนคาทอลิกพรอ้มทัง้เป็นแบบอย่าง

ท่ีดีแก่นกัเรียนอ่ืนและเพ่ือความเป็นเอกภาพและความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั การทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะกบัครู

และบคุลากรช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและพฒันาไดม้ากกวา่การทาํงานคนเดียว 

 

7. การเป็นประจักษพ์ยานในการปฏบิัตพิันธกจิ 

 

การท่ีพระสงฆแ์ละนักบวชร่วมอยู่ในชีวิตโรงเรียนท่ีมองเห็นไดด้ว้ยชุดเครื่องแบบของพระสงฆแ์ละนักบวช 

การดาํเนินชีวิตเป็นตัวอย่างท่ีดี การอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น มีชีวิตท่ีสมถะ และวางตัวอย่างเหมาะสม ทั้งนี ้สิ่งเหล่านี ้

ประกอบเป็นประจกัษ์พยานในการปฏิบติัพนัธกิจ แสดงใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมในการเจริญชีวิตแบบคริสตใ์นดา้นความ

รกั ความเมตตา เอือ้อาทรตอ่นกัเรียน ครอบครวัของนกัเรียนและชมุชนโดยรวม 

 

3.     ความร่วมมือภายในชุมชนทางการศึกษา 

 

ยิ่งสมาชิกในชมุชนโรงเรียนเต็มใจร่วมมือกนัทาํงานมากขึน้เพยีงใด กิจการของพวกเขาก็จะประสบ

ผลสาํเร็จมากขึน้เพียงนัน้ บรรดาครู นกัเรียน และครอบครวัต่างควรจะใหค้วามสาํคญัลาํดบัตน้ๆ กบัการ

ทาํงานตามหนา้ทีข่องตน ดว้ยจิตตารมณ์แห่งอสิรภาพและความรกัตามพระวรสารเพือ่ใหเ้ป้าหมายทางการ

ศึกษาของโรงเรียนบรรลุผลสาํเร็จ ดงันัน้ โรงเรียนควรจะตอ้งเปิดช่องทางในการสือ่สารสาระระหว่างกลุ่ม

ต่างๆ ที่ร่วมงานกนัในโรงเรียน การพบปะประชุมกนับ่อยๆ จะช่วยใหเ้กิดมีช่องทางการสือ่สารดงักล่าวขึน้ 

ในขณะทีก่ารเต็มใจแลกเปลีย่นความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัญหาร่วมกนัอย่างตรงไปตรงมาจะทาํใหก้ารสือ่สาร

เกดิผลงอกงามยิ่งขึน้ 

มติดิา้นศาสนาของการศกึษาในโรงเรียนคาทอลกิ, 1988, ขอ้ 39 

 

ความร่วมมือกนัของทกุฝ่ายในชมุชนการศกึษาคาทอลิกทาํใหเ้กิดความศรทัธา ไวว้างใจและใหค้วามรว่มมือ

อย่างดีกบัโรงเรียน ถือเป็นการเสริมแรงในการปฏิบติัตามพนัธกิจอย่างมากท่ีสดุ 

 

1. ความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน 
 

โรงเรียนตอ้งประสานงานและร่วมมือกบัวดั ซึ่งเป็นศนูยร์วมจิตใจของชุมชน ในการร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเขา้วดั ปฏิบติัศาสนกิจทางศาสนา พระสงฆม์าประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในวนัศกุรต์น้เดือน 

วนัสาํคญัทางศาสนา พิธีศีลอภยับาป พิธีศีลศกัดิส์ิทธ์ิ เขา้เงียบฟ้ืนฟจิูตใจครู บคุลากรและนกัเรียนคาทอลิก 

 

การใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมทางศาสนาคริสตอ่ื์นๆ ไดแ้ก่ กิจกรรมสวดประจาํวนั 3 เวลา คือ ในกิจกรรม

ยามเช้า ก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย และก่อนกลับบ้าน การเชิญพระสงฆ์มาให้โอวาทนักเรียนทุกสัปดาหต์ลอดปี

การศึกษา พิธีมิสซาเปิดและปิดปีการศึกษา กิจกรรมทุกวนัศุกรต์น้เดือน ค่ายคาํสอนประจาํปี การจัดสปัดาหพ์ระ

คมัภีร ์การเตรียมนกัเรียนรบัศีลอภยับาป ศีลมหาสนิท และศีลกาํลงั เป็นตน้ 
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การสรา้งความร่วมมือระหวา่ง บา้น วดั และโรงเรียนขยายไปถงึการสรา้งเครือข่ายใหเ้กิดความร่วมมือกบัผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสียอ่ืนๆ เช่น ผูป้กครองของนักเรียน ชุมชน ศาสนาอ่ืน หน่วยงานราชการ เป็นตน้  เพ่ือใหโ้รงเรียน

คาทอลิกเป็นของทุกคนและเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตลอดไป การใหค้วามร่วมมือและสรา้งความสมัพันธอ์นัดีตอ้ง

อาศยักระทาํภารกิจต่างๆ ท่ีส่งเสริมความเช่ือ ความเขา้ใจ และสรา้งทศันคติท่ีดีต่อศาสนสมัพนัธ ์การร่วมมือกนัทาํ

กิจกรรมทัง้ทางพุทธ  คริสต ์อิสลาม ไปร่วมงานดว้ยกนัทัง้สามศาสนาผ่านกิจกรรมศาสนสมัพนัธ ์ครูนกัเรียนมีจิต

อาสาช่วยงานวดัทัง้พทุธ ครสิต ์และมสัยิดของอิสลาม 

 

2. การทาํงานร่วมกับผู้ปกครอง 
 

การทาํงานรว่มกบัผูป้กครองในแบบเชือ้เชิญ การใหค้าํแนะนาํและรบัฟังกนัและกนั การพบปะผูป้กครองดว้ย

การประชมุ พดูคยุเก่ียวกบัแนวทางการอบรมนกัเรียนใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั การใหผู้ป้กครองมีสว่นรว่มทาํให้

ผูป้กครองตระหนักถึงบทบาทและหนา้ท่ีของตนในฐานะครูคนแรกท่ีใครๆ ทดแทนไม่ได ้ซึ่งทาํใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้

ชีวิตแบบสังคมในระดับครอบครัวท่ีเอือ้อาทรและเขา้ใจต่อกัน กิจการเหล่านีเ้ป็นการเตรียมตัวนักเรียนท่ีสาํคญั

สาํหรบัสงัคมท่ีกวา้งขึน้ ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสงัคมและพระศาสนจกัรท่ีตอ้งมีสว่นรว่ม 

 

กิจการอ่ืนๆ ท่ีส่งผลประโยชนแ์ละเป็นแบบอย่างทางการปฏิบัติท่ีดี เช่น การประชุมผูป้กครองคาทอลิกให้

เขา้ใจในการอบรมบุตรหลานแบบคาทอลิก รวมทัง้การอบรมนกัเรียนโดยใชค้ณุค่าพระวรสารเป็นเครื่องมือในการ

กล่อมเกลาจิตใจ และส่งเสริมใหน้ักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น กิจกรรม

เครือข่ายผูป้กครองคาทอลิก การฟ้ืนฟูจิตใจใหค้รอบครวัคาทอลิก กิจกรรมไปเย่ียมวดัในต่างจังหวดัร่วมกนัทุกปี 

เป็นตน้ 

 

4.     การทาํงานร่วมกันของพระสังฆราช พระสงฆ ์นักบวชและฆราวาส 

  

“พระเจา้ทรงสรา้งมนษุย์ตามพระฉายาของพระเจา้ และทรงรกัและรบัมนษุย์เป็นบตุรของพระองค์ 

มนุษย์ทุกคนจึงมีศักยภาพทีจ่ะพัฒนาตนให้เป็นผู้มีเหตุผล ใชส้ตปัิญญาเพือ่การเรียนรู ้เพือ่สรา้งความ

มีคณุธรรมและพฒันามโนธรรมสู่ความบริบูรณ์  ในฐานะบตุรพระเจา้ มนษุย์เกิดมาพรอ้มกบัความสามารถ

ดา้นตา่งๆ ทีพ่ระเจา้ประทานใหม้อียู่ในตน ซึ่งสามารถพฒันาใหป้รากฏไดอ้ย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป จนบรรลุถึง

ความเป็นมนุษย์แท้ทีมี่คุณค่า”  

โรงเรียนคาทอลกิ, 1977, ขอ้ 31 และมติดิา้นศาสนาของการศกึษาในโรงเรียนคาทอลกิ, 1988, ขอ้ 99 

 

ผูร้่วมงานทัง้พระสงฆ ์นักบวช ฆราวาส ทัง้ผูท่ี้เป็นคาทอลิกและผูท่ี้มีความเช่ืออ่ืน ทาํงานร่วมเป็นทีมดว้ย

บรรยากาศแบบพ่ีนอ้งท่ีผูร้่วมงานนาํหัวใจท่ีเป่ียมดว้ยความรกัทุ่มเทเสียสละมารวมกัน การใหเ้กียรติและเคารพ

ศกัดิ์ศรีของกนัและกนัอย่างแทจ้ริง ภายใตน้โยบายท่ีชดัเจนในการจดัการศกึษา ทาํใหพ้วกเราไปถึงเป้าหมายไดใ้น

ท่ีสดุ 

 

โดยภาพรวมในโรงเรียนของอคัรสงัฆมณฑลท่ีมีนกับวชเป็นผูบ้ริหารงาน คณะนกับวชมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบั

พระศาสนจักรท้องถ่ิน ไม่ว่าจะเป็นพระสังฆราชและพระสงฆ์ มีความอ่อนน้อมต่อคําสั่ งสอนของผู้น ําใน 

พระศาสนจกัร พรอ้มใหค้วามช่วยเหลือ ร่วมมือในการทาํงานร่วมกนัประชุมปรกึษาพูดคยุ เพ่ือการทาํงานดว้ยกัน
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อย่างราบรื่น และมีความเอือ้อาทรตอ่กนัในกิจการต่างๆ ตามนโยบายของพระศาสนจกัรทอ้งถ่ิน พระสงฆ ์นกับวช 

และบคุลากรคาทอลิกจงึเป็นประจกัษพ์ยานท่ีเดน่ชดัถงึความรกั เมตตาและความเป็นหนึ่งเดียวกนั 

 

ในการบริหารโรงเรียนของสงัฆมณฑล ผูบ้ริหารทาํบนัทึกความตกลงเรื่องการทาํหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายอย่าง

ชดัเจน  หากมีกรณีท่ีตอ้งรบัผิดชอบรว่มกนั จะมีการปรกึษาหารอืและแสวงหาแนวทางท่ีดีท่ีสดุเพ่ือโรงเรียน โรงเรียน

ใหค้วามรว่มมือทกุดา้นในกิจกรรมของพระศาสนจกัรทอ้งถ่ิน รวมถงึใหบ้คุลากรรว่มทกุกิจกรรมและมีสว่นรว่มในทุก

ภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  พระสงฆน์กับวชและฆราวาสยงัมีการพบปะเป็นประจาํสมํ่าเสมอทุกเดือน  มีการรายงานความ

เคลื่อนไหวตามโครงสรา้งของสงัฆมณฑล จดัมอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน และมีระบบระเบียบในการบรหิารจดัการอย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อนัเป็นการบริหารจดัการแบบมีสว่นรว่มและทาํงานเป็นทีม 

 

พระสงฆอ์งคห์นึ่งไปบรรยายถึงความสมัพันธ์กับพระสังฆราช พระสงฆด์ว้ยกัน นักบวช ฆราวาส ครูและ

บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารโรงเรียนไวอ้ย่างน่าสขุใจ ดงันี ้

 

1. ความสัมพันธกั์บพระสังฆราช 

 

พระสงัฆราชเป็นผูร้บัใบอนุญาตและมอบหมายใหพ้ระสงฆไ์ปดูแลโรงเรียนในฐานะผูแ้ทนผูร้บัใบอนุญาต/ 

ผูจ้ดัการ พระสงัฆราชเป็นผูก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัโรงเรียนในสงัฆมณฑล ส่วนพระสงฆมี์หนา้ท่ีรบันโยบายไปสู่

การปฏิบัติ ปกติจะไม่ค่อยมีปัญหาหรือสิ่งทา้ทายในความสมัพันธร์ะหว่างพระสงัฆราชและพระสงฆท่ี์รบัผิดชอบ

โรงเรียน 

 

2. ความสัมพันธกั์บพระสงฆด้์วยกัน 

 

เน่ืองจากสงัฆมณฑลมีโรงเรียนหลายโรง จึงมีพระสงฆห์ลายองคท่ี์ไดร้บัมอบหมายจากพระสงัฆราชใหไ้ป

ดูแลโรงเรียน โดยปกติ พระสงฆท่ี์รบัผิดชอบโรงเรียนแต่ละโรงมักจะปรึกษาหารือกัน แบ่งปันทรพัยากรระหว่าง

โรงเรียน พรอ้มแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหวา่งกนัอยู่ประจาํ  แตส่ิ่งท่ีทา้ทาย คือ ทาํอย่างไรโรงเรียนใหญ่ท่ีมีทรพัยากรมาก

จะแบ่งปันและใหค้วามช่วยเหลือโรงเรียนเลก็ท่ียงัไมเ่ขม้แข็ง 

 

อนึ่ง หากมีพระสงฆห์ลายองคอ์ยู่ในโรงเรียนเดียวกนั พระสงฆผ์ูเ้ป็นหวัหนา้จะตอ้งใชก้ารบริหารแบบมีสว่น

ร่วม คือ แบ่งงานและมอบหมายความรับผิดชอบให้พระสงฆ์ทุกองคใ์ห้มีบทบาทในการร่วมบริหาร มีอะไรก็

ปรึกษาหารือกัน หลายครัง้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างพระสงฆท่ี์อยู่สถาบันการศึกษาเดียวกัน คือ พระสงฆท่ี์เป็น

หวัหนา้ไม่แบ่งงานใหช้ดัเจน หรือบางกรณีอาจจะมีการแบ่งงานชดัเจน แต่พระสงฆท่ี์ไดร้บัมอบหมายงานกลบัไมมี่

ความรบัผิดชอบ ไมล่งไปสูเ่นือ้หาของงาน ซึง่เป็นสิ่งท่ีทา้ทายใหพ้ระสงฆท์กุองคต์อ้งปรบัปรุงตนเองใหดี้ขึน้  มิฉะนัน้

จะก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาและจะไมส่ามารถทาํใหโ้รงเรียนเป็นสนามและเป็นฐานแห่งการประกาศข่าวดีได ้

 

3. ความสัมพันธกั์บนักบวช 

 

นักบวชหญิงท่ีมาร่วมบริหารโรงเรียนในสงัฆมณฑลจะไดร้บัการแต่งตัง้จากมหาธิการิณีของคณะฯ ซึ่งจะมี

นกับวชท่านหนึ่งรบัหนา้ท่ีผูอ้าํนวยการโรงเรียน สว่นท่านอ่ืนๆ อาจจะมาดแูลโรงอาหาร โรงครวั เป็นตน้ 
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ในทางปฏิบติัในการบริหารโรงเรียน พระสงฆจ์ะเป็นผูแ้ทนผูร้บัใบอนญุาตหรือผูจ้ดัการ ซึง่ถือเป็นผูร้บัผิดชอบ

โรงเรียนในนามของสงัฆมณฑล (พระสงัฆราช) แต่บางทีพระสงฆอ์าจจะมอบหนา้ท่ีการบริหารโรงเรียนแทบทัง้หมด

ใหก้บัผูอ้าํนวยการซึง่เป็นนกับวชหญิง  พระสงฆจ์ะดอูยู่ห่างๆ  ถา้โชคดีไดผู้อ้าํนวยการท่ีมีทกัษะในการบริหารแบบ

พระเยซูเจา้ คือ เนน้การมีส่วนรว่ม ทาํงานเป็นทีม มีมนุษยสมัพนัธ ์ผูร้่วมงานก็จะมีขวญัและกาํลงัใจดีโรงเรียนก็จะ

ไปไดดี้ พระสงฆ์ผู ้ทาํการแทนผูร้ ับใบอนุญาตหรือผูจ้ัดการก็ไม่ตอ้งลงมาแก้ปัญหา แต่ถ้าในกรณีตรงกันข้าม 

พระสงฆต์อ้งเขา้มาแกไ้ข และบางครัง้กจ็ะเกิดความขดัแยง้จากเลก็ไปหาใหญ่ ซึง่ตรงนี ้คือ สิ่งทา้ทาย 

 

ถามว่าในทางปฏิบติัจะทาํอย่างไรกบัความทา้ทายขา้งตน้ คาํตอบคือ ก่อนท่ีจะส่งพระสงฆห์รือนกับวชหญิง

มาบริหารสถาบันการศึกษาคาทอลิก จาํเป็นท่ีสงัฆมณฑลและคณะนักบวชจะตอ้งใหผู้ท่ี้จะไดร้บัมอบหมายงาน

บริหารโรงเรียนไปเขา้รบัการฝึกอบรมใหมี้จิตตารมณต์ามคณุคา่พระวรสารและมีภาวะผูน้าํแบบพระเยซูเจา้เสียก่อน 

หาไม่แลว้จะเป็นการส่งคนไปสรา้งปัญหาใหก้บัโรงเรียน อนัจะทาํใหโ้รงเรียนไม่สามารถเป็นสนามและเป็นฐานแห่ง

การประกาศข่าวดีได ้

 

4. ความสัมพันธกั์บฆราวาส 

 

เน่ืองจากพระสงฆต์อ้งทาํงานกบัฆราวาสซึ่งเป็นทัง้ผูร้ว่มบริหาร (รองผูอ้าํนวยการฝ่ายต่างๆ) และฆราวาสซึ่ง

เป็นครูและบคุลากร 

 

ก. ความสัมพันธกั์บฆราวาสทีเ่ป็นผู้ร่วมบริหาร (รองผู้อาํนวยการฝ่ายต่างๆ) 

 

มีเทคนิคง่ายๆ คือ พระสงฆต์อ้งใหแ้ละใชน้โยบายท่ีเนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ใหฆ้ราวาสผูร้่วม

บริหารไดมี้อิสระในการคิดและนาํเสนอสิ่งดีๆ ในท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารโดยตระหนกัวา่ “หลายหวัดีกวา่

หวัเดียว” ใหเ้กียรติ ยกย่องและเห็นคณุค่าของทกุคน ซึ่งจะทาํใหไ้ดค้วามคิดสรา้งสรรคท่ี์หลากหลายและนาํมาสรุป

ร่วมกนัและใชเ้ป็นแนวทางในการทาํงานของแต่ละฝ่าย พระสงฆต์อ้งถือว่า ฆราวาสเป็นผูร้ว่มงานท่ีตอ้งไดร้บัความ

ไวว้างใจ เช่ือใจ ติดตามใหก้าํลงัใจ เหมือนท่ีพระเยซเูจา้มอบหมายงานใหอ้คัรสาวกดว้ยความไวว้าง เช่ือใจ ติดตาม

ใหก้าํลงัใจ ใหก้ารดแูลยามประสบปัญหาหรือเหน่ือยลา้ “ท่านทัง้หลายจงมาพกัผ่อนกบัเราตามลาํพงัในท่ีสงดัระยะ

หนึ่งเถิด” (มก 6:30)  จนงานประสบความสาํเร็จ วิธีการนีเ้ป็นการป้องกนัปัญหาและสิ่งทา้ทายเกิดขึน้จากการใช้

วฒันธรรมเชิงอาํนาจ ซึ่งหลายครัง้พระสงฆ ์นักบวชมกัจะมองฆราวาสเป็นลูกนอ้งท่ีตนจะสบัโขกอย่างไรก็ได ้ซึ่ง

หลายครัง้เป็นแบบนี ้

 

ข. ความสัมพันธกั์บฆราวาสทีเ่ป็นครูและบุคลากรในระดับปฏบิัตกิาร 

 

มีเทคนิคง่ายๆ คือ มองทุกคนเป็นสมาชิกในครอบครวั ใหเ้กียรติ ใหค้วามรกั ห่วงใย แบ่งปัน เพราะโดย

พืน้ฐานฆราวาสจะเคารพพระสงฆอ์ยู่แลว้ ฉะนั้นพระสงฆไ์ม่ตอ้งไปข่มขู่หรือแสดงอาํนาจบาตรใหญ่ต่อครูและ

บคุลากร พวกเขาก็พรอ้มท่ีจะร่วมมือในการทาํงานอย่างดีอยู่แลว้ เป็นพระสงฆห์รือนกับวชตา่งหากท่ีเผดจ็การ ชอบ

ออกคาํสั่งแทนการถามความคิดเห็น ปรกึษาหารือและสรุปร่วมกนัจนไดแ้นวทางในการทาํงานร่วมกนั สิ่งทา้ทายท่ี

จะเกิดขึน้ คือ ทาํอย่างไรจึงจะสามารถสรา้งบรรยากาศแบบครอบครวัใหเ้กิดขึน้ในโรงเรียน เพ่ือใหท้กุคนรูส้กึว่าตน

เป็นเจา้ของและพรอ้มทุ่มเทเสียสละอย่างสดุความสามารถเพ่ือนาํพาใหเ้จริญกา้วหนา้สืบไป 
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สรุปไดว้่า การบริหารโรงเรียนคาทอลิกตอ้งเป็นการบริหารงานท่ีสอดคลอ้งต่อเน่ืองและเชิงรุก  เพ่ือให้

การดาํเนินงานตามนโยบายและแผนพฒันาของโรงเรียนเป็นไปอย่างตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยมีความมุง่หวงั

ท่ีจะพาโรงเรียนไปสู่ความสาํเร็จท่ามกลางสภาพแวดลอ้ม  อปุสรรค และการแข่งขนัเชิงคณุภาพในปัจจุบนัท่ีสงูขึน้ 

ผูบ้ริหารตอ้งแสวงหากลยุทธใ์นการบริหารใหเ้กิดคณุภาพ อยู่รอด และเป็นท่ียอมรบัของผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหาร

สามารถหลอมรวมความคิดของครูและบุคลากรใหเ้ป็นหนึ่งเดียว  พรอ้มท่ียอมรบัการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา

อย่างสรา้งสรรค ์

 

5.     บรรยากาศแหง่ความรักและอสิรภาพ 

 

การเป็นมนษุย์ คอื การไดร้บัพระพรแห่งสตปัิญญาและอสิรภาพ การศึกษาย่อมไม่ใช่การศึกษาที่

แท้จริง หากนักเรียนไม่มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันและอย่างสมัครใจ ในการเรียนรูข้องตน นกัเรียนควร

ไดร้บัการสนบัสนนุใหเ้รียนรูด้ว้ยการลงมือทาํและตอบสนองดว้ยสติปัญญา ความมุ่งมั่น และอารมณ์อนั

ละเอยีดออ่น  การศกึษาคาทอลกิควรใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาแบบมสีว่นร่วม 

มติดิา้นศาสนาของการศกึษาในโรงเรียนคาทอลกิ, 1988, ขอ้ 105 และ ขอ้ 47 

 

การจดับรรยากาศทางกายภาพในโรงเรียนใหทุ้กคนท่ีเขา้มาสมัผสัเป็นบรรยากาศของโรงเรียนคาทอลิก ให้

ปรากฏเด่นชดั เม่ือทุกคนไดเ้ขา้มาในโรงเรียนคาทอลิกใหเ้ขาสมัผสัไดด้ว้ยความรกั ความอบอุ่น ความเมตตา โอบ

เอือ้อารีตามแบบพระคริสตเจา้ เช่น การติดขอ้คิด พระวาจาตามสถานท่ีตา่งๆ ของโรงเรียน การประดบัสถานท่ี เพ่ือ

นาํขอ้คิดไปปฏิบติั เป็นตน้ 

 

บรรยากาศแห่งความรกัและอิสรภาพในโรงเรียนคาทอลิก ยงัเห็นไดจ้ากการปฏิบติัผ่านกิจการตา่งๆ ดงันี ้

 

1. การหล่อเลีย้งบาํรุงด้วยวิถชีวีิตและจติตารมณข์องพระเยซูเจ้า 

 

โดยผ่านทางพระวาจาจากพระคมัภีร ์ในพิธีบูชาขอบพระคณุและศีลมหาสนิท คาํสอนของพระศาสนจักรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน คาํภาวนา  การสมัผสัพระเจา้ในชีวิต  การเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยแ์ละบคุคลรอบขา้งทุก

ระดบั การแสดงออกดว้ยกิริยาท่าทีการไหวด้ว้ยความเคารพ การใชว้าจาใหเ้กียรติพ่ีนอ้งเพ่ือนมนุษยแ์ละเรา คาํของ

ผูรู้ท่ี้ไดร้บัจากภมิูปัญญาในวงการสนทนา  การประชมุสมัมนาและการศกึษาคน้ควา้ทางดา้นวิชาการ 

 

2. การเสริมสร้างจติตารมณแ์ละการแบ่งปัน เอือ้อาทร 
  

เนน้การใหแ้ละการบริการกับสงัคมและชุมชน ดว้ยความรกัและจริงใจและเต็มท่ี  ทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรียน  ไมว่า่จะรว่มกบัองคก์รหรือหน่วยงานใดทัง้ภาครฐัและเอกชน 
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3. การสัมผัสชวีิตด้วยการช่วยเหลือและบรรเทาความเดอืดร้อนของผู้ทีต้่องการในทุกระดับชัน้ 

 

การปฏิบติักิจเมตตาดว้ยกิจกรรมต่างๆ เช่น เย่ียมเยียนผูร้อโอกาส ทัง้ในชุมชนบริเวณวดัและนอกชุมชนทัง้

ผูส้งูอายุ เด็กพิการ เด็กกาํพรา้ เด็กยากจน ฯลฯ การเย่ียมเยียนผูต้อ้งขงัโดยไม่เลือก จดัใหผู้ถู้กคมุขงัคาทอลิกไดร้บั

ศีลอภยับาปและรว่มมิสซา โดยไดร้บัการสนบัสนนุทัง้จากครู นกัเรียน และศิษยเ์ก่า 

 

การสรา้งบรรยากาศแบบคาทอลิกในโรงเรียนนีย้ังเห็นไดจ้ากการท่ีทุกคนพรอ้มใจกันในการทาํความดี  

ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัในการทาํงาน ยินดีช่วยเหลือสงัคม และเป็นแบบฉบบัท่ีดีแก่ชมุชน การรบัสมคัรนกัเรียนโดย

ไม่มีเงินกินเปล่า การรบันกัเรียนคาทอลิกเป็นอนัดบัแรก การใหทุ้นการศกึษาแก่นักเรียนท่ียากจนโดยรบัมาอยู่ ให้

เรียนจนจบชัน้สงูสดุของโรงเรียน และใหท้นุการศกึษาแบบไป-กลบั โดยไมแ่บ่งแยกศาสนา เป็นตน้ 

 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูและนักเรียนคาทอลิก 

 

เป็นพยานยืนยันถึงองคพ์ระคริสต ์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลศาสนาอ่ืนผ่านกิจกรรม เช่น การออก

เย่ียมเยียนครอบครวัคาทอลิกเป็นการปลูกฝังและเพ่ิมพูนความเช่ือคริสตชน ทัง้ครู นักเรียนและครอบครวัท่ีไดร้บั

การเย่ียมเยียน  เพราะการเย่ียมเยียนจะมีการสวดภาวนาและการแบ่งปันพระวาจาอนัเป็นการหนนุใจชีวิตคริสตชน 

 

ยดึม่ันในเป้าหมายและพันธกจิด้วยความปีตยินิดแีละสุขใจ 

 

“พระเยซูเจา้” ผูท้รงเป็นบ่อเกิดและจดุหมายของการทาํศาสนบริการทุกอย่างในชีวิตประจาํวนั การผกูตนเอง

ไวก้บัพระเยซูเจา้ การส่งตอ่พนัธกิจแห่งรกัของพระไปสูน่กัเรียนจะมีความหมายท่ีสดุต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ

เรื่องการศกึษา เพราะเป็นหวัใจสาํคญัของการส่งต่อมรดกดา้นความเช่ือและความดีท่ีพระเยซูเจา้ไดม้อบหมายไว้

การอบรมสั่งสอนนักเรียนใหมี้ความเช่ือถึงสจัธรรมของชีวิตแบบคริสต ์ดงันัน้ โรงเรียนตอ้งเปิดรบัทุกคนโดยไม่มี

เง่ือนไขโดยจดัการศกึษาโดยมุง่เนน้การปฏิบติัพนัธกิจอย่างเป็นรูปธรรม และยดึมั่นในเป้าหมายและพนัธกิจท่ีส่งผล

ดา้นบวกและเป็นการเสริมสรา้งอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกเขม้แข็งขึน้ ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การทาํใหอ้ตัลกัษณข์องโรงเรียน “รกั รบัใช ้เมตตาและซื่อสตัย”์ โดดเด่นและปรากฏชดัในบุคลากรทกุ

ระดบัในโรงเรียน และนกัเรียน และครอบครวัทกุคน ทัง้ในสว่นตวัและสงัคมท่ีทกุคนเป็นสมาชิก 

 

2. การยึดมั่นในอดุมการณข์องโรงเรียนคาทอลิกและปฏิบติัในชีวิตประจาํวนัของโรงเรียน การเผยแพร่คาํ

สอนของพระเยซูเจา้โดยผ่านทางจัดกิจกรรม และบรรยากาศความเช่ือ ความศรัทธา และพิธีกรรมการปลูกฝัง

จิตสาํนกึและการฝึกฝนการเจริญชีวิตตามจิตตารมณพ์ระวรสาร การบ่มเพาะนกัเรียนใหมี้ความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง 

มีความวิรยิะอตุสาหะ มุง่เนน้ใหน้กัเรียนรูเ้ขา้ใจคณุคา่พระวรสารและพฒันาตนเองในทกุมิติ 

 

3. การเปิดโอกาสท่ีหลากหลายสาํหรบันกัเรียน  เพ่ือทาํใหพ้วกเขาเติบโตและพฒันาพรสวรรคข์องตนเตม็

ตามศักยภาพท่ีไดร้ับจากพระเจ้า โรงเรียนเอาใจใส่ในทุกมิติ เช่น มิติดา้นสติปัญญา อารมณ์ สังคม วิชาชีพ  

จริยธรรมและจิตวิญญาณ  พัฒนาพรสวรรคข์องนักเรียนในบรรยากาศของการร่วมมือและความเป็นนํา้หนึ่งใจ

เดียวกนัและปลกูฝังคณุคา่ชีวิต เนน้เสริมสรา้งคณุธรรมจริยธรรมควบคูก่ารพฒันาดา้นวิชาการ 
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4. การสรา้งกิจกรรมใหก้ับนักเรียนท่ีหลากหลาย โดยตระหนักว่าการศึกษาไม่ไดเ้ป็นเพียงความรูแ้ต่

ประมวลจากประสบการณแ์ละการปฏิบัติการในชีวิต คือ การรูว้่าตอ้งปฏิบัติอย่างไร ทาํไมตอ้งปฏิบัติเช่นนัน้บน

พืน้ฐานของการเคารพต่อศกัดิ์ศรีและความมีเอกลกัษณข์องแต่ละบุคคลทุกคนในโอกาสในการเติบโตและเรียนรู ้

และเคารพตอ่ความคิดของคนอ่ืนและความสามารถในการปฏิสมัพนัธแ์ละทาํงานรว่มกนัไดแ้มจ้ะมีความเห็นตา่ง 

 

5. การรกัษาจุดแข็งในดา้นการทุ่มเทและเอาใจใส่ต่อนกัเรียนอย่างเสมอภาค การติดตาม ดแูล ช่วยเหลือ 

เป็นกาํลังใจแก่นักเรียนในบรรยากาศพิเศษ อันเป่ียมดว้ยจิตตารมณ์แห่งความรักและอิสรภาพ การดูแลความ

ปลอดภยัในทรพัยส์ินและรา่งกาย และความปลอดภยัจากยาเสพติดและอบายมขุ  

 

6. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งเสริมใหค้รูเขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของตนใน

ฐานะผูร้่วมงานของโรงเรียนท่ีจะตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและคณุธรรม  การร่วมพฒันาและ

สง่เสริมโรงเรียนใหเ้ป็นสถานบ่มเพาะทัง้ดา้นจิตใจและร่างกาย  การรว่มมือดแูลชว่ยเหลือกนัอย่างจริงจงัในโรงเรียน

ทัง้ของสงัฆมณฑลกบัคณะนกับวช และฆราวาส เพ่ือช่วยเหลือซึง่กนัและกนั การทาํกิจกรรมและการพฒันาโรงเรียน

รว่มกนั 

 

7. การปฏิบติัและแสดงจดุยืนทางดา้นเศรษฐกิจ/ การเงินอย่างชดัเจนว่า “โรงเรียนไม่ใช่โรงเรียนธุรกิจการ

จดัการศกึษา” โรงเรียนปฏิบติัตอ่ครูและบคุลากรดว้ยความยุติธรรมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดแูลผู้

รอโอกาสทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

8. การนาํแนวทางของพระศาสนจกัรท่ีปรากฏในเอกสาร เช่น อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก สมณลิขิตของ

สมเดจ็พระสนัตะปาปา สาสน์จากการประชมุสมชัชา ถอ้ยแถลงจากการสมัมนาสภาการศกึษาคาทอลิก ฯลฯ  สูก่าร

ปฏิบติัจรงิในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  สิ่งท่ีทาํอยู่ในเวลานี ้สว่นใหญ่เพียงเป็นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแตย่งัไม่

มีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนรวมถงึไปการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

จงึสรุปไดว้า่ การบริหารโรงเรียนคาทอลิกตอ้งทาํเพ่ือสนองเปา้หมาย “สนามของการอภิบาลและประกาศข่าว

ดี” ตามบริบทของโรงเรียน ไม่ใช่โรงเรียนเป็นธุรกิจการศกึษาท่ีการเนน้ดา้นวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งเนน้การ

อบรมนกัเรียนใหเ้ขา้ถึงคณุคา่ของความเป็นมนษุยท่ี์เป็นฉายาลกัษณข์องพระเจา้ การทุ่มเทในดา้นการจดัหลกัสตูร

การศกึษาท่ีหลากหลายเพ่ือใหน้กัเรียนไดพ้บโอกาสในการคน้พบศกัยภาพและคณุคา่ของตนเอง โรงเรียนจงึจะเป็น

สนามของการทาํงานดา้นการอภิบาลเย่ียงนายชุมพาบาลของพระสงฆ์ นักบวช และฆราวาสทั้งกับนักเรียน 

ผูป้กครอง ผูร้ว่มงานในโรงเรียนทกุคน ตลอดจนชมุชนอีกทัง้การติดตอ่กบัทกุคนดว้ยความเป็นมิตรท่ีพรอ้มช่วยเหลือ

และมีเมตตาเสมอ ดงันี ้จงึจะถือไดว้า่ เป็นการบริหารโรงเรียนคาทอลิกท่ีมีคณุคา่  
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โรงเรียนคาทอลิกในเอเชีย 

พนัธกิจรว่มกนัของพระสงัฆราช พระสงฆ ์นกับวชและฆราวาส 

ในแง่มมุของสมณลิขิตของสมเด็จพระสนัตะปาปา 

 
คาํตอบแบบสอบถาม 

 
1. สิ่งใดที่ท่านคิดว่าเป็นการให้ชีวิต / การเสริมแรง / มีความหมายที่สุดในศาสนบริการของท่านใน
กรอบของการศึกษาคาทอลิก? 

 

คาํตอบของพระสังฆราช 

 

สิ่งท่ีเป็นการใหชี้วิต การเสริมแรงท่ีมีความหมายท่ีสดุในศาสนบริการงานในกรอบของการศกึษาคาทอลิก ขอ

แยกเป็นดา้น ๆ ดงันี ้

 

1. ในมุมมองของการเป็นผู้รับ 
 

1.1 ด้าน ชี วิต ฝ่ายจิตในฐานะเ ป็นสงฆ์ศาสนบริกร  คือ  พิ ธีบูชาขอบพระคุณ การภาวนา  

งานจิตตาภิบาล และการปฏิบติัหนา้ท่ีพระสงฆอ์ย่างดีท่ีสดุในแตล่ะวนั 

 

1.2 ดา้นชีวิตการทาํงานในฐานะเป็นสงฆผ์ูบ้ริหาร คือ 

 

1.2.1 การทาํงานรว่มกบัผูร้ว่มงานทัง้นกับวช ฆราวาสชายหญิงทัง้ผูท่ี้เป็นคาทอลิกและมีความ

เช่ืออ่ืน การมีนโยบายท่ีชดัเจน เก่ียวกบัการจดัการศกึษาของสงัฆมณฑล การทาํงานเป็นทีมดว้ยบรรยากาศแบบพ่ี

นอ้งของผูร้่วมงานท่ีนาํหวัใจท่ีเป่ียมดว้ยความรกัทุ่มเทเสียสละมารวมกัน การใหเ้กียรติและเคารพศกัดิ์ศรีของกนั

และกนัอย่างแทจ้ริงทาํใหท่ี้สดุแลว้พวกเราไปถงึเป้าหมาย 

 

1.2.2 การทาํงานรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ไดแ้ก่ 

ก.) นกัเรียน เม่ือไดเ้ห็นนกัเรียนไดร้บัการพฒันาทัง้ในดา้นจิตใจ จิตวิญญาณ (เป็นคนดี

ขึน้) ดา้นสติปัญญา (เป็นคนเก่งและมีทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรบัการดาํรงชีพ) ดา้นรา่งกาย (เติบโต แข็งแรง สขุภาพดี) 

ข.) ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเม่ือพระสงฆซ์ึ่งเป็นผูน้าํพาใหเ้กิดการพัฒนาใน ข้อ ก) 

ส่งผลใหผู้ป้กครองมีความศรทัธา ไวว้างใจและใหค้วามร่วมมืออย่างดีกบัทางโรงเรียน ถือเป็นการเสริมแรงในการ

ทาํงานอย่างมากท่ีสดุ 

 

1.3 ดา้นชีวิตกลุ่มร่วมกบัเพ่ือนพระสงฆ ์นกับวช และพระสงัฆราชคือความห่วงใย แบ่งปัน ใหก้าํลงัใจ 

ไวว้างใจ มองในแง่บวก พรอ้มทัง้ใหอ้ภยัและใหโ้อกาส การทาํงานในดา้นความคิดท่ีอยู่ภายใตค้วามเช่ือ และหลกัคาํ

สอนของพระเยซู  
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2. ในมุมมองของการเป็นผู้ให ้
 

การใหก้ารอบรมศกึษาท่ีพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยใ์นทุกมิติ (Whole person) คือทัง้ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 

จิตวิญญาณ ถือเป็นการจดัการศกึษาแบบคาทอลิกอย่างแทจ้ริง เพ่ือในท่ีสดุแลว้นกัเรียน นกัศกึษาท่ีจบออกไปจะ

เป็นทัง้คนดีและเก่ง สามารถเป็นทรพัยากรมนษุยท่ี์มีคณุภาพของสงัคมและประเทศชาติ และเจริญชีวิตตามคณุคา่

พระวรสารแห่งความรกัและเมตตา 

 

คาํตอบของพระสงฆ ์

 

นอกจากการใหศ้าสนบริการในดา้นพิธีกรรมกบับรรดาสตับุรุษและพ่ีนอ้งนกับวชแลว้  การทาํงานแพร่ธรรม

อาศยัการจัดการศึกษานับว่าเป็นอีกสิ่งหนึ่งท่ีทาํใหชี้วิตมีคุณค่าและความหมาย  เพราะเป็นการเปลี่ยนแปลงตวั

บุคคลท่ีเป็นรูปธรรมและนาํพานกัเรียนดว้ยการเป็นประจกัษ์พยาน การท่ีพระสงฆ ์นกับวชร่วมอยู่ในชีวิตโรงเรียนท่ี

มองเห็นได้ด้วยชุดเครื่องแบบของนักบวช พระสงฆ์ เพ่ือสร้างภาพและหนทางให้เข้าใกลส้ัมผัสองค์ความดี 

เปรียบเสมือนเมลด็พนัธุแ์หง่พระวาจาท่ีหย่อนลงในจิตใจพวกเขาและรอโอกาสเพ่ือเติบโตและเกิดผล 

 

การบริหารโรงเรียนเพ่ือสนองเป้าหมาย “สนามของการอภิบาลและประกาศข่าวดี” ไม่ใช่โรงเรียนเป็นธุรกิจ

การศึกษา หรือการเนน้ดา้นวิชาการเพียงอย่างเดียวตามบริบทของโรงเรียน แต่เป็นการเนน้การอบรมนักเรียนให้

เขา้ถึงคุณค่าของความเป็นมนุษยท่ี์เป็นฉายาลักษณ์ของพระเจา้  การทุ่มเทในดา้นการจัดหลกัสูตรการศึกษาท่ี

หลากหลายเพ่ือใหน้กัเรียนไดพ้บโอกาสในการคน้พบศกัยภาพและคณุค่าของตนเอง อีกทัง้การติดต่อกบัทกุคนดว้ย

ความเป็นมิตรท่ีพรอ้มช่วยเหลือและมีเมตตาเสมอ  โรงเรยีนจงึจะเป็นสนามของการทาํงานดา้นการอภิบาลเย่ียงนาย

ชุมพาบาลของพระสงฆ ์นกับวช ฆราวาสทัง้กบันกัเรียน ผูป้กครอง ผูร้่วมงานในโรงเรียนทุกคน ตลอดจนชมุชน ซึ่ง

เป็นการบริหารงานโรงเรียนท่ีมีคณุคา่ 

 

ดว้ยเหตนีุ ้จาํเป็นตอ้งทาํใหโ้รงเรียนอยู่ในบรรยากาศและจิตตารมณข์องครอบครวัท่ีมีพระเยซูเจา้ประทบัอยู่

ท่ามกลางเราเสมอ  เพราะเราทาํกิจการโรงเรียนในนามของพระองค ์การตอ้นรบั “ทุกคน” โดยเฉพาะอย่างย่ิงการมี

“เดก็นกัเรียนทกุคนเป็นศนูยก์ลาง” (Child / Pupil-Centered with Jesus)  เป็นเรื่องสาํคญัพืน้ฐาน” จงปลอ่ยใหเ้ด็ก

เหลา่นีม้าหาเราเถิด 

 

คาํตอบของนักบวช 

 

สิ่งท่ีมีความหมายท่ีสดุในกรอบการศกึษาคาทอลิกในฐานะศาสนบริการ คือ การมีส่วนร่วมในพนัธกิจดา้น

การประกาศพระวรสารของพระศาสนจกัร  ทาํใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีทาํใหชี้วิตและพนัธกิจของพระเยซูเจา้เป็นจรงิ

ในโรงเรียนคาทอลิก  เป็นการพฒันานกัเรียนในดา้นมนุษยวิทยาตามแนวทางคาทอลิก ทาํใหน้กัเรียนเป็นมนุษยท่ี์

สมบรูณท์ัง้รา่งกายและวิญญาณ โดยยดึแนวทางการศกึษาแบบคาทอลิก 

 

จุดศูนย์กลางของชีวิตและการเสริมแรงในการใหศ้าสนบริการคือ “พระเยซูเจ้า” ผู้ทรงเป็นบ่อเกิด และ

จุดหมายของการทาํศาสนบริการทุกอย่างในชีวิตประจาํวนั  การผูกตนเองไวก้บัพระเยซูเจา้ และการส่งต่อพนัธกิจ

แห่งรกัของพระไปสูน่กัเรียน มีความหมายท่ีสดุ ตอ่บทบาทหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบเรื่องการศกึษา เพราะเป็นหวัใจสาํคญั
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ของการส่งต่อมรกดกดา้นความเช่ือและความดี ท่ีพระเยซูเจา้ไดม้อบหมายไว ้การอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหมี้ความ

เช่ือถึงสัจธรรมของชีวิต การมีความรับผิดชอบต่อโลกในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม ระบบนิเวศแบบยั่งยืน ( Laudato Si’ ) 

สงัคม ครอบครวั ( Amoris Laetitia ) 

 

การจัดการศึกษาควบคู่กบังานอภิบาล โดยเฉพาะอย่างย่ิงการอภิบาลครอบครวั การมีโครงการอภิบาลใน

การเอาใจใส่บรรดาเยาวชนอย่างเด่นชัด ส่งเสริมความสาํคัญของการรวมพลังระหว่างครอบครัว โรงเรียนและ

นกัเรียน มีนโยบายเอาใจใสน่กัเรียนคาทอลิกเป็นพิเศษ เป็นตน้ ในดา้นชีวิตคริสตชน 

 

โรงเรียนเปิดรบัทกุคนโดยไมมี่เง่ือนไขโดยจดัการศกึษาโดยมุง่เนน้ 

 

1. การพฒันานกัเรียนใหไ้ดร้บัการพฒันาครบทกุมิติ ปลกูฝังคณุค่าชีวิต เนน้คณุธรรมจริยธรรมควบคู่งาน

ดา้นวิชาการ 

 

2. การเสริมสรา้งคณุค่าทางจริยธรรม การเคารพต่อศกัดิศ์รีและความมีเอกลกัษณข์องแต่ละบคุคล ทุกคน

มีโอกาสในการเติบโตและเรียนรู ้เคารพต่อความคิดของแต่ละคน ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์และทาํงาน

รว่มกนั 

 

3. การเปิดโอกาสท่ีหลากหลายสาํหรับผูเ้รียน  เพ่ือทาํใหพ้วกเขาเติบโตและพัฒนาพรสวรรคข์องตน  

โรงเรียนเอาใจใส่ในทุกมิติ เช่น มิติดา้นสติปัญญา  อารมณ ์ สงัคม  วิชาชีพ  จริยธรรมและจิตวิญญาณ พัฒนา

พรสวรรคข์องผูเ้รียนในบรรยากาศของการรว่มมือและความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั 

 

4. การสรา้งกิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนท่ีหลากหลาย โดยตระหนกัวา่การศกึษาไมไ่ดเ้ป็นเพียงความรูแ้ตเ่ป็นมวล

ประสบการณแ์ละการปฏิบติัการ คือ การรูว้า่ตอ้งปฏิบติัอย่างไร 

 

5. การติดตาม ดแูล ช่วยเหลือ เป็นกาํลงัใจแก่เยาวชน และบคุลากรผูร้่วมงานอย่างใกลชิ้ดในจิตตารมณ์

ครอบครวั สรา้งชมุชนการศกึษาท่ีมีบรรยากาศพิเศษ อนัเป่ียมดว้ยจิตตารมณแ์ห่งความรกั และการช่วยเหลือเกือ้กลู 

 

6. การบ่มเพาะนักเรียนใหมี้ความรบัผิดชอบต่อตนเองมีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งเนน้ใหน้ักเรียนรูเ้ขา้ใจ

คณุคา่พระวรสารและพฒันาตนเองในทกุมิติ 

 

7. การใหผู้ย้ากไรแ้ละดอ้ยโอกาส เขา้รบัการศกึษาตามความเหมาะสม 

 

คาํตอบของฆราวาส 

 

1. สิ่งท่ีเป็นการเสริมแรงท่ีมีความหมายท่ีสดุในศาสนบริการ คือ การตระหนักและยอมรับว่า เดก็ทุกคน

เป็นสิ่งสร้างของพระ ซึ่งเราตอ้งรบัผิดชอบดูแลอย่างดีท่ีสุด ไม่ว่าเขาจะเป็นศาสนาใด สิ่งสาํคญัคือ ปลูกฝังให้

เด็กๆ มีคณุธรรมประจาํใจ รูจ้กัคาํสั่งสอนและปฏิบติัตามศาสนาท่ีตนนบัถือ เพ่ือวา่เขาจะไดใ้ชศ้าสนาเป็นเครื่องยดึ

เหน่ียวจิตใจตน และคอยยบัยัง้จากการประพฤติปฏิบติัสิ่งท่ีไมถ่กูตอ้ง  
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การใหก้ารศกึษาเป็นการสรา้งคน และตอ้งเป็นคนท่ีมีคณุธรรมและมีคณุภาพ ดงันัน้โรงเรียนจงึมุง่เนน้ในเรื่อง

ของศาสนสมัพนัธ ์กล่าวคือการสอนเด็กใหเ้ป็นคนดีตามศาสนาท่ีตนนบัถือ การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคณุธรรมท่ีให้

ความสาํคญัของศาสนาคริสต ์และศาสนาพุทธอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งหากเราใจกวา้งและยอมรบัศาสนาอ่ืนแลว้ ก็

เป็นการเผยแพรศ่าสนาคริสตท์างออ้มเช่นกนั 

 

โรงเรียนใหค้วามสาํคญักบัครู ผูเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีกบัเด็กๆ โดยการอบรมคณุธรรมสาํหรบัครู อย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือสรา้งความตระหนกัและฟ้ืนฟจิูตใจครู สาํหรบัการเป็นตน้แบบท่ีดีใหก้บันกัเรียนตอ่ไป 

 

2. การทาํงานตามความพระประสงคข์องพระเจ้า  การไดร้บัพระพรความรกัจากพระเจา้ในการดาํเนิน

กิจการตามพระวาจาของพระเจา้  มีความเช่ือมั่นในพระเยซูเจา้  ท่ีคอยดแูล ช่วยเหลือกิจการของพระองค ์ และการ

ดาํเนินกิจการทกุอย่างใหเ้ป็นไปตามพระประสงคข์องพระองค ์

 

โรงเรียนตัง้อยู่บนรากฐานของคริสตศ์าสนา โดยยึดพระแม่มารีพระมารดาของพระเยซูเป็นองคอ์ปุถัมภข์อง

โรงเรียน เป็นแบบอย่างความรักความเมตตา  การให้อภัยและช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน อันจะนํามาซึ่งความสุข 

ความสาํเร็จในดา้นการเรียน การทาํงาน และการดาํเนินชีวิตในสังคม  มีคุณธรรม เป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ  

นาํความรูท่ี้ไดไ้ปใชอ้ย่างถูกตอ้ง ช่วยเหลือสงัคมและประเทศชาติใหมี้ความสงบสขุและรุ่งเรือง  ยึดมั่นความรกัต่อ

พระเยซู  และพวกเราทุกคน เป็นหลักในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้เกิดกับผู้บริหาร  ครู และนักเรียน  

ผูป้กครอง  ชมุชน  มีความรกัในครอบครวัเลก็ๆในโรงเรียนของเรา 

 

3. การรับรู้และทาํความเข้าใจกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาคาทอลิกอย่างถ่องแท้  โดยการ

แสวงหาดว้ยตนเองจากแหลง่ความรูต้า่งๆ  ศกึษาจากหนงัสือ  รบัฟังจากผูรู้ ้ เสวนากบับคุคลตา่งๆ  ดแูบบอย่างจาก

การปฏิบัติจริงของผูท่ี้ทาํงานในแวดวงการศึกษาคาทอลิก  และนาํสิ่งท่ีไดเ้รียนรูม้าปฏิบัติในชีวิตจริงของตนเอง  

หากเรารูว้า่เราทาํงานเพ่ืออะไร  ทาํไปทาํไม  มีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการทาํงาน  เราจะตระหนกัถงึคณุคา่ของสิ่งท่ีเรา

ทาํ  ทาํใหเ้รายืนหยดัทาํงานไดอ้ย่างตอ่เน่ือง และมีความสขุในการทาํพนัธกิจของการศกึษาคาทอลิก 

 

4. การให้ความสําคัญกับชีวิตจิต พลงัจากภายในไดจ้ากการภาวนา การแบ่งปันพระวาจา การราํพึง 

การปฏิบัติศาสนกิจสมํ่าเสมอ การอ่านพระคัมภีร ์และหนังสือศรัทธา  ความใส่ใจในคาํสอนของสมเด็จพระ

สนัตะปาปา  การไดมี้ส่วนร่วมกบัองคก์รศาสนา ความมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งอตัลกัษณโ์รงเรียนคาทอลิกใหก้บัโรงเรียนท่ี

ตนเองมีส่วนร่วม การอ่านสมณสาสน์เก่ียวกับโรงเรียนคาทอลิกเสมอๆ และการไดร้่วมงานกับผูท่ี้มีอุดมการณ์

เดียวกนั การฟ้ืนฟูจิตใจร่วมกนั และความพยายามในการสรา้ง Learning Community ระหว่างเพ่ือนครูในโรงเรียน  

การท่ีผูป้กครองและนกัเรียนเก่าพรอ้มรว่มอดุมการณข์องโรงเรียน  และสิ่งท่ีใหชี้วิตและเสริมแรงมากท่ีสดุคือเม่ือเห็น

นกัเรียนท่ีเติบโตอย่างงดงามอนัเป็นผลงานของพระเจา้ผ่านทางการทาํงานของเรา 

 

5.  The most meaningful aspect of my life as a Catholic educator is the opportunity to facilitate 

the life-long formation of the staff and students.  Working with children, it is sometimes difficult to see the 

result of the hard work that is put in because the successes of the children are not actualized until they 

are adults. There are moments that I enjoy being the students on a daily basis but sometimes the hard 

work is a distraction from enjoying the moment. My hope is that what I am doing at the school will make 
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an impact to the students’ lives in their future. It is like planting a seed and taking care of it so that it grows 

and is fruitful in the future. At this point, the school is teaching the students in academics and morals so 

that they grow up to be good citizens of the world. 

 

(แปล) แง่มุมท่ีมีความหมายท่ีสุดในชีวิตของฉันในฐานะของนักการศึกษาคาทอลิกไดแ้ก่ โอกาสในการ

เอือ้อาํนวยใหเ้กิดการหล่อหลอมอบรมตลอดชีวิตแก่บุคลากรและนักเรียน บางครัง้การทาํงานกับเด็กๆ จะเห็น

ผลลพัธข์องการทาํงานหนกัไดย้าก  เพราะความสาํเรจ็ของเดก็ๆ จะยงัไมเ่กิดเป็นจริงขึน้จนกวา่พวกเขาจะเติบโตเป็น

ผูใ้หญ่  ในหลายโอกาสฉนัรูส้กึสนกุกบัการเป็นผูเ้รียนรูใ้นแต่ละวนั แต่บางครัง้ภาระงานหนกัมากมายทาํใหล้ดทอน

ชั่วขณะแห่งความสนุกนัน้ไป  ฉันหวงัว่าสิ่งท่ีฉันกระทาํในโรงเรียนจะส่งผลต่อชีวิตของนกัเรียนในอนาคต  สิ่งนีเ้ป็น

เหมือนกับการหว่านเมล็ดพันธุแ์ละดูแลเมล็ดนัน้เพ่ือท่ีตน้ไมจ้ะไดเ้จริญเติบโตและผลิดอกออกผลในอนาคต ใน

ประเดน็นีโ้รงเรียนไดส้อนนกัเรียนดา้นวิชาการและศีลธรรมเพ่ือใหพ้วกเขาเติบโตขึน้เป็นพลเมืองท่ีดีของโลก 

 

2. สิ่งใดทีท่า่นทาํอย่างเป็นรูปธรรมในศาสนบริการด้านการศึกษาคาทอลิกทีท่า่นคดิว่าส่งผลด้านบวก
มากทีสุ่ดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักเรียน ครอบครัวของนักเรียน และชุมชนโดยรวม)? 

 

คาํตอบของพระสังฆราช 
 

1. การเจริญชีวิตเป็นแบบอย่างในดา้นความรกั ความเมตตา เอือ้อาทรต่อนกัเรียน ครอบครวัของนกัเรียน

และชมุชนโดยรวมและการเป็นประจกัษพ์ยานโดยการเจริญชีวิตแบบคริสต ์

 

2. การบรูณาการคณุคา่พระวรสารเขา้สู่แผนการจดัการเรียนรู ้เพ่ือใหก้ารสอนวิชาการแตล่ะวิชาและแต่ละ

คาบเรียน มิใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดความรูแ้ละทักษะเพ่ือพัฒนาดา้นสติปัญญาเท่านัน้ แต่ตอ้งเป็นการปลูกฝัง

คณุธรรม จริยธรรมไปพรอ้มๆ กนัดว้ย 

 

3. การพัฒนาใหโ้รงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรมแบบคริสต ์โดยนาํเอาคุณค่าพระวรสาร 4 ประการ ไดแ้ก่  

รกัเมตตา ซื่อสตัย ์กตญั� ูอยู่อย่างพอเพียง มาเป็นอตัลกัษณใ์นการบริหารโรงเรียน เพ่ือสง่เสริมใหผู้บ้ริหาร คณะครู 

บุคลากรและนกัเรียนทุกคนนาํคณุค่าพระวรสารอย่างนอ้ย 4 ประการนี ้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัของตนเอง

ตัง้แตต่ื่นนอนจนกระทั่งถงึเขา้นอน (ทาํดีจนเป็นวิถีชีวิต) 

 

4. การใหโ้อกาสการศกึษากบัครอบครวัโดยสนบัสนนุทุนการศกึษาจาํนวนปีละประมาณ 10 ลา้นบาท แก่

นกัเรียนของโรงเรียนคาทอลิก 

 

5. การประชุม สมัมนาผูบ้ริหาร และครูในระบบโรงเรียน การไปร่วมสมัมนาของสภาการศึกษาคาทอลิก 

ทุกปี เป็นความร่วมมือระดับชาติท่ีเด่นชัด  การประชุมทุกเดือนกับกรรมการบริหารระดับสังฆมณฑล และ

ประสานงานกบักรรมการระดบัชาติ 
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คาํตอบของพระสงฆ ์

 

1. การยึดมั่นและมั่นคงในการจดัการศึกษาตามอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกท่ีมีพระเยซูเป็นศนูยก์ลาง  

โดยเฉพาะมุ่งเนน้การสอนคุณค่าพระวรสาร (จริยธรรม คุณธรรม) ควบคู่ไปกับความเป็นเลิศทางวิชาการ ทั้งนี ้

เป้าหมายท่ีชดัเจนในการสรา้งพลเมืองท่ีพรอ้มรบัใช ้มีจิตอาสาและรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดว้ยความซื่อสตัย ์

 

2. การรกัษาจุดแข็งในดา้นการทุ่มเทและเอาใจใส่ต่อนกัเรียนอย่างเสมอภาค ความปลอดภยัในทรพัยส์ิน

และรา่งกาย และความปลอดภยัจากยาเสพติดและอบายมขุ การดแูลเอาใจใสน่กัเรียนผูร้อโอกาส ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ 

การเรียน สติปัญญา และพฤติกรรม 

 

3. การจดัการศกึษาท่ีมุ่งสู่การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมตามหลกัพระคริสตธรรมและหลกัธรรมศาสนาท่ี

ผูเ้รียนนบัถือ ทัง้ส่วนของการอบรม การจดัพิธีกรรม การจดัพิธีการ กิจกรรม ในชีวิตประจาํวนัโรงเรียนตามคาํสอน

ของพระศาสนจกัรคาทอลิก การมุ่งเนน้การอภิบาลและการประกาศข่าวดี ในลกัษณะเป็น การหว่านเมล็ดพนัธข์อง

พระวาจา ซึ่งพระเจา้เป็นจะเป็นผูท้าํใหเ้มล็ดนัน้เจริญเติบโต การดแูลช่วยเหลือปฏิบติัต่อผูร้่วมงาน (ครู บุคลากร)  

ดว้ยการเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยใ์หก้ารตอบแทนอย่างยุติธรรมเหมาะสมรวมทัง้การบริหารจดัการ  การให้

การสนบัสนนุช่วยเหลือชมุชน ตามศกัยภาพและความพรอ้มของโรงเรียน เพ่ือสมัผสัความหมายของการเป็นโรงเรียน

คาทอลิก 

 

4. การปลูกฝังจิตสาํนึกและการฝึกฝนเจริญชีวิตตามจิตตารมณ์พระวรสาร เป็นอุดมการณ์ท่ีโรงเรียน

คาทอลิกจะตอ้งยึดมั่นและปฏิบติัในชีวิตประจาํวนัในโรงเรียน การเผยแพร่ธรรมะท่ีเป็นคาํสอนของพระเยซูเจา้ โดย

ผ่านทางจดักิจกรรม และบรรยากาศความเช่ือ ความศรทัธา และพิธีกรรม ท่ีอธิบายดว้ยคาํวา่ ฐานการประกาศข่าวดี

แห่งความรกัของพระเจา้ 

 

5. การทุ่มเทในดา้นการจัดหลักสูตรการศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือใหน้ักเรียนไดพ้บโอกาสในการคน้พบ

ศกัยภาพและคณุคา่ของตนเอง อีกทัง้การติดตอ่กบัทกุคนดว้ยความเป็นมิตรท่ีพรอ้มช่วยเหลือและมีเมตตาเสมอ 

 

6. การใหค้วามสาํคญักบัการพฒันานกัเรียนท่ีครบทกุดา้น ทัง้ดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และสงัคม 

โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง คาํนึงถึงศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนเป็นสาํคัญ เช่น พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน แผนการเรียนท่ีหลากหลาย โภชนาการท่ีดี 

 

7. การใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา มีความยติุธรรม จริงใจ มีความปรารถนาดีต่อ

ทกุคน และมีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีใหก้บันกัเรียน ครูและบคุลากรทกุคน 

 
คาํตอบของนักบวช 

 

1. การมีการสอนคาํสอน และมีคาบคริสตศาสตรเ์พ่ือสอนหลกัธรรมทางศาสนาคาทอลิกแก่นกัเรียนทุกคน 

การสง่เสรมิและสนบัสนนุใหค้รูและนกัเรียนคาทอลิก เป็นพยานยืนยนัถงึองคพ์ระคริสต ์ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างของ

บคุคลศาสนาอ่ืน เช่น เขา้รว่มพิธีมิสซาทกุสปัดาห ์(ทางโรงเรียนจดั) ครูแบ่งปันพระวาจาทกุ 2 สปัดาห ์
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2. การส่งเสริมพัฒนาครูคาํสอนและครูทุกท่านใหไ้ดร้บัการพัฒนาตนเอง ทัง้ดา้นความรู ้ดา้นคุณธรรม

จริยธรรมตามแบบการศกึษาคาทอลิก เพ่ือนาํมาพฒันาผูเ้รียนพรอ้มทัง้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียน  เพ่ือความเป็น

เอกภาพ ความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั 

 

3. การจดังานวนัสาํคญัตา่งๆ โดยมีพิธีบชูาขอบพระคณุ/ วจนพิธีกรรมและกิจกรรมเมตตาปรานีต่างๆ เพ่ือ

ช่วยเหลือผูย้ากไรแ้ละมีความตอ้งการ เช่นวนัฉลองแม่พระ วนัคริสตม์าส ฯลฯ  นกัเรียนทุกชัน้ไดห้มนุเวียนเขา้ร่วม

พิธีกรรม และเรียนรูเ้ก่ียวกบัพิธีกรรมทางศาสนาคริสต ์

 

4. การฝึกใหน้กัเรียนเป็นผูน้าํและผูต้ามในโครงการบา้นสีคุณธรรม เนน้ความสมคัรสมานสามคัคีในการ

ทาํงานและทาํประโยชนร์่วมกันในโรงเรียนและออกสู่สังคม โดยมีนักบุญองคอ์ุปถัมภบ์า้นสีเป็นตน้แบบในดา้น

คณุธรรมและจริยธรรม สนบัสนนุใหเ้กิดผูน้าํท่ีจะทาํประโยชนใ์หแ้ก่โรงเรียนและสงัคมสืบไป 

 

5. การจดัค่าย ช่วยกระตุน้และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนรว่มในการอบรมเยาวชนมากขึน้  และ

รูปแบบการจดัคา่ยทาํใหมี้โอกาสเขา้ถงึเยาวชนไดม้ากขึน้ พบศกัยภาพในตวัเยาวชนไดช้ดัเจนขึน้ดว้ย 

 

6. การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้สว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และปฏิบติักิจกรรมเพ่ือพฒันาโรงเรียน 

ใหก้ารอบรมและแนะแนวทางท่ีถกูตอ้ง 

 

7. การสัมผัสชีวิตเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นของผูท่ี้ตอ้งการ ระดับชั้น ปฏิบัติกิจเมตตา 

เย่ียมเยียนผูร้อโอกาส ทัง้ในชมุชนบริเวณวดั และนอกชมุชนทัง้ผูส้งูอาย ุเดก็พิการ เดก็กาํพรา้ เดก็ยากจน ฯลฯ การ

เย่ียมเยียนผูต้อ้งขงัโดยไม่เลือก จดัใหผู้ถู้กคมุขงัคาทอลิกไดร้บัศีลอภยับาป และร่วมมิสซา โดยไดร้บัการสนบัสนนุ

ทัง้จากครู นกัเรียน และศิษยเ์ก่า 

 

8. การสอนใหค้รูและนกัเรียนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็นโดยใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลกัคิด

และหลกัปฏิบติั พรอ้มทัง้ใชก้ระบวนการไตรต่รองในการเรียนและการสอน 

 

9. ภารกิจดา้นหอพกันกัเรียนประจาํเอือ้ต่อการอบรม และเป็นการปลกูฝังเยาวชนท่ีดีในอนาคต นกัเรียน

ศิษยเ์ก่าหลายคนมีความประทบัใจ ในการอบรมท่ีเคยไดร้บั และกลบัเป็นคนท่ีทาํประโยชนแ์ก่สงัคม นาํการอบรมท่ี

เคยรับไปใชก้ับชีวิตของตน และอบรมสั่งสอนบุตรหลานใหมี้ระเบียบวินัย สวดมนตภ์าวนาก่อนนอนทั้งท่ีเป็น

พทุธศาสนิกชน 

 

10. การพบปะผูป้กครอง ดว้ยการประชุม พูดคุยเก่ียวกับแนวทางการอบรมนักเรียนใหเ้ป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั การใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  ทาํใหผู้ป้กครองตระหนกัถึงบทบาท

และหน้าท่ีของตนในฐานะครูคนแรกท่ีใครๆ ก็ทดแทนไม่ได ้ซึ่งทาํใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูชี้วิตแบบสังคมในระดับ

ครอบครวัท่ีเอือ้อาทรและเขา้ใจต่อกนั เพ่ือเตรียมตวันกัเรียนในอนาคตสาํหรบัสงัคมท่ีกวา้งขึน้ ในฐานะสมาชิกคน

หนึ่งของสงัคมท่ีตอ้งมีสว่นรว่มและพฒันาสงัคมท่ีตนเองดาํเนินชีวิตอยู ่
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11. การสรา้งความร่วมมือระหว่าง บา้น วดั และโรงเรียน ร่วมมือกนัทาํกิจกรรมทัง้ทางพุทธ-คริสต-์อิสลาม 

ไปรว่มงานดว้ยกนัทัง้สามศาสนา ใชกิ้จกรรมศาสนสมัพนัธ ์ครู นกัเรียนมีจิตอาสาช่วยงานวดัทัง้พทุธและคริสต ์

 

12. การทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะกบัครูและบุคลากรช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการรอบรม ไดม้ากกว่าการ

ทาํงานคนเดียว การสง่เสริมบคุลากรครูใหมี้สว่นรว่มในภารกิจแพรธ่รรมทาํใหน้กัเรียนเรียนรูก้ารทาํงานรว่มกนั 

 

13. การใหทุ้นการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจน โดยรับมาอยู่ใหเ้รียนจนจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน และให้

ทนุการศกึษาแบบไป-กลบัโดยไมแ่บ่งแยกศาสนา 

 

คาํตอบของฆราวาส 

 

1. การอภิบาลนักเรียนดว้ยความรกัและเมตตา ใหค้าํปรึกษา ชีแ้นะทั้งตัวนักเรียน และครอบครัวของ

นักเรียนเพ่ือใหโ้อกาสกับนักเรียนในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึน้ และช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีขึน้

ภายในครอบครวั (กรณีท่ีนกัเรียนมีปัญหาทางครอบครวั) 

 

2. คาทอลิก  มีการนาํบทพระวรสารมาใชใ้นการทาํกิจกรรมต่างๆ  มีการอบรมคาํสอนและนิทานคาํสอน

ตามหลักศาสนาในวิชาจริยศึกษา มีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับประวัตินักบุญหลายๆท่าน เพ่ือเป็นแบบอย่างในการ

ดาํเนินชีวิตใหก้บัคณุครูและนกัเรียนเพ่ือเป็นแบบอย่างในการดาํเนินชีวิต 

 

3. การสรา้งบรรยากาศความรกัและความเอือ้อาทรของการอยู่รว่มกนัภายในโรงเรียน ทาํใหเ้กิดความรว่ม

ไมร้ว่มมือ การดแูลช่วยเหลือซึง่กนัและกนัภายในโรงเรียนอย่างเตม็ท่ี  ไดร้บัการสง่เสริมสนบัสนนุจากหน่วยงานของ

รฐัและเอกชนในดา้นตา่งๆ เช่นเดียวกนั  ส่งผลใหโ้รงเรียนเป็นท่ียอมรบัของชุมชน ผูป้กครอง ภายในจงัหวดั รวมถึง

การบริการช่วยเหลือสงัคม ตามเจตนารมณใ์นดา้นศาสนบริการของการศกึษาคาทอลิกดว้ย 

 

กิจกรรมและโครงการท่ีทาํกันอย่างต่อเน่ืองในเรื่องของจิตอาสาและจิตสาธารณะ ทาํใหน้ักเรียนและครูมี

ประสบการณต์รงกบัการไดอ้อกไปช่วยเหลือ เย่ียมเยียนผูด้อ้ยโอกาสกว่า ประสบการณเ์หลา่นีท้าํใหท้กุคนท่ีเขา้ร่วม

มีความสขุจากการให ้

 

4. การเสริมสรา้งจิตตารมณ์และการแบ่งปัน เอือ้อาทร โรงเรียนจะเนน้การใหแ้ละการบริการกับสงัคม 

ชุมชน ผูป้กครอง นักเรียนดว้ยความรกัและจริงใจ และเต็มท่ีทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ไม่ว่าจะเป็นองคก์ร

หรือหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน เช่น ตวัแทนครูและนกัเรียนนาํอาหารไปเลีย้งและปรนนิบติัผูส้งูอาย ุณ บา้นพกั

ผู้สูงอายุเบธานี อ.บ้านโป่ง ในวันแม่แห่งชาติของทุกๆ ปี  การนาํเงินไปบริจาคและจัดกิจกรรมท่ีบา้นสิทธิดา  

ศูนยพ์ัฒนาเด็กพิการ อ.บา้นโป่ง  บริจาค ร่วมกิจกรรม และตรวจสุขภาพนักเรียนโรงเรียนน้อง 15 แห่ง ท่ีเป็น 

โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน รวมนกัเรียนประมาณ 3,000 คน เป็นตน้ 

 

5. การใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหถ้ึงพรอ้มทุกดา้นอย่างกลมกลืน ทั้งดา้น

รา่งกาย ศีลธรรมและสติปัญญา โดยอาศยัหลกัเอกตับคุคล พฒันารายบคุคล ในบริบทท่ีมีนกัเรียนไมม่ากนกั ครูของ

โรงเรียน สามารถรูจ้กั “นกัเรียน” และสง่ตอ่ นกัเรียนรายบคุคลขึน้ไปจนจบชัน้สงูสดุของโรงเรียนไดอ้ย่างดี 
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การส่งเสริมดา้นกีฬา การเคลื่อนไหว สุขภาพ ดูแลการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมทักษะท่ีจาํเป็นในการ

ดาํรงชีวิต ว่ายนํา้ ศิลปะ ดนตรี และสุนทรียภาพ บนหลักคิดว่า การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรมผ่านการปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีออกแบบอย่างตัง้ใจ หลากหลายและตอ่เน่ืองทาํใหเ้ด็กซมึซบัความคิด เหตผุล ตรรกะ ขอ้เท็จจริง ตน้แบบ

ท่ีดี แนวปฏิบติัท่ีสงัคมยอมรบั / ไมย่อมรบั โดยตลอดเวลา จนเดก็มีความเขม้แข็งเดน่ชดั  ศีลธรรมมากขึน้ กิจกรรมท่ี

ทาํประจาํนัน้จะปรบัเปลี่ยนทกุปี ขึน้อยู่กบัปัญหา ความตอ้งการหรือจดุเนน้ท่ีผูบ้ริหาร ครู เห็นพอ้ง โดยจะทาํรว่มกนั

เป็น  Whole-school approach ไมใ่ช่กลุม่ใดอยากทาํก็ทาํ แตท่าํทัง้โรงเรียน 

 

6. การใหค้วามสาํคัญกับกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมสวดประจาํวัน 3 เวลา คือ  ในกิจกรรมยามเชา้  

ก่อนเขา้เรียนภาคบ่าย และก่อนกลบับา้น การเชิญบาทหลวงมาใหโ้อวาทนักเรียนทุกสปัดาหต์ลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมทางศาสนา พิธีบชูาขอบพระคณุเปิดและปิดปีการศกึษา (2 ครัง้/ปี) กิจกรรมนาํนกัเรียนคาทอลิกไปวดัทกุวนั

ศุกรต์น้เดือน ส่งนักเรียนคาทอลิกไปเขา้ค่ายคาํสอนประจาํปีท่ีมีครูคาทอลิกสอนคาํสอนตลอดปี และสอนเตรียม

นกัเรียนรบัศีลอภยับาป ศีลมหาสนิท และ ศีลกาํลงั 

 

7. กิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา เช่น 

(1) วันคริสตม์าส ถือเป็นงานประจาํปีของโรงเรียนท่ีไดร้ับความร่วมมืออย่างดีจากทั้งภาครัฐและ

เอกชน  มิใช่เพ่ือความรื่นเริง สนุกสนานเท่านัน้ แต่เทศกาลคริสตม์าสเป็นบรรยากาศแห่งความรกัและการแบ่งปัน 

ซึ่งบุคลากรและนกัเรียนมีโอกาสดูแลเอาใจใส่กันเป็นพิเศษ มีการแบ่งปันบริจาคสิ่งของเพ่ือผูร้อคอยโอกาสตามท่ี

ตา่งๆ  

(2) กิจกรรมมหาพรต เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีบุคลากรและนกัเรียนไดแ้สดงออกดว้ยการอดออม จากการ

ลด ละ เลิก เสียสละเงินค่าขนม เพ่ือมอบใหอ้งคก์รคาทอลิกนาํไปช่วยเหลือ หรือใชใ้นกิจการคาทอลิกตามธรรม

เนียมของพระศาสนจกัรคาทอลิก ซึ่งทุกคนมอบใหด้ว้ยความเต็มใจจริงๆ เพราะเช่ือใจ ไวใ้จวา่เงินทกุบาทจะไปถงึผู้

ท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 

(3) วนัปัสกา ออมเงินกระปกุมหาพรตในทกุระดบัชัน้เพ่ือสมทบบริจาคช่วยเหลือผูข้าดแคลน 

 

8. การท่ีโรงเรียนกําหนดให้ครูทุกคนใช้ Reflective Pedagogy ท่ีประยุกต์ จาก Ignatian Pedagogy 

Paradigm  และสรา้งนิสยัของ reflection ใหเ้ป็นของทกุคน 

 

9. การรว่มแรงรว่มใจในการเรียนรูแ้ละภาคปฏิบติัของการดแูลสิ่งแวดลอ้มเริ่มจากในโรงเรียน 

 

10. การท่ีโรงเรียนมีวนัฟ้ืนฟูจิตใจของครู และนกัเรียนอย่างสมํ่าเสมอ การอบรมพิเศษใหก้บัครูใหม่เพ่ือให้

เขา้ใจเรียนรูบ้รรยากาศคาทอลิก  อบรมนกัเรียนทีละระดบัชัน้ จากชีวิตและเวลาท่ีครูทุ่มเท เห็นผลชดัเจน นกัเรียนมี

การเปลี่ยนแปลงอารมณแ์ละพฤติกรรมของตน ซึง่ไดร้บัการตอบรบัและการประเมินผลจากผูป้กครองนกัเรียนว่าลกู

กลบัไปบา้นแลว้เปลี่ยนแปลงตวัเองไดอ้ย่างเหลือเช่ือ สง่ผลใหผู้ป้กครองเช่ือใจและไวว้างใจการอบรมแบบคาทอลิก 

 

11. กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครองคาทอลิก ท่ีจดัฟ้ืนฟูจิตใจใหค้รอบครวัคาทอลิก และกิจกรรมไปเย่ียมวดัใน

ตา่งจงัหวดัรว่มกนัทกุปี แตล่ะปีมีครอบครวันกัเรียนรว่มประมาณ 30-50 ครอบครวั 
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3. อะไรคือแนวทางปฏิบัติทีด่ีทีสุ่ดของศาสนบริการของท่าน 3 - 5 แนวทีท่่านต้องการใหด้าํเนินต่อไป
หรือเสริมใหเ้ข้มแขง็ขึน้เพือ่ประโยชนข์องพระศาสนาจักร? 

 

คาํตอบของพระสังฆราช 

 

1. การพฒันาตนเองและคณะพระสงฆท่ี์ทาํงานดา้นการศกึษา ใหมี้จิตตารมณแ์ห่งพระวรสารและมีภาวะ

ผูน้าํแบบพระเยซู เพ่ือใหส้ามารถเป็นทัง้ผูอ้ภิบาลและผูบ้ริหารท่ีดีในสถานศึกษาคาทอลิกจนสามารถพัฒนาให้

สถาบนัการศกึษาคาทอลิกทกุแห่งเป็นสนามและเป็นฐานแห่งการประกาศข่าวดีใหมอ่ย่างแทจ้ริง 

 

2. การร่วมกันไตร่ตรองปรชัญา พันธกิจ ยุทธศาสตรก์ารศึกษาคาทอลิกและทบทวนบทบาทหน้าท่ีของ

สถาบนัการศกึษาคาทอลิกวา่ยงัอยู่ และยดึมั่นในอตัลกัษณก์ารศกึษาคอทอลิก 

 

3. การพฒันาครู บคุลากร นกัเรียน ทกุคนดว้ยความเคารพในความตา่ง ใหส้ามารถนาํคณุคา่พระวรสารไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตของตนไดอ้ย่างแทจ้ริง 

 

4. การสรา้งเครือข่ายใหเ้กิดความรว่มมือกบัผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย เช่น นกัเรียน ครอบครวัของนกัเรียน ชมุชน 

วัด หน่วยงานราชการ เป็นตน้ เพ่ือให้สถาบันการศึกษาคาทอลิกเป็นของทุกคนเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาท่ียั่งยืน

ตลอดไป 

 

5. การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาคาทอลิกทั้งในและต่างประเทศเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหวา่งกนั ทาํใหเ้กิดการพฒันาตอ่ยอดท่ียั่งยืนตลอดไป 

 

คาํตอบของพระสงฆ ์

 

1. การบริหารโรงเรียนตามนโยบายโรงเรียนเป็นสนามของการอภิบาลและการประกาศข่าวดี สรา้ง

บรรยากาศของการอยู่ร่วมกันในท่ามกลางความแตกต่างทางความเช่ือ วัฒนธรรมประเพณี วิถีการดาํเนินชีวิต 

บรรยากาศของชมุท่ีพระเจา้เป็นศนูยก์ลาง 

 

2. การปฏิบัติแสดงออกทางดา้นเศรษฐกิจ / การเงิน “โรงเรียนไม่ใช่โรงเรียนธุรกิจการจัดการศึกษา” 

โรงเรียนปฏิบติัต่อ ครู บุคลากร ดว้ยความยุติธรรมตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและการปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ย

ความยติุธรรมและยดึหลกัเมตตา การดแูลผูร้อโอกาสทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

3. การบูรณาการการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา การอบรมนักเรียน 

และกิจกรรมโรงเรียน มีพืน้ฐานบนหลกัพระคริสตธรรมท่ีมีพระเยซูเจา้เป็นรากฐาน สรา้งเสริมมโนธรรมท่ีถกูตอ้งเพ่ือ

การใช้อิสรภาพในการตัดสินใจ การจัดการเรียนการสอนเน้นการไตร่ตรองสร้างอิสรภาพท่ีถูกต้องใน 

การดาํเนินชีวิต 
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4. การสรา้งผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมจริยธรรม เป็นผูน้าํดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยการจัดการศึกษาท่ีให้

ความสาํคญักบัทกัษะชีวิตควบคูก่บัทกัษะวิชาการ 

 

5. การเสริมสรา้งบุคลากรท่ีเป็นผูร้่วมงาน “ครู” อย่างจริงจงัและต่อเน่ือง โดยเฉพาะครูคาทอลิกควรแสดง

ภาพลกัษณข์องครูคาทอลิกใหป้รากฏเด่นชัด  ดว้ยการเป็นแบบอย่างท่ีดีและใหค้วามร่วมมือกับผูบ้ริหารในการ

พฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลเุป้าหมายของการศกึษาคาทอลิก 

 

6. การส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหก้บัพระสงฆแ์ละนกับวชเพ่ือความพรอ้มใน

การเขา้มาทาํงานดา้นการจดัการศกึษาในโรงเรียนดว้ยการเคารพ และรบัฟังความคิดเห็นของผูร้่วมงาน และผูท่ี้รบั

บริการดา้นการศกึษา 

 

7. การหล่อเลีย้งบาํรุงดว้ยวิถีชีวิตและจิตตารมณข์องพระเยซูเจา้ ผ่านทางพระวาจาจากพระคมัภีรแ์ละ 

ศีลมหาสนิท ในพิธีบูชาขอบพระคณุ คาํสอนของพระศาสนจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน คาํภาวนา การเช่ือมสมัพนัธ์

ระหวา่งพระเจา้ พ่ีนอ้งเพ่ือนมนษุยแ์ละเรา คาํของผูรู้ท่ี้ไดร้บัจากภมิูปัญญาในวงการสนทนา การประชมุสมัมนาและ

การศกึษาคน้ควา้ทางดา้นวิชาการ วิถีชีวิตและแนวปฏิบติัจากประสบการณท่ี์หลากหลาย 

 

8. การดาํเนินชีวิตเป็นตวัอย่างท่ีดี การอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น มีชีวิตท่ีสมถะ วางตวัอย่างเหมาะสม การท่ีพระสงฆ์

รว่มอยู่ในชีวิตโรงเรียนท่ีมองเห็นไดด้ว้ยชดุเครื่องแบบของพระสงฆ ์

 

9. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนคาทอลิก ทั้งของสังฆมณฑลและนักบวช เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และการฝึกอบรมพฒันาบคุลากรรว่มกนั 

 

คาํตอบของนักบวช 

 

1. การเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์กับบุคคลรอบขา้งทุกระดบั แสดงออกดว้ยกิริยาท่าทีการไหวด้ว้ย

ความเคารพ การใชว้าจาใหเ้กียรติกนั 

 

2. การทาํใหอ้ตัลกัษณข์องโรงเรียน “รกั รบัใช ้และใหอ้ภยั” โดดเด่นและปรากฏชดัในบคุลากรทุกระดบัใน

โรงเรียน และครอบครวัของครูและนกัเรียนทุกคน ทัง้ในสว่นตวัและสงัคมท่ีทกุคนเป็นสมาชิก  การบริหารงานแบบมี

สว่นรว่มของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง สง่เสริมใหค้รูเขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของตนในฐานะผูร้ว่มงานของโรงเรียนท่ีจะตอ้ง

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและคณุธรรม การสอนคริสตศาสตรใ์นหอ้งเรียน 

 

3. การเสริมสรา้งคณุค่าพระวรสารใหเ้ขม้แข็งและสอดคลอ้งกบัยุคเทคโนโลยีใหก้บัพระสงฆ ์นกับวช และ

ฆราวาส เพ่ือสามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลรอบข้าง และให้ความสาํคัญกับคุณค่าพระวรสารในภาคปฏิบัติ 

“การศกึษาท่ีไมน่าํมนษุยไ์ปสูจ่ดุหมายปลายทางชีวิต ไมใ่ช่การศกึษาท่ีแทจ้ริง” 

 

4. การสอนคาํสอนนกัเรียนคาทอลิก การสอนคริสตศาสตรใ์นหอ้งเรียน โดยมีหลกัสตูร และกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีความหมายตอ่ชีวิต และช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูน้าํ และสมาชิก ท่ีกระตือรือรน้ 
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5. การสรา้งบรรยากาศแบบคาทอลิกในโรงเรียน ท่ีทุกคนพรอ้มใจกันในการทาํความดี  ช่วยเหลือซึ่งกนั

และกนัในการทาํงาน  ยินดีช่วยเหลือสงัคม และเป็นแบบฉบบัท่ีดีแก่ชุมชน การทาํงานกบัคนยากจน การรบัสมคัร

นกัเรียนโดยไม่มีเงินกินเปล่า การรบันกัเรียนคาทอลิกเป็นอนัดบัแรก การใหทุ้นการศกึษาแก่นกัเรียนท่ียากจน โดย

รบัมาอยู่ใหเ้รียนจนจบชัน้สูงสุดของโรงเรียน และใหทุ้นการศึกษาแบบไป-กลบั รวมถึงกิจกรรมสงัคมสงเคราะห์

สาํหรบัผูด้อ้ยโอกาส เช่น การทาํงานกบัคนพิการทางสายตาผูย้ากจนและดอ้ยโอกาส เป็นตน้ 

 

6. การส่งเสริมและสนบัสนนุใหค้รูและนกัเรียนคาทอลิก เป็นพยานยืนยนัถึงองคพ์ระคริสต ์ปฏิบติัตนเป็น

แบบอย่างของบคุคลศาสนาอ่ืน เขา้รว่มพิธีมิสซาทกุสปัดาห ์(ทางโรงเรียนจดั) ครูแบ่งปันพระวาจาทกุ 2 สปัดาห ์

 

7. การส่งเสริมสปัดาหพ์ระคมัภีร ์กิจกรรมแบบคาทอลิก เช่น พิธีบูชาขอบพระคณุ วจนพิธีกรรมในโอกาส

พิเศษตา่งๆ สวดภาวนารว่มกนัทกุครัง้ท่ีมีโอกาส 

 

8. การใหค้วามร่วมมือและสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างพระสงฆ ์นักบวช และฆราวาส เพ่ือกระทาํ

ภารกิจต่างๆ ท่ีส่งเสริมความเช่ือ ความเขา้ใจ สรา้งทัศนคติท่ีดีต่อทุกศาสนา การมีศาสนสมัพันธ ์การสรา้งความ

ร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด และโรงเรียน ร่วมมือกันทาํกิจกรรมทั้งทางพุทธ  คริสต ์อิสลาม ไปร่วมงานดว้ยกัน 

ทัง้สามศาสนา ผ่านกิจกรรมศาสนสมัพนัธ ์ครู นกัเรียนมีจิตอาสาช่วยงานวดัทัง้พทุธและคริสต ์

 

9. การจัดบรรยากาศทางกายภาพในโรงเรียนให้ทุกคนท่ีเขา้มาสัมผัสท่ีเป็นบรรยากาศของโรงเรียน

คาทอลิก ใหป้รากฏเดน่ชดั เม่ือทกุคนไดเ้ขา้มาในโรงเรียนคาทอลิกใหเ้ขาสมัผสัไดด้ว้ยความรกั ความอบอุน่ ความมี

เมตตา โอบเอือ้อารีตามแบบพระคริสตเ์จา้ เช่นการติดขอ้คิด  พระวาจาตามสถานท่ีต่างๆ ของโรงเรียน  การจดังาน

วนัฉลองแมพ่ระ  การจดังานวนัคริสตม์าส  การประดบัสถานท่ี เพ่ือนาํขอ้คิดไปปฏิบติั 

 

คาํตอบของฆราวาส 

 

1. การร่วมพัฒนา ส่งเสริมสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งบริการทัง้ดา้นจิตใจ ร่างกาย และ การร่วมมือดูแล

ช่วยเหลือกันอย่างจริงจังในโรงเรียนทัง้ของมิสซงั คณะนักบวช หรือฆราวาส เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การทาํ

กิจกรรมและการพฒันาโรงเรียนรว่มกนัทัง้ผูบ้รหิาร  ครู นกัเรียน ของโรงเรียนคาทอลิก ท่ีมีทัง้โรงเรียนท่ีดีมาก ดี และ

เริ่มพัฒนาการดาํเนินการส่งเสริมช่วยเหลือ การสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาการศึกษาคาทอลิก รวมทั้ง 

พระศาสนจกัรใหเ้จริญ 

 

2. การสรา้งเครือข่ายผูบ้ริหารการศกึษาคาทอลิกเพ่ือเป็นการดแูลและช่วยเหลือกนั ไม่ว่าจะเป็นการร่วม

พัฒนาผู้บริหาร การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผูบ้ริหารในการแกปั้ญหา การสรา้งจิตตารมณ์การบริการกับผูบ้ริหาร  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูช้่วยเหลือ  มีศนูยห์ลกัหรือตน้แบบในการจดัการศกึษาคาทอลิก 

 

3. การบริหารงานท่ีสอดคลอ้งและต่อเน่ืองและเชิงรุก เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานตามนโยบายหรือแผนพฒันา

ของโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยมีความมุ่งหวงัท่ีจะพาโรงเรียนไปสู่ความสาํเร็จท่ามกลาง

สภาพแวดลอ้ม  อุปสรรค สภาพการแข่งขันเชิงคุณภาพในปัจจุบันท่ีสูงขึน้  ผูบ้ริหารตอ้งแสวงหากลยุทธ์ในการ
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บริหารใหเ้กิดคณุภาพ อยู่รอด และเป็นท่ียอมรบัของผูป้กครอง ชมุชน  สามารถหลอมรวมความคิดของครู บคุลากร

ใหเ้ป็นหนึ่งเดียว พรอ้มท่ียอมรบัการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพฒันาอย่างสรา้งสรรค ์

 

4. การบ่มเพาะคณุธรรมในนกัเรียนอาศยั  3 H คือ Head > Heart > Hand นาํเสนอความรู/้ ประสบการณ์

ใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติั จนเกิดความเห็นพอ้ง ยอมรบั จึงฝังในจิตใจ เกิดเป็นคณุธรรม นาํไปปฏิบติัในชีวิตอย่างถาวร

โดยจะตอ้งทาํตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอทกุปี แตส่มควรปรบัเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมใหท้นัเหตกุารณ ์ตรงเป้าหมายท่ีจะแกไ้ข 

พฒันา และเหมาะสมกบัวยันกัเรียน 

 

5. การไตร่ตรอง เป็นกระบวนการสาํคญัมากในการบ่มเพาะคณุธรรมนกัเรียน ทาํใหท้ัง้ครูและเด็กไดห้ยดุ

สาํรวจทกุช่วงเวลา ของการทาํกิจกรรมวา่ทาํไปแลว้ รูส้กึอย่างไร ไดป้ระโยชนอ์ย่างไร ควรทาํตอ่หรือไม ่เป็นตน้ 

 

6. การบรรจุวิชาคริสตศาสตร ์ไวใ้นโครงสรา้งการสอนในโรงเรียน ทาํใหน้ักเรียนทุกคนไดมี้โอกาสเรียนรู ้

ศาสนาคริสตใ์นชัน้เรียน โดยมีครูคาํสอนเป็นผูส้อน ครูคาํสอนไดร้บัการเตรียมอย่างดีจากวิทยาลยัแสงธรรม และ

ศนูยอ์บรมคริสตศาสนธรรม 

 

7. การใหโ้อกาสครูทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม ท่ีจะพฒันานกัเรียนดว้ยกนั เป็นบรรยากาศ

แห่งความรกั อิสรภาพ ไปสูก่ารรว่มพฒันา สง่ผลใหค้รูมีความเป็นเจา้ของกิจกรรม และตัง้ใจทาํไดดี้ 

 

8. การเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ความเขม้แข็ง ใหแ้ก่บุคลากรท่ีเป็นผูร้่วมงานสาํคญัคือ “ครู” อย่าง

จริงจังและต่อเน่ือง การเอาใจใส่เป็นพิเศษกับครู บุคลากรและนักเรียนคาทอลิก ใหก้ารอบรม การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมคาทอลิกต่างๆ การใหโ้อกาสไดแ้สดงออกและแสดงตนเป็นคาทอลิกอย่างภาคภมิูใจ ควรแสดงภาพลกัษณ์

ของครูคาทอลิกในโรงเรียนคาทอลิกใหป้รากฏเด่นชดัดว้ยการเป็นแบบอย่างท่ีดี  และใหค้วามรว่มมือกบัผูบ้ริหารใน

การพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลเุป้าหมายของการศกึษาคาทอลิก 

 

9. การออกเย่ียมเยียนครอบครวัคาทอลิก เป็นการปลูกฝังและเพ่ิมพูนความเช่ือคริสตชน ทัง้ครูนักเรียน

คาทอลิกและครอบครวัท่ีไดร้บัการเย่ียมเยียน  เพราะการเย่ียมเยียนไดมี้การสวดภาวนาและการแบ่งปันพระวาจา 

เป็นการหนนุใจชีวิตคริสตชน 

 

10. การทาํงานร่วมกับผูป้กครองคาทอลิกในแบบเชือ้เชิญ ใหค้าํแนะนาํ และรับฟังกันและกัน การเป็น 

ผูเ้ช่ือมโยงระหว่างผูน้าํในระดบัตา่งๆ และ message ของท่านไปยงัครอบครวัคาทอลิกในโรงเรียน การสอนคาํสอน

นักเรียนคาทอลิกโดยมีหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความหมายต่อชีวิต และช่วยใหน้ักเรียน 

เป็นสมาชิก ท่ี active ของพระศาสนจกัร 

 

11. การนาํแนวทางของพระศาสนจกัรท่ีปรากฏในเอกสาร เช่น อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก  สมณลิขิตของ

สมเดจ็พระสนัตะปาปา สาสน์จากการประชมุสมชัชา ถอ้ยแถลงจากการสมัมนาสภาการศกึษาคาทอลิก ฯลฯ  สูก่าร

ปฏิบติัจริงในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีทาํอยู่ในเวลานีส้่วนใหญ่เป็นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แต่ยงัไม่มีแนว

ปฏิบติัท่ีชดัเจน รวมถงึการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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4. อะไรคอืคุณค่า 5 ประการทีส่าํคัญทีสุ่ดซึ่งปฏบิัตอิยู่ในโรงเรียนคาทอลิก? กรุณาอธิบายพอสังเขป 

 

คาํตอบของพระสังฆราช 
 

1. ความรักความเมตตา ถือเป็นคุณค่าท่ีเป็นพืน้ฐาน ตอ้งรักเมตตาในทุกสิ่ง กล่าวคือ รักพระเจ้า  

รกัเพ่ือนบา้น รกัการงาน รกัชาติ ศาสน ์กษัตริย ์รกัวินยั รกัธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม เหมือนรกัตนเอง 

 

คณุคา่นีแ้สดงออกโดยนกัเรียน ครูและผูบ้ริหารเคารพต่อศกัดิ์ศรีของแตล่ะบคุคล มีความรกัฉนัพ่ีนอ้ง ปฏิบติั

ตนเป็นบุคคลท่ีมีความรกัต่อเพ่ือนพ่ีนอ้ง โดยมีทัศนคติต่อตนเองและแสดงออกซึ่งพฤติกรรม ไดแ้ก่ การแบ่งปัน

สิ่งของท่ีมีแก่ผูอ่ื้น ยอมรบัคาํตาํหนิติเตียนดว้ยใจสงบ ยกโทษใหอ้ภยัผูอ่ื้น แสดงความยินดีต่อความสาํเร็จของผูอ่ื้น 

นักเรียน ครู และผูบ้ริหาร การมีจิตอาสา มีสนัติสุข มีการยกโทษใหอ้ภัย โดยมีทัศนคติต่อตนเองและแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรม ไดแ้ก่ การบริจาคทรัพยส์ินเพ่ือช่วยเหลือคนยากจน ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวังผลตอบแทน 

ใหค้วามช่วยเหลือผูท่ี้ออ่นแอกวา่ ไมแ่สดงอารมณโ์กรธ ขุ่นเคืองผูอ่ื้น 

 

2. ความซื่อสัตย ์ซื่อตรง ถือเป็นคุณค่าท่ีสาํคัญท่ีทาํใหส้งัคมมนุษยอ์ยู่ดว้ยกันอย่างมีความสุข ไวใ้จ

วางใจและปฏิบติัต่อกนัดว้ยความจริงใจตรงไปตรงมา คณุธรรมขอ้นีร้วมถึงการมีวินยัในตนเองดว้ย “ผูท่ี้ซื่อสตัยใ์น

เรื่องเลก็นอ้ย ก็จะซื่อสตัยใ์นเรื่องใหญ่ดว้ย” (มก 16:10) 

 

คณุค่านีแ้สดงออกโดย นกัเรียน ครู และผูบ้ริหาร เป็นบุคคลท่ีซื่อสตัย ์โดยมีทศันคติต่อตนเองและแสดงออก

ซึ่งพฤติกรรม ไดแ้ก่ การพูดความจริง ปฏิบติังาน รบัผิดชอบหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจนสาํเร็จ ยอมรบัขอ้บกพร่อง

ของตนเองและนาํไปสูก่ารแกไ้ข ไมน่าํของของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 

 

3. ความพอเพียง ถือเป็นคุณธรรมสาํคญั เพราะถา้มนุษยมี์ความพอเพียงก็จะไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน 

ไมเ่บียดเบียนธรรมชาติ ไมฉ่อ้ราษฎรบ์งัหลวง และจะไมก่่อความทกุขใ์หก้บัตนเอง 

 

คณุค่าท่ีแสดงออกโดยนักเรียน ครูและผูบ้ริหาร ปฏิบติัตนเป็นบุคคลท่ีดาํเนินชีวิตเรียบง่าย พอเพียง โดยมี

ทัศนคติต่อตนเองและแสดงออกซึ่งพฤติกรรม ไดแ้ก่ การใชส้ิ่งของต่างๆ อย่างสมดุลตามสถานภาพของตนเอง  

มีความพงึพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู่ ประหยดัอดออม คิดวางแผน แกไ้ขปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ดว้ยการใชเ้หตผุล 

 

4. ความกตัญ�ู ถือเป็นคณุค่าท่ีคนสงัคมตะวนัออกใหค้วามสาํคญัอย่างมากถึงกบัมีคาํกลา่วว่า “ผู้ทีไ่ม่

มีคุณธรรมความกตัญ�ู กไ็ม่สามารถมีคุณธรรมด้านอื่นๆ ได้”  ซึง่ตอ้งกตญั�ใูนทกุสิ่ง คือ กตญั�ตูอ่พระเจา้ 

ตอ่พ่อแมผู่ป้กครอง ตอ่ชาติ ตอ่ศาสนา พระมหากษัตริย ์ตอ่ธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

 

5. การให้อภัย ถือเป็นคุณค่าท่ีเป็นมิติหนึ่งของความรักความเมตตา ถา้ใหอ้ภัยไม่ไดก้็เป็นศิษย์ของ 

พระเยซูเจา้ไมไ่ด ้“พระบิดาเจา้ขา้ โปรดอภยัความผิดแก่เขาเถิด เพราะเขาไมรู่ว้า่กาํลงัทาํอะไร” (ลก 23:34) 
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โรงเรียนคาทอลิกตอ้งแปลงคณุค่าเหล่านีไ้ปสู่พฤติกรรมเชิงประจกัษ์ (โดยอาศยัการระดมสมองของครูและ

นักเรียนทุกคน) เพ่ือใหส้ามารถนาํคุณค่าเหล่านีไ้ปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิตตัง้แต่ต่ืนนอนจนกระทั่งถึงเขา้นอน 

ทกุท่ีทกุแห่งทกุเวลา 

 
คาํตอบของพระสงฆ ์

 

1. ความรัก โรงเรียนคาทอลิกโดดเด่นในการดาํเนินชีวิตท่ีมีความรกักนัฉันพ่ีนอ้ง ถา้ไม่สามารถสอนและ 

ปฏิบติัตามหลกัคาํสอนเรื่องความรกันี ้โรงเรียนคาทอลิกก็สญูเสียอตัลกัษณข์องตน 

 

2. การให้อภัย การสอนใหรู้จ้กักล่าวขอโทษ และการยกโทษใหก้นัดว้ยจริงใจ ทาํใหเ้ด็กสรา้งสนามแห่ง

สนัติสุข สมเป็นบุตรของพระเจา้ ไม่ว่าคาํสอน ความรูส้ึก ความปรารถนาของเรา มนุษยจ์ะปรารถนาหรือเห็นว่า

เหมาะสมอย่างไรท่ีจะลงโทษ หรือแกแ้คน้ แตค่าํสอนของพระเจา้ยงัคงเรียกรอ้งเราคาทอลิกให ้“ใหอ้ภยัเสมอ” จงให้

อภัยเจ็ดครัง้ เจ็บสินหน” หรือ “พระบิดาเจา้ขา้ โปรดใหอ้ภัยพวกเขาเถิด เพราะพวกเขาไม่ทราบว่า พวกเขาไดท้าํ

อะไร” 

 

3. การแบ่งปัน บรรยากาศการแบ่งปัน น่าช่ืนชม โลกของเราจะไมมี่ใครอดตาย ถา้มนษุยมี์การแบ่งปันกนั

อย่างเพียงพอ สมบติัท่ีเรามี เป็นสมบติัท่ีพระมอบใหเ้รา ทาํหนา้ท่ีแบ่งปัน จงึมิใช่สมบติัของเราแตผู่เ้ดียว เป็นสมบติั

ของคนยากจนดว้ย เท่ากบัท่ีเป็นสมบติัของเราดว้ย 

 

4. ความซื่อสัตย ์“ถา้ท่านซื่อสตัยใ์นเรื่องเล็กนอ้ย ท่านจะซื่อสตัยใ์นเรื่องใหญ่ดว้ย” ดงันัน้ เด็กตอ้งไดร้บั

การปลกูฝังใหซ้ื่อสตัยต์ัง้แต่เด็ก เพ่ือว่าอนาคตเขาควรจะไดร้บัมอบภารกิจย่ิงใหญ่ คือ หนา้ท่ีดูแลครอบครวั หรือ 

ปกครองดแูลบา้นเมือง ซึง่ตอ้งมีความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัยอ์ย่างย่ิง 

 

5. การภาวนา เด็กตอ้งไดร้บัการปลกูฝังใหภ้าวนา ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความมีนํา้ใจท่ีปรารถนาจะให้

โลกมีความเจริญ มีสนัติภาพ ความเป็นหนึ่งเดียวกนัและท่ีสาํคญัคือ มีพระเจา้อยู่ในจิตใจของพวกเราเสมอ 

 

6. ความกล้าหาญเชิงศีลธรรม เพราะเป็นการไม่เพียงพอท่ีจะมีทัศนะหรือความตระหนักในความ

ยุติธรรมในสงัคม หรือการสรา้งสนัติและความเป็นหนึ่งเดียวกนัระหว่างมนุษยชาติ แต่ตอ้งมีความกลา้หาญในการ

ประกาศและยืนหยดัถึงความเช่ือและทศันะท่ีถูกตอ้งท่ีมีในตน กลา้ปฏิบติัในสิ่งท่ีถูกแมส้วนกระแสสงัคมท่ีเห็นต่าง

ในความดีความถกูตอ้ง 

 

คาํตอบของนักบวช 
 

1. ความรัก ทกุคนในโรงเรียนมีคณุลกัษณะตามคณุคา่พระวรสาร ในการปฏิบติัตนดา้นความรกั  มีความ

รักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักกันฉันพ่ีนอ้ง ทุกคนรูจ้ักการให้อภัย ยกโทษให้ผู ้อ่ืน แสดงความยินดีต่อ

ความสาํเรจ็ของผูอ่ื้น ไดแ้ก่ การแบ่งปันสิ่งของท่ีมีแก่ผูอ่ื้น ยอมรบัคาํตาํหนิติเตียนดว้ยใจสงบ 
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2. การรับใช้  ทุกคนในโรงเรียน มีคุณลักษณะตามคุณค่าพระวรสารดา้นการรับใช ้เคารพคุณค่าและ

ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์ ปฏิบติัตนเป็นบุคคลแห่งการรบัใช ้แสดงออกซึ่งพฤติกรรม รูจ้กัการเป็นผูใ้ห ้การมีนํา้ใจให้

ความช่วยเหลือ  มีจิตอาสา  อาสาสมคัรช่วยเหลือกิจกรรมตา่งๆ โดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน 

 

3. ความพอเพียง  ทุกคนในโรงเรียนมีคุณลกัษณะนิสยัตามคุณค่าพระวรสารการปฏิบัติตนดา้นความ

พอเพียง  ปฏิบติัตนเป็นบคุคลท่ีดาํเนินชีวิตเรียบง่าย พอเพียง  การใชส้ิ่งของตา่งอย่างรูค้ณุคา่ มีความพงึพอใจในสิ่ง

ท่ีตนเองมีอยู่ ประหยดัอดออม คิดวางแผน แกไ้ขปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ดว้ยการใชเ้หตผุล 

 

4. ความซื่อสัตย ์สุจริต เป็นพืน้ฐานของสงัคมท่ีดี จาํเป็นอย่างย่ิงท่ีบุคลากรจะเป็นแบบอย่างของความ

ซื่อสตัย ์สจุริต และปลกูฝังความเป็นคนซื่อสตัยใ์นทุกเรื่องใหเ้กิดขึน้กบันกัเรียน ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทัง้

ทางกายวาจาใจและยดึหลกัความจริง ความถกูตอ้งในการดาํเนินชีวิต 

 

5. การภาวนา ความมีสติรูต้วั รูว้า่พระเจา้ประทบัอยู่กบัตน และแสวงหาพระองคเ์สมอดว้ยการภาวนาจะ

เป็นภมิูคุม้กนัท่ีดีท่ีสดุของทกุคน 

 

6. ความร่าเริงยินดี ซึ่งแสดงออกโดยการการมองโลกในแง่บวก ขอบคณุพระดว้ยใจกตญั�สูาํหรบัพระ

พรท่ีพระประทานให ้มีความหวงัและไวใ้จในพระเสมอ พฒันาศกัยภาพท่ีดีในตวับคุคล 

 

7. ความยุตธิรรม ( Justice) คือ รูจ้กัเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้นมีความเท่ียงตรง ไมมี่อคติ ไมล่าํเอียง 

มีความถกูตอ้ง มีเหตผุล สามารถแยกแยะไดว้า่อะไรถกูอะไรผิด รูผิ้ดชอบชั่วดี และมีความเสมอภาคไมแ่บ่งแยก 

 

8. สันตภิาพ (Peace) คือ ความสขุในจิตใจ ควบคมุอารมณไ์ด ้และสามารถขจดัความขดัแยง้โดยสนัติวิธี 

 

9. การเคารพในศักดิศ์รีของกันและกัน การสรา้งความเช่ือพืน้ฐานของศกัดิศ์รีท่ีเท่าเทียมกนัของมนุษย์

ทกุคน จงึจาํเป็นตอ้งใหค้วามเคารพทกุคน ในทกุสถานภาพ  ไมเ่บียดเบียน ดถูกู และละเมิดสิทธิของกนัและกนั 

 

คาํตอบของฆราวาส 

 

1. รัก  ตามท่ีพระเยซูสอนใหร้ัก รักผูอ่ื้นเหมือนรักตัวเอง รักตนเอง รัก-กตัญ�ูผูใ้หญ่ รักเรียน รักการ

ทาํงาน รกัธรรมชาติ เป็นการทวนกระแสสงัคมท่ีหลอ่หลอมใหมี้แตค่วามเห็นแก่ตวั  

 

2. รัก-รับใช้  การท่ีพระเยซูเจา้สิน้พระชนมบ์นกางเขนเพราะรกั  ไม่มีการกระทาํใดท่ีจะมีคณุคา่สงูสดุถงึ

ความหมายของความรกัท่ีโรงเรียนตอ้งพยายามประกาศอย่างชดัแจง้ และกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติัตอ่กนัและกนั 

และหยิบย่ืนความรกัและความช่วยเหลือใหผู้อ่ื้น ไดดี้ไปกว่านีไ้ดแ้ลว้ จิตอาสายินดีใหก้ารบริการรบัใชด้ว้ยความยิม้

แยม้แจ่มใส ดาํเนินชีวิตตามแบบท่ีพระเยซูทรงสอน และทรงปฏิบติัการรบัใชด้ว้ยการลา้งเทา้ เป็นผูร้บัใชม้ากกว่าให้

คนอ่ืนรบัใชเ้รา 
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3. การเคารพในศักดิศ์รีของกันและกัน การสรา้งความช่ือพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีท่ีเท่าเทียมกนัของมนษุย์

ทกุคน จงึจาํเป็นตอ้งใหค้วามเคารพทกุคนในทกุสถานภาพ  ไมเ่บียดเบียน ดถูกู และละเมิดสิทธิของกนัและกนั 

 

4. ความซื่อสัตย ์สุจริต  เป็นพืน้ฐานของสงัคมท่ีดี  จาํเป็นอย่างย่ิงท่ีบุคลากรจะเป็นแบบอย่างของความ

ซื่อสตัย ์สจุริต ขึน้กบัการปฏิบติัตอ่กนัดว้ยความจริงใจ เช่ือใจ และนาํมาซึง่ความไวว้างใจตอ่กนั 

 

5. การภาวนา ความมีสตรู้ิตัว รูว้่าพระเจา้ประทบัอยู่กบัตน และแสวงหาพระองคเ์สมอดว้ยการภาวนา

จะเป็นภมิูคุม้กนัท่ีดีท่ีสดุของทกุคน 

 

6. ความเป็นหน่ึงเดียวกัน เอาใจเขามาใส่ใจเรา จะสรา้งความเป็นหนึ่งเดียวกนั สามคัคีปรองดอง และ

ช่วยกนัสรา้งสงัคมท่ีดีขึน้กว่าเดิม การสรา้งวฒันธรรมการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติในความแตกต่าง เช่น  การเคารพให้

เกียรติผูท่ี้นบัถือศาสนาอ่ืน การแบ่งปันความคิด ความเช่ือเพ่ือเสริมสรา้งความเขา้ใจท่ีดีตอ่กนั 

 
5. กรุณาบรรยายเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียนของท่านโดยเฉพาะความสัมพันธ์
ระหว่างพระสังฆราช พระสงฆ ์นักบวช และฆราวาส กรุณาให้รายละเอียดเกี่ยวกับความท้าทายที่ต้อง
เผชญิและข้อเสนอแนะเพือ่การปรับปรุงของทา่น 

 
คาํตอบของพระสังฆราช 
 

We are at the turning point of running schools. The number of children is decreasing rapidly. The 

government schools have so much developed. The government teachers are better paid. Good students 

prefer the Government schools. Ours are secondary. Our school serves as a source of income for the 

diocese, but in the future it will not be the same. We may have to close many schools if we do not adjust 

ourselves. 

 

We should set our priority on the mission more and more if we follow the mandate of Jesus and the 

teaching of the Church. We have to be more courageous in proclaiming the good news in whatever 

occasions in our school. The Catholic students should be given a full formation in our school. Interreligious 

dialogue has to be more emphasized. 

 

(แปล) เรากาํลงัอยู่ท่ีจุดเปลี่ยนท่ีสาํคัญต่อการดาํเนินกิจการโรงเรียน จาํนวนนักเรียนของเราลดลงอย่างรวดเร็ว 

โรงเรียนรฐับาลไดพ้ฒันากา้วหนา้ไปอย่างมาก ครูในโรงเรียนรฐับาลไดร้บัค่าตอบแทนดีกว่าครูในโรงเรียนของเรา

เป็นอย่างมาก นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดีใหค้วามสาํคญัเป็นลาํดบัแรกกบัการเขา้เรียนต่อในโรงเรยีนรฐับาล โรงเรียน

ของเราเป็นตวัเลือกลาํดบัรอง โรงเรียนของเราเป็นแหลง่เงินทนุสาํหรบัสงัฆมณฑล แต่ในอนาคตอาจไม่เป็นเช่นนัน้

อีกตอ่ไป เราอาจตอ้งปิดโรงเรียนของเราอีกหลายโรงถา้หากเราไมป่รบัตวั 

  



72 

เราควรจะใหค้วามสาํคญักบัพนัธกิจของเราเพ่ิมมากขึน้และมากขึน้ ถา้เรายงัคงตอ้งการปฏิบติัตามคาํสั่งของ

พระเยซูและคาํสอนของพระศาสนจกัร เราตอ้งกลา้หาญท่ีจะประกาศข่าวดีในทกุโอกาสในโรงเรียนของเรา นกัเรียน

คาทอลิกควรจะไดร้บัการหลอ่หลอมอบรมอย่างเต็มท่ีในโรงเรียนของเรา การเสวนาระหว่างศาสนาควรจะไดร้บัการ

เนน้ยํา้มากขึน้ 

 

ความสัมพันธ ์พระสงฆ ์นักบวช และฆราวาส มีการพบปะเป็นประจาํสมํ่าเสมอทุกเดือน มีการรายงาน

ความเคลื่อนไหวตามโครงสรา้งของสังฆมณฑล จัดมอบหมายหนา้ท่ีชัดเจน และมีระบบระเบียบในการบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและทาํงานเป็นทีม มีส่วนร่วมของ

พระสงฆ ์นกับวช และฆราวาส 

 

ความท้าทาย การแข่งขันดา้นการจัดการศึกษาของทางภาครัฐ ดา้นเศรษฐกิจ การขยายตัวทางด้าน

อตุสาหกรรม คา่นิยมท่ีเปลี่ยนไปของฆราวาส การเคลื่อนยา้ยของประชากร การยา้ยถ่ินฐานซึ่งสง่ผลต่องานอภิบาล

ท่ีตอ้งมีรูปแบบท่ีเปลี่ยนแปลงไปในเชิงรุกมากขึน้ มีการประชมุวางแผนกบัคณะผูบ้รหิารภายในโรงเรียน รว่มประชุม

มอบนโยบายของโรงเรียนใหก้บัคณะครู สงัฆมณฑลในภาคเหนือมีเยาวชนตอ้งการโอกาสการศกึษามาก มีกระแส

เรียกมาก แตท่นุนอ้ย ขณะท่ีในภาคกลางมีทนุมากแตเ่ยาวชนสนใจมาเรียนเป็นครูคาํสอน เป็นเณร นอ้ยลงเรื่อยๆ 

 
คาํตอบของพระสงฆ ์

 

ในฐานะพระสงฆผ์ูบ้ริหารโรงเรียน 

 

1. ความสัมพันธกั์บพระสังฆราช  พระสงัฆราชเป็นผูร้บัใบอนุญาตและมอบหมายใหพ้ระสงฆไ์ปดแูล

โรงเรียนในฐานะผูแ้ทนผูร้บัใบอนญุาต/ ผูจ้ดัการ พระสงัฆราชเป็นผูก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัโรงเรียนในสงัฆมณฑล 

ส่วนพระสงฆมี์หนา้ท่ีรับนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ปกติจะไม่ค่อยมีปัญหาหรือสิ่งทา้ทายในความสมัพันธ์ระหว่าง

พระสงัฆราชและพระสงฆท่ี์รบัผิดชอบโรงเรียน  

 

2. ความสัมพันธกั์บพระสงฆด้์วยกัน  เน่ืองจากสงัฆมณฑลมีโรงเรียนหลายโรง จงึมีพระสงฆห์ลายองค์

ท่ีไดร้ับมอบหมายจากพระสังฆราชใหไ้ปดูแลโรงเรียน โดยปกติพระสงฆ์ท่ีรับผิดชอบโรงเรียนแต่ละโรงมักจะ

ปรกึษาหารอืกนั แบ่งปันทรพัยากรระหวา่งโรงเรยีน พรอ้มแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหวา่งกนัอยู่ประจาํ แตส่ิ่งท่ีทา้ทาย คือ

ทาํอย่างไรโรงเรียนใหญ่ท่ีมีทรพัยากรมากจะแบ่งปัน และใหค้วามช่วยเหลือโรงเรียนเลก็ท่ียงัไมเ่ขม้แข็ง 

 

อนึ่ง หากมีพระสงฆห์ลายองคอ์ยู่ในโรงเรียนเดียวกนั พระสงฆซ์ึ่งเป็นหวัหนา้จะตอ้งใชก้ารบริหารแบบมีสว่น

ร่วม คือ แบ่งงานและมอบหมายความรับผิดชอบใหพ้ระสงฆ์ทุกองคใ์ห้มีบทบาทในการร่วมบริหาร มีอะไรก็

ปรึกษาหารือกัน หลายครัง้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างพระสงฆท่ี์อยู่สถาบันการศึกษาเดียวกัน คือ พระสงฆท่ี์เป็น

หวัหนา้ไม่แบ่งงานใหช้ดัเจน หรือในทางตรงกนัขา้มอาจจะมีการแบ่งงานชดัเจน แต่พระสงฆท่ี์ไดร้บัมอบหมายงาน

กลบัไมมี่ความรบัผิดชอบไมล่งไปสู่เนือ้หาของงาน ซึง่เป็นสิ่งท่ีทา้ทายใหพ้ระสงฆท์ุกองคต์อ้งปรบัปรุงตนเองใหดี้ขึน้

มิฉะนัน้จะก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาและจะไมส่ามารถทาํใหโ้รงเรียนเป็นสนามและเป็นฐานแห่งการประกาศข่าวดีได ้
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3. ความสัมพันธกั์บนักบวช นกับวชหญิงท่ีมารว่มบริหารโรงเรียนใน สงัฆมณฑลจะไดร้บัการแตง่ตัง้จาก

มหาธิการิณีของคณะฯ ซึง่จะมีนกับวชท่านหนึ่งมาเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน สว่นท่านอ่ืนๆ อาจจะมาดแูลโรงอาหาร 

โรงครวั เป็นตน้ 

 

ในทางปฏิบติัในการบริหารโรงเรียน พระสงฆจ์ะเป็นผูแ้ทนผูร้บัใบอนุญาต / ผูจ้ดัการ ซึ่งถือเป็นผูร้บัผิดชอบ

โรงเรียนในนามของสงัฆมณฑล (พระสงัฆราช) แต่บางทีพระสงฆอ์าจจะมอบหนา้ท่ีการบริหารโรงเรียนแทบทัง้หมด

ใหก้บัผูอ้าํนวยการซึ่งเป็นนกับวชหญิง พระสงฆจ์ะดอูยู่ห่างๆ ถา้โชคดีไดผู้อ้าํนวยการท่ีมีทกัษะในการบริหารแบบ

พระเยซูเจา้ คือ เนน้การมีส่วนรว่ม ทาํงานเป็นทีม มีมนุษยสมัพนัธ ์ผูร้่วมงานก็จะมีขวญัและกาํลงัใจดีโรงเรียนก็จะ

ไปไดดี้ พระสงฆผ์ูท้าํการแทนผูร้บัใบอนุญาต/ ผูจ้ดัการก็ไม่ตอ้งลงมาแกปั้ญหา แต่ถา้ในทางตรงกนัขา้ม พระสงฆ์

ตอ้งเขา้มาแกไ้ขและบางครัง้ก็จะเกิดความขดัแยง้จากเลก็ไปหาใหญ่ ซึง่ตรงนี ้คือ สิ่งทา้ทาย  

 

ถามวา่ในทางปฏิบติัจะทาํอย่างไร กบัความทา้ทายขา้งตน้ คาํตอบคือ ก่อนท่ีจะสง่พระสงฆห์รือนกับวชหญิง 

มาบริหารสถาบันการศึกษาคาทอลิก จาํเป็นท่ีสงัฆมณฑลและคณะนักบวชจะตอ้งใหผู้ท่ี้จะไดร้บัมอบหมายงาน

บริหารสถาบนัการศกึษาไปเขา้รบัการฝึกอบรมใหมี้จิตตารมณต์ามคณุค่าพระวรสารและมีภาวะผูน้าํแบบพระเยซู

เจา้เสียก่อน หาไม่แลว้จะเป็นการส่งคนไปสรา้งปัญหาใหก้บัสถาบนัการศกึษา ซึ่งจะทาํใหโ้รงเรียนไม่สามารถเป็น

สนามและเป็นฐานแห่งการประกาศข่าวดีได ้

 

4. ความสัมพันธ์กับฆราวาส  เ น่ืองพระสงฆ์ต้องทํางานกับฆราวาสซึ่ ง เป็นทั้งผู ้ร่วมบริหาร  

(รองผูอ้าํนวยการฝ่ายตา่งๆ) และฆราวาสซึง่เป็นครูและบคุลากร 

 

4.1 ความสัมพันธกั์บฆราวาสที่เป็นผู้ร่วมบริหาร (รองผู้อาํนวยการฝ่ายต่างๆ) มีเทคนิคง่ายๆ 

คือ พระสงฆต์อ้งใหแ้ละใชน้โยบายท่ีเนน้การบริหารแบบมีสว่นรว่มใหฆ้ราวาส ผูร้่วมบริหารไดมี้อิสระในการคิดและ

นาํเสนอสิ่งดีๆ ในท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารโดยตระหนกัว่า “หลายหวัดีกวา่หวัเดียว” ใหเ้กียรติ ยกย่องและ

เห็นคณุค่าของทุกคน ซึ่งจะทาํใหไ้ดค้วามคิดสรา้งสรรคท่ี์หลากหลายและนาํมาสรุปร่วมกนัและใชเ้ป็นแนวทางใน

การทาํงานของแต่ละฝ่าย พระสงฆต์อ้งถือว่า ฆราวาสเป็นผูร้่วมงานท่ีตอ้งไดร้บัความไวว้างใจ เช่ือใจ ติดตามให้

กาํลงัใจ เหมือนท่ีพระเยซูเจา้มอบหมายงานใหอ้คัรสาวกดว้ยความไวว้าง เช่ือใจ ติดตามใหก้าํลงัใจ ใหก้ารดแูลยาม

ประสบปัญหาหรือเหน่ือยลา้ “ท่านทัง้หลายจงมาพกัผ่อนกบัเราตามลาํพงัในท่ีสงดัระยะหนึ่งเถิด” (มก 6:30) จนงาน

ประสบความสาํเร็จ วิธีการนีเ้ป็นการป้องกนัปัญหา สิ่งทา้ทายท่ีจะเกิดขึน้จากการใชว้ฒันธรรมเชิงอาํนาจ ซึ่งหลาย

ครัง้พระสงฆ ์นกับวชมกัจะมองฆราวาสเป็นทาสหรอืคนใชท่ี้ตนจะสบัโขกอย่างไรก็ได ้ซึง่หลายครัง้เป็นแบบนี ้

 

4.2 ความสัมพันธกั์บฆราวาสทีเ่ป็นครูและบุคลากรในระดับปฏิบัติการ ขา้พเจา้มีเทคนิคง่ายๆ 

คือ มองทุกคนเป็นสมาชิกในครอบครวั ใหเ้กียรติ ใหค้วามรกั ห่วงใย แบ่งปัน เพราะโดยพืน้ฐานฆราวาสจะเคารพ

พระสงฆอ์ยู่แลว้ ฉะนัน้พระสงฆไ์ม่ตอ้งไปข่มขู่หรือแสดงอาํนาจบาตรใหญ่ต่อครูและบุคลากร พวกเขาก็พรอ้มท่ีจะ

ร่วมมือในการทาํงานอย่างดีอยู่แลว้ เป็นพระสงฆห์รือนกับวชตา่งหากท่ีเผด็จการ ชอบออกคาํสั่งแทนการถามความ

คิดเห็น ปรกึษาหารือและสรุปร่วมกนัจนไดแ้นวทางในการทาํงานรว่มกนั สิ่งทา้ทายท่ีจะเกิดขึน้ คือ ทาํอย่างไรจงึจะ

สามารถสรา้งบรรยากาศแบบครอบครวัใหเ้กิดขึน้ในโรงเรียน เพ่ือใหทุ้กคนรูส้กึว่าตนเป็นเจา้ของสถาบนัการศกึษา

และพรอ้มทุ่มเทเสียสละอย่างสดุความสามารถ เพ่ือนาํพาองคก์รใหเ้จริญกา้วหนา้สืบไป 
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ความทา้ทายท่ีโรงเรียนคาทอลิกเผชิญอยู่ มีดงัตอ่ไปนี ้

 

1. โรงเรียนคาทอลิกของเราจะอยู่รอดไดอ้ย่างไร แมว้่าการดาํเนินการจัดการศึกษาก็ไม่ดอ้ยทัง้คุณภาพ 

และคณุธรรม แตต่ระหนกัดีวา่ภาวะเศรษฐกิจเป็นปัจจยัสาํคญัอย่างหนึ่งตอ่การจดัการศกึษาในปัจจบุนัและอนาคต 

ผูป้กครองส่วนใหญ่จะเลือกสถานศึกษาใหบุ้ตรหลานในโรงเรียนท่ีค่าใชจ้่ายนอ้ยกว่าโรงเรียนของเรา ในกรณีมี

คณุภาพพอๆ กนักบัโรงเรียนทางภาครฐั ดงันัน้ จึงเป็นประเด็นท่ีทา้ทาย คือ สิ่งท่ีจะทาํใหโ้รงเรียนคาทอลิกของเรา

อยู่รอดตอ้งสรา้งโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนคุณธรรมท่ีชัดเจน เพราะสังคมในปัจจุบันและอนาคตถูกครอบงาํดว้ย

ค่านิยมท่ีไม่ถูกตอ้งมากขึน้ ดงันัน้โรงเรียนคาทอลิกของเราจะตอ้งเป็นสถานท่ีเพาะบ่มชีวิตของเด็กและเยาวชนให้

เป็นรูปแบบชดัเจน เราจงึจะอยู่รอด 

 

2. การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายของการจดัการศกึษาคาทอลิก นาํสู่การปฏิบัติตามแผน

อภิบาลและประกาศข่าวดี ท่ีสามารถประเมินและรายงานผลความกา้วหนา้ ซึ่งเนน้โรงเรียนเป็นสนามของการ

อภิบาลและประกาศข่าวดี การฟ้ืนฟคูณุค่าของการเป็นพระสงัฆราช พระสงฆ ์นกับวช รวมทัง้ฆราวาสเพ่ือการสรา้ง

ชมุชนท่ีมีพระเจา้เป็นศนูยก์ลาง 

 

3. โรงเรียนคาทอลิกเห็นว่า ควรจดัใหมี้ความร่วมมือและประสานงานกนัมากขึน้ระหว่างสถาบนัต่างๆ ใน

งานดา้นการสอนศาสนาในโรงเรียน เป็นตน้ การจัดทาํหลักสูตรกลางระดับสังฆมณฑล ในการสอนคาํสอนใน

โรงเรียนอนัจะทาํใหเ้กิดความช่วยเหลือร่วมมือกนัอย่างเป็นรูปธรรมและประสานความสมัพนัธร์ะหวา่งพระสงัฆราช 

พระสงฆ ์นกับวช และฆราวาสไดเ้ป็นอย่างดี 

 

4. การเป็นโรงเรียนคาทอลิกในบริบทสังคมท่ีไม่ใช่คาทอลิก และสมาชิกส่วนใหญ่ของโรงเรียนไม่ใช่

คาทอลิก นับว่าทา้ทายเป็นอย่างย่ิงในการสรา้งอัตลกัษณโ์รงเรียนคาทอลิก ดว้ยความเคารพในศาสนาอ่ืน แต่ก็

ตอ้งการความมีสว่นรว่มของบคุลากรท่ีไม่ใช่คาทอลิก  สิ่งท่ีโรงเรียนกระทาํและเห็นว่าดี คือไม่มีการบงัคบัใหผู้ท่ี้มิใช่

คาทอลิก รว่มในศาสนพิธี แตเ่ชือ้เชิญในโอกาสพิเศษตา่งๆ ซึง่ทัง้ครูและเดก็ทกุคนยินดีใหค้วามรว่มมือเสมอ เป็นตน้

ในการรอ้งเพลง 

 

5. การสอนคาํสอนนกัเรียนคาทอลิกดว้ยความตอ้งการใหค้าํสอนเป็นชีวิต และชีวิตคริสตชนเป็นชีวิตจริง

ทุกลมหายใจ นับว่ามีความทา้ทายมากขึน้ทุกวนั ในสังคมท่ีเทคโนโลยีและเงินตราเป็นคาํตอบสาํหรับทุกอย่าง 

จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการรือ้ฟ้ืนปรบัปรุงหลกัสตูรและวิธีการสอนคาํสอนอยู่เสมอเพ่ือใหเ้ขา้ถงึจิตใจนกัเรียนได ้

 

คาํตอบของนักบวช 

 

โรงเรียนไดมี้การประสานงานและร่วมมือกับวัด ซึ่งเป็นศูนยร์วมจิตใจของชุมชน ในการร่วมกิจกรรมทาง

ศาสนา ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเขา้วดั ปฏิบติัศาสนกิจทางศาสนา พระสงฆม์าประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในวนัศกุร์

ตน้เดือน วนัสาํคญัทางศาสนา  พิธีศีลอภัยบาป  พิธีศีลศกัดิ์สิทธ์ิ  เขา้เงียบฟ้ืนฟูจิตใจครู  บุคลากรและนักเรียน

คาทอลิก มีการประชุมผูป้กครองคาทอลิกใหเ้ขา้ใจในการอบรมบุตรหลานแบบคาทอลิก รวมทัง้การอบรมนกัเรียน 

โดยการใชก้รอบทางศาสนาในการกลอ่มเกลาจิตใจ เป็นการสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีคณุธรรมจริยธรรมและคณุลกัษณะท่ี

พงึประสงค ์
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โรงเรียนบริหารงานโดยยึดจิตตารมณ์ของคณะ คาํสั่งสอนของพระศาสนจักร เคารพความแตกต่างทาง

วฒันธรรมและจดัการศกึษาท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูร้บับริการ โดยภาพรวมคณะมีความสมัพนัธท่ี์ดีกับ

พระศาสนจกัรทอ้งถ่ินไม่ว่าจะเป็นพระสงัฆราช พระสงฆ ์นกับวช และฆราวาส มีความอ่อนนอ้มต่อคาํสั่งสอนของ

ผูน้าํในพระศาสนจกัร พรอ้มใหค้วามช่วยเหลือร่วมมือในการทาํงานร่วมกนัประชุมปรึกษา พูดคุย เพ่ือการทาํงาน

ดว้ยกันอย่างราบรื่น และมีความเอือ้อาทรต่อกันในกิจการต่างๆ ตามนโยบายของพระศาสนจักรทอ้งถ่ินตาม

ความสามารถ พระสงฆ ์นกับวช และบุคลากรคาทอลิก เป็นประจกัษ์พยานท่ีเด่นชดัถึงความรกั เมตตา ความเป็น

หนึ่งเดียวกนั 

 

ความทา้ทายท่ีโรงเรียนคาทอลิกเผชิญอยู่ มีดงัตอ่ไปนี ้

 

1. นักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนไม่ใช่คาทอลิก เป็นนักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุทธและมุสลิม มีคาทอลิก

นอ้ยมาก นับว่าทา้ทายเป็นอย่างย่ิงในการสรา้งอัตลกัษณ์โรงเรียนคาทอลิก ดว้ยความเคารพในศาสนาอ่ืน แต่ก็

ตอ้งการความมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีไมใ่ช่คาทอลิก สิ่งท่ีโรงเรียนกระทาํและเห็นว่าดี คือผูท่ี้มิใช่คาทอลิกยินดีและ

เตม็ใจท่ีเขา้รว่มในวจนพิธีกรรมของทางศาสนาคริสตโ์ดยท่ีไมมี่การบงัคบั 

 

2. ความทา้ทายในเรื่องการสอนคาํสอนนกัเรียนคาทอลิกท่ีไม่ใช่สญัชาติไทย และครูผูส้อนไม่ใช่คาทอลิก

ดัง้เดิม ในเรื่องความเช่ือท่ีลกึซึง้ไมส่ามารถท่ีจะเป็นผูน้าํทางศาสนาท่ีเขม้แข็ง 

 

3. ในการศึกษาปัจจุบันจะทาํอย่างไรใหน้ักเรียนสามารถเผชิญหนา้กับวฒันธรรมในรูปแบบใหม่ ท่ีเนน้

ความสาํคญัของตนเอง และยึดตวัเองเป็นท่ีตัง้ซึ่งหลายครัง้ตรงขา้มกบัขอ้คาํสอนของพระเยซูเจา้และแนวทางการ

สอนของพระศาสนจกัรเช่น กระแสสมัพทัธนิยม วตัถนิุยม เป็นตน้ 

 

4. การให้ความสาํคัญมากขึน้ในการติดตามความเคลื่อนไหว หรือนโยบายต่างๆ ของพระศาสนจักร

ระดบัสงัฆมณฑล เช่น เอกสารต่างๆ ทิศทางการดาํเนินงานและการรว่มมือกบัองคก์รพระศาสนจกัรในภารกิจตา่งๆ 

ใหม้ากขึน้ 

 

5. “ความสมัพนัธก์บัผูป้กครองคาทอลิก”  ยงัมีนอ้ย ขาดการประสานงานท่ีเป็นส่วนรวม มีการติดต่อเพ่ือ

งานอภิบาลบา้งในบา้งโอกาส เช่น โอกาสเตรียมนกัเรียนเพ่ือรบัศีลศกัดิส์ิทธ์ิตา่งๆ เป็นตน้ 

 
คาํตอบของฆราวาส 
 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนของอคัรสงัฆมณฑล มีนกับวชเป็นผูบ้ริหารงาน โดยการบริหารโรงเรียนมีการทาํบนัทึก

ความตกลงเรื่องการทาํหนา้ท่ีของแตล่ะฝ่ายอย่างชดัเจน หากมีกรณีท่ีตอ้งรบัผิดชอบรว่มกนั ก็จะมีการปรกึษา หารือ

และแสวงหาแนวทางท่ีดีท่ีสดุเพ่ือโรงเรียน โรงเรียนใหค้วามรว่มมือทกุดา้นกบังานของพระศาสนจกัรทอ้งถ่ิน ในการ

จดักิจกรรมคาทอลิกในโรงเรียน รวมถึงใหบุ้คลากรร่วมทุกกิจกรรม มีส่วนร่วมในทุกภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง โรงเรียนให้

ความรว่มมือทกุดา้นกบังานของพระศาสนจกัรทอ้งถ่ิน ในการจดักิจกรรมคาทอลิกในโรงเรยีน รวมถงึใหบ้คุลากรรว่ม

ทกุกิจกรรม มีสว่นรว่มในทกุภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 
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โรงเรียนฆราวาส มกัไม่มีความสมัพนัธพิ์เศษใดๆ กบัพระสงัฆราช พระสงฆ ์หรือนกับวช นอกจากโอกาส

สาํคญับางโอกาสท่ีพระสงัฆราช พระสงฆ ์และนกับวช ใหเ้กียรติมารว่มงานท่ีโรงเรียน นอกนัน้ อาจมีการรบัเชิญมา

บรรยายหรืออบรมท่ีโรงเรียนบา้ง หรือเชิญใหโ้รงเรียนไปร่วมการสมัมนาหรือประชุมเป็นครัง้คราว ท่ีเหลือมกัเป็น

ความสมัพนัธก์บัทางวดัท่ีโรงเรียนอยู่ใกล ้

 

โรงเรียนฆราวาสคาทอลิก จัดทาํกิจกรรม มีการเรียนเชิญพระสงฆม์าประกอบพิธี เช่น กิจกรรมวนัถวายปี

การศกึษา วนัฉลองนกับุญ วนัคริสตม์าส นอกจากมีการทาํถํา้พระกุมารและเปิดไฟตน้คริสตม์าสแลว้ ในวนันีเ้รายงั

ใชเ้ป็นวนัคืนดี ขอโทษ ใหอ้ภยัซึ่งกนัและกนั ทาํพิธีโมทนาคณุวนัปิดการศกึษา ส่วนกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียน เช่น มี

การนาํพระวรสารมาเป็นข้อคิดและแนวทางใหก้ับบุคลากรในโรงเรียนไดป้ฏิบัติ เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ, 

กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาติ พิธีอาํลาจบปีการศึกษา ในตอนเชา้ – เย็น ก่อนรบัประทานอาหาร และหลงัรบัประทาน

อาหาร เพ่ือขอพรและขอบคณุพระเจา้ สาํหรบัสิ่งตา่งๆท่ีท่านประทานมาให ้โดยใหค้รูและนกัเรียนทุกคนไดท้าํการ

สวดภาวนาโดยไมแ่ยกศาสนา  

 

โรงเรียนแห่งหนึ่งมีครูคาทอลิกและนกัเรียนคาทอลิกนอ้ย ครูคาทอลิกส่วนใหญ่ไม่ไดผ้่านการอบรมการสอน

คาํสอนหรือท่ีเรียกวา่ครูคาํสอน แตเ่ราก็มีการสอนคาํสอนในช่วงเชา้ 2 วนั และในวนัสาํคญัมีการเชิญพระสงฆ ์มาให้

ความรูแ้ก่นกัเรียนทกุคน ในโรงเรียนฆราวาสแห่งหนึ่ง ครูในโรงเรียนไมมี่คาทอลิกเลย มีแตค่ณะผูบ้ริหาร 4 คน ท่ีนบั

ถือคริสต ์โรงเรียนไมมี่พระสงฆ ์ซิสเตอร ์มาอยู่ประจาํ จะมีเพียงปีละครัง้ท่ีจะจดัพิธีมิสซาฉลองแมพ่ระนฤมลทิน อนั

เป็นองคอ์ปุถมัภข์องโรงเรียน นอกนัน้จะมีกิจกรรมทางพทุธศาสนา 3 – 4 รายการ ในรอบปี ตามวนัสาํคญัตา่งๆ หาก

มีนกัเรียนคาทอลิกจะแนะนาํใหไ้ปเรียนคาํสอนท่ีวดัใกล้ๆ  ในช่วงฤดรูอ้นเพ่ือมุง่ไปสูก่ารรบัศีลศกัดิส์ิทธ์ิตา่งๆ 

 

ความทา้ทายท่ีโรงเรียนคาทอลิกเผชิญอยู่ มีดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การเป็นโรงเรียนคาทอลิกในบริบทสังคมท่ีไม่ใช่คาทอลิก และสมาชิกส่วนใหญ่ของโรงเรียนไม่ใช่

คาทอลิก นับว่าทา้ทายเป็นอย่างย่ิงในการสรา้งอัตลกัษณโ์รงเรียนคาทอลิก ดว้ยความเคารพในศาสนาอ่ืน แต่ก็

ตอ้งการความมีสว่นรว่มของบคุลากรท่ีไม่ใช่คาทอลิก  สิ่งท่ีโรงเรียนกระทาํและเห็นว่าดี คือไม่มีการบงัคบัใหผู้ท่ี้มิใช่

คาทอลิก รว่มในศาสนพิธี แตเ่ชือ้เชิญในโอกาสพิเศษตา่งๆ 

 

2. การทาํงานรว่มกนัระหวา่งนกับวชและฆราวาสไมมี่ปัญหา หากทกุคนใหค้วามเคารพกนั  ทกุคนตอ้งการ

ทาํงานร่วมกัน ฟังกัน เรียนรูด้ว้ยกัน  มีความกา้วหนา้ในความเขา้ใจหลกัสูตรการเรียนการสอนในขณะท่ีรกัษา 

อตัลกัษณข์องโรงเรียน ช่วยกนัรกัษาระบบและระเบียบปฏิบติั ท่ีสรา้งความมีส่วนร่วม ช่วยกนัพฒันา เปลี่ยนแปลง

ตามความจาํเป็น ทาํงานอย่างมีกระบวนการ ไม่ใชอ้าํนาจตดัสินใจโดยไม่เรียนรูร้ะบบ ไม่พรอ้มปรกึษาหารือและไม่

มีขัน้ตอนท่ีเหมาะสม 
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3. The challenges have not been apparent as we are not heavily influenced by the Catholic 

Church but I have thought about asking the local priest to come in maybe once a month to teach our 

children about Catholicism. Currently, we have a Buddhist monk who comes in every week to teach Year 

1-6,  so it would be nice also if this could be done with a Catholic priest so they learn more about our 

religion. 

 

(แปล) ความทา้ทายอาจไม่เห็นเด่นชดันกัเพราะเราไมไ่ดร้บัอิทธิพลจากพระศาสนจกัรคาทอลิกมากนกั แต่ฉัน

คิดท่ีจะขอใหพ้ระสงฆใ์นทอ้งถ่ินไดเ้ข้ามาอบรมเด็กๆ ท่ีโรงเรียนเก่ียวกับความเป็นคาทอลิก ในปัจจุบันนีเ้รามี

พระสงฆท์างพุทธศาสนามาอบรมท่ีโรงเรียนของเราทุกสปัดาหเ์พ่ือสอนนักเรียนในชัน้ปีท่ี 1-6 ดงันัน้ จะเป็นการดี

มากหากเราสามารถจดัใหมี้พระสงฆค์าทอลิกมาอบรมท่ีโรงเรียนในลกัษณะเดียวกนั เพ่ือท่ีเราจะสามารถเรียนรูไ้ด้

มากขึน้เก่ียวกบัศาสนาของเราได ้

 

4. The challenges faced in the relationships with the bishop, clergy, the Consecrated persons, 

and the Lay Faithful are probably that the ultimate goal in each one’s ministry is different. It is a bit difficult 

for a private Catholic school owned by a lay person that most of the students and teachers are Buddhist 

to have the same ministry as a Catholic school owned by the Diocese. Another difference is that we 

operate our school as a for-profit entity so the ministry to serve all might not be appropriate for us. This 

difference does cause some misunderstanding when we are discussing ways to improve the Catholic 

schools. The ultimate goal that I have is that we all understand our different goals and give an opportunity 

for us to learn from each other differences. 

 

(แปล) ความทา้ทายในแง่ความสมัพนัธข์องพระสงัฆราช พระสงฆ ์นกับวช และฆราวาสท่ีเผชิญอยู่บางทีอาจ

อยู่ท่ีความแตกต่างของเป้าหมายสูงสุดของแต่ละประเภทของศาสนบริการ การท่ีโรงเรียนเอกชนคาทอลิกท่ีมี

ฆราวาสเป็นเจา้ของจะมีศาสนบริการในลกัษณะเดียวกนักบัโรงเรียนคาทอลิกของสงัฆมณฑลเป็นเรื่องยากเพราะ

นกัเรียนและครูเกือบทัง้หมดในโรงเรียนนบัถือศาสนาพทุธ ความแตกต่างประการอ่ืน คือเราประกอบกิจการของเรา

คือมุง่ผลกาํไร ดงันัน้ การเป็นพนัธกิจสาํหรบัทกุคนจงึอาจไมเ่หมาะสมกบัโรงเรียนของเรา ความแตกตา่งนีอ้าจทาํให้

เกิดการเขา้ใจผิดไดใ้นบางประเดน็เม่ืออภิปรายถงึวิธีการในการพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินงานของโรงเรียนคาทอลิก  

เป้าหมายสงูสุดของผมคือพวกเราทุกคนเขา้ใจถึงเป้าหมายท่ีต่างกนัและเปิดโอกาสใหเ้ราเรียนรูซ้ึ่งกนัและกันจาก

ความแตกตา่งนัน้  
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สภาวะย้อนแย้งของโรงเรียนคาทอลิก 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย  
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สภาวะย้อนแยง้ของโรงเรียนคาทอลิก 

Catholic Schools in Paradox 
 

พ่อไดร้บัแรงบลัดาลใจในการทาํปาฐกถาหวัขอ้นีจ้ากคาํตอบของผูร้่วมตอบแบบสอบถามท่านหนึ่งท่ีไดเ้ขียน

คาํตอบไวใ้นแบบสอบถามเพ่ือเป็นขอ้มลูในการประชมุสหพนัธพ์ระสงัฆราชแห่งเอเชีย ในเดือนกนัยายน 2018  ท่าน

บอกพวกเราว่า โรงเรียนคาทอลิกตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายอนัเป็นจุดเปลี่ยนท่ีสาํคญัและอาจมีผลถงึความอยู่รอด

ของโรงเรียน  ท่านเขียนตอบไวอ้ย่างตรงประเดน็วา่ 

 

“เรากาํลงัอยู่ที่จุดเปลี่ยนที่สาํคญัต่อการดาํเนินกิจการโรงเรียน จาํนวนนกัเรียนของเราลดลงอย่าง

รวดเร็ว โรงเรียนรฐับาลไดพ้ฒันากา้วหนา้ไปอย่างมาก ครูในโรงเรียนรฐับาลไดร้บัค่าตอบแทนดกีว่าครูใน

โรงเรียนของเราเป็นอย่างมาก นกัเรียนทีม่ีผลการเรียนดใีหค้วามสาํคญัเป็นลาํดบัแรกกบัการเขา้เรียนต่อใน

โรงเรียนรฐับาล โรงเรียนของเราเป็นตวัเลอืกลาํดบัรอง  

 

เราอาจตอ้งปิดโรงเรียนของเราอกีหลายโรงถา้หากเราไม่ปรบัตวั เราควรจะใหค้วามสาํคญักบัพนัธกจิ

ของเราเพิ่มมากขึ้นและมากขึ้น ถ้าเรายังคงต้องการปฏิบัติตามคําสั่งของพระเยซูและคําสอนของ 

พระศาสนจกัร เราตอ้งกลา้หาญทีจ่ะประกาศข่าวดใีนทกุโอกาสในโรงเรียนของเรา นกัเรียนคาทอลิกควรจะ

ไดร้บัการหล่อหลอมอบรมอย่างเต็มทีใ่นโรงเรียนของเรา การเสวนาระหว่างศาสนาควรจะไดร้บัการเนน้ยํ้า

มากขึน้” 

 

คาํตอบของท่านแสดงถงึสภาวะยอ้นแยง้ของโรงเรียนคาทอลิก 2 ดา้น คือ 

 

1. เราเคยเช่ือมั่นว่า โรงเรียนคาทอลิกเป็นทางเลือกท่ีโดดเด่นในการศึกษาไทย แต่ท่านชีว้่าในปัจจุบัน 

“โรงเรียนคาทอลิกของเราเป็นตวัเลือกลาํดบัรอง” 

 

2. เราเรียกรอ้งใหค้รูของเราทาํงานมากกว่าครูโรงเรียนรัฐบาล เราเรียกรอ้งใหเ้ขาอุทิศตนในการดูแล

นกัเรียน ดาํเนินชีวิตเป็นแบบอย่าง เป็นประจกัษพ์ยาน แตท่่านชีว้า่ “ครูในโรงเรียนรฐับาลไดร้บัคา่ตอบแทนดีกว่าครู

ในโรงเรียนของเราเป็นอย่างมาก” 

 

นอกจากนัน้ คาํตอบของพระสงัฆราช พระสงฆ ์นักบวช และฆราวาสท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษาท่านอ่ืนๆ ใน

แบบสอบถามเดียวกันยังไดส้ะทอ้นถึงสภาวะยอ้นแยง้ในโรงเรียนคาทอลิกอีกหลายประการ คาํตอบเหล่านีไ้ด้

ประมวลและสงัเคราะหไ์วเ้ป็นบทความช่ือ “อัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิกสู่การปฏบิัตใินชวีิต” 

 

ในช่วงเวลาเดียวกนักบัการจดัทาํคาํตอบของแบบสอบถามดงักลา่ว สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

ไดเ้ชิญผูบ้ริหารฝ่ายการศกึษาคาทอลิกจากทกุสงัฆมณฑลและคณะนกับวช  มารว่มทบทวนหรือ Revisit อตัลกัษณ์

การศกึษาคาทอลิกในตน้เดือนมิถนุายน 2018 ผลของการ Revisit ไดถ้กูนาํเสนอไวใ้นบทความช่ือ “ยนืหยัดม่ันคง

ในอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก” บทสรุปนีส้ะทอ้นและยืนยนัสภาวะยอ้นแยง้หลายประการเช่นกนั 
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ทีมงานอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกไดป้ระมวลสภาวะยอ้นแยง้นี ้ เพ่ือใหพ้่อนาํเสนอในวนันี ้พ่อเช่ือวา่ พวก

เรานักการศกึษาคาทอลิกตอ้งพึงตระหนกัในสภาวะยอ้นแยง้เหล่านีแ้ละร่วมกนัขจดัหรือบรรเทาสภาวะนีล้ง พ่อมี

ขอ้เสนอบางประการในวนันี ้แตเ่ป็นเพียงขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้  มีสิ่งท่ีตอ้งทาํอีกหลายอย่างมากมายท่ีแตล่ะโรงเรียน  

ท่ีเราแตล่ะคนตอ้งทาํในบริบทของพวกเรา ภายในกรอบความรบัผิดชอบของเราเอง 

 

สภาวะที ่1 

สภาวะทีค่าดหวัง สภาวะย้อนแย้ง 

เ ป็นทางเลือกท่ี โดดเด่นทางการศึกษาใน

สงัคมไทย 

 

สญูเสีย ความโดดเด่นในการศกึษาท่ีดีและเป็น

ท่ีช่ืนชมและศรัทธาของสังคมจนกลายเป็นตัวเลือก

ลาํดบัรอง 

 

โรงเรียนคาทอลิกเคยมั่นใจในภาพลกัษณท่ี์ชดัเจนวา่ เราเป็นทางเลือกท่ีโดดเดน่ทางการศกึษาในประเทศ แต่

ขณะนี ้ผูบ้ริหารฝ่ายการศกึษาของเราในการสมัมนา Revisit ประเมินว่า เรากาํลงัสญูเสียความโดดเด่นและความ

ศรทัธาท่ีเคยไดร้บันัน้ไปจนกลายเป็น “ตวัเลือกลาํดบัรอง” เราตอ้งตระหนกัในสภาวะยอ้นแยง้นี ้เพ่ือพิจารณาอย่าง

จริงจงัถงึจะหาสาเหตแุละหาทางแกไ้ขเพ่ือกูค้วามเช่ือมั่นและศรทัธากลบัคืนมา 

  

สภาวะยอ้นแยง้นีน้่าจะเป็นผลลพัธข์องสภาวะยอ้นแยง้ประการอ่ืนๆ ท่ีพ่อจะนาํเสนอต่อไป หากเรามุ่งแกไ้ข

ปรบัปรุงสภาวะเหลา่นี ้เราน่าจะนาํความโดดเดน่ของเรากลบัคืนมาและไมใ่ช่เป็นเพียงตวัเลือกลาํดบัรอง 

 

สภาวะที ่2 

สภาวะทีค่าดหวัง สภาวะย้อนแย้ง 

จัดการศึกษาแบบคาทอลิกท่ีใหโ้อกาสแก่เด็ก

และเยาวชนไดร้บัการพฒันาอย่างเสมอภาคและในทกุ

มิติ ทัง้รา่งกาย สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ 

ทาํการศึกษาแบบธุรกิจแสวงผลกาํไร จึงตอ้ง

แข่งขันเลยเนน้การแข่งขันทางวิชาการ ไม่เนน้พัฒนา

ทางดา้นจิตใจ 

 

จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาคาทอลิก คือ การใหเ้ด็กและเยาวชนไดร้บัโอกาสในการพัฒนาในทุกมิติ 

อย่างเสมอภาค โดยเฉพาะตอ้งใหโ้อกาสแก่ผูร้อโอกาส  แต่ขณะนี ้โรงเรียนคาทอลิกของเราจาํนวนไม่นอ้ยท่ีมุ่งเนน้

การทาํธุรกิจการศกึษา มุ่งเนน้การแข่งขนัทางวิชาการ เพ่ือช่ือเสียงและภาพลกัษณข์องโรงเรียนและจาํนวนนกัเรียน 

มากกวา่การพฒันานกัเรียนทกุคนอย่างแทจ้ริง 

 

พ่อเป็นใคร?  พ่อไมบ่งัอาจท่ีตดัสินว่าอะไรถูกอะไรผิด  พ่อไม่กลา้ท่ีจะเรียกรอ้งใหโ้รงเรียนคาทอลิกทัง้หลาย

ว่า “อย่าทาํอย่างนัน้เลย” เพราะหากพ่อเรียกรอ้งเช่นนัน้ ก็จะมีเสียง (โต)้ กลบัมาว่า “แลว้โรงเรียนจะอยู่รอดได้

อย่างไร” “จะแข่งขันได้อย่างไร” “นักเรียนลดลงทุกปี” พ่อคงขอแต่เพียงว่า ช่วยพิจารณากันหน่อยว่า  

“ทางเลือกของเราคืออะไรบา้ง”  หากเรามุง่มั่นท่ีจะใหโ้อกาสนกัเรียนทกุคนแตล่ะคนคน้พบพรสวรรคข์องเขา ใหพ้วก

เขาภูมิใจในตัวเองและใชชี้วิตในสังคมอย่างมีคุณค่า ใหเ้ขาและพ่อแม่ของเขากลับมาและบอกกับคนอ่ืนๆ ถึง

พรสวรรคแ์ละคณุค่าท่ีลกูของเขาไดร้บัจากโรงเรียน แมว้่านกัเรียนบางคนหรืออาจจะเป็นส่วนใหญ่ท่ีไม่เก่งวิชาการ 
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คะแนนไมดี่ แตโ่รงเรียนและครูช่วยนกัเรียนสว่นใหญ่เหลา่นีใ้หค้น้พบตวัเองในดา้นอ่ืนๆ ท่ีมีคณุคา่ไดเ้ช่นกนั ดงันี ้จะ

เป็นภาพลกัษณข์องโรงเรียนท่ีเดน่ชดักวา่ไหม แตวิ่ธีนีอ้าจไดผ้ลชา้หรืออาจไมเ่ห็นทนัใจพวกเราก็ได ้

 

สภาวะที ่3 

สภาวะทีค่าดหวัง สภาวะย้อนแย้ง 

มีภาพลักษณ์ ท่ี เน้นการพัฒนาจริ ยธร ร ม

คุณธรรมใหก้ับนักเรียน เพ่ือใหน้ักเรียนเป็นคนดีท่ีเก่ง

หรือคนเก่งท่ีดี 

ผู้บริหารและครูขาดความรู ้และทักษะในการ

สง่เสริมจริยธรรมคณุธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 

 

 

ภาพลกัษณท่ี์กาํลงัเจือจางลงของเราอีกประการหนึ่ง คือ โรงเรียนเนน้การพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมใหก้บั

นกัเรียน ดว้ยจิตตารมณแ์ห่งพระวรสาร แต่ในขณะนี ้งานวิจยัของเราเอง รวมถึงผูบ้ริหารฝ่ายการศกึษาของเราต่าง

ประเมินสภาวะของเราวา่ ผูบ้ริหารและครูขาดความรูแ้ละทกัษะสง่เสริมในทางจริยธรรมคณุธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 

 

สภาการศึกษาคาทอลิกฯ เนน้ยํา้เรื่องนีใ้นสมัมนาประจาํปีอย่างนอ้ยใน 3-4 ปีท่ีผ่านมา รวมถึงในหลายๆ 

สมัมนาท่ีสภาการศกึษาคาทอลิกฯ จดัใหโ้รงเรียนตา่งๆ  สภาฯ ไดเ้ชิญชวนใหโ้รงเรียนแสวงหาวิธีการพฒันาผูบ้ริหาร

และครูในเรื่องนี ้และไดจ้ดัพิมพห์นังสือ ช่ือ “ครูกับการส่งเสริมจริยธรรมให้กับนักเรียน” เป็นผลงานของสภา

วิจยัแห่งชาติ ซึ่งอธิบายในลกัษณะถาม-ตอบ เพ่ือสามารถใชศ้กึษาฝึกฝนและนาํไปปฏิบติัในการส่งเสริมจริยธรรม

และคณุธรรมใหแ้ก่นกัเรียนได ้

 

พ่อขอชวนเชิญอีกครัง้ใหผู้บ้ริหารและครูร่วมกันศึกษา ฝึกฝนและนาํไปปฏิบัติ แลว้กลับมาประเมินเพ่ือ

ปรบัปรุงและพฒันาการปฏิบติัจนดีขึน้เรื่อยๆ อย่างต่อเน่ือง  โรงเรียนควรสนบัสนุนใหค้รูร่วมกลุ่มกนัศกึษาและฝึก

ปฏิบติั แลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละการเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะรว่มกนัมากขึน้เรื่อยๆ 

 

สภาวะที ่4 

สภาวะทีค่าดหวัง สภาวะย้อนแย้ง 

จุดแข็งท่ีถูกสะท้อนออกมาอย่างชัดเจน คือ 

ครูทุ่มเทเอาใจใสด่แูลนกัเรียน 

ครูมีงานเอกสารและงานอ่ืนไม่ให้เวลาในการ

เตรียมการสอนและดแูลนกัเรียน 

 

ในเม่ือจดุแข็งของโรงเรียนคาทอลิก คือ การทุ่มเทเอาใจใสด่แูลนกัเรียนของครู  พ่อคิดวา่ เป็นหนา้ท่ีผูบ้ริหารท่ี

ตอ้งช่วยใหค้รูไดมี้โอกาสใชเ้วลากบันกัเรียนใหม้ากท่ีสดุ ในทางตรงกนัขา้ม ใชเ้วลากบังานเอกสารและงานอ่ืนท่ีไม่

เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนและการดแูลนกัเรียนใหน้อ้ยท่ีสดุ 

 

ในการสมัมนา อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก-Revisit มีช่วงหนึ่ง ทีมวิทยากรใหศ้กึษาทบทวนพนัธกิจต่างๆ ท่ี

เขียนไวใ้นเอกสาร เพ่ือประเมินว่า เรื่องใดควรทาํต่อไป (Continue)  เรื่องใดควรเริ่มทาํ (Start)  และเรื่องใดควรหยดุ

ทาํ (Stop)  มีกลุม่ย่อยหลายกลุม่เสนอใหห้ยดุพนัธกิจท่ีกาํหนดวา่ “โรงเรียนควรช่วยลดงานเอกสารของครู”  คาํตอบ

นีท้าํเอาวิทยากรของพ่อ อึง้ไปเลยทีเดียว 
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ประสบการณท่ี์เรามีอยู่รว่มกนั คือ การจดัเตรียมเอกสารประเมินภายใน (SAR) ทกุปีและเม่ือถงึเวลากเ็ตรียม

เอกสาร ให ้สมศ. ตรวจ ผูบ้ริหารและครูตอ้งใชเ้วลาหามรุ่งหามคํ่าอยู่หลายวนัเพ่ือจดัทาํเอกสารเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่

จริงและใชใ้นการทาํงานจริงเทา่นัน้เพ่ือใหต้รวจสอบ ทางหนึ่งท่ีอาจช่วยแกไ้ขได ้คือ โรงเรียนปรบัเปลี่ยนรูปแบบหรือ

เพ่ิมเติมหวัขอ้หรือเนือ้หาของแบบมาตรฐานของเอกสารท่ีทาํอยู่ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและการตรวจสอบของ 

สมศ. ไดเ้ลยโดยไมต่อ้งจดัทาํเอกสารใหมเ่พ่ือการตรวจสอบและไมมี่ประโยชนใ์นการใชใ้นการเรียนการสอนและการ

บริหารโรงเรียนจริงๆ 

 

พ่อคิดว่า ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีตอ้งช่วยครูใหค้รูมีเวลาท่ีจะทุ่มเทกับการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนให้

ได้มากท่ีสุด ในข้อความตอนต้นผู้ใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามเตือนเราชัดเจนว่า “ครูในโรงเรียนรัฐบาลไดร้ับ

ค่าตอบแทนดีกว่าครูในโรงเรียนของเราอย่างมาก” แต่เราเรียกรอ้งภาระรบัผิดชอบต่อครูของเรามากกว่าโรงเรียน

รฐับาลมาก เราเรียกรอ้งใหค้รูดแูลเอาใจใส่นักเรียน เรียกรอ้งใหอ้ทิุศตน  เป็นตน้แบบทางจริยธรรมคุณธรรม และ

เรียกรอ้งใหพ้ฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา น่ีเป็นภาวะยอ้นแยง้อีกประการหนึ่ง ซึง่หากเราไมแ่กไ้ข โรงเรียนคาทอลิกคง

จะแสดงอัตลักษณ์ของตนใหป้รากฏชัดไดย้าก สิ่งท่ีตอ้งถามตวัเองคือ เราช่วยครูอย่างดีท่ีสดุแลว้หรือยัง เราให้

คา่ตอบแทนครูสมกบัท่ีเราเรียกรอ้งจากเขาแลว้หรือยงั 

 

สภาวะที ่5 

สภาวะทีค่าดหวัง สภาวะย้อนแย้ง 

โรงเรียนเป็นฐานในการอภิบาลเดก็และเยาวชน

คาทอลิกใหเ้ป็นคริสตชนท่ีรูจ้กั รกัและรบัใชพ้ระเจา้ 

ไม่มีหลักสูตรแกนกลางและคู่มือการสอนคาํ

สอนและวิชาคริสตศ์าสนาสาํหรบัทกุโรงเรียน 

 

กฤษฎีกาสมัชชาใหญ่ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ค.ศ. 2015 ข้อ 4 ประเมินสภาวะของ 

คริสตชนไทยว่า “แมว้่าไดมี้ความเช่ือแลว้โดยศีลลา้งบาป แต่ความเขา้ใจขอ้ความเช่ือยังไม่ลึกซึง้เพียงพอ ขาด

ประสบการณ์การพบและการสัมผัสส่วนบุคคลแบบตัวต่อตัวกับพระเยซูเจ้า และประสบการณ์ความเช่ือ 

ในรูปแบบคริสตชนท่ีชดัเจน จึงทาํใหก้ารเจริญชีวิตคริสตชนเป็นไปตามประเพณีปฏิบติัและผิวเผิน ยังไม่ตระหนกั

และอทิุศตนในบทบาทและหนา้ท่ีของการเป็นศิษยพ์ระคริสตเจา้อย่างแทจ้ริง” 

 

พวกเราคงเห็นดว้ยกบัพ่อว่า โรงเรียนคาทอลิกของเรามีส่วนรบัผิดชอบกบัเรื่องนีอ้ยู่ไม่นอ้ย คริสตชนจาํนวน

มากท่ีผ่านการบ่มเพาะจากโรงเรียนของพวกเรา แต่ละปีๆ มีจาํนวนไม่นอ้ย ผูบ้ริหารฝ่ายการศกึษาประเมินปัญหา

ของพวกเราประการหนึ่ง คือ เราไม่มีหลกัสตูรแกนกลางและคู่มือการสอนในวิชาคาํสอนและคริสตศาสตรท่ี์พฒันา

จิตใจและจิตวิญญาณของนักเรียน ท่ีมีเนือ้หาและวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการดา้น

จริยธรรมตามวยัของนกัเรียนดว้ยคณุคา่ของพระวรสาร 

 

พวกเราอาจบอกว่า หลายๆ สังฆมณฑล หลายๆ คณะนักบวชมีหลักสูตรของตนเอง ศูนย์คริสตธรรม 

ก็มีหลกัสตูรและคู่มืออยู่แลว้  พ่อเขา้ใจว่า ผูบ้ริหารฝ่ายการศกึษาในสมัมนาอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก Revisit 
เรียกรอ้ง คือ การมีหลกัสตูรแกนกลางท่ีเราจะใชร้่วมกนัทัง้หมด โดยเป็นหลกัสตูรท่ีมีเนือ้หาท่ีทาํใหเ้ขา้ใจขอ้ความ

เช่ืออย่างลกึซึง้ อย่างเป็นองคร์วม ใหป้ระสบการณส์มัผสัความรกัของพระเจา้ในชีวิตประจาํวนั ใหน้กัเรียนพฒันา
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จิตใจ จิตวิญญาณ และจริยธรรมคณุธรรมแบบคริสตเ์หมาะสมกบัวยั  กระตุน้และสรา้งจงูใจใหน้กัเรียนเป็นคริสตชน

ผูอ้ทิุศตน และเป็นศิษยธ์รรมทตูตามเป้าหมายของพระศาสนจกัรในประเทศไทย 

 

พ่อเสนอว่า ในระหว่างรอหลกัสตูรแกนกลาง แต่ละโรงเรียนน่าจะทบทวนหลกัสูตรเนือ้หาและวิธีการสอน 

คาํสอน และคริสตศ์าสนาท่ีใชอ้ยู่ว่า สามารถปรับปรุงใหดี้ขึน้ และใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์องการสอนไดใ้หดี้ขึน้ 

ไดอ้ย่างไร  สภาการศึกษาคาทอลิกฯ ไม่มีความสามารถในการปรบัปรุงเนือ้หาคาํสอน สิ่งท่ีสภาฯ นาํเสนออยู่ คือ 

วิธีการสอน โดยจดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เรื่อง “การสอนวิชาคาํสอนและคริสตศ์าสนาดว้ยวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน้

การไตร่ตรอง”  ซึ่งได้จัดเป็นครั้งท่ี 2 ให้กับครูคาํสอนสังฆมณฑลสุราษฎรธ์านีเม่ือเดือนกรกฎาคมท่ีผ่านมา  

นอกจากนี ้เรามีหนังสือ “แผนการสอนวิชาคาํสอนและคริสตศ์าสนาดว้ยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การ

ไตร่ตรอง” สาํหรบัผูส้นใจ Download ไดท่ี้ Website ของสภาการศึกษาคาทอลิก เพ่ือเป็นแนวทางการศึกษาและ

พฒันาการสอนตอ่ๆ ไป 

 

สภาวะที ่6 

สภาวะทีค่าดหวัง สภาวะย้อนแย้ง 

โรงเรียนเป็นท่ีสร้าง สะสมและส่งต่อมรดก

ทางดา้นการศกึษาอนัมั่งคั่งของสงัคมและของโลก 

 

โรงเรียนไม่สามารถพฒันาไดอ้ย่างต่อเน่ืองและ

ยั่ งยืนได้ เพราะไม่มีระบบส่งต่อนโยบายท่ีมีคุณค่า 

มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทกุครัง้เม่ือเปลี่ยนผูบ้ริหาร 

 

ผูบ้ริหารฝ่ายการศึกษาไดชี้ถ้ึงความทา้ทายของโรงเรียนอีกประการหนึ่งคือ “โรงเรียนไม่สามารถพัฒนาได้

ต่อเน่ืองและยั่งยืนได ้เพราะไม่มีระบบส่งต่อนโยบายท่ีมีคุณค่า มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทุกครัง้เม่ือเปลี่ยนตวั

ผูบ้ริหารในทุกๆ 3 ถึง 5 ปี” หากเป็นเช่นนีต้่อไป เราคงไม่สามารถสะสมและสง่ต่อมรดกทางการศกึษาอนัมั่นคงและ

เป็นอตัลกัษณข์องโรงเรียนคาทอลิกได ้

 

เรื่องนี ้พ่อและทีมงานมีประสบการณต์รง พ่อและทีมวิทยากรทุ่มเทในการส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน

ท่ีเนน้การไตร่ตรองเป็นเวลามากกว่า 6 ปี จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติมากกว่า 50 ครัง้  มีโรงเรียนสงัฆมณฑลเขา้ร่วม

มากมาย พ่อเคยหวังว่าเราจะสรา้งโรงเรียนตน้แบบการสอนแบบไตร่ตรองไดห้นึ่งโรงเรียนอย่างน้อย 3-4 ใน 

สงัฆมณฑล  เราจดัสมัมนาใหก้บัครูทกุคนในโรงเรียนท่ีคาดหวงัวา่จะพฒันาเป็นโรงเรียนตน้แบบ 3-5 ครัง้ๆ ละ 4 วนั 

3 คืน หลงัจากนาํไปใชจ้ริง ครูตอ้งมาเลา่ประสบการณแ์ละประเมินผลออกมาดีอย่างน่าพอใจ และกาํลงัพฒันาต่อๆ 

ไปใหดี้ย่ิงขึน้ แต่ไม่ก่ีปีต่อมา มีการเปลี่ยนตวัผูบ้ริหารใหม่ๆ เอาวิธีการท่ีใชก้นัตามกระแสนิยมหรือวิธีการท่ีตนถนดั

มาใชแ้ทน เปลี่ยนแบบถอนรากถอนโคน ก็เป็นอนัจบกนั  “เรียบรอ้ยโรงเรียนตน้แบบไตรต่รอง” 
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โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย ผู้ริเริ่มทดลองและพัฒนาการสอนแบบไตร่ตรอง ยังคงยืนหยัดมั่นคงใน

กระบวนการนีม้ามากกว่า 8 ปี เพราะ ผูร้ว่มบริหารทกุคนจริงจงักบัเรื่องนี ้อาจารยส์มิุตราพดูกบัพ่อวา่ อาจารยบ์อก

กับครูและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุคนว่า “การสอนแบบไตร่ตรองจะอยู่คู่กับมาแตรต์ลอดไป เด็กมาแตรท์ุกคนตอ้งไตร่ตรอง

เป็น แมว้่าในวนัหนึ่งท่ีอาจารยจ์ะไมอ่ยู่แลว้ก็ตาม” การทาํแบบนีจ้ึงจะเป็นการสรา้งและสง่ต่อมรดกท่ีล ํา้ค่าอนัเป็น

เอกลกัษณข์องนกัเรียนและอตัลกัษณข์องโรงเรียนท่ีชดัเจน  พ่อและทีมงานยงัแอบหวงัอยู่ในใจเล็กๆ วา่ คงจะมีบาง

โรงเรียนหรือครูบางคน ท่ีผ่านการอบรมและเริ่มใชก้ารสอนแบบไตร่ตรอง ยังยืนหยัดและพัฒนาการสอนนีต้่อไป 

แมว้า่บางโรงเรียนผูบ้ริหารจะไมส่นบัสนนุอีกตอ่ไปแลว้ก็ตาม 

 

แลว้ระบบส่งต่อนโยบายควรเป็นอย่างไร? ทีมงานของพ่อคนหนึ่งซึ่งมีลูกเรียนอยู่โรงเรียนนานาชาติท่ีมี

ช่ือเสียงแห่งหนึ่ง เขาเล่าให้พ่อฟังว่า โรงเรียนของลูกอยู่ ในช่วงเปลี่ยน Headmaster โรงเรียนประกาศ 

การเปลี่ยนแปลง 1 ปีล่วงหนา้ในเดือนมกราคม  โดยจะมีผลในเดือนธันวาคมว่า คนใหม่ท่ีจะมาแทนเป็นใครและ 

คนปัจจุบันไดร้ับมอบหมายใหไ้ปรับหนา้ท่ีใด ในประเทศใด  Headmaster คนใหม่ เขา้มาแนะนาํตัวหลังการ

ประกาศไม่นานและเขา้มาดงูานร่วมประชุมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นครัง้คราว และปรากฏตวัตอ่ผูป้กครองเพ่ือสรา้ง

ความเช่ือมั่นในหลายโอกาส  เม่ือใกลจ้บปีการศึกษาในเดือนมิถุนายน Headmaster คนใหม่และคนเก่าประชุม

ผูป้กครองรว่มกนัแถลงถงึนโยบายท่ีจะทาํอยู่และจะพฒันาตอ่ไป และนโยบายใหมท่ี่จะรเิริ่มในปีการศกึษาหนา้ ในปี

การศกึษาใหม่จะเริ่มตน้ในเดือนสิงหาคมโดย Headmaster ปัจจุบนัยงัคงเป็นผูด้าํเนินการ โดยมี Headmaster 
คนใหมเ่ขา้มารว่มและรบัมอบงานจนถงึเดือนธนัวาคม 

 

พ่อหวงัว่า โรงเรียนคาทอลิกของเราจะมีระบบส่งต่อนโยบายเพ่ือสรา้งความต่อเน่ืองแบบนีบ้า้ง ไม่ใช่เป็น

ระบบเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารแบบกะทนัหนัและมีผลทนัทีอย่างท่ีทาํกนัอยู่ในปัจจบุนั  ผูบ้ริหารคนใหม่ควรไดมี้โอกาส

เขา้มาเรียนรูแ้ละรบังานต่อจากผูบ้ริหารคนเดิม รวมทัง้มีการตกลงสานต่อนโยบายเพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองและ

ยั่ งยืน นโยบายท่ีผู้บริหารใหม่อยากริเริ่มเพ่ิมเติมก็ควรจะมีการปรึกษาหารือกับผู้บริหารคนเดิม มิใช่เข้ามา

เปลี่ยนแปลงกนัตามความพงึพอใจ 

 

พ่อขอสรุปขอ้เสนอแนะท่ีนาํมาเสนอในวนันีว้่า เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกของเราหลดุพน้จากสภาวะยอ้นแยง้ 

และนาํมาซึ่งความปีติยินดีและสขุใจใหแ้ก่พระศาสนจกัรคาทอลิกและสงัคมไทย  โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้งกลบัมา

สรา้งความโดดเดน่ทางการศกึษาท่ีดีและเป็นท่ีช่ืนชมศรทัธาของสงัคมไทยอีกครัง้ดว้ยการ 

 

1. จดัการศกึษาแบบคาทอลิกท่ีใหโ้อกาสแก่เด็กและเยาวชนไดร้บัการพฒันาอย่างเสมอภาคและในทุกมิติ 

ทัง้รา่งกาย สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ 

 

2. เนน้การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมให้กับนักเรียนบนพืน้ฐานของคุณค่าแห่งพระวรสาร  

เพ่ือใหน้กัเรียนเป็นคนดีท่ีเก่ง หรือคนเก่งท่ีดี 

 

3. ใหโ้อกาสและใหเ้วลาครูรวมถึงผูบ้ริหารในการทุ่มเทในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณค่า และ

สามารถดูแลนักเรียนไดเ้ป็นรายบุคคล ใหน้ักเรียนสามารถรับรูแ้ละสัมผัสความรักของพระเจ้าได ้ผ่านครูและ

ผูบ้ริหาร ดว้ยการลดภาระงานท่ีไมจ่าํเป็นและเพ่ิมการบรูณาการ 
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4. เป็นฐานในการอภิบาลเดก็และเยาวชนคาทอลิกใหเ้ป็นคริสตชนท่ีรูจ้กั รกัและรบัใชพ้ระเจา้ และอทิุศตน

เพ่ือคนอ่ืน ดว้ยการสอนคาํสอนท่ีใหพ้วกเขามีความรูใ้นขอ้ความเช่ืออย่างลกึซึง้ และมีประสบการณส์มัผสัพระเจา้

ในชีวิตประจาํวนั 

 

5. มีระบบส่งต่อนโยบายในการบริหารโรงเรียนและในการจัดการเรียนการสอนจากผูบ้ริหารรุ่นหนึ่ง สู่รุ่น

ตอ่ไปอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน เพ่ือสรา้ง สะสม และสง่ตอ่มรดกทางการศกึษาอนัมั่งคั่งของสงัคมและโลก 

 

พ่อขอนาํเสนอสภาวะย้อนแย้งและข้อเสนอแนะท่ีคิดว่าสาํคัญนี ้ เพ่ือเป็นจุดเริ่มตน้ให้พวกเราคิดและ

พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ มิ น ส ภ า ว ะ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  พ่ อ อ ย า ก ช ว น เ ชิ ญ ใ ห้อ่ า น แ ล ะ ศึก ษ า ห นั ง สื อ เ ล่ ม ใ ห ม่ ช่ื อ  

“เมื่ออัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกเข้าสู่ชีวิต” ในหนังสือมีบทความหลายบท เริ่มตัง้แต่ บทความท่ีเป็นการ

นําเสนอสมณสาส์นท่ีปูพื ้นความคิดเชิงยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก และบทความอ่ืนๆ  

เป็นตัวอย่าง  แนวคิดและคาํแนะนาํท่ีเป็นรูปธรรมในการนาํอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกไปสู่การปฏิบัติจริง 

จนเป็นวิถีชีวิตโรงเรียนได้  เราอาจจะพบสภาวะย้อนแย้งอ่ืนๆ อีกหลายประการนอกจากท่ีนําเสนอในวันนี ้  

พ่อเช่ือมั่นวา่ หากพวกเราศกึษาและนาํไปปรบัใชอ้ย่างจริงจงั อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกของเราจะกลบัมาชดัเจน

และโรงเรียนคาทอลิกจะกลบัมาเป็นทางเลือกท่ีโดดเดน่อีกครัง้ อนัจะนาํมาซึง่ความปีติยินดีและสขุใจแก่ทกุๆ คนใน

พระศาสนจกัรและสงัคมของเรา 

 

ขอพระเยซูเจา้ทรงสถิตอยู่กบัเรา  เพ่ือเป็นพละกาํลงัและแรงบนัดาลใจในทกุสิ่งท่ีเราทาํ  
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ปาฐกถาพิเศษ 

เรื่อง 

เปิดขอบฟ้าการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย 

สมัมนา สภาการศกึษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย ประจาํปี 2017 
 

วนันี ้พ่ออยากมาชวนเชิญพวกเรามารว่มกนัเปิดขอบฟ้าใหมใ่หแ้ก่การศกึษาคาทอลิกในประเทศไทย แตไ่มใ่ช่

ดว้ยการเริ่มตน้ทาํอะไรใหม่ตาม Fashion หรือตามกระแสนิยม แต่ดว้ยการทบทวนและไตร่ตรองสิ่งท่ีทาํอยู่แลว้ ว่า

จะทาํอย่างไรจึงจะทาํใหดี้ย่ิงขึน้กว่าเดิม ดว้ยการไตรต่รองว่า อะไรยงับกพรอ่งอยู่ท่ีจะตอ้งเติมกนัใหเ้ต็ม และดว้ย

การไตร่ตรองว่า อะไรท่ีเคยละเลยในอดีต ท่ีจะตอ้งมาเริ่มตน้กันใหม่ ทั้งนี ้บนพืน้ฐานของอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก 

 

ในปีท่ีแลว้ พ่อนาํเสนอเอกสารชิน้นี ้เพ่ือสรุปถึงเป้าหมาย หนา้ท่ีและพันธกิจของการศึกษาคาทอลิก ตาม

กฤษฎีกาสมชัชาใหญ่ของพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย ค.ศ. 2015 ปีท่ีแลว้ยงัคงเป็นร่างอยู่ ตอนนี ้ยกคาํ

วา่รา่งออกแลว้ วาติกนัไดอ้นมุติักฤษฎีกาฯ นี ้เม่ือเดือนกมุภาพนัธท่ี์ผ่านมา พ่อไดท้าํใหด้งู่ายขึน้เป็นรูปนีแ้ละขอสรุป

กบัพวกเราอีกครัง้หนึ่ง 

 

ถา้จะพดูง่ายๆ ก็คือ โรงเรียนคาทอลิกตอ้งมีความพยายามมากขึน้ในการผลิตคริสตชนท่ีมีความเช่ือแทจ้ริง มี

ประสบการณส์มัผสัแบบตวัตอ่ตวักบัพระเจา้ และอทิุศตนในฐานะศิษยพ์ระคริสต ์นอกจากนี ้โรงเรียนคาทอลิกไดร้บั

เป้าหมายใหม ่ท่ีจะตอ้งทาํให ้

-   นกัเรียนทกุคน ไดรู้จ้กั และสมัผสัความรกัความเมตตาของพระเจา้ 

-   นกัเรียนคาทอลิกทกุคนเป็นผูจ้าริกประกาศข่าวดี 

-   ศิษยข์องเราทกุคน เป็นคริสตชน ผูเ้ป็นศิษยธ์รรมทตู 

 

โดยโรงเรียนคาทอลิกจะตอ้งทาํหนา้ท่ีและพนัธกิจ 5 ประการ คือ 

(1) ทาํใหอ้ตัลกัษณข์องการศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างเดน่ชดั 

(2) จดัการการเรียนการสอนโดยมีครูและบคุลากรท่ียดึถืออย่างมั่นคงในคณุคา่แห่งพระวรสารและเป็น

แบบอย่าง 

(3) สอนสิ่งท่ีเป็นความจริง ความดีงามและความงดงามซึง่เป็นสว่นสาํคญัสาํหรบัมนษุย ์

(4) ช่วยเหลือครอบครวัของนกัเรียนใหรู้จ้กัวิธีการแนะนาํความเช่ือแก่ลกู ๆ และ 

(5) มีครูจิตตาภิบาลในการสง่เสริมกระแสเรียก มีการสวดภาวนาเพ่ือกระแสเรียกเป็นประจาํ 
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ดว้ยการทาํหนา้ท่ีและพนัธกิจนี ้จงึจะถือไดว้า่ การศกึษาคาทอลิกเปิดขอบฟ้าใหมใ่นการประกาศข่าวดีอย่าง

แทจ้ริง ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รรลหุนา้ท่ีและพนัธกิจของการศกึษาคาทอลิกตามกฤษฎีกาฯ เหล่านกัการศกึษาคาทอลิกตอ้ง

ทบทวนและไตรต่รองตนเองวา่ “การศกึษาคาทอลิกจะตอ้งทาํอะไร เพ่ือเปิดขอบฟ้าใหมใ่นการประกาศข่าวดี?” 

 

วันนี ้ พ่อขอเสนอแนวทางท่ีได้รับมาจากประสบการณ์ของทีมงานและวิทยากรของพ่อ ซึ่งได้ชี ้ให้เห็น

ความสาํคญัพืน้ฐานใน 2 ดา้นของโรงเรียนคาทอลิก คือ 

 

1. การจัดการเรียนการสอนอย่างมีความหมายต่อชวีิต 
2. การสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนาอยา่งมีความเชือ่เป็นฐาน 

 

ในช่วง 4-5 ปีท่ีผ่านมา ทีมวิทยากรฝ่ายอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกประกอบดว้ย ดร. อนุพันธ ์กิจนิจชีวะ 

และคุณพงษ์นรินทร ์รตันรงัสิกุล ไดจ้ัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เป้าหมายและกระบวนการเรียนการสอนแบบ

ไตร่ตรอง” ใหก้ับโรงเรียนทัง้หมด 45 ครัง้ มีครูเขา้ร่วมสมัมนามากกว่า 1,500 คน จาก 15 โรงเรียน และยังไดจ้ัด

สมัมนาเรื่อง “การสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนา ดว้ยกระบวนการเรียนการสอนแบบไตร่ตรอง” ในเดือนกมุภาพนัธท่ี์

ผ่านมา โดยมีครูคาํสอนเขา้รว่ม 35 คน จาก 11 โรงเรียน  
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โรงเรียนคาทอลิกแบบไตร่ตรอง 
 

1. โรงเรียนดรุณาราชบรุี จ. ราชบรุ ี 2. โรงเรียนดาราสมทุร ศรีราชา จ. ชลบรุ ี

3. โรงเรียนพระมารดานิจจานเุคราะห ์กรุงเทพมหานคร 4. โรงเรียนมารียอ์นสุรณ ์จ. บรุีรมัย ์

5. โรงเรียนมาแตรเ์ดอีวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 6. โรงเรียนยอแซฟอปุถมัภ ์สามพราน จ. นครปฐม 

7. โรงเรียนวาสเุทวี กรุงเทพมหานคร 8. โรงเรียนสตรีมารดาพิทกัษ ์จ. จนัทบรุ ี

9. โรงเรียนสมรรถภาพวิทยา กรุงเทพมหานคร 10. โรงเรียนสนัติวิทยา จ. เชียงราย 

11. โรงเรียนอสัสมัชญัคอนแวนต ์กรุงเทพมหานคร 12. โรงเรียนเซนตนิ์โกลาส จ. พิษณโุลก 

13. โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟคอนเวนต ์กรุงเทพมหานคร 14. โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟ บางนา จ. สมทุรปราการ 

15. โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลยั จ. เชียงใหม ่

 

ทีมวิทยากรไดส้ังเกต เก็บรวบรวมและสังเคราะหข์อ้มูลเพ่ือสรุปสิ่งทา้ทายในการจัดการเรียนการสอนท่ี

โรงเรียนเผชิญอยู่ ซึ่งหากจะพูดอย่างตรงไปตรงมา คือ ปัญหาหรือขอ้ควรปรับปรุงของโรงเรียนคาทอลิกในการ

จดัการเรียนการสอน พ่ออยากขอใหพ้วกเรารบัฟัง อย่างเปิดใจกวา้ง และพรอ้มท่ีจะเรียนรู ้เพ่ือเปลี่ยนแปลงสู่การ

เปิดขอบฟ้าใหม ่โดยขจดัเมฆหมอกของปัญหาท่ีอยู่ท่ามกลางเราในขณะนี ้

 

สิ่งทา้ทายท่ีพบอาจจะโดนใจเราหลายคน และอาจยากท่ีจะยอมรบั แต่หากเราไม่ยอมรบั เราจะไม่เห็นและ

ตระหนกัความจาํเป็นเร่งด่วนในการเปลี่ยนแปลง ปรบัปรุง อนัจะนาํไปสูก่ารพฒันาไดแ้ละการเปิดขอบฟ้าใหม่ไดใ้น 

2 ดา้น คือ สิ่งทา้ทายในการจดัการเรียนการสอนและสิ่งทา้ทายในการสอนคาํสอน 

 

1. การจัดการเรียนการสอนอย่างมีความหมายต่อชวีิต 

 

เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีความหมายต่อชีวิตมากย่ิงขึน้ มีปัจจัยท่ีตอ้ง

พิจารณาปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง 3 ประการ คือ 

 

1.1 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ครูส่วนใหญ่ยงัสอนตามแบบเดิม ท่ีมีครูเป็นศนูยก์ลาง นกัเรียนจึงขาดความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงในเนือ้หา และใช้

สิ่งท่ีเรียนรูใ้นชีวิตจริงไมไ่ด ้

 

1.2   การส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่นักเรียน 

ครูสว่นใหญ่ไมรู่วิ้ธีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน และยงัไมมี่ความชาํนาญ 

 
1.3   การพัฒนาตนเองของครู 

ครูสว่นใหญ่ไม ่“อา่น” หนงัสือ ขาดการคน้ควา้หาความรูเ้พ่ิมเติมและสรา้งโอกาสการพฒันาใหต้วัเอง 
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พ่อเช่ือวา่ สิ่งทา้ทาย 3 ดา้นนี ้เป็นรากฐานท่ีเราทกุคนตอ้งตระหนกัและจาํเป็นจะตอ้งรบัการใส่ใจแกไ้ขอย่าง

เรง่ดว่น เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกเป็นสนามและฐานในการประกาศข่าวดีไดอ้ย่างแทจ้รงิ พ่อขอพดูตรงๆ วา่ ถา้เราไม่

ช่วยกนัแกส้ิ่งทา้ทายอนัเป็นรากฐานนี ้เราคงขบัเคลื่อนโรงเรียนคาทอลิกของเราใหมี้อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลกิท่ี

ปรากฏเดน่ชดันัน้ คงเป็นไปไมไ่ดเ้ลย 

 

หากพิจารณาดูทีละเรื่องว่า เราจะมีแนวทางในการแกปั้ญหากันอย่างไร เพ่ือเปิดขอบฟ้าใหม่ใหก้ารศึกษา

คาทอลิกไดอ้ย่างแทจ้ริง 

 

ครูท่ีรว่มสมัมนาการสอนแบบไตรต่รองมากกว่า 1,500 คน ยอมรบัวา่ การสอนของพวกเขาก่อนท่ีเขา้สมัมนา

การสอนของพวกเขา เป็นการสอนแบบเดิม คือ Informative Learning เป็นการเรยีนการสอนท่ี  

 

1. มีครูเป็นศนูยก์ลางกบัถ่ายทอดครูฝ่ายเดียว 

2. มีนกัเรียนเป็นผูฟั้ง 

3. ท่องจาํและทาํซ ํา้เนือ้หา 

4. เป็นการเรยีนรูท่ี้เริ่มตน้และจบลงท่ีโรงเรียน 

 

แลว้ปัญหาการสอนในปัจจบุนัคืออะไร? 

ครูพนักว่าคน ยอมรบัว่า นกัเรียนของพวกเขา และรวมถึงตวัเขาเองในตอนเป็นนกัเรียน นกัศกึษา มีอาการ 

ดงัตอ่ไปนี ้

 

อาการที ่1 อาการความจาํเสื่อมทางวิชาการ (Academic Amnesia) นกัเรียนลืมเนือ้หาท่ีเรียนทนัทีเม่ือ

สอบเสรจ็ เพราะขาดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริงในเนือ้หา 

 

แลว้นกัเรียนของพวกเรา มีอาการนีไ้หม? 

 

อาการที ่2 อาการตีบตันทางสตปัิญญา (Intellectual Constipation) นกัเรียนไม่รูว้่าจะนาํสิ่งท่ีเรียนไปใช้

ในชีวิตจริงไดอ้ย่างไร เพราะขาดแนวทางการนาํความรูน้าํไปใชใ้นชีวิตจริง 

 

แลว้นกัเรียนของพวกเรา มีอาการนีไ้หม? 

 

พ่อเช่ือว่า นักเรียนของเรามีเหมือนกันใช่ไหม มันเป็นปัญหาไม่ใช่แค่ของโรงเรียนคาทอลิก แต่เป็นของ

การศกึษาของไทย หรืออาจจะเป็นของโลก คณุพ่อ Johnny Goh ไดม้าแบ่งปันแลกเปลี่ยนกบัเราใหเ้ราตระหนกัใน

ปัญหานีใ้นการสมัมนาประจาํปี 2013  
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Fr. Johnny Goh 

 

แลว้เรายงัคงปลอ่ยใหโ้รงเรียนของเรา นกัเรียนของเราเป็นแบบนีต้อ่ไปหรือ??? 

 

ตั้งแต่ปี 2012 เป็นต้นมา สภาการศึกษาคาทอลิกฯ จึงได้ทําโครงการ “การสอนแบบไตร่ตรอง” หรือ 

Reflective Pedagogy Paradigm เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกของเราเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเ้ป็นการ

สอนแบบ Transformative Learning การสอนแบบนี ้

 

1. มีนกัเรียนเป็นศนูยก์ลางการสอน มีครูเพียงเป็นผูแ้นะนาํทาง 

2. มีนกัเรียนเป็นผูแ้สวงหาและตอ่ยอดความรูแ้ละลงมือทาํ 

3. เขา้ใจเนือ้หาและปรบัใชใ้นชีวิตจริง 

4. เป็นการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

 

วิธีการการจัดการเรียนการสอน 

 

การสอนแบบเดมิ ซึ่งเป็น 
Informative Learning 

การสอนแบบไตร่ตรอง ซึ่งเป็น 
Transformative Learning 

1. มีครูเป็นศนูยก์ลางกบัถ่ายทอด ครูฝ่ายเดียว 1. มีนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางเป็นการสอน มีครูเป็นผู้

แนะนาํทาง 

2. มีนกัเรียนเป็นผูฟั้ง 2. มีนกัเรียนเป็นผูแ้สวงหาและตอ่ยอดความรู ้และลง

มือทาํ 

3. ท่องจาํและทาํซ ํา้เนือ้หา 3. เขา้ใจเนือ้หาและปรบัใชใ้นชีวิตจริง 

4. เป็นการเรียนรูท่ี้เริ่มตน้และจบลงท่ีโรงเรียน 4. เป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

 

ในช่วงเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา สภาฯ พยายามเผยแพร ่สง่เสริมและสนบัสนนุ เพ่ือใหโ้รงเรียนคาทอลิกใชก้ารสอน

แบบไตรต่รองนี ้  
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พ่อดีใจท่ีมีโรงเรียน 15 โรงเรียน เขา้รว่มกระบวนการนีอ้ย่างเป็นทางการและเอาจริงเอาจงั พ่อขอวิงวอนใหท้ัง้ 

15 โรงเรียนยืนหยัดและมั่นคงในการสอนแบบไตร่ตรองต่อไป และช่วยกันปรับปรุงและพัฒนาในการสอนแบบ

ไตรต่รองจนเป็นอตัลกัษณห์นึง่ของโรงเรียน สภาฯ เรามีโรงเรียนในสงักดัมากกว่า 300 โรง พ่อไดแ้ตห่วงัวา่ โรงเรียน

ท่ียงัไม่เขา้ร่วม มีการเรียนการสอนแบบอ่ืน ท่ีสามารถบรรลวุตัถุประสงคเ์ดียวกนัได ้สภามีขอ้จาํกดั เพราะ ทีมงาน

เดียวท่ีมาดว้ยท่ีตระเวนจดัสมัมนานี ้แมว้่าจะเหน่ือยลา้กบัการจดัมา 45 ครัง้ แต่พวกเขาก็ยงัมีนํา้ใจดีท่ีจะทาํตอ่ไป 

เม่ือไดร้บัการรอ้งขอ 

 

สภาฯ ไดจ้ดัพิมพห์นงัสือ “แสงสว่างของทางเลือกใหม่ในการจดัการเรียนรู”้ อธิบายถึงกระบวนการสอนแบบ

ไตรต่รองโดยใชบ้นัทกึประสบการณข์องครูท่ีนาํไปสอนจริง และมีตวัอย่างแผนการสอนครบทกุกลุม่สาระ พอ่แจกไป

แลว้ใหก้บัทุกโรงเรียนเม่ือ 2 ปีก่อน พ่ออยากใหน้าํไปศกึษา และปรบัใช ้ใหบ้งัเกิดผลอย่างแทจ้ริงในทกุโรงเรียน พ่อ

หวงัว่า หนังสือนีค้งไม่ถูกเก็บขึน้หิง้ ขึน้ตูห้นังสือ ขึน้หอ้งสมุด พ่ออยากเห็นครูร่วมกันศึกษา คิดวิธีการนาํไปใชใ้น

บริบทของตวัเอง และช่วยกนัปรบัปรุงและพฒันาตอ่ไปเรื่อยๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่นักเรียน 
 

คณุครูท่ีเขา้รว่มสมัมนาการสอนแบบไตรต่รอง ไดแ้สดงใหเ้ห็นและยอมรบัวา่ ครูขาดความเขา้ใจว่า คณุธรรม

คืออะไร? จริยธรรมคืออะไร? คุณธรรมและจริยธรรมต่างกนัอย่างไร? และในท่ีสดุ พวกเขายอมรบัว่า พวกเขาไม่รู ้

หลกัการและวิธีฝึกอบรมเพ่ือการพฒันาจริยธรรมใหก้บันกัเรียนไดอ้ย่างแทจ้ริง 

 

ขอ้สรุปจากการสังเกตและสังเคราะหป์ระสบการณ์ของทีมวิทยากรนี ้ตรงกับของขอ้สรุปในงานวิจัยของ

อาจารยด์ุจเดือน พันธุมนาวิน อาจารยท่ี์เคยมาร่วมสัมมนาเม่ือ 2 ปีท่ีแลว้ ท่ีไดชี้ใ้หเ้ห็นปัญหาของการปลูกฝัง

จริยธรรมใหแ้ก่เดก็ในโรงเรียน 3 ประการ คือ 
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1. ครูไมเ่ขา้ใจวา่คณุธรรมคืออะไร จริยธรรมคืออะไร และคณุธรรมกบัจริยธรรม แตกตา่งกนัอย่างไร? 

2. การอบรมสั่งสอนดว้ยวิธีการท่ีไมเ่หมาะแก่การพฒันาทางจริยธรรม โดยเนน้การลงโทษ 

3. ครูไมรู่ห้ลกัการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจริยธรรม 

 

นอกจากนี ้ครูผูเ้ขา้สมัมนาการสอนแบบไตร่ตรองยังไดร้่วมกันประเมินว่า นักเรียนส่วนใหญ่ท่ีจบ ม.6 จาก

โรงเรียนของพวกเขา มีระดับจริยธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 เป็นการประเมินท่ีกลา้หาญและยอมรับความจริงของครู

ผูเ้ขา้รว่มสมัมนา ท่ีชีถ้งึความจาํเป็นเรง่ดว่นท่ีจะตอ้งนาํไปสูก่ารเปลี่ยนแปลง เพ่ือนกัเรียนสามารถมีวฒิุภาวะสงูกว่า

นีไ้ด ้

 

ระดบัท่ี 3 หมายความวา่อย่างไร? น่าพอใจไหม?  

 

วันนี ้พ่อขออธิบายระดับของเหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนในการปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน เพ่ือเป็น

ตวัอย่าง ตามทฤษฎีการพฒันาการของเหตผุลเชิงจริยธรรม Prof. Lawrence Kohlberg มนุษยเ์รามีการพฒันาทาง

จริยธรรมแบ่งเป็น 6 ระดบัตามช่วงอายุ พ่อขออธิบายจากการพฒันาการใชเ้หตผุลของเด็ก ในแต่ละช่วงอายใุนการ

ปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน ดงันี ้

 

ในระดับที่ 1 เด็กเริ่มพฒันาการใชเ้หตผุลเชิงจริยธรรมเม่ืออายุย่างกา้วเขา้โรงเรียน 2-7 ขวบ เด็กๆ ปฏิบติั

ตามกฎของโรงเรียน เพราะกลวัถกูลงโทษ กลวัถกูตี ถกูตดัคะแนน 

 

ในระดับที่ 2 พออายุ 7-10 ปี นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ เพราะ อยากไดร้างวลั อยากไดค้ะแนน หรือของตอบ

แทน 

 

ในระดับที่ 3 ช่วงอายุ 10-13 ปี นกัเรียนเริ่มปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน เพ่ือใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากคนอ่ืน

โดยเฉพาะจากเพ่ือนๆ  ท่ีเรียกวา่ “ใครๆ เขาก็ทาํกนั” 

 

ในระดับที ่4 ช่วงอาย ุ13-16 ปี นกัเรียนยินดีปฏิบติัตามกฎ เพราะรูว้า่เป็นกฎเป็นขอ้ตกลงรว่มกนัในสงัคม 

 

ในระดับที่ 5 และ 6 เป็นช่วงอายุ 16 ปีขึน้ไป นักเรียนปฏิบติัตามกฎอย่างเขา้ใจเหตผุลว่า กฎนัน้เป็นการ

สรา้งสงัคมท่ีดีร่วมกนั ในระดบัท่ี 5 และพรอ้มท่ีจะทา้ทายกฎทางสงัคม หากเห็นว่า การเปลี่ยนแปลงกฎนัน้เป็นการ

สรา้งสงัคมท่ีดีกวา่จนเกิดเป็นจรรยาบรรณของตนเองท่ียึดปฏิบติัเพ่ือร่วมสรา้งสงัคมท่ีดีกว่าเดิม อนัเป็นการพฒันาสู่

ระดบัท่ี 6 

 

ทฤษฎีการสอนจริยธรรมมีหลายทฤษฎี หลงั Kohlberg ยังมี Thomas Lickona  ท่ีใหค้วามสาํคญักับความ

เคารพและความรับผิดชอบ  Carol Gilligan เน้นการ care และก่อน Kohlberg ใกล้ๆ กันก็ยังมีทฤษฎี Value 

Clarification ทัง้หมดนีมุ้่งท่ีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกและตดัสินใจเองเป็น บนพืน้ฐานของคณุธรรม ครูตอ้งเปิด

โอกาสใหน้กัเรียนฝึกการตดัสินใจอย่างมีเหตผุล ไม่อยากใหม้องวิธีการของ Kohlberg เป็นวิธีการเดียวในการสอน

จริยธรรม  
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นกัเรียนท่ีจบ ม. 6 มีอายุประมาณ 17 – 18 ปี พวกเขาควรจะมีเหตผุลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดบัท่ี 5 – 6 เม่ือ

เขากา้วออกจากโรงเรียน แต่ครู 1,500 คนท่ีเขา้ร่วมสมัมนาการสอนแบบไตร่ตรองมีความเห็นว่า เด็กของเราส่วน

ใหญ่อยู่ในระดบั 3 เท่านัน้ โดยดจูากการใชเ้หตผุลและพฤติกรรมของนกัเรียนวา่ เขาปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนเพียง

เพ่ือใหต้นเองเป็นท่ียอมรบัของคนอ่ืน เพียงเพราะ “ใครๆ เขาก็ทาํกนั” อนัเป็นเหตผุลในระดบั 3 

 

นอกจากนัน้ ยังมีนักเรียนจาํนวนไม่นอ้ยท่ีปฏิบติัตามกฎ เพ่ือใหไ้ดค้ะแนนความประพฤติหรือการประเมิน

พฤติกรรมดีๆ ซึ่งอยู่ในระดบัท่ี 2 และมีจาํนวนไม่นอ้ยท่ีอยู่ในระดบัท่ี 1 เป็นพวกปฏิบัติตามกฎ เพราะกลวัถูกตัด

คะแนน กลวัถกูลงโทษเหมือนเดก็ ป. 1 ทัง้ๆ ท่ีตวัเองอยู่จะจบ ม. 6 อยู่แลว้ 

 

ทาํไมเราพานักเรียนไปไม่ถึงระดับ 4, 5 และ 6 อาจเป็นเพราะครูไม่ไดท้าํใหน้ักเรียนเขา้ใจถึงเหตุผลท่ีอยู่

เบือ้งหลงักฎของโรงเรียน ครูใหเ้ขาปฏิบติัตามกฎดว้ยความเขา้ใจในเหตผุลท่ีอยู่เบือ้งหลงั ไม่ใหโ้อกาสเขาท่ีจะริเริ่ม

สรา้งกฎเพ่ือการอยู่ร่วมกันของตนเองบนพืน้ฐานของการเกรงใจและเคารพผูอ่ื้น พวกเขาจึงไม่สามารถพัฒนา

จรรยาบรรณอนัเป็นขอ้ยดึถือปฏิบติัท่ีดีงามของตนเองในระดบัท่ี 6 

 

พวกเราลองประเมินนกัเรียนของตวัเองนะว่า นกัเรียนของเราอยู่ระดบัไหน? เห็นดว้ยไหมกบัครูท่ีเขา้สมัมนา

การสอนแบบไตรต่รอง 1,500 คน จากโรงเรียนชัน้นาํของเรา พ่อคิดวา่ น่าสนในท่ีจะทาํวิจยัเรื่องนีใ้นโอกาสตอ่ไป 

 

งานวิจยัของอาจารยด์จุเดือน สรุปว่า ตน้ตอของปัญหา คือ ครูไม่รูวิ้ธีการท่ีจะฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจริยธรรม

ใหแ้ก่นกัเรียน ในการสมัมนาการสอนแบบไตรต่รอง ทีมวิทยากรจงึไดชี้ใ้หค้รูเขา้สมัมนาเห็น และตระหนกัถึงปัญหา

นี ้และไดเ้ริ่มนาํเสนอแนวทางในการพฒันาวิธีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน แต่เราใชเ้วลาแคค่รึง่

วนักบัเรื่องนี ้โรงเรียนคาทอลิกตอ้งจริงจงัในการพฒันาเรื่องนีอี้กมาก 

 

สภาการศกึษาคาทอลิกฯ ไดจุ้ดประกายเรื่องนีต้ัง้แต่ปี 2015 ดว้ยการเชิญ อาจารยด์วงเดือน และ อาจารย ์

ดุจเดือน พันธุมนาวิน มาพูดกับพวกเรา และจัดพิมพเ์ผยแพร่หนังสือครูกับการส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียน ของ

สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ หรือ วช. หนงัสือท่ีอธิบายทฤษฎีและการนาํไปปรบัใชอ้ย่างเป็นรูปธรรมมากๆ 

พ่อยังมีหนังสืออีกจาํนวนหนึ่ง โรงเรียนไหนจริงจังกับเรื่องนี ้ทาํหนังสือมายังสภาฯ พ่อจะจัดส่งไปใหโ้ดยไม่มี

คา่ใชจ้่าย แตข่อใหท้าํหนงัสือมาขอเป็นทางการ  
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นอกจากนี ้วช. เคยทาบทามสภาฯ ใหร้่วมกบัเขาในการนาํนิทานคณุธรรมท่ีทาํขึน้จากงานวิจยัมาใชใ้นการ

สง่เสริมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน พ่อยงัลงัเลอยู่วา่จะรว่มหรือไม ่เอาอย่างนี!้ ถา้โรงเรียนไหนอยากเขา้รว่มโครงการกบั 

วช. เขียนมาในแบบประเมินว่า สนใจร่วมโครงการกับ วช. เขียนช่ือโรงเรียนมาดว้ย ถา้มีจาํนวนมากพอพ่อจะ

ประสานกบั วช. และเดินหนา้เรื่องนีต้อ่อย่างเป็นทางการ 

 

การสมัมนาคราวนี ้มีช่วงเวลาหนึ่งในโรงเรียนหลายโรงเรียนมานาํเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์

การสง่เสรมิจริยธรรมใหแ้ก่โรงเรียน พ่อเช่ือมั่นวา่ เราจะไดร้บัประโยชนร์ว่มกนั 

 
1.3 การพัฒนาตนเองของครู 

 

ในทุกสมัมนาการสอนแบบไตร่ตรองมีช่วงหนึ่งท่ีทีมวิทยากรถามครูผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาว่า มีใครท่ีอ่านหนังสือ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละพัฒนาตนเองเป็นประจาํ ผลท่ีไดน้่าตกใจมาก เม่ือปรากฏว่า นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของครู

ผูเ้ขา้รว่มสมัมนาซึง่เป็นครูระดบัแกนนาํของโรงเรียน อา่นหนงัสือเพ่ือคน้ควา้เพ่ิมเติมและพฒันาตวัเองเป็นประจาํอยู่

เสมอ มีครูจาํนวนท่ีพ่อใชนิ้ว้มือของพ่อนบัไดเ้ท่านัน้จากทัง้หมดมากกว่า 1,500 คน อา่นหนงัสือมากกว่า 20 เลม่ต่อ

ปี ท่ีจะถือไดว้า่เป็นนกัอา่น เป็นหนอนหนงัสือ แลว้พวกเราละ เราเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนเราเป็น “แบบอย่าง” ในการรกั

การอา่น คน้ควา้หาความรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอไหม? 

 

น่าเป็นห่วงมากๆ นะ โรงเรียนคาทอลิกของเราตอ้งช่วยกนักระตุน้ใหค้รูอา่นหนงัสือและพฒันาตนเองมากกวา่นี ้

 

ในเม่ือครูไม่อา่นหนงัสือ จึงไม่น่าแปลกใจเวลาท่ีทีมวิทยากรยงัพบต่อไปว่า ครูจาํนวนนอ้ยมากท่ีส่งเสริมให้

นกัเรียนอ่านหนงัสือ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนในคาบเรียน ใหก้ารอ่านเป็นวิธีการหนึ่งในการ

เรียนการสอน ใหก้ารรกัการอา่นเกิดโดยการสรา้งแรงบนัดาลใจและจงูใจใหน้กัเรียน 
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โรงเรียนต่างๆ มกัมีโครงการรกัการอ่าน โดยกนัเวลาช่วงหนึ่ง บงัคบัใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือ การบงัคบัไม่ทาํ

ให้เกิดความรักการอ่านได ้เราตอ้งสรา้งแรงบันดาลใจและจูงใจให้นักเรียนสนใจและอ่านหนังสือเป็นกิจวัตร

ประจาํวัน ให้อ่านในทุกโอกาส ให้อ่านในทุกๆ คาบเรียน พ่อขอเน้นว่า ตอ้งให้นักเรียนอ่านในทุกๆ คาบเรียน  

5 - 10 นาที ก็ยงัดี 

 

สรุป 3 ปัญหาอนัเป็นรากฐานเพ่ือเปิดขอบฟ้าใหมข่องการจดัการศกึษาคาทอลิกในโรงเรียนคาทอลิก ไดแ้ก่ 

 

1.1   วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ครูส่วนใหญ่ยงัคงเป็นคนสอนตามแบบเดิมท่ีมีครูเป็นศนูยก์ลาง นกัเรียนขาดความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงในเนือ้หา 

และใชส้ิ่งท่ีเรียนรูใ้นชีวิตจริงไมไ่ด ้

 

1.2   การส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่นักเรียน 

ครูไมรู่วิ้ธีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 

 

1.3   การพัฒนาตนเองของครู 

ครูไม ่“อา่น” หนงัสือ จงึขาดการคน้ควา้หาความรูเ้พ่ิมเติมและพฒันาดว้ยตวัเอง 

 

เพ่ือใหเ้ราไตร่ตรองถึงสภาพของโรงเรียนท่ีเรารบัผิดชอบ พิจารณาคาํถามเพ่ือการไตร่ตรอง และใชเ้วลา  

3-4 นาที เขียนคาํตอบ 

 

คาํถามเพือ่ไตร่ตรอง 
 

สภาพปัญหานีใ้นโรงเรียนของฉนัเป็นอย่างไรและฉนัจะตอ้งทาํอย่างไรเพ่ือแกปั้ญหานี ้

 

1. ปัญหาการจดัการเรียนการสอน  

  

  

 

2. ปัญหาในการสง่เสริมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน  

  

  

 

3. ปัญหาการพฒันาตวัเองของครู  
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2. การสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนาอย่างมีความเชือ่เป็นฐาน 
 

สภาฯ ไดจ้ัดการสมัมนาเชิงปฏิบัติเรื่อง “การสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนาดว้ยกระบวนการเรียนการสอน

แบบไตร่ตรอง” ไปเพียงครัง้เดียวในเดือนกุมภาพนัธท่ี์ผ่านมา ทีมวิทยากรไดย้ึด “คู่มือแนะแนวการสอนคําสอน

ในประเทศไทยของคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อคริสตธรรม แผนกคริสตศาสนธรรม 2014” เป็นหลกัและ

แนวทางในการสอน ทัง้ดา้นภูมิหลงัทางประวติัศาสตร ์เป้าหมายและวิธีการสอน วิธีการสอนท่ีแนะนาํไวใ้นคู่มือนี ้

สอดคลอ้งกบัการสอนแบบไตรต่รองเป็นอย่างดี 

 

 
 

คูมื่อไดส้รุปภมิูหลงัทางประวติัศาสตรข์องวิธีการสอนคาํสอนไวว้่า  ในปี 1954 วิธีการสอนเริ่มดว้ยหลกัขอ้คาํ

สอนของพระศาสนจกัรแลว้ อธิบายประยกุตใ์หเ้ขา้กบัชีวิตจริงของผูเ้รียน ซึง่สว่นใหญ่จะใชห้ลกัปรชัญา หรือเหตผุล

มาอธิบายถึงขอ้ความเช่ือต่างๆ ของศาสนามากกว่าการอา้งอิงจากพระคมัภีร ์การสอนแบบนี ้เรียกว่า วิธีการสอน

แบบอนมุาน (Deductive Method) 

 

แตรู่ปแบบใหม ่เนน้ท่ี “ใจ” หรือ “ประสบการณ”์ คือ เพ่ือความเช่ือ ใหผู้เ้รียนไดส้มัผสักบัความรกัความเมตตา

ของพระเจา้ การสอนท่ีเนน้การท่องจาํจึงเปลี่ยนเป็นการใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณโ์ดยผ่านทางกิจกรรมหรือการ

ปฏิบติัจริง วิธีการนีเ้รียกว่า การสอนแบบซีซีพี (Christian Community Program) คือ เป็นวิธีการสอนแบบอุปมาน

อีกรูปแบบหนึ่ง (Inductive Method) ซึ่งสภาพระสังฆราชคาทอลิกให้การสนับสนุน เพ่ือใช้สาํหรับการสอนใน

ประเทศไทยมาตัง้แตปี่ ค.ศ. 1976  

 

คู่มือยังสรุปต่อไปว่า แมว้่าสภาพระสงัฆราชคาทอลิกฯ ไดส้นับสนุน ใหมี้การเปลี่ยนแปลงการสอนคาํสอน

ตัง้แตปี่ 1976  คูมื่อท่ีออกในปี 2014 ยงัคงประเมินวา่ การสอนคาํสอนยงัคง 

 

(1)  เน้นความรู ้มากกว่าการมีประสบการณฝ่์ายจิต 

(2)  เน้นขอ้ปฏิบติัหรือบทบญัญัติภายนอกท่ีมาจากธรรมประเพณี มากกว่าความเช่ือหรือขอ้คาํสอนท่ีมา

จากธรรมท่ีมาจากพระคมัภีร ์

(3)  เน้นอธิษฐานดว้ยบทภาวนาท่ีไดจ้ดัเตรียมไวแ้ลว้ มากกว่าภาวนาจากใจ 
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พ่อคิดวา่ คณะทาํงานท่ีทาํคูมื่อนี ้น่ายกย่องในความกลา้หาญมากเลย ท่ีประเมินวา่แมว้า่ 38 ปีผ่านไป ยงัคง

ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอย่างน่าพอใจ พ่อคดัเนือ้หาทัง้หมดมาจากคูมื่อ ซึง่เป็นความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน

คาํสอน ไมใ่ช่ความเห็นของพ่อเอง 

 

ในการสมัมนาทีมวิทยากรไดข้อใหค้รูคาํสอนท่ีเขา้ร่วมสมัมนา ประเมินการประสิทธิภาพในการสอนของ

ตนเอง ครูเหล่านัน้กลา้หาญพอและไดย้อมรบัเช่นกันว่า การสอนของตนส่วนใหญ่ในทุกวันนีย้ังคงเป็นการสอน

แบบเดิม เนน้การท่องจาํความเช่ือมากกว่าสอนใหเ้ขา้ใจความเช่ือตามพระคมัภีร ์เนน้การสวดตามบทมาตรฐาน 

มากกวา่การภาวนาจากใจ มากกวา่การสรา้งแรงบนัดาลใจใหด้าํเนินชีวิตตามพระวาจา 

 

เม่ือครูถูกขอใหป้ระเมินว่า การสอนคาํสอนของตนมีผลสมัฤทธ์ิเป็นเพียงใด ครูคาํสอนท่ีเขา้ร่วมสมัมนา ต่าง

ตอบอย่างถ่อมตนวา่ “น่าจะพอไดบ้า้ง”, “50/50”, “ไมแ่น่ใจ”, “เลก็นอ้ย” “แลว้แตน่ํา้พระทยัของพระเจา้” 

 

พวกเราจงึไมต่อ้งแปลกใจวา่ กฤษฎีกาสมชัชาท่ีพ่ออธิบายในตอนตน้ไดส้รุปวา่ “คริสตชนมีความเช่ือท่ีผิวเผิน 

ขาดประสบการณส์มัผสัพระเจา้ และไมอ่ทิุศตนสมกบัการเป็นศิษยข์องพระเยซู”  เราตอ้งยอมรบัความจริงอย่างหนึ่ง

วา่ มีคริสตชนเหลา่นีจ้าํนวนไมน่อ้ยท่ีผ่านการเรียนคาํสอนจากโรงเรียนของพวกเรา 

 

พ่อไดส้รุปเปรียบเทียบเป้าหมายของการสอนคาํสอนตามคู่มือฯ และเป้าหมายของกฤษฎีกาฯ ในส่วนท่ี

เก่ียวกบักบัเด็ก เยาวชน และการศกึษาคาทอลิก ซึ่งสอดคลอ้งกนัอย่างดี พ่อสรุปไดไ้หมว่า เพ่ือใหเ้ราสามารถบรรลุ

เป้าหมายเหลา่นีไ้ด ้เราจาํเป็นตอ้งจริงจงักวา่นีใ้นการเปลี่ยนแปลงและพฒันาวิธีการสอนคาํสอน และครสิตศ์าสนา 

 
เป้าหมายของการสอนคาํสอน 

 
เป้าหมายตามคู่มือฯ วิสัยทศัน ์

 

ศิษย์พระเยซูคริสต์ ประจักษ์พยานด้วยชี วิตเ พ่ือ

เสริมสรา้งชมุชนแห่งความเช่ือ (ขอ้ 26) 

 

เป้าหมายตามกฤษฎีกาฯ วสัิยทศัน ์

 

คริสตชนแต่ละคน เป็นทัง้ศิษยแ์ละธรรมทูตดว้ยชีวิตมี

ความเป็นอยู่ของตนทัง้ครบ (ขอ้ 38) 

 

เป้าหมายหลัก 

 

การเสริมสรา้งทัศนคติในการปลูกฝังเรื่องของศาสนา 

ใหไ้ดส้มัผสักบัพระเจา้ในแบบท่ีเป็นรูปธรรม ชีใ้หเ้ห็นวา่ 

พระเยซูเจา้ทรงเป็นเพ่ือน ผูน้าํและแบบอย่าง ใหเ้ขา

เป็น “แสงสวา่ง” และ “เกลือ” (เทียบ มธ 5: 13-16) เพ่ือ

ความยินดีสว่นตวัและเพ่ือรบัใชผู้อ่ื้น (ขอ้ 50) 

เป้าหมายของการศึกษา 

 

- เยาวชนคือผูเ้ปิดขอบฟ้าใหม่เพ่ือออกไปประกาศ

ข่าวดี (ขอ้ 21) 

- ผูเ้รียนทุกคนไดรู้จ้ักพระเจา้ สัมผัสความรักและ

ความเมตตาของพระองค ์(ขอ้ 25) 

 

พ่อไม่มีความคิดใหม่มานาํเสนอ พ่อเพียงขอเสนอและเรียกรอ้งตามท่ีเขียนไวใ้นคู่มือแนะแนวการสอนคาํ

สอนในประเทศไทยของคณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือคริสตศาสนธรรม ถึงเป้าหมายของพระศาสนจกัรท่ีจะตอ้งฟ้ืนฟู

การสอนคริสตศาสนธรรม คือ  
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พระศาสนจักรจะต้องฟ้ืนฟูการสอนคริสตศาสนธรรม 

• ใหต้อบสนองตอ่ความตอ้งการของคริสตชนไทยตามสภาพความเป็นจรงิ 

• ใหเ้หมาะสมกบักาลเวลาและสภาพแวดลอ้มของสงัคมไทย 

• ใหข้่าวดีของพระคริสตเจา้เป็นคาํตอบสาํหรบัชีวิตของตนเองและสงัคม และ 

• จัดให้งานด้านคริสตศาสนธรรมนี้เป็นงานเร่งด่วนอันดับต้นๆ ของพระศาสนจักรในประเทศไทย  

(คูมื่อฯ ขอ้ 17) 

 

เพียงทาํไดด้งันี ้เราก็จะประสบความสาํเรจ็ในการเปิดขอบฟ้าใหมใ่นการสอนคาํสอน 

 

สภาฯ ไดจ้ดัสมัมนานาํร่องเรื่องนี ้ครูคาํสอนท่ีเขา้ร่วมเห็นว่า การสอนแบบไตร่ตรองทาํใหก้ารสอนของพวก

เขาเปลี่ยนแปลงไป เรามาพิจารณาบนัทกึไตรต่รองท่ีครูบางคนเขียน เม่ือจบสมัมนา  

 

ครูหลายคนยอมรบัในปัญหาท่ีผ่านมาและเป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลง เช่น 

 
บันทกึของครู – ยอมรับในปัญหา 
 

ฉนัคน้พบว่า ฉนัยงัเป็นครูคาํสอนแบบโบราณจริงๆ ฉนัมุ่งหวงัใหเ้ดก็มีความรูใ้นขอ้คาํสอนเยอะๆ รูจ้กัพระ

คมัภีร์มากๆ หลายๆ ตอน แต่ฉนัไม่ไดล้งลึกไปในการปฏิบตัมิากเท่าทีค่วร ฉนัแค่บอกเดก็ใหเ้ลียนแบบพระเยซูเจา้ 

ใหร้กัพระ ใหศ้รทัธา แตเ่ดก็เขาจะทาํไหม ฉนักไ็ม่แนใ่จนกั หรือเขาอาจทาํแตล่กึซึง้แคไ่หน เขาทาํ เพราะรูว้า่ ครูตอ้ง

ถาม เขาจะไดต้อบไดว้่า หนูทาํค่ะ หรือเปล่า ประสบการณ์สมัผสัพระเจา้แบบตวัต่อตวั การเปลีย่นแปลงในตวัฉนั 

ฉนัจะนาํการสอนแบบใหม่ๆ นีไ้ปใชส้อนเดก็ๆ ในปีการศกึษาหนา้ ฉนัคดิว่า เดก็ๆ รุ่นใหม่ คงจะเป็นคริสตชนคลืน่

ลูกใหม่ทีพ่ลิกชีวติการเป็นคริสตชนคาทอลกิแบบเดมิๆ เลยทีเดยีว พวกเรามีตัง้หลายคนนีน่า (เพือ่นร่วมทาง) พวก

เราตอ้งทาํไดน้ะ สู ้

        ครูบษุรา รร.เซนตโ์ยเซฟ บางนา 

 

ฉนัคน้พบวา่ การสอนคาํสอนของตนเองทีผ่า่นมายงัไม่ไดล้งลกึใหส้มัผสัพระเจา้อย่างลกึซึง้ แตไ่ม่ใช่ไม่ไดเ้ลย 

มกีารจดัใหส้มัผสักบัพระเจา้ สมัผสัพระเจา้ในเพือ่นมนษุยด์ว้ยกนัดว้ย แตแ่คเ่หมอืนเป็นการแตะตอ้งเพยีงผวิสมัผสั

ภายนอกเท่านัน้ การคน้พบพระเจา้เป็นความสขุใจ วางใจ ทาํใหม้ั่นใจ วางใจในพระไม่วา่สถานการณใ์ดๆ เราคงไม่

หวัน่ไหวมากนกั 

       ครูสายใจ รร.มาแตร์เดอวีทิยาลยั  
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ครูหลายคนคน้พบวิธีใหมใ่นการสอนคาํสอน เช่น 

 

บันทกึของครู – ค้นพบวิธีใหม่ 
 

ผมไดค้น้พบเทคนิคใหม่ในการประกาศข่าวดี ผมไดส้มัผสัพระเจา้แบบสนิทสมัพนัธ์มากทัง้ในมิสซา การ

ภาวนา การดาํเนนิชวีติอยู่ร่วมกบัเพือ่น และในหอ้งอบรม ผมดใีจอย่างมากทีพ่ระองคท์รงอยู่เคยีงขา้งผม ไม่เฉพาะ

คราวนี ้แต่ทัง้ชีวติ และจากการคน้พบและการสมัผสัพระเจา้ ในคราวนีจ้ะทาํใหผ้มเปลีย่นแปลงจากอทุิศตน เป็น

อทุศิตนอย่างสดุกาํลงั รอ้นรนในการเป็นเครือ่งมอืทีด่แีละจะทาํทกุทางเท่าทีจ่ะสามารถ ทัง้มโีอกาสและไม่มโีอกาส 

        ครูจกัรพนัธุ์ รร.ยอแซฟอปุถมัภ ์

 

ฉนัไดค้น้พบการเขียนแผนการสอนโดยใชห้วัใจแห่งความรกั เขียนโดยมุ่งหวงัผลทีจ่ะเกิดขึน้ในจิตวญิญาณ

ของคริสตชน ลูกพระ ทีพ่ระมอบใหฉ้นัเป็นเครือ่งมอืดูแลพวกเขาใหเ้ขามดีวงใจทีม่พีระเป็น Idol ในการดาํเนนิชวีติ 

ฉนัไดพ้บประสบการณ์การสมัผสัพระเจา้ผ่านการภาวนาเชา้ การร่วมมิสซา การไตร่ตรองดว้ยความสงบนิ่ง

ในแตล่ะช่วงเวลาของแตล่ะวนั ซึ่งทาํใหฉ้นัสมัผสัไดถ้งึความเป็น ความมพีระในทกุลมหายใจเขา้-ออก 

พระทรงนาํฉนัใหม้ีประสบการณ์เพิ่มขึน้ในทกุดา้นผ่านเพือ่นพีน่อ้ง กิจกรรม ปัญหา ทาํใหฉ้นัเขม้แข็งและ

กา้วตอ่ไปไดม้ั่นคงขึน้ 

ครูภารด ีรร.พระมารดานจิจานเุคราะห ์

 

ครูหลายคนสญัญาท่ีจะเปลี่ยนแปลง เช่น 

 

บันทกึคาํสัญญาของครู  
 

ฉนัไดค้น้พบวา่ การสอนคาํสอนแบบเนน้การไตร่ตรองนัน้ไม่ไดย้ากเกนิไป จากการมาอบรมในครัง้นีท้าํใหฉ้นั

ไดส้มัผสักบัความรกัของพระเจา้ผ่านทางผูน้าํในการเดนิทางครัง้นี ้เป็นตน้ในบทภาวนา “ขา้แต่พระบิดา” การสวด

บทขา้แต่พระบิดาของฉนัในวนันัน้ ทาํใหฉ้นัไดใ้กลช้ิดกบัพระและเด็กมากขึน้ และเป็นการสวดภาวนาแบบใหม่

สาํหรบัฉนั 

 

หลงัจากการอบรมในครัง้นี ้ฉนัสญัญาวา่ ฉนัจะนาํวธิีการ เทคนคิทีไ่ดร้บัรูใ้นครัง้นีก้ลบัไปประยกุตใ์ชใ้นวชิา

คาํสอนและวิชาคริสต์ศาสตร์ เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนไดใ้กลช้ิดกับพระเจา้มากขึ้น ไดส้มัผสักับพระเจา้จริงๆ และ

สามารถนาํไปปฏบิตัใินชวีติจริงได ้และจะไม่เหนือ่ยหนา่ยในการอยู่ร่วมกบัเดก็ จะพยายามเดนิร่วมทางกบัเดก็เสมอ 

       เซอร์สเุนตร รร.เซนตโ์ยเซฟ แม่ระมาด 

 

ฉนัไดรู้แ้นวคิดวิเคราะห์ในการสอนแบบใหม่ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ตามวยัของเด็ก ฉนัไดค้น้พบถึงความรกั

ของพระเจา้โดยการเผยแสดงของพระองค ์โดยผ่านทางผูน้าํทาง บรรดาเพือ่นครูในการทีจ่ะพฒันาการสอนของตน

ใหเ้ขา้ถงึชวีติ และนาํไปสูก่ารปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัและศกึษาคน้ควา้หาขอ้มูลใหม้กีารเท่าทนัตอ่สงัคมใหม้ากขึน้ 

       ซิสเตอร์นติยา รร.สตรีมารดาพทิกัษ์ 
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ทีมวิทยากรสมัมนา ไดร้วบรวมแบบการสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนาท่ีครูผูร้่วมทางไดเ้ขียนเม่ือจบสมัมนา

และรวบรวมเป็นหนงัสือ “แผนการสอนวิชาคาํสอน” พ่อไมไ่ดแ้จก เพราะพ่ออยากใหส้าํหรบัคนท่ีตัง้ใจจะนาํไปศกึษา

และทาํใหเ้กิดผล อย่างแทจ้ริง มีวางขายอยู่ หรือใครกลา้มาขอพ่อส่วนตวัจากระหว่างสมัมนานี ้พ่อแจกใหทุ้กคนท่ี

ตัง้ใจจริง พ่อหวงัวา่ จะเป็นจดุเริ่มตน้ของการเปลี่ยนแปลง 

 

    
 

ทีมวิทยากรของฝ่ายอตัลกัษณฯ์ ยังพรอ้มจัดสมัมนาในเรื่องนีใ้หก้ับสงัฆมณฑลหรือคณะนกับวชท่ีตอ้งการ

สาํหรบัครูคาํสอนของตน ติดตอ่ท่ีสภาฯ มาไดต้ลอดเวลา 

 

ในการสัมมนาการสอนคาํสอนแบบไตร่ตรองนี ้ วิทยากรไดใ้ชบ้ทเทศน์ของ คุณพ่อชัยยะ กิจสวัสดิ์ เป็น

เครื่องมือในการอธิบายพระวรสารท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งครูร่วมสัมมนาเห็นว่า เป็นประโยชนแ์ละมีคุณค่ามากๆ สภาฯ  

จงึไดร้วบรวมเป็นเลม่ให ้Download ได ้ท่ี  

http://www.catholiceducation.or.th/2015/index.php/download/category/41-2017-03-13-03-43-47.html 

 

http://www.catholiceducation.or.th/2015/index.php/download/category/41-2017-03-13-03-43-47.html
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สาเหตุท่ีคนนาํทางเลือกใชบ้ทเทศนค์ุณพ่อชยัยะ ส่วนหนึ่งเป็นเพราะเขาเป็นลกูศิษยพ์่อ ตอนท่ีคุณพ่อเป็น

เจา้อาวาสท่ีวดัแม่พระกุหลาบทิพย ์และเห็นว่า คุณพ่อชัยยะใชก้ระบวนการ See – Judge – Act ในการเขียนบท

เทศนเ์ช่นเดียวกับการสอนแบบไตร่ตรอง บทเทศนข์องคุณพ่อ เริ่มตน้จากการตีความคาํสอนจากพระคัมภีรบ์น

พืน้ฐานของจารีตประเพณี และถอ้ยคาํท่ีใชใ้นสมยันัน้ใหเ้ป็นคาํอธิบายท่ีเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน ทาํใหมี้ความ

เขา้ใจในขอ้ความเช่ือท่ีไมผิ่วเผิน และนาํไปสูก่ารปฏิบติัในสภาวะปัจจบุนั 

 

 
 

ผูส้นใจสามารถ Download ไดจ้าก Website ของสภาฯ คุณพ่อชัยยะอนุญาตสภาฯ แลว้ ส่วนใครชอบบท

เทศนข์องคณุพ่อท่านอ่ืนสามารถใชต้อ่ไปได ้

 

พ่อขอใหพ้วกเราใชเ้วลา 2 – 3 นาที เขียนคาํตอบ คาํถามเพ่ือการไตรต่รองนีน้ะ 

 

คาํถามเพือ่ไตร่ตรอง 

โรงเรียนในความรบัผิดชอบของฉนัควรจะปรบัปรุงการสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนาอย่างไร? 

  

  

  

  

  

  

 

พ่อขอชวนเชิญทุกคนร่วมกันเปิดขอบฟ้าการศึกษาคาทอลิกด้วยการยึดมั่นในการจัดการศึกษาตาม 

อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกและมุง่มั่นท่ีจะปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงและทาํใหดี้ขึน้ ใน 4 ดา้น คือ 

 

พระคมัภีรเ์ป็นเรื�องเล่าเกี�ยวกบัเรื�องราวในสมยันั�น

จึงต้องนํามาถอดความเนื�อหาบทคาํสอนที�ให้

เพื�อให้เหมาะสมกบักาลสมยันี�

อธบิายจากรากศพัทท์ี�ใหใ้นพระคมัภรี์ ฮบีร/ูกรกี

อธบิายบนพื�นฐานของวฒันธรรมประเพณ ีและประวตัศิาสตร์

ในสมยัของพระเยซเูจา้ จากแหล่งที�อา้งองิได้

สรปุบทคาํสอนของพระเยซเูจา้เป็นขอ้ๆ พรอ้มทั �ง

อธบิายขยายความใหเ้หมาะสมกบัยคุปัจจุบนั

เสนอแนะขอ้นําไปปฏบิตั ิจงูใจ ทา้ทายและ

โน้มน้าวในการ “ดาํเนินชวีติตามพระวาจา”

SEE

JUDGE

ACT

สร้างความเข้าใจ

นําไปสู่การปฏิบติั
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1.  จัดการเรียนการสอนทีมี่นักเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ให้เข้าใจเนือ้หาอย่างแท้จริง และนําไปปรับ
ใช้ในชีวิตได้จริง และสามารถตัดสินใจเลือกส่ิงทีดี่สําหรับตนเองได้ 

 
2.  อบรมและพัฒนาวิธีส่งเสริมจริยธรรมให้แก่ครูและผู้บริหาร โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนพัฒนา

ระดับจริยธรรม จนนักเรียนมีจรรยาบรรณของตนเองเพือ่สร้างสังคมทีดี่กว่าเดิม 
 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู “อ่าน” ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับ

นักเรียน 
 
4.  ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาวิธีการการสอนคําสอนและคริสต์ศาสนาที่เน้นประสบการณ์

สัมผัสพระเจ้า ความเชือ่ทีลึ่กซึง้ทีม่าจากพระคัมภีร์ และการภาวนาจากใจ 
 

ทัง้นี ้โดยอาศยัพระหรรษทานของพระเยซูเจา้ผูเ้ป็นพระอาจารยข์องเรา พ่อขอเป็นกาํลงัใจและอวยพรใหน้กั

การศกึษาคาทอลิกทุกคนในการมุ่งมั่น และยึดมั่นในพนัธกิจนี ้เพ่ือใหน้กัเรียนของเราทุกคนสมัผสัความรกัเมตตา

ของพระเจา้ และนกัเรียนคาทอลิกเป็นศิษยธ์รรมทตูไดต้ามเป้าหมายของพระศาสนจกัรไทย 

 

ขอพระเจา้ทรงสถิตอยู่ในเราในใจเรา และท่ามกลางเรา เพ่ือสอดส่อง เพ่ือนาํทางและเพ่ือเป็นพละกาํลงั แก่

พวกเราตลอดไป ขอพระเจา้อวยพร  
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ก้าวต่อไปดว้ยอัตลักษณก์ารศกึษาคาทอลิก 
จนตลอดกาลนิรันดร ์

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
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ก้าวต่อไปด้วยอัตลักษณก์ารศกึษาคาทอลิกจนตลอดกาลนิรันดร ์
 

 

 

  คุณพอเดชา อาภรณรัตน 
เลขาธิการสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 

22 สิงหาคม 2016 
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ก้าวต่อไปด้วยอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก…..จนตลอดกาลนิรันดร ์

 

ตัง้แต่ปี 2010 สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย ไดส้นบัสนุน และทุ่มเทในเรื่องท่ีสาํคญัท่ีสดุ คือ การ

พลิกฟ้ืนและนาํอตัลกัษณ์การศกึษาคาทอลิกกลับมาสู่โรงเรียนคาทอลิกอีกครัง้ ดว้ยความเช่ือมั่นว่า ขอเพียงให้

โรงเรียนคาทอลิกกลับมายึดมั่นและปฏิบัติตามภารกิจดว้ยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก โรงเรียนคาทอลิกจะ

สามารถช่วยพลิกฟ้ืนระบบการศกึษาไทย ในขณะเดียวกนั จะสามารถเป็น ‘สนามและฐาน’ ของการประกาศข่าวดี

ขึน้ใหมใ่หก้บัพระศาสนจกัรในประเทศไทยอีกครัง้ 

 

ในระหว่างปี 2010 - 2012  สภาฯ ไดช้วนเชิญผูบ้ริหารและครูโรงเรียนคาทอลิกทั่วประเทศร่วมสมัมนาเรื่อง 

“อตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก” รวมทัง้หมด 17 ครัง้ ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนามากกว่า 800 คน จากโรงเรียนคาทอลิกทั่ว

ประเทศ ไดร้่วมกันแสวงหา พลิกฟ้ืนและท่ีสุดไดใ้หค้าํมั่นท่ีจะกา้วไปดว้ยอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก และในขัน้

สุดทา้ยไดร้่วมกันสมัมนาสงัเคราะหอ์ัตลกัษณ์การศึกษาคาทอลิกร่วมกันอีก 1 ครัง้  จนไดผ้ลิตเอกสารช่ือ “ก้าว

ต่อไปด้วยการศึกษาคาทอลิกปี 2012-2015” เพ่ือวางเป้าหมายและกาํหนดพนัธกิจของโรงเรียนคาทอลิกท่ีจะเดิน

ไปดว้ยกนับนแนวทางเดียวกนั และมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัในท่ามกลางความทา้ทายท่ีเราเผชิญอยู่ในปัจจุบนั และ

เพ่ือตอบโจทยใ์หมท่ี่เราไดร้บัจากพระศาสนจกัรคาทอลิกในประเทศไทย 

 

 

 

เป็นสิ่งท่ีน่ายินดีอย่างย่ิงท่ีโรงเรียนหลายๆ โรงไดใ้ชเ้อกสารนีเ้ป็นแนวทางในการทาํแผนพฒันาของโรงเรียน 

มิใช่เพียงเพ่ือตอบโจทยข์องพระศาสนจกัรเท่านัน้ แต่เพือ่ตอบโจทย์ของ สมศ. ด้วย  
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ในปี 2014 สภาการศกึษาคาทอลิกไดร้บัโจทยจ์ากสมณกระทรวงการศกึษาคาทอลิก จากวาติกนั ท่ีตอ้งตอบ

คาํเชือ้เชิญในแบบสอบถาม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง  คาํแนะนาํและขอ้เสนอ เพ่ือเตรียมการสาํหรบัการประชุมสมชัชา

ระดับโลกในปี 2015 เอกสารการทาํงานนี ้ คือ “Instrumentum Laboris ในหัวข้อ การศึกษาในปัจจุบันและใน

อนาคต: การฟ้ืนฟคูวามกระตือรือรน้ขึน้ใหม”่ ซึง่เป็น “เครื่องมือการทาํงานใหเ้ราเพ่ือทบทวนประเดน็สาํคญั 12 ดา้น

ใน สมณสาสน์ การศึกษาแบบคริสต ์(Gravissimum Educationis) และสมณสาสน์อ่ืน ท่ามกลางความทา้ทาย

ทางการศกึษาในปัจจุบนัและในอนาคต  ทัง้นี ้เพ่ือยืนยนัถึงความสาํคญัของการศกึษาในบริบทของ การประกาศ

ข่าวดใีหม่ (New Evangelization)” 

 

ดว้ยความเช่ือมั่นว่า  โรงเรียนคาทอลิกไทยของเราไดมุ้่งมาถูกทางแลว้ ดว้ยการเน้นยํา้ใน  อัตลักษณ์

การศกึษาคาทอลิก ทีมงานของสภาฯ ไดต้อบแบบสอบถาม ดว้ยการศกึษาทบทวน  สมณสาสน์ฯ เก่ียวกบัการศกึษา

คาทอลิก จาํนวน 7 ฉบบั  และไดส้งัเคราะหง์านวิจยัและรายงานผลการศกึษาท่ีไดน้าํเสนอในการสมัมนาประจาํปี

ของเรา ตัง้แต่ปี 2010 จนถึง 2014 รวม 6 ฉบบั   ผลลพัธท่ี์ไดคื้อ เอกสารช่ือ “ก้าวต่อไปด้วยอัตลักษณก์ารศึกษา

คาทอลิก”  อนัเป็นการประเมินและไตรต่รองถงึความพรอ้มของโรงเรียนคาทอลิกไทยในท่ามกลางวิกฤตการศกึษาท่ี

เป็นอยู่ในปัจจบุนัและในอนาคต  เอกสารนีไ้ดถ้กูนาํเสนอตอ่ในการสมัมนาประจาํปี 2014 และใชต้อบแบบสอบถาม

ใน Instrumentum Laboris  นอกจากนี ้ยงัถูกนาํส่งเป็นสว่นหนึ่งของ Lineamenta อนัเป็นเอกสารเพ่ือการไตรต่รอง

เตรียมการประชมุสมชัชาไทยปี 2015 ของสภาสงัฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย อีกดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวนันี ้ปี 2016 โรงเรียนคาทอลิกไดร้บัโจทยใ์หมจ่าก (ร่าง) กฤษฎีกาสมชัชาของพระศาสนจกัรคาทอลิกใน

ประเทศไทย ค.ศ. 2015  ท่ีไดก้าํหนดความคาดหวงัใหม่ท่ีมีต่อโรงเรียนคาทอลิก และต่อการศกึษาคาทอลิก ซึ่งได้

สรุปไดเ้ป็นดงันี ้  

กาวตอไป ด้วยอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลกิ 

 แนวทางเบือ้งตน้ของการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก 

การใหก้ารศกึษาแก่เยาวชนเพือ่รูจ้กัรบัใชแ้ละอทุศิตน 

เป็นอตัลกัษณป์ระการสาํคญัของโรงเรยีนคาทอลกิทีผ่่านมาในอดตี 

และจะเป็นเช่นนีต้่อไปในอนาคต 
การศึกษาในปัจจุบนัและในอนาคต 

                 วาติกนั, 2014 

สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
สิงหาคม 2014 

กาวตอไป ด้วยอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

          การให้คํานิยามใหม่แก่อัตลักษณ์ของโรงเรียนคาทอลิก

สําหรับศตวรรษที่ 21 เป็นภารกิจที่เร่งด่วน นักการศึกษาร่วมสมัยมี

ความทา้ทายใหม่ โดยมีจุดมุ่งหมายทีจ่ะใหก้ารศึกษาทีม่ีบูรณาการแก่

เยาวชน รวมทัง้ ชว่ยพวกเขาใหค้น้พบอิสรภาพเฉพาะตวัซ่ึงเป็นพระพร

จากพระเป็นเจา้ พอ่แมม่กัจะเห็นคุณค่าของโรงเรยีนคาทอลิกเป็นอย่าง

มากเพราะเรือ่งของระเบียบวนิยั แต่ผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกบางแห่ง

ยงัคงมีสิ่งอืน่ใดที่จะมอบให้แก่นักเรียนและครอบครวัของพวกเขาอีก

หรอืไม?่ 
 

          โรงเรียนคาทอลิกตอ้งดาํเนินการโดยบุคคลและคณะบุคคลซ่ึง

ไดร้บัแรงบันดาลใจจากพระวรสาร เป็นผูท้ีไ่ดร้บัการหล่อหลอมอบรม

โดยวิธีการสอนแบบคริสต์ ทาํงานสอดคลอ้งกับแผนงานการศึกษาของ

โรงเรียนคาทอลิก และไม่ใช่โดยผูค้นทีถู่กจูงใจไดง้่ายจากสิ่งทีท่นัสมัย 

หรือจากสิ่งที่ขายได้ง่ายๆ หากจะกล่าวแบบตรงไปตรงมา การให้

การศกึษาแก่เยาวชนเพือ่ใหรู้จ้กัรบัใชแ้ละอุทศิตนเป็นอตัลกัษณป์ระการ

หนึ่งของโรงเรียนคาทอลิกทีผ่่านมาในอดีตและจะเป็นเช่นนีต้่อไปใน

อนาคต 
 

การศึกษาในปัจจุบันและในอนาคต,  2014 ข้อ (III)(1)(a) 
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(ร่าง) กฤษฎกีาสมชัชาใหญ่ของพระศาสนจกัรคาทอลกิในประเทศไทย คริสตศักราช 2015 

ในส่วนที่เกีย่วกบั เดก็ เยาวชน และการศึกษาคาทอลกิ 

โดยทางศีลลา้งบาป คริสตชนแตล่ะคนเป็น “ศิษยธ์รรมทูต” คือ เป็นทั้งศิษยแ์ละธรรมทูตดว้ยชีวติความเป็นอยูข่องตนทั้งครบ ไม่วา่จะอยูใ่นสถานภาพใดในพระศาสนจกัร (ขอ้ 13) 

การพฒันาเด็กและเยาวชนใหเ้ป็นคริสตชนท่ีรักพระเจา้ คือ หลกัประกนัอนาคตของพระศาสนจกัรในการสร้างผูอ้ภิบาลและผูร่้วมอภิบาล (ขอ้ 38) 

เยาวชนผู้จาริกประกาศความเช่ือ 
นบัจากน้ีไป เยาวชนคือผูเ้ปิดขอบฟ้าใหม่เพ่ือออกไปประกาศข่าวดี ดงันั้น 

(1) ตอ้งเนน้การประกาศข่าวดีแก่เด็กและเยาวชน 
อบรมพวกเขาใหเ้ป็นผูน้าํและมีวจิารณญาณรอบคอบ
มากยิง่ข้ึนท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางสงัคมอยา่ง
รวดเร็วท่ีส่งผลกระทบต่อศาสนา 

(2) ตอ้งใหเ้ด็กและเยาวชนเขา้มามีส่วนร่วมมากท่ีสุด
ในชีวติของพระศาสนจกัร เสริมชีวติชีวาแก่กลุ่มงาน
รับใชต้่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหพ้วกเขาไดส้มัผสั
และมีส่วนริเร่ิมงานธรรมทูต 

(3) ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาเด็กและเยาวชนอยา่ง
บูรณาการและต่อเน่ือง โดยความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ด
ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน ฯลฯ โดยเนน้การรับฟัง เขา้ใจ 
ใหโ้อกาสและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่พวกเขา (ขอ้ 21) 

เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รู้จักพระเจ้า สัมผัสความรักและความเมตตาของพระองค์ 
สถานศึกษาคาทอลิกตอ้งเป็นสนามและเป็นฐานแห่งการประกาศข่าวดีอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็น
แปลงบ่มเพาะคุณค่าชีวติตามแนวทางพระวรสารท่ีเหมาะสมท่ีสุด  โดย 

การศึกษาคาทอลกิ 

(1) ตอ้งทาํใหเ้อกลกัษณ์และอตัลกัษณ์
ของการศึกษาคาทอลิกปรากฏอยา่ง
ชดัเจนเสมอ 

(2) ตอ้งบริหารและจดัการการเรียนการสอนโดยบุคลากรท่ี
ยดึถืออยา่งมัน่คงในคุณค่าแห่งพระวรสารและวฒันธรรม
แบบคาทอลิกอยา่งต่อเน่ืองจนผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุก
คนทุกระดบัควรเจริญชีวติเป็นแบบอยา่งแก่ทุกคน (3) ตอ้งสอนและอบรมในทุกส่ิงท่ีเป็น

ความจริง ความดีงามและความงดงาม
ซ่ึงเป็นส่วนสาํคญัสาํหรับมนุษย ์

(4) ตอ้งช่วยเหลือครอบครัวของผูเ้รียนใหรู้้จกัวธีิการ
แนะนาํความเช่ือแก่ลูก ๆ (ขอ้ 25) 

โดยมี (5) ครูจิตตาภิบาลมีบทบาทสาํคญัในการส่งเสริมกระแสเรียก ควรสอน พดูคุย และสร้างความเขา้ใจ 
แก่ผูเ้รียนเร่ืองกระแสเรียกอยา่งสมํ่าเสมอ มีการสวดภาวนาเพ่ือกระแสเรียกเป็นประจาํ (ขอ้ 38) 

ขอบฟ้าเพ่ือฟ้ืนฟูการประกาศข่าวดีขึน้ใหม่ 

การเคารพศกัด์ิศรีมนุษย ์- มองเห็นความสาํคญัและร่วมมือกนัปกป้องสิทธิ
มนุษยชน ยอมรับ ยกยอ่งใหเ้กียรติและเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องทุก
คน (ขอ้ 27) 

รักษส่ิ์งสร้าง - มีหนา้ท่ีตอ้งเคารพและสาํนึกรู้คุณต่อพระผูส้ร้าง โดยไม่
ละเมิดหรือทาํลายระบบนิเวศและความงดงามของโลก (ขอ้ 28)  

ส่ือศึกษา (Media Education) - ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเขา้ใจ รู้จกัเลือก
รับหรือปฏิเสธเน้ือหาท่ีถูกนาํเสนอผา่นทางส่ือ...ใชส่ื้อสงัคมท่ีพวกเขาใช้
เป็นประจาํตลอดเวลาเพ่ือประกาศข่าวดี (ขอ้ 39) 

ความท้าทาย 
สภาพสังคม คริสตชนคาทอลกิไทย 

การขยายตวัของลทัธิวตัถุนิยมและพฒันาการทางเทคโนโลยส่ีงผลต่อสภาพ

การใชชี้วติของทุกคนในสงัคม เศรษฐกิจกา้วหนา้แต่กลบัไม่ส่งเสริมคุณค่า

และความดีส่วนรวม (ขอ้ 2)  นาํสงัคมไปสู่ “โลกียนิยม” อยา่งรวดเร็วและ

รุนแรงมากข้ึน (ขอ้ 3) 

แมว้า่ไดมี้ความเช่ือแลว้โดยศีลลา้งบาป แต่ความเขา้ใจขอ้ความเช่ือยงัไม่ลึกซ้ึงเพียงพอ ขาดประสบการณ์

การพบและการสัมผสัส่วนบุคคลแบบตวัต่อตวักับพระเยซูคริสตเจา้ และประสบการณ์ความเช่ือใน

รูปแบบคริสตชนท่ีชดัเจน จึงทาํให้การเจริญชีวิตคริสตชนเป็นไปตามประเพณีปฏิบติัและผิวเผิน ยงัไม่

ตระหนกัและอุทิศตนในบทบาทและหนา้ท่ีของการเป็นศิษยพ์ระคริสตเจา้อยา่งแทจ้ริง (ขอ้ 4) 
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วตัถุประสงคเ์ดียวของเอกสารนี ้คือ ชีใ้หเ้ห็น  โนม้นา้ว และใหก้าํลงัใจนกัการศกึษาคาทอลิกท่ีจะกา้วต่อไป

อย่างมั่นคง และแน่วแน่กบัอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก เพ่ือตอบโจทยท์ัง้ของพระศาสนจกัร การศกึษาไทย และ

สมศ.  ในท่ามกลางวิกฤตทางการศึกษาในปัจจุบันและในอนาคต ตามท่ีไดเ้ริ่มพลิกฟ้ืนและยืนหยัดในอตัลกัษณ์

การศึกษาคาทอลิกมาตัง้แต่ปี 2010 ซึ่งมีรายละเอียดอธิบายไวใ้นหนังสือ “กา้วต่อไปดว้ยอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิก” 

 

เริ่มตน้ท่ีความทา้ทาย  พระศาสนจกัรในประเทศไทยไดย้อมรบัอย่างตรงไปตรงมาและจริงใจถึงสภาวะของ

คริสตชนคาทอลิกไทยว่า  “แมว้่าไดม้ีความเชือ่แลว้โดยศลีลา้งบาป แต่ความเขา้ใจขอ้ความเชือ่ยงัไม่ลึกซึง้เพยีงพอ 

ขาดประสบการณ์การพบและการสมัผสัส่วนบุคคลแบบตวัต่อตวักบัพระเยซูเจา้ และประสบการณ์ความเชื่อใน

รูปแบบคริสตชนทีช่ดัเจน จึงทาํใหก้ารเจริญชีวติคริสตชนเป็นไปตามประเพณปีฏบิตัแิละผวิเผนิ ยงัไม่ตระหนกัและ

อุทิศตนในบทบาทและหนา้ที่ของการเป็นศิษย์พระคริสตเจา้อย่างแทจ้ริง” ความทา้ทายนี ้อยู่ใน ขอ้ 4 ของร่าง

กฤษฎีกาฯ 

 

ไม่ใช่แต่เพียงกลา้หาญแต่ยงัมุ่งมั่น ดว้ยการตัง้เป้าหมายไวอ้ย่างทา้ทายและตรงกนัขา้มกบัสภาวะท่ีเป็นอยู่

ในปัจจุบนัโดยสิน้เชิง พระศาสนจกัรตัง้เป้าหมายว่า “โดยทางศีลล้างบาป คริสตชนแต่ละคนเป็น “ศิษยธ์รรม

ทูต” คือเป็นทั้งศิษย์และธรรมทูต ด้วยชีวิตความเป็นอยู่ของตนทั้งครบ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดใน 

พระศาสนจักร”   

 

นอกจากนีย้งัตัง้เป้าหมายของการพฒันาเด็กและเยาวชนให ้“เยาวชนเป็นผู้จาริกประกาศความเชื่อ นับ

จากนี้ไป เยาวชนคือ ผู้เปิดขอบฟ้าใหม่เพื่อออกไปประกาศข่าวดี” ในขอ้ 38 และร่างกฤษฎีกา น่ีเป็นการ

ตัง้เป้าหมายท่ีทา้ทาย ตัง้เป้าท่ีจะเปลี่ยนโฉมคริสตชนไทย จากผูท่ี้มีความเช่ือไม่ลกึซึง้เพียงพอและผิวเผิน  ผูข้าด

ประสบการณก์ารพบและสมัผสัพระเจา้  ผูข้าดความตระหนกัในหนา้ท่ี ใหก้ลายเป็นศิษย ์เป็นธรรมทูต และเป็น 

ผู้จาริกประกาศความเชือ่ดว้ย 

 

โรงเรียนคาทอลิกตอ้งทาํอะไร อย่างไร? ร่างกฤษฎีกากาํหนดเป้าหมายการศึกษาคาทอลกิ ว่า “ให้ผู้เรียน

ทุกคนได้รู้จักพระเจ้า สัมผัสความรักและความเมตตาของพระองค ์สถานศึกษาคาทอลิกต้องเป็นสนาม
และเป็นฐานแห่งการประกาศข่าวดีอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแปลงบ่มเพาะคุณค่าชีวิตตามแนวทาง 

พระวรสารทีเ่หมาะสมทีสุ่ด” 

 

รา่งกฤษฎีกากาํหนดพันธกจิของการศกึษาคาทอลิกในขอ้ 25 ซึง่สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประการ คือ 

(1)  ตอ้งทาํใหเ้อกลกัษณแ์ละอตัลกัษณข์องการศกึษาคาทอลิกปรากฏอย่างชดัเจนเสมอ 

(2)  ตอ้งบริหารและจดัการการเรียนการสอนโดยบุคลากรท่ียึดถืออย่างมั่นคงในคณุค่าแห่งพระวรสารและ

วฒันธรรมแบบคาทอลิกอย่างต่อเน่ืองจนผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุกคนทุกระดบัควรเจริญชีวิตเป็นแบบอย่างแก่

ทกุคน 

(3)  ตอ้งสอนและอบรมในทุกสิ่งท่ีเป็นความจริง ความดีงามและความงดงามซึ่งเป็นส่วนสาํคญัสาํหรบั

มนษุย ์

(4)  ตอ้งช่วยเหลือครอบครวัของผูเ้รียนใหรู้จ้กัวิธีการแนะนาํความเช่ือแก่ลกูๆ 
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นอกจากนี ้ในขอ้ 38 ยงักาํหนดใหโ้รงเรียนตอ้งมีครูจิตตาภิบาลผูมี้บทบาทสาํคญัในการส่งเสริมกระแสเรียก 

ควรสอน พูดคยุ และสรา้งความเขา้ใจแก่ผูเ้รียนเรื่องกระแสเรียกอย่างสมํ่าเสมอ มีการสวดภาวนาเพ่ือกระแสเรียก

เป็นประจาํ ดงันัน้ พนัธกิจของโรงเรียนคาทอลิกจงึมีทัง้หมด 5 พนัธกิจ 

 

ในบทท่ี 4 “ขอบฟ้าเพ่ือฟ้ืนฟูการประกาศข่าวดีขึน้ใหม่”  และบทท่ี 5 เครื่องมือและมาตรการ เพ่ือฟ้ืนฟูการ

ประกาศข่าวดีขึน้ใหม ่ของร่างกฤษฎีกาใหเ้นน้ยํา้ในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนในการใหก้ารศกึษา 3 ดา้น 

คือ 

(1)  การเคารพศกัดิศ์รีมนษุย ์- มองเห็นความสาํคญัและร่วมมือกนัปกป้องสิทธิมนุษยชน ยอมรบั ยกย่องให้

เกียรติและเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยข์องทกุคน (ขอ้ 27) 

(2)  รกัษ์สิ่งสรา้ง - มีหนา้ท่ีตอ้งเคารพและสาํนึกรูค้ณุต่อพระผูส้รา้ง โดยไม่ละเมิดหรือทาํลายระบบนิเวศ

และความงดงามของโลก (ขอ้ 28) 

(3)  สื่อศกึษา (Media Education) - ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนเขา้ใจ รูจ้กัเลือกรบัหรือปฏิเสธเนือ้หาท่ีถูก

นาํเสนอผ่านทางสื่อ...ใชส้ื่อสงัคมท่ีพวกเขาใชเ้ป็นประจาํตลอดเวลาเพ่ือประกาศข่าวดี (ขอ้ 39) 

 

แมว้่าเป้าหมายเหล่านีมี้ความทา้ทาย แต่โรงเรียนคาทอลิกได้ร่วมกันตอบโจทยนี์้แล้วและได้ก้าวไป

ข้างหน้ากันแล้ว  ดว้ยการยืนหยัดและกา้วต่อไปดว้ยอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกมาตัง้แต่ปี 2010  เม่ือมีโจทย์

ชดัเจนย่ิงขึน้ ขัน้ต่อไปท่ีแต่ละโรงเรียนจะตอ้งทาํคือ ตอ้งวิเคราะหแ์ละตอบโจทยนี์ใ้นบริบทของตนเองเพ่ือ (1) ตอก

ยํา้สิ่งท่ีทาํดีอยู่แลว้ใหดี้ย่ิงขึน้ไปอีก  (2) เนน้ยํา้ประเด็นสาํคญัของอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกดา้นต่างๆ ท่ีคิดว่า

ยังใหค้วามสาํคัญไม่เพียงพอและทาํใหดี้ย่ิงขึน้ และ  (3) ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ในการกาํหนดแผนการพัฒนาและการ

ดาํเนินการของโรงเรียนดว้ยอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก 

 

ในขัน้ Judge เป็นการพิจารณาแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นเอกสาร “กา้วตอ่ไปดว้ยอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก” 

เพ่ือตอบโจทยข์องพระศาสนจกัรและการศกึษาไทย  เพ่ือเป็นแนวทางใหก้บัโรงเรียนคาทอลิกประเมินและไตรต่รอง

วา่ ในบริบทของโรงเรียน  เราจะตอ้งทาํอะไร? อย่างไร? ในขัน้ ACT 

 

ในเม่ือพระศาสนจักรคาทอลิก ไดย้อมรับอย่างกลา้หาญถึงสภาวะของคริสตชนคาทอลิกไทย โรงเรียน

คาทอลิกคงตอ้งกลา้หาญท่ีจะยอมรบัเช่นกนัว่า เรามีส่วนอยู่ไม่นอ้ยท่ีทาํใหค้ริสตชนคาทอลิกไทยมีสภาวะอย่างท่ี

เป็นอยู่ในปัจจบุนั ทัง้นี ้โรงเรียนคาทอลิกไดป้ระเมินตนเองอย่างกลา้หาญแลว้ โรงเรียนคาทอลิก 

 

1)  ไหลตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก เนน้การแข่งขนัเพื่อชื่อเสียงจนขาดอตัลกัษณ์การศึกษา

คาทอลกิ 

2)  มจีาํนวนครูไม่เพยีงพอ ขาดทกัษะในกระบวนการเรียนการสอน ขาดครูทีม่คีวามรูด้า้นมติศิาสนา  

 

จดุออ่นของโรงเรียนคาทอลิก คือ การเสือ่มถอยของอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลกิจนเริ่มไม่แสดงใหเ้ห็นความ

แตกตา่งจากโรงเรียนทั่วไป รวมทัง้การใหก้ารศกึษาแก่ผูด้อ้ยโอกาส 

 

คริสตชนจาํนวนไม่นอ้ยท่ีผ่านมือโรงเรียนคาทอลิกมาในอดีต แต่พวกเขามี “ความเขา้ใจขอ้ความเช่ือยงัไม่

ลกึซึง้พอ ขาดประสบการณก์ารพบและสมัพนัธส์ว่นบคุคลแบบตวัตอ่ตวักบัพระเยซูเจา้” 
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ดังนั้น เราตอ้งกลับมาทบทวนว่า  “โรงเรียนคาทอลิกให้ความสําคัญกับการสอนคําสอนเพียงไร?” 

เพ่ือใหเ้ห็นว่า โรงเรียนคาทอลิกมีส่วนร่วมรบัผิดชอบกับผลลพัธนี์เ้พียงใด งานวิจัยสนับสนุนจากกรณีการศึกษา

คาทอลิกปี 2011 ไดวิ้จยัเก่ียวกบัการสอนคาํสอน ซึง่ผลงานวิจยัคือ มีโรงเรียนคาทอลิกเพียง 

 

• 54% สอนคาํสอนสปัดาหล์ะ 3 ครัง้หรือมากกวา่ 

• 50% สอนคาํสอนโดยครูคาทอลกิ 

• 40% ทีผู่บ้ริหารมอบหมายการสอนคาํสอนกบัครูโดยตรง 

• 52% มกีารตดิตามการสอนคาํสอนโดยผูบ้ริหารโรงเรียน 

 

ตัวชีว้ดัเหล่านีส้ะทอ้นถึงการใหเ้วลาและความเอาจริงเอาจังท่ีโรงเรียนและผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกให้

ความสาํคัญและใส่ใจในการสอนคาํสอนเพียงใด  โดยเฉพาะเรื่องการติดตามการสอนคาํสอนน่ี ผูบ้ริหารเกือบ

ครึ่งหนึ่งท่ีไม่ไดติ้ดตามการสอนคาํสอน  น่ีเป็นตัวเลขท่ีชีใ้หเ้ห็นแค่เพียงปริมาณเท่านั้น  และคุณภาพจะเป็น

อย่างไร?  หากไม่มีการมอบหมายอย่างจริงจงั และไม่มีการติดตามการสอนอย่างใกลชิ้ด สมํ่าเสมอ  เรื่องนีจ้ึงเป็น

เรื่องท่ีน่าเป็นห่วงมาก ๆ  เป็นการบา้นประการแรกท่ีโรงเรียนคาทอลิกตอ้งรว่มกนัพฒันาและปรบัปรุงใหดี้ขึน้ 

 

ร่างกฤษฎีกาสมชัชาใหญ่กาํหนดพนัธกิจการศกึษาคาทอลิกสรุปได ้5 ประการ ดงักล่าวขา้งตน้ ต่อไปจะเป็น

การพิจารณาทีละพนัธกิจว่า  โรงเรียนควรขบัเคลื่อนตามพนัธกิจนีอ้ย่างไร ดว้ยอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกไดโ้ดย 

เริ่มจากพนัธกิจท่ี 1  “ตอ้งทาํใหเ้อกลกัษณแ์ละอตัลกัษณข์องการศกึษาคาทอลกิปรากฏอย่างชดัเจนเสมอ” 

 

ในระหว่างปี 2012-2015 โรงเรียนคาทอลิกตกลงกนัว่า  “จะร่วมมือส่งเสริมคุณลกัษณะ 2 ประการคือ รกั-

เมตตา / รบัใช ้และซือ่สตัย ์/ ซือ่ตรง ซึ่งจาํเป็นสาํหรบัความทา้ทายทีม่อียู่ในปัจจบุนั”  

 

โรงเรียนหลายๆ โรงเรียนไดเ้ริ่มปฏิบติัตามขอ้ตกลงนีอ้ย่างจริงจงั  โดยใชค้ณุค่าพระวรสารนีเ้ป็นอตัลกัษณ/์

เอกลักษณ์ของโรงเรียน เพ่ือใชต้ามมาตรฐานของสมศ.ดว้ย แต่แค่นีย้ังไม่เพียงพอท่ีจะถือว่าเป็นโรงเรียนท่ีจัด

การศกึษาตามอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก 

 

แลว้อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกคืออะไร  และการดาํเนินการตาม พันธกิจตามอัตลักษณ์การศึกษา

คาทอลิกจะสอดคลอ้งกบัพันธกจิตามกฤษฎีกาสมัชชาใหญ่หรือไม?่ อย่างไร? 

 

เพ่ือบทสรุปแนวทางของอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก  ทีมงานอตัลกัษณฯ์ นาํโดยอาจารยส์ุมิตรา พงศธร 

รวมถึง จิตตาธิการ คุณพ่อจรญั ทองปิยะภูมิ ไดส้รุปหลกัการเบือ้งตน้ของการจดัการเรียนการสอนตามอตัลกัษณ์

การศกึษาคาทอลิกไว ้10 ประการดว้ยกนั  จากการศกึษาและวิเคราะหส์มณสาสน์ทางการศกึษา หากเรายึดมั่นใน

การจดัการเรียนรูต้ามอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกตามหลกัการเบือ้งตน้  โรงเรียนคาทอลิกสามารถตอบโจทยข์อง

พระศาสนจักรไทยใน พันธกิจทัง้ 5 พันธกิจไดอ้ย่างสมบูรณ์ รวมถึงสามารถรูว้่าโรงเรียนควรจะดาํเนินการอะไร 

อย่างไรในอนาคต  
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อตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกเริ่มตน้ท่ีการมีพระเยซูคริสตเ์ป็นรากฐานการเรียนรูข้องการศึกษาคาทอลิกทัง้

ปวง โรงเรียนคาทอลิกจงึมีหลกัการแห่งพระวรสารเป็นบรรทดัฐานการศกึษา เพ่ือพฒันานกัเรียนสูค่วามเป็นมนุษย์

ทีส่มบูรณใ์นทุกมิติ ดงันัน้ การจดัการศกึษาตอ้งคาํนงึถงึศกัยภาพทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ

ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล ตามบริบทของเขารวมถึงกระแสเรียกของแต่ละคนดว้ย การพฒันานกัเรียนตอ้งมุ่งเป็น

รายบุคคล 

 

การจดัการศกึษาบนพืน้ฐานนี ้จะทาํใหเ้อกลกัษณแ์ละอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏชดัเจนขึน้ ใหเ้ห็น

ประจกัษ์จากความประพฤติและการปฏิบติัตวัของนกัเรียนตามคณุคา่พระวรสาร อนัเป็นการสนองตอบพนัธกิจการ

ศกึษาคาทอลิกของพระศาสนจกัรในขอ้ท่ี 1. 

 

ดงันัน้ เพ่ือท่ีจะกา้วตอ่ไปดว้ยอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้งปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

 

1)   ตระหนกั ยึดมั่นและมั่นคง ในการจดัการศกึษาตามอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกท่ีมีพระเยซูคริสตเ์ป็น

ศนูยก์ลาง และทาํใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเนน้การสอนคณุค่าพระวรสารควบคู่กบัความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เพ่ือใหน้ักเรียนเป็นรายบุคคลใหเ้ต็มตามศกัยภาพท่ีพระเจา้ประทานให ้จนสามารถเป็นผูน้าํการเปลี่ยนแปลงใน

สงัคม 

2)   กาํหนดคณุลกัษณะของนกัเรียนท่ีโรงเรียนคาทอลิกตกลงรว่มมือสง่เสริม พฒันา และควรคา่แก่การเนน้

ยํา้ต่อไป 2 ประการ คือ รกั-เมตตา/รบัใช ้และซื่อสตัย/์ซื่อตรง ซึ่งสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสงัคมในปัจจุบัน 

โดยมีเป้าหมายใหน้กัเรียนเป็นพลเมืองท่ีพรอ้มรบัใช ้มีจิตอาสาและรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดว้ยความซื่อสตัย ์

3)   รกัษาอตัลกัษณใ์นดา้นการทุ่มเท เอาใจใส่ และปฏิบติัต่อนกัเรียนอย่างเสมอภาค สถานศกึษามีความ

ปลอดภยัในทรพัยส์ินและรา่งกาย และความปลอดภยัจากยาเสพติดและอบายมขุ 

 

หากโรงเรียนดาํเนินการดงันี ้ก็จะสามารถตอบสนองตอ่พนัธกิจท่ี 1 ของสมชัชาฯ ไดอ้ย่างครบถว้น 

 

พันธกิจท่ี 2 “ตอ้งบริหารและจัดการการเรียนการสอนโดยบุคลากรที่ยึดถืออย่างมั่นคงในคุณค่าแห่ง 

พระวรสารและวฒันธรรมแบบคาทอลกิอย่างตอ่เนือ่งจนผูบ้ริหาร ครู และบคุลากรทกุคนทกุระดบัควรเจริญชวีติเป็น

แบบอย่างแก่ทกุคน” 

 

อตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกเรียกรอ้งใหค้รูรวมถึงผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใชชี้วิตเป็น

ประจกัษ์พยานท่ีนกัเรียนสมัผสัได ้กล่าวคือ เป็นตน้แบบในการประพฤติปฏิบติัท่ีดี ปฏิบติัในสิ่งท่ีสอน เป็นตวัอย่าง

ในการใฝ่เรียนรูอ้ยู่เสมอ รวมทัง้เป็นผูท่ี้รกัและสื่อสารความจริงท่ีจะใหน้กัเรียนเห็นคณุค่าของความจริงในตวัของมนั

เอง 

 

ในขณะเดียวกัน ครูมีหนา้ท่ีในการจัดประสบการณ์การเรียนรูท่ี้ดีและเหมาะสมใหแ้ก่นักเรียน ครูพึงวาง

แผนการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความสามารถ และความตอ้งการของนกัเรียนแตล่ะคน 
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เพ่ือสนับสนุนใหผู้บ้ริหาร ครูและบุคลากรทาํหนา้ท่ีดงักล่าวได ้โรงเรียนมีหนา้ท่ีจะตอ้ง “จัดใหผู้บ้ริหาร ครู/

บคุลากร ผูป้กครอง และชมุชนไดร้บัการอบรมอย่างตอ่เน่ืองในเรื่องคณุคา่การศกึษาคาทอลิก รวมทัง้ทกัษะท่ีจาํเป็น

ในการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู”้ 

 

โรงเรียนมีพนัธกิจจะตอ้ง 

 

1)   จดัอบรมครูและบคุลากรใหเ้ขา้ใจถึงคณุค่า และเป้าหมายของอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก และทกัษะ

ท่ีจาํเป็นเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะความเป็นครูมืออาชีพและจิตวิญญาณครูโรงเรียนคาทอลิก 

2)   จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูจิตใจครูและบุคลากร และสรา้งเครือข่ายครูคาทอลิก ในระดบัโรงเรียน สงัฆมณฑล 

และสภาฯ เพ่ือใหซ้มึซบัในคณุคา่พระวรสารอย่างสมํ่าเสมอ 

3)   นิเทศและติดตามการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร รวมทัง้ เสริมแรงใหค้รูและบุคลากรทาํหนา้ท่ีบรรลุ

เป้าหมายการศกึษาคาทอลิก 

4)   จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ครูและบุคลากรตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเ้ขา้ใจอย่างลกึซึง้ 

อย่างมีบรูณาการกบัคณุคา่พระวรสาร และสง่ครู และบคุลากรไปดงูานในโรงเรียนตน้แบบ 

 

นอกจากนี ้งานวิจัยเรื่องบทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิกปี 2014 ไดชี้ใ้หเ้ห็นปัญหาในระบบ

การศกึษาไทยในสว่นท่ีเก่ียวกบัครู ผูบ้ริหารและบคุลากรในโรงเรียนคาทอลิกตอ้งใหค้วามสาํคญัดว้ยเช่นกนั คือ 

 

1)   ครู / อาจารยข์าดความพรอ้มในการสอน เน่ืองจากไม่มีความรูค้วามเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร

อย่างแทจ้ริง ทาํใหปั้จจบุนั ครู / อาจารยส์ว่นใหญ่ทาํหนา้ท่ีเป็นเพียงผูบ้อกตอ่ขอ้มลูใหน้กัเรียนนาํไปท่องจาํ 

2)   ขาดแคลนครู / อาจารย์ท่ีมีประสิทธิภาพในการสอนในโรงเรียนเอกชนท่ีขาดการสนับสนุนดา้น

งบประมาณและสวสัดิการอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะช่วงของการเรียกสอบบรรจคุรูผูช้่วยของภาครฐั 

3)   การทาํงานส่วนใหญ่ของครู / อาจารย ์เนน้ท่ีการทาํงานเพ่ือการตัง้รับการตรวจสอบจากสาํนักงาน

รบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.)  มากกว่าการเตรียมการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนและ

บริบทแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนไป 

4)   ครู / อาจารย ์ไมมี่เวลาเพียงพอในการใหค้วามเอาใจใสเ่ดก็เป็นรายบคุคลเน่ืองจากปริมาณเดก็ในความ

รบัผิดชอบไมเ่หมาะสม 

 

ดงันัน้ เพ่ือตอบสนองตอ่ปัญหาดงักลา่ว โรงเรียนคาทอลิกไดก้าํหนดพนัธกิจเพ่ิมเติมไวอี้ก 3 ประการ คือ 

 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาครูใหมี้ความรู ้ทักษะและศักยภาพในดา้นต่างๆ รวมทั้งดา้นจิตวิญญาณอย่าง

ตอ่เน่ือง เช่น เทคนิควิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย การวิจยัในชัน้เรียน การใชเ้ทคโนโลยี การตัง้คาํถาม การเป็น 

Facilitator ฯลฯ รวมทัง้การสง่ครูเขา้รบัการอบรม ศกึษาและดงูาน การใหท้นุเรียนตอ่ 

2.  จัดใหมี้จาํนวนครูท่ีเพียงพอ ลดงานเอกสารของครู เพ่ือใหค้รูมีเวลาเตรียมการสอน ดูแล และพัฒนา

นกัเรียนเป็นรายบคุคลและมีชีวิตท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3.  ทบทวน และปรับระบบค่าตอบแทนครูและบุคลากร เพ่ือใหส้ามารถมีชีวิตสมฐานานุรูป มีขวัญและ

กาํลงัใจ และลดการสญูเสียบุคลากร สรรหางบประมาณและทรพัยากรท่ีจาํเป็น เพ่ือใหมี้งบประมาณและทรพัยากร

อย่างเหมาะสม 
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เพ่ือสนับสนุนโรงเรียน เรื่องนีส้ภาการศึกษาฯ ร่วมกับวิทยาลัยแสงธรรมไดร้่วมกันจัด Course อบรมช่ือ 

“หลกัสตูรการพฒันาผูน้าํการศกึษาคาทอลิก”  เพ่ือพฒันาผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกใหส้ามารถเป็น Change Agent  

เป็นผูน้าํการเปลี่ยนแปลง  ครัง้แรกในปี 2015 ซึ่งไดมี้ เสียงตอบรับท่ีดีมากๆ  ปี 2016 นี ้จะจัดอีกครัง้โดยเป็น

หลกัสตูร 10 สปัดาหล์ะ 3 วนั ระหวา่งวนัท่ี 8 กนัยายน ถงึ 12 พฤศจิกายน  โดยครัง้นี ้ขออนญุาตกาํหนดคณุสมบติั

ผูเ้ขา้ร่วมเป็นพระสงฆแ์ละนักบวชชายหญิงเท่านัน้อีกปีหนึ่ง  ปีหนา้จึงจะเปิดรบัฆราวาส  สภาฯ อยากเชิญชวน

ผูบ้ริหารโรงเรียนเขา้ศกึษารว่มกนั  

 

พนัธกิจท่ี 3  ของกฤษฎีกาสมชัชา  “ตอ้งสอนและอบรมในทกุสิ่งทีเ่ป็นความจริง ความดงีามและความงดงาม 

ซึ่งเป็นสว่นสาํคญัสาํหรบัมนษุย”์ สะทอ้นถงึหลกัการของอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกหลายประการ คือ 

 

1)  ใหนั้กเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

การศกึษาย่อมไมใ่ช่การศกึษาท่ีแทจ้ริง หากนกัเรียนไมมี่สว่นรว่มอย่างแข็งขนัและอย่างสมคัรใจในการเรียนรู ้

ของตน นกัเรียนควรไดร้บัการสนบัสนุนใหเ้รียนรูด้ว้ยการลงมือทาํ  และตอบสนองดว้ยสติปัญญา ความมุ่งมั่น และ

อารมณอ์นัละเอียดอ่อน  นกัเรียนควรไดร้บัโอกาสในการมีส่วนร่วมอย่างสมคัรใจ ในการพฒันาเป้าหมายทางการ

เรียนการสอน กระบวนการการเรียนรู ้และไดร้บัความไวว้างใจท่ีจะรบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบรว่มกนัท่ีจะทาํงานจน

บรรลเุป้าหมายรว่ม เพ่ือใหเ้กิดความภมิูใจในการเรียนรูข้องตนเอง ของกลุม่และเจริญเติบโตขึน้สูก่ารมีวฒิุภาวะ 

 

2)  มุ่งใหรู้้จักแสวงหาความจริงและเข้าถงึคุณค่าอย่างเป็นองคร์วม 

การศึกษาคาทอลิกมุ่งท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนมีความสามารถในการแสวงหาและคน้พบความจริง จนสามารถ

คน้พบความหมาย และสัจธรรมดว้ยประสบการณ์ของตน  ไม่ใช่เพียงรูแ้ละรบัทราบในความรูท่ี้มีอยู่แลว้ กรอบ

แนวคิดแบบอุปนัย (Induction) เนน้การสะสมองคค์วามรูโ้ดยการค่อยๆ ปะติดปะต่อส่วนท่ียังไม่รูใ้หเ้พ่ิมขึน้จน

ก่อใหเ้กิดความรูท่ี้แทจ้ริงอย่างมีคณุคา่และเป็นองคร์วม 

 

3)  บูรณาการองคค์วามรู้และคุณค่าขององคค์วามรู้เข้ากับคุณค่าพระวรสารจนเป็นหน่ึงเดยีว 

การศกึษาคาทอลิกมีแรงบนัดาลใจจากคณุค่าพระวรสาร โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัความรกัความจริง ความเป็น

นํา้หนึ่งใจเดียวกันและความยุติธรรม  ดงันัน้ การศึกษาตอ้งไม่เป็นเพียงแต่การทาํใหน้ักเรียนสามารถเขา้ถึงองค์

ความรูแ้ละคณุค่าขององคค์วามรูเ้ท่านัน้  แต่ยงัตอ้งทาํใหน้กัเรียนสามารถบูรณาการองคค์วามรูแ้ละคณุค่าเขา้กับ

คณุคา่พระวรสาร  จนสามารถคน้พบความหมายและคณุคา่ของชีวิตตนได ้

 

4)  มีหลักสูตรทีเ่สนอภาพองคร์วมของความเป็นมนุษยเ์พือ่ใหเ้ข้าถงึคุณค่าทีม่ีบูรณาการ 

การศกึษาคาทอลิกตัง้อยู่บนหลกัการท่ีว่า “ความรูท่ี้ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเช่ือ เป็นบ่อเกิดแห่งปัญญา 

และมุมมองชีวิต”  หลกัสตูรและแผนการเรียนรูข้องการศกึษาคาทอลิกตอ้งใหภ้าพท่ีเป็นองคร์วมอย่างชดัเจนและ

เพียงพอ โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีนกัเรียนจะไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ถึงคณุค่าท่ีแทจ้ริงของสาระวิชาการท่ีบรูณาการกบั

คณุคา่พระวรสาร 
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5)  มีกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นการไตร่ตรอง 

การไตร่ตรอง (Reflection) เป็นขัน้ตอนท่ีสาํคญัย่ิงของกระบวนการการศึกษาคาทอลิก เพราะจะทาํใหเ้กิด

ความสาํนึกเชิงวิพากษ์ในการพิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริง เพ่ือใหเ้กิดการไตร่ตรองจึงควรมีการตัง้คาํถามอย่าง

สมํ่าเสมอ ไม่เพียงแต่คาํถาม ‘อะไร’ และ ‘อย่างไร’  แต่รวมถึง ‘ทาํไม’ ดว้ย  เพ่ือชีใ้หเ้ห็นและเจาะลกึถงึผลลพัธ ์เกิด

การตรวจสอบและตีความขอ้เท็จจริงจากประสบการณ ์อนัจะนาํไปสู่การเรียนรูท่ี้เขา้ถึงคณุค่าและความหมายถึง

ระดบัจิตวิญญาณ  แทนท่ีจะยอมรบัขอ้เท็จจริงใดๆ โดยไม่ลืมหูลืมตา  รวมทัง้นาํสู่การสมัผัสถึงสจัธรรมในระดบั

จิตใจและจิตวิญญาณ 

 

หากโรงเรียนยึดมั่นในการจดัการเรียนการสอนบนหลกัการนี ้โรงเรียนไดส้อนและอบรมในทุกสิ่งท่ีเป็นความ

จริง ความดีงาม และความงดงามไดอ้ย่างแน่นอน 

 

ประเด็นนีต้อ้งเนน้ยํา้ คือ สิ่งท่ีโรงเรียนตอ้งลงมือทาํในส่วนท่ีเก่ียวกบัหลกัสตูรและการจดัการศกึษามี 3 เรื่อง

ดว้ยกนั คือ 

 

1) วางแผน วิเคราะหแ์ละพฒันาหลกัสตูร กาํหนดโครงสรา้งรายวิชา จดัทาํแผนการสอนท่ีบรูณาการคณุคา่

พระวรสาร ดว้ยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตรต่รอง เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีความสขุ และ

จดัทาํสื่อและนวตักรรม และคู่มือปฏิบติังานและระเบียบการปฏิบติังานท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้ง

กบัหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอน 

2) จัดทาํเครื่องมือวัดและประเมินผล เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิดา้นองคค์วามรู ้คุณค่าขององคค์วามรู ้และ

คณุธรรมท่ีบรูณาการ รวมทัง้ทาํการวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือพฒันา 

3) สรา้งภมิูคุม้กนัเพ่ือใหน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเ้กิดประโยชน ์อย่างมีจริยธรรม 

โดยการจดักิจกรรมแนะแนวการเลือกใชส้ื่อและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างถกูตอ้ง 

 

เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนใหด้าํเนินการตามพันธกิจนี ้ ในระหว่างปี 2012 - 2016  สภาฯ ไดจ้ัดสัมมนาเรื่อง 

“เป้าหมายและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตร่ตรอง” จาํนวน 35 ครัง้ ใหก้ับโรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศ 

จาํนวน 32 โรง  มีครูผ่านการอบรมแลว้มากกว่า 1,200 คน ทีมวิทยากรยงัไดร้วบรวมบนัทึกประสบการณข์องครูท่ี

ผ่านการอบรมแลว้ และตีพิมพห์นงัสือช่ือ “แสงส่องของทางเลือกใหม่ในการจัดการเรียนรู้”  ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ 

วิธีการสอนแบบไตร่ตรองนีใ้ชไ้ดจ้ริง และสรา้งการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน เปลี่ยนแปลงในตวัครูเอง และ

นาํไปสู่ประโยชนแ์ละคุณค่ามากมายแก่นักเรียน  สภาฯ ขอใหที้มวิทยากรจัดอบรมต่อไปจนถึงปี 2017  ทีมงาน

สามารถอบรมไดเ้ดือนละ 1 ครัง้  จึงอยากเชิญชวนโรงเรียนท่ียงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการนี ้ เพ่ือใชก้ระบวนการสอน

แบบไตรต่รองจนเป็นอตัลกัษณร์ว่มกนัของโรงเรยีนคาทอลิกในประเทศไทย 

  



122 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สภาฯ ไดส้ง่หนงัสือเลม่นีใ้หก้บัทกุโรงเรียนแลว้ในเดือนพฤษภาคมท่ีผ่านมา  สาํหรบัโรงเรียนท่ีผ่านการอบรม

แล้วจะได้ใช้ศึกษาเป็นคู่มือ  มีแผนการสอนเป็นตัวอย่างและแนวทางครบทุกกลุ่มสาระมากกว่า 100 แผน 

สว่นโรงเรยีนท่ียงัไมผ่่านการอบรม สภาฯ ขอชวนเชิญใหศ้กึษา และใหเ้ขา้รว่มการสมัมนาไตรต่รอง 

 

พนัธกิจท่ี 4  “ตอ้งช่วยเหลอืครอบครวัของผูเ้รียนใหรู้จ้กัวธิีการแนะนาํความเชือ่แก่ลูกๆ ”ความเป็นชมุชนเป็น

หวัใจสถานศกึษาคาทอลิกและการใหก้ารศกึษาอบรมดว้ยวิถีจิตแหง่ความเป็นหนึ่งเดียวกนัตามอตัลกัษณก์ารศกึษา

คาทอลิก  โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้ง 

 

1)  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนรว่มในกิจกรรมของโรงเรียน และการวางแผนการศกึษา และจดัให้

มีเครือข่ายผูป้กครอง 

2)  จัดการประชุมเพ่ือปลกุจิตสาํนึกใหก้ับพ่อแม่ในการทาํหนา้ท่ีอบรมบุตรในฐานะครูคนแรกของลกูท่ีไม่

อาจทดแทนได ้และมีหนา้ท่ีในการติดตามเอาใจใส ่เพ่ิมพนูความรู ้และคณุธรรมแก่ลกู และจดัศาสนกิจเพ่ือใหพ้่อแม่

และนกัเรียนมีโอกาสรว่มกนั และติดตามเย่ียมเยียนครอบครวัอย่างใกลชิ้ด 

 

เพ่ือใหพ้่อแม่ร่วมกบัโรงเรียนในการกา้วต่อไปดว้ยอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก โรงเรียนมีหนา้ท่ีต่อพ่อแม่  

3 ประการ คือ 

 

1)   เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และสนบัสนุนแผนงานการศกึษาของ

โรงเรียน และจดัใหมี้เครือข่ายผูป้กครอง 
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2)   ปลกุจิตสาํนกึใหก้บัพ่อแมใ่นการทาํหนา้ท่ีอบรมบตุรในฐานะครูคนแรกของลกูท่ีไมอ่าจทดแทนได ้และมี

หนา้ท่ีในการติดตามเอาใจใส่ เพ่ิมพูนความรูแ้ละคุณธรรมแก่ลูก และจัดศาสนกิจเพ่ือใหพ้่อแม่และนักเรียนไดมี้

โอกาสรว่มกนั 

3)   สื่อสาร ใหค้วามรู ้และใหก้ารมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาตามอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก จนปรบั

ทศันคติ และพฤติกรรมใหเ้อือ้ตอ่การจดัการศกึษาและการอบรมเลีย้งดนูกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

พันธกิจท่ี 5  “ครูจิตตาภิบาลมีบทบาทสาํคญัในการส่งเสริมกระแสเรียก ควรสอน พูดคุย และสรา้งความ

เขา้ใจ แก่ผูเ้รียนเรือ่งกระแสเรียกอย่างสมํ่าเสมอ มกีารสวดภาวนาเพือ่กระแสเรียกเป็นประจาํ” 

 

ในส่วนท่ีเก่ียวกับการอภิบาลและหล่อหลอมดา้นศาสนา  เราไดก้าํหนดพนัธกิจท่ีสาํคญัไว ้5 ประการ  เพ่ือ

กา้วตอ่ไปดว้ยอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก  

 

1)   จัดทาํแผนอภิบาลของโรงเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานอภิบาล โดยให้มีผู ้ดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคล ทัง้ในดา้นรา่งกาย สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ เพ่ือประกอบคณุงามความดี 

ใหท้กุฝ่ายมีสว่นรว่ม และมีการปฏิบติัและติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม  

2)   พฒันาบคุลากรฝ่ายจิตตาภิบาลใหมี้คณุภาพและมีจาํนวนเพียงพอกบันักเรียน และสรา้งเครือข่ายครู

แกนนาํจิตตาภิบาล เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุซึง่กนัและกนั สง่ครูเขา้รบัการศกึษาหลกัสตูรจิตตาภิบาลในจาํนวน

ท่ีเพียงพอ  

3)   ใหมี้การสอนคาํสอนสาํหรบันักเรียนคาทอลิกอย่างสมํ่าเสมอทุกสปัดาห ์และสอนคริสตศาสตรแ์ละ 

จริยศกึษาสาํหรบันกัเรียนทกุคน (พนัธกิจท่ี 2.3) 

4)   สรา้งหลกัสตูรแกนกลาง พรอ้มคู่มือและแผนการสอนในวิชาคาํสอน คริสตศาสตร ์และจริยศกึษาดว้ย

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตร่ตรอง และฝึกอบรมครูคาํสอน คริสตศาสตร ์จริยศึกษาใหส้ามารถจัดการ

เรียนการสอนดว้ยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตรต่รองได ้

5)   จดักิจกรรมคาทอลิกและกิจกรรมทางเลือกดา้นคณุธรรม จริยธรรมอย่างหลากหลาย เข่น กิจกรรมกอง

หนา้รา่เริง ยวุธรรมทตู YCS พลศีล พลมารีย ์เป็นตน้ 

 

หากกิจกรรมนกัเรียนคาทอลิก ไม่ว่าจะเป็น ยุวธรรมทูต  พลมารีย ์ YCS  ในโรงเรียนใหเ้ขม้แข็ง และเขม้ขน้ 

โรงเรียนจะสามารถสรา้งคริสตชนใหเ้ป็นศิษยธ์รรมทตู ตามเป้าหมายของพระศาสนจกัรไทยได ้ 

 

เพ่ือสนบัสนุนในพนัธกิจนี ้สภาฯ จดัเตรียมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ ช่ือ “การสอนคาํสอนและคริสตศ์าสนา

ด้วยกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นการไตร่ตรอง”  ซึ่งเป็นบริการใหม่ลา่สดุของสภาฯ  โดยทีมงานอตัลกัษณ์

การศกึษาคาทอลิก  สมัมนานีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหค้รูสอนวิชาคาํสอนและคริสตศ์าสนา ดว้ยกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีเนน้การไตร่ตรองได ้ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้นือ้หาไดซ้มึซบัผ่านการไตร่ตรอง จนเขา้สู่ชีวิตและการปฏิบติัของนกัเรียน  

มิใช่เพียงแต่ท่องจาํ  หากครูวิชาคาํสอนและคริสตศ์าสนาใชก้ารสอนแบบไตร่ตรอง นกัเรียนจะมีความเขา้ใจความ

เช่ือท่ีลกึซึง้ขึน้ และนาํความเช่ือนัน้เขา้สู่ชีวิตจริงได ้ อีกทัง้ ไดมี้โอกาสสมัผสัส่วนตวักบัพระเยซูเจา้ และมีชีวิตเป็น

ประจกัษพ์ยาน เป็นทัง้ศิษยแ์ละธรรมทตูได ้  
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โครงการนีจ้ะเริ่มตน้ดว้ยการจดั Pilot Project เป็นสมัมนาครัง้แรกวนัท่ี 17-20 พฤศจิกายนนี ้ โดยมีโรงเรียน

มารว่มโครงการแลว้ 6 โรงเรียน แตล่ะโรงเรียนจะสง่ครูเขา้อบรมโรงเรียนละ 6 คน  หลงัจากฟัง feedback จากผูร้ว่ม

โครงการแลว้ ทีมวิทยากรจะเริ่มจดัสมัมนาใหแ้ก่โรงเรียนต่างๆ ไดต้ัง้แต่ เดือนมกราคมปีหนา้เป็นตน้ไป  สภาฯ ขอ

ชวนเชิญ  คณะนักบวช และสังฆมณฑลต่างๆ  มาร่วมกันจัดสัมมนานีใ้หก้ับครูคาํสอนและคริสตศ์าสนาให้แก่

โรงเรียนในสงักดัของสงัฆมณฑล และสงักดัคณะนกับวช  สมัมนานีเ้ป็นการอบรมกระบวนการสอน เนือ้หายงัคงเป็น

ของโรงเรียนเอง 

 

หลายปีท่ีผ่านมา  โรงเรียนคาทอลิกไดร้ว่มกนัพลิกฟ้ืนและขบัเคลื่อนโรงเรียนคาทอลิกอย่างเป็นรูปธรรม  และ

เห็นการเปลี่ยนแปลงมากมาย แต่แค่นีย้ังไม่พอ  เรายังคงตอ้งมุ่งมั่นและทุ่มเทท่ีจะก้าวต่อไปด้วยอัตลักษณ์

การศกึษาคาทอลิก หนงัสือเหลา่นีเ้ป็นสว่นหนึ่งของผลงานท่ีเป็นรูปธรรม ท่ีพวกเราสามารถใชเ้ป็นคูมื่อ เป็นแนวทาง 

และเป็นคาํแนะนาํถงึสิ่งท่ีตอ้งทาํในการจดัการศกึษาแบบคาทอลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนคาทอลิกจะตอ้งร่วมกันจัดการศึกษาตามอตัลกัษณก์ารศึกษาตามแนวทางท่ีเราตกลงร่วมกันและ

บนัทึกไวใ้นเอกสารเหลา่นี ้จนเกิดเป็นเอกลกัษณร์ว่มกนัของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย  ขอพระจิตเจา้อวยพร

และสถิตอยู่กบัเราและทกุสิ่งท่ีเราทาํจนตลอดกาลนิรนัดร ์  
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เมื่อเราก้าวไปด้วยกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สภาการศกึษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
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เมื่อเราก้าวไปด้วยกัน 
 

วนันี ้ พ่อมีเวลาสัน้ๆ ท่ีจะพูดกับพวกเรา พ่อจึงขอพูดเพียง 3 หัวขอ้เท่านัน้ คือ “อตัลกัษณ ์อตัลกัษณ ์และ

ก็อตัลกัษณ”์   ใช่  อตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิก เรื่องเดียวท่ีพ่อเนน้ตลอดการทาํงานของพ่อ ในฐานะเลขาธิการ 

สภาการศึกษาคาทอลิกฯ  ใน 9 ปีท่ีผ่านมา เป็นเรื่องเดียวก็จริง  แต่เนือ้หาอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกไดเ้ติบโต

ตามกาลเวลา และประเดน็ท่ีมุง่เนน้  ใหค้วามสาํคญันัน้ไดห้ยั่งรากลกึมากขึน้ 

 
อัตลักษณท์ี ่1 เป็นอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิกทีไ่ด้นาํมาไว้ในวิสัยทศันแ์ละแผนพัฒนาโรงเรียน 

 

 เม่ือครั้งท่ีพ่อแรกเข้ามารับตาํแหน่งเลขาธิการสภาการศึกษาคาทอลิกฯ พ่อร่วมกับ อ.สุมิตรา พงศธร  

วางพันธกิจแรก คือ  การนาํอตัลกัษณก์ารศึกษาคาทอลิกกลบัเขา้สู่โรงเรียนคาทอลิกใหโ้ดดเด่นอีกครัง้  พวกเรา

เหลา่นกัการศกึษาคาทอลิกทั่วประเทศไดร้วมพลงักนั ผ่านการสมัมนาเชิงปฏิบติัการของผูบ้ริหาร  ในหลายสงัฆมณ

ทล หลายคณะนกับวช  ศกึษาสมณศาสนข์องพระศาสนจกัรคาทอลิก เก่ียวกบัการศกึษาของคาทอลิก และโรงเรียน

คาทอลิก  เพ่ือนาํแนวคิดและหลกัการศกึษาคาทอลิก มาเป็นตวักาํหนดวิสยัทศัน ์  พนัธกิจ  และแผนพฒันาโรงเรยีน  

 

 ประจวบกบัช่วงเวลานัน้ กระทรวงศกึษาธิการไดก้าํหนดใหโ้รงเรียนตอ้งแสดงอตัลกัษณแ์ละเอกลกัษณข์อง

โรงเรียน  โรงเรียนคาทอลิกจึงไดน้าํคณุค่าพระวรสารท่ีพวกเราเห็นว่า  โดดเด่นและเหมาะสมกบัสภาวะสงัคมและ

บริบทของโรงเรียน มากาํหนดเป็นอตัลกัษณ ์ เอกลกัษณ ์ รวมถงึปรชัญาของโรงเรียน คณุคา่พระวรสารหลกัท่ีเราใช้

รว่มกนั  คือ  รกั-รบัใช ้หรือ รกัเมตตา และซื่อสตัย ์อีกทัง้ยงัมีคณุคา่พระวรสารอ่ืนๆ ท่ีโรงเรียนนาํไปใชแ้ตกตา่งกนัให้

เหมาะสมกบัโรงเรียน เช่น พอเพียง มีภูมิคุม้กนั สภุาพ ถ่อมตน เราตอ้งมั่นคงกนัพอสมควร เพ่ือยืนยนักบัเจา้หนา้ท่ี

ฝ่ายประเมินต่าง ๆ ทั้งของกระทรวงศึกษาธิการ และ สมศ.  เพ่ือให้เขายอมรับคุณค่าพระวรสารเหล่านี ้เป็น 

อตัลกัษณ ์ เอกลกัษณ ์ของโรงเรียน และในท่ีสดุเราก็ทาํไดส้าํเรจ็ทั่วประเทศ 

 

 นอกจากนี ้โรงเรียนคาทอลิกไดก้าํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และแผนพฒันาโรงเรียนโดยมุ่งใหก้ารศกึษาตาม

หลักการศึกษาแบบคาทอลิก เพ่ือใหคุ้ณค่าพระวรสารเหล่านีถู้กบ่มเพาะในจิตใจ และจิตวิญญาณของนักเรียน 

รวมถงึครูและบคุลากรโรงเรียน จนพวกเขาใชชี้วิตเป็นประจกัษพ์ยาน 

 

 สภาฯ ยังไดร้่วมกับวิทยาลัยแสงธรรม ในการทาํหลักสูตร “ภาวะผูน้าํการศึกษาคาทอลิก” เพ่ือสรา้งผูน้าํ

โรงเรียน  ใหส้ามารถเป็นผูน้าํการเปลี่ยนแปลง นาํโรงเรียนใหโ้ดดเด่น ดว้ยอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก เราสรา้ง

ผูน้าํการศกึษาคาทอลิกเริ่มตน้จาก พระสงฆ ์นกับวช  จนถงึฆราวาส จนถงึตอนนี ้ได ้4 รุน่แลว้ และกาํลงัจะเปิดรุน่ท่ี 

5 ในเดือนกนัยายนนี ้ ยงัพอมีท่ีวา่งอยู่ รีบสมคัรกนัเขา้มานะ 

 

 ทุกๆ ครัง้ท่ีพ่อไปเย่ียมโรงเรียน หรือหากเป็นทางการ พ่อไปตรวจประเมินโรงเรียน พ่อไดเ้ห็นอัตลักษณ์

การศกึษาคาทอลิกท่ีถูกทาํใหเ้ป็นรูปธรรม ผ่านวิสยัทศัน ์ แผนพฒันาและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  พ่อรูส้กึปลืม้  

ปีติ  ยินดีกบัผูบ้ริหารและครูโรงเรียนในความตัง้ใจ  ความทุ่มเทใหอ้ตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกปรากฏชดั  เพ่ือให้

โรงเรียนคาทอลิกของเราเป็นทางเลือกท่ีโดดเดน่ในสงัคมไทยอย่างท่ีควรเป็น 
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 อัตลักษณท์ี ่2 เป็นอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิกที่เข้าสู่ห้องเรียน ผ่านแผนการเรียนรู้ทีบู่รณาการ
คุณค่าพระวรสาร และการเรียนการสอนทีเ่น้นการไตร่ตรอง 

 

 หลงัจากอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิก ถูกนาํมาเป็นพืน้ฐานของการพฒันาโรงเรียนในภาพกวา้ง เป็นอย่างดี

และมั่นคงแลว้ ก็ไดเ้วลาท่ีตอ้งเขา้สู่หอ้งเรียนและกิจกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน  สภาการศึกษาคาทอลิกมีทีม

วิทยากร 2 ทีมท่ีทาํงานอย่างสอดประสาน เพ่ือนาํเสนอ ส่งเสริม และวางแนวทางใหค้รูในโรงเรียนคาทอลิกของเรา

สามารถจดัหลกัสตูรและเนือ้หาวิชา และจดัการเรียนการสอนท่ีมีอตัลกัษณข์องการศกึษาคาทอลิก  

 

 ทีมท่ี 1  โดย คุณพ่อจรัญ ทองปิยะภูมิ  จิตตาธิการสภาการศึกษาคาทอลิก คุณพ่อไดทุ้่มเทออกเดินสาย

อบรมใหแ้ก่โรงเรียนต่างๆ  ทั่วประเทศ เป็นเวลานานต่อเน่ืองกว่า 3 ปี  คุณพ่อจรญัอบรม สรา้งและนาํทางครูให้

สามารถปรบัปรุงแผนการเรียนรูต้ามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเ้ป็นแผนการเรียนรูท่ี้บูรณาการคุณค่า

พระวรสาร โดยเนน้ใน  5  กลุม่สาระ  คือ  วิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ สงัคม  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ   

 

 ทีมท่ี 2  โดย ดร. อนุพนัธ ์กิจนิจชีวะ และคณุพงษ์นรินทร ์รตันรงัสิกุล ภายใตก้ารอาํนวยการของ อ. สมิุตรา 

ไดจ้ัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการในหวัขอ้ “เป้าหมายและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การไตร่ตรอง”  เพ่ือใหค้รูนาํ

แผนการสอนท่ีบูรณาการคุณค่าพระวรสาร มาสอนด้วยกระบวนการสอนแบบไตร่ตรอง โดยมีเป้าหมายคือ 

เสริมสรา้งนกัเรียนใหเ้กิดกระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ  บนพืน้ฐานของคุณค่าพระวรสาร จนเป็น

ทกัษะชีวิตและใชใ้นการดาํเนินชีวิตของเขาจนตลอดชีวิต  นอกจากนี ้ ทีมวิทยากรยงัไดน้าํสมัมนา “การสอนคาํสอน

และคริสตศาสตร ์ดว้ยการสอนแบบไตรต่รอง” เพ่ือนาํเสนอแนวทางท่ีนาํการสอนแบบไตรต่รอง  มาใชใ้นการสอนคาํ

สอนและคริสตศาสตร ์

 

 ดว้ยการทุ่มเทและอุทิศตนของทีมวิทยากรทั้งสองทีม โรงเรียนของเรานับรอ้ยโรงเรียน  มีหลักสูตรและ

แผนการสอนท่ีเป็นอตัลกัษณแ์บบคาทอลิก ครูของเรานบัพนัๆ คน มีจดุเริ่มตน้และแนวทางท่ีมั่นคงในการพฒันาการ

การสอนแบบไตร่ตรอง และการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เป็นอตัลกัษณแ์บบคาทอลิก  พ่อภาวนาขอใหเ้ขามั่นคงใน

เสน้ทางสายนีแ้ละพฒันาตอ่ไปอย่างไมห่ยดุยัง้ 

 

 อัตลักษณท์ี ่3  คอื  พัฒนาศักดิศ์รีความเป็นมนุษยข์องนักเรียน  ด้วยการมีและปฏบิัตนิโยบายเร่ือง 
การปกป้องและคุ้มครองนักเรียน (Child Protection Policy) อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 เป้าหมายอันเป็นรากฐานของอัตลกัษณ์ของการศึกษาคาทอลิก คือ  พัฒนาศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์อง

นกัเรียนเป็นรายบคุคล  โรงเรียนคาทอลิกตอ้งเป็นแปลงบ่มเพาะคณุค่าชีวิตตามแนวทางพระวรสาร เพ่ือใหน้กัเรียน

ทุกคนไดรู้จ้กัพระเจา้ สมัผสัความรกัและเมตตาของพระเจา้ เราจะเป็นเช่นนัน้  ไม่ไดเ้ลย! หากเราไม่เคารพในสิทธิ

และศกัดิศ์รีความเป็นมนุษยข์องนกัเรียน  ไมไ่ดเ้ลย! หากเรายงัมีหรือใชค้วามรุนแรงดว้ยประการใดๆ  ในการจดัการ

เรียนการสอน  ไม่ไดเ้ลย!  หากเรายงัใหมี้การล่วงละเมิดนกัเรียนไม่ว่าทางรา่งกาย ทางจิตใจ ทางเพศ หรือดว้ยการ

ปลอ่ยปะละเลย 
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 หลังจากสภาฯ  ได้จัดสัมมนาเรื่อง “นโยบายภายในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน” ให้กับโรงเรียนใน 

สงัฆมณฑลต่างๆ  พ่อเริ่มไดเ้ห็น  โรงเรียนตอบสนองอย่างรวดเร็ว ต่างทยอยกนัประกาศใชน้โยบายในการปกป้อง

คุม้ครองนักเรียน  รวมทั้งคู่มือท่ีไดพ้ัฒนาและปรับปรุงจากตัวอย่างท่ีสภาฯ ไดจ้ัดทาํขึน้  พ่อดีใจ  ท่ีทุกโรงเรียน

ตระหนักและใหค้วามสาํคญัในเรื่องนี ้ พ่อขอช่ืนชมและขอเป็นกาํลงัใจใหทุ้กโรงเรียนท่ีตัง้ใจและแข็งขันในเรื่องนี ้   

พ่อเช่ือมั่นวา่จะเกิดผลเป็นท่ีประจกัษว์า่ โรงเรียนคาทอลิกของเราเคารพสิทธิของนกัเรียน และปราศจากความรุนแรง

และลว่งละเมิดใดๆ  อนัเป็นการสรา้งอตัลกัษณก์ารศกึษาคาทอลิกใหเ้ดน่ชดัอีกประการหนึ่ง 

 

 ตวัอย่างนโยบายและคูมื่อในการปกป้องคุม้ครองนกัเรียน  ท่ีสภาฯ นาํเสนอใหเ้ป็นแนวทางนี ้ครอบคลมุตัง้แต่ 

การทาํงานในการปกป้องคุม้ครองนกัเรียน โดยมีการแต่งตัง้คณะทาํงาน การสรรหาว่าจา้งบุคลากร การอบรมให้

ความรู ้และการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง คู่มือยังนาํเสนอขอ้กาํหนดในการปฏิบัติต่อนักเรียนดว้ยจรรยาบรรณ

วิชาชีพ การสัมผัสทางกายภาพ No Touch Policy และการปฏิบัติผ่านสื่อออนไลน ์No Post – No Share Policy 

คู่มือยังใหค้วามหมายของการล่วงละเมิด รวมถึง ร่องรอยของการถูกล่วงละเมิด เพ่ือใหค้รูและบุคลากรโรงเรียน

สามารถเฝ้าระวัง ซึ่งกาํหนดให้เป็นหน้าท่ีของทุกคน  สุดท้ายไดน้าํเสนอขั้นตอนในการสังเกต แจ้งเหตุ และ 

การดาํเนินการเม่ือมีการลว่งละเมิดนกัเรียน 

 

 พ่อทาํ version พิเศษ ตวัอย่างนี ้พิมพพ์รอ้มคาํแปลภาษาองักฤษ ปกแข็งอย่างดี เตรียมไวแ้จกใหก้บัวิทยากร

และแขกของการสมัมนานี ้ พ่อพิมพเ์พ่ิมพิเศษอีก 50 เล่ม เอาไวแ้จกใหก้ับพวกเรา โรงเรียนท่ียงัไม่ไดป้ระกาศใช้

นโยบายนีแ้ต่ตกลงสญัญากบัพ่อว่าจะนาํไปประกาศใช ้มาขอจากพ่อเป็นการส่วนตวัได ้ ใครมาก่อนไดก้่อน พ่อจะ

ใหโ้รงเรียนละ 1 เลม่ ถือวา่เป็นสญัญาใจระหวา่งกนั 

 

 หลังจากพ่อไตร่ตรองประสบการณ์ของพ่อในฐานะเลขาธิการ  พ่อสรุปว่า เรากา้วไปดว้ยกันไกลพอควร 

เรากา้วไปดว้ยกัน ดว้ยความยึดมั่นในอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก เราไดท้าํใหอ้ตัลกัษณข์องโรงเรียนคาทอลิก 

โดดเด่นขึน้  พ่อเช่ือมั่นโดยปราศจากขอ้สงสยัใดๆ ว่า โรงเรียนคาทอลิกของเรายงัโดดเด่นขึน้ไดอี้ก หากปรากฏจน

เป็นท่ีประจกัษใ์นสงัคมวา่ “โรงเรียนคาทอลิกสอนนักเรียนโดยไม่ใช้ความรุนแรงใดๆ และปลอดจากการล่วง

ละเมิดนักเรียนในทุกรูปแบบ”  ดงันี ้เราจะพูดไดเ้ต็มปาก  เต็มภาคภูมิว่า นกัเรียนของเราทุกคนไดรู้จ้กัพระเจา้  

สมัผสัความรกัและความเมตตาของพระเจา้ ณ โรงเรียนคาทอลิก 

 

 ก่อนจะจบ พ่อขอแบ่งปันอีกเลก็นอ้ยว่า ทีมงานของพอ่ทาํงานกนัอย่างนกัวิชาการการศกึษาคาทอลิกเตม็ตวั  

เม่ือจะดึงประเด็นของอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก ก็ไดมี้การศึกษาสมณสาสน์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษา

คาทอลิก เริ่มตัง้แตแ่มบ่ท Gravisimum Educationis ท่ีเป็นเอกสารสงัคายนา วาติกนัท่ี 2 ตอ่มาท่ี โรงเรียนคาทอลิก 

เม่ือ ค.ศ. 1977 และอีก 7-8 ฉบบั คณุพงษน์รินทรไ์ดช้่วยพวกเราทกุคนใหเ้ขา้ถงึคาํสอนของพระศาสนจกัรสากล ให้

ง่ายขึน้ ดว้ยการชาํระการแปลสมณสาสน์ตา่งๆ  ใหส้ภาการศกึษาคาทอลิกจดัพิมพร์วมเลม่ และ ดร.อนพุนัธ ์เม่ือจดั

สมัมนาอบรมในประเด็นอะไร ก็สรุปเอกสารออกเป็นเลม่ ลกัษณะงานวิจยั ใหทุ้กคนไดศ้กึษาและอา้งอิงได ้และเรา

ยังไดร้่วมกับคุณพ่ออนุชา ของสื่อมวลชนคาทอลิก จัดพิมพ์หนังสือท่ีเป็นประวัติการจัดการศึกษาของแต่ละ 

สงัฆมณฑล และคณะนกับวช หนงัสือเล่มนีเ้กิดขึน้ไดเ้พราะความร่วมมือของนักบวช และสงัฆมณฑลต่างๆ อย่าง

เรียกไดว้า่ครบถว้น พ่อขอขอบคณุในความรว่มมือ และความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนัของพวกเรา 
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ขอพระเจ้าสถิตในใจของเราเพ่ือเป็นพละกําลัง  นําหน้าเราเพ่ือส่องสว่างนําทาง  เคียงข้างเราเพ่ือ

ประคบัประคอง  ขา้งหลงัเราเพ่ือเสริมแรง  และท่ามกลางเราเพ่ือความเป็นหนึ่งเดียว  ขอพระเจา้อวยพรเราและทุกๆ 

สิ่งท่ีเราทาํในนามของพระองค ์
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“ขอพระจติเจ้าอวยพรและสถติอยู่กับเรา 

และทุกส่ิงทีเ่ราทาํจนตลอดกาลนิรันดร”์ 

 

 

ก้าวต่อไปด้วยอัตลักษณก์ารศึกษาคาทอลิก จนตลอดกาลนิรันดร ์

 

 











“แสงสวางของทานตองสองแสงตอหนามนุษย  
เพ่ือคนทั้งหลายจะไดเห็นกิจการดีของทาน 

และสรรเสรญิพระบิดาของทานผูสถิตในสวรรค”

มัทธิว 5:16

สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย
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