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ชีวิตของเราเปนเหมือนการเดินทางจากจุดท่ี “เราเปน” ไปสูจุดท่ี “เราอาจ
เปนได” ใหเต็มตามศักยภาพท่ีพระเจาประทาน ในระหวางการเดินทางชีวิต จะ
เปนการดีหากเราจะหยุดช่ัวขณะหน่ึงเปนคร้ังเปนคราว เพื่อคิดทบทวนและ
ไตรตรองวา ทิศทางท่ีเรากําลังเดินทางอยูน้ันจะนําเราไปสูจุดหมายปลายทาง
ตามท่ีเราปรารถนาหรือไม หากวาไม เราจะไดปรับแตงองศาชีวิตของเราอยางไร
เพื่อใหแนใจวาทิศทางท่ีเราหันไปอยูน้ันจะช้ีนําเรามุงสูจุดหมายปลายทางดังตั้งใจ
ปรารถนาไว

บันทึก “ไตรตรอง การเดินทางของฉันเพื่อเรียนรูกระบวนการเรียน
การสอนที่เนนการไตรตรอง” ไดรับแรงบันดาลใจใหเขียนข้ึนดวยความหวัง
เล็กๆ จากกลางใจวา บันทึกน้ีจะสรางแรงบันดาลใจและเปนจุดเร่ิมตนจุดเล็กๆ
ใหกับครูและนักการศึกษาคาทอลิก ท่ีจะนํากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ไตรตรองไปใชในชีวิตโรงเรียนของเขา เพื่อเปลี่ยนชีวิตของนักเรียน และเปน
เคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะทําใหโรงเรียนคาทอลิกบรรลุเปาหมายของการศึกษาคาทอลิก

ฉันไดรวมเดินทางบนเสนทางน้ีกับเพื่ อนรวมทางมาแลว 14 คร้ัง
ฉันไดรับเสียงตอบรับท่ีดีมากๆ จากเพื่อนรวมทางของฉัน ฉันมีความม่ันใจเพิ่ม
มากข้ึนทุกคร้ังวา ฉันมาถูกทางแลว ฉันพาเพื่อนรวมทางของฉันมาถูกทางแลว
หลังจากเสร็จสิ้นการเดินทางทุกคร้ัง ฉันไมเพียงแตอานแบบประเมินการอบรม
ของเพื่อนรวมทางของฉัน ฉันรับฟงเสียงสะทอนจากใหญและคุณพอเฉลิม ฉันยัง
น่ังลงคิดทบทวน ไตรตรอง ประเมิน และบันทึกการประเมินทุกคร้ัง (See) แลว
ฉันไดวางแผนท่ีจะปรับปรุงการเดินทางในคร้ังตอไปเพื่อใหการเดินทางราบร่ืน
งดงาม และเรียบงายมากข้ึน (Judge) และท่ีสุดฉันไดลงมือทําและพัฒนาการ
เดินทางของฉันใหดีย่ิงๆ ข้ึน (Act) ฉันตั้งใจท่ีจะปรับปรุงบันทึกการเดินทางคร้ัง
ใหญโดยอาศัยประสบการณท่ีผานมา

ฉันโชคดีมากหรืออาจเปนเพราะพระเจาวางแผนไว ในสัมมนาประจําป
2013 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2013 สภาการศึกษาคาทอลิกไดเชิญ Fr. Johnny C.
Go SJ มาเปนผูอภิปรายหลักในหัวขอ “The Ignatian Pedagogical Paradigm



(IPP): Towards Reflective and Transformative Learning” ให ญ แป ล ไว ว า
“กระบวนทัศนวิธีการสอนแบบอิกญาซีโอ สูการเรียนรูท่ีเนนการไตรตรองและการ
เปลี่ยนชีวิต” และคุณพอยังมาพูดใหกับสมาคมครูคาทอลิกแหงประเทศไทย เม่ือ
วันท่ี 23 สิงหาคม 2013 การรับฟงคุณพอสองคร้ังทําใหลึกซ้ึงกับกระบวนการน้ี
มากข้ึนและม่ันใจในเสนทางสายน้ีมากข้ึนไปอีก

ฉันจึงไดปรับปรุงบันทึกการเดินทางคร้ังท่ี 1 โดยอาศัยขอเรียนรูจากการ
ฟงคุณพอและประสบการณเดินทางท่ีผานมาท่ีฉันไดเรียนรูจากเพื่อนรวมทาง
ดวยความขอบพระคุณย่ิง

ในการปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ฉันไดศึกษาแนวทางของการรางหลักสูตร
และแผนการสอน ของ Grant Wiggins และ Jay McTighe ในห นั งสื อ ช่ื อ
Understanding by Design และไดนําแนวความคิดในการวางแผนการสอนแบบ
ย อน กลั บ (Backward Design) ม าป รับ ใช ในก ารวางแผ น การสอน ของ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง จึงไดบันทึกการเดินทางน้ีเพิ่มเติม

ฉันอดไมไดท่ีจะแอบหวังและภาวนาใหบันทึกน้ีเปนแรงบันดาลใจใหเกิด
การปรับเปลี่ยนองศาชีวิตของครูและนักการศึกษาคาทอลิก ขอไมมากหรอก สัก
180 องศาก็พอ! และขอใหเขายืนหยัดม่ันคงตลอดไป องศาชีวิตใหมน้ีอาจจะนํา
เขาไปพบกับประสบการณและความสําเร็จใหมๆ ท่ีจะเปลี่ยนชีวิตนักเรียน ชุมชน
และสังคมใหดีและนาอยูมากข้ึนกวาเดิมก็ได

ดวยศรัทธาและเชื่อมั่น
อนุพันธ

พงษนรินทร
5 มีนาคม 2014



การงาน
“พระเจาจะประทานรางวัลแกทุกคน
ตามการงานของเขา” (มธ.16:27)



“การศึกษาคาทอลิกมีจุดหมายที่จะหลอหลอมนักเรียนใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณในทุกมิติ ทั้งรางกาย สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ

บนพื้นฐานความเชื่อที่วามนุษยเกิดมาพรอมกับความสามารถดานตางๆ
ที่พระเจาประทานใหมีอยูในตน ซ่ึงสามารถพัฒนาใหปรากฏไดอยาง

คอยเปนคอยไป จนบรรลุถึงความเปนมนุษยแทที่มีคุณคา
มีความรับผิดชอบ รูจักควบคุมตนจากภายใน และมีความสามารถ

ในการตดัสินใจเลือกและปฏิบัติไดอยางอิสระและสอดคลองกับ
มโนธรรมของตนที่ไดรับการหลอหลอมขึ้นจากการศึกษาที่มีคุณภาพ”
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ไตรตรอง 1

1. กาวแรกเพือ่รูจกั

เม่ือฉันไดมีโอกาสศึกษา “กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง”
หรือ ในช่ือภาษาอังกฤษวา “Reflective Pedagogy Paradigm” หรือ “RPP” ซ่ึงมี
นักบุญอิกญาซีโอผูกอตั้งคณะสงฆเยสุอิตเปนผูใหกําเนิด ฉันมีความสงสัยของใจ
วา กระบวนการน้ีดีจริงหรือ? จะใชไดผลจริงหรือ? จะชวยพัฒนาและเปลี่ยนชีวิต
นักเรียนท่ีรักใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดจริงหรือ? แลวมันจะดีกวาวิธีการท่ีฉันและ
เพื่อนรวมทางใชอยูและคุนเคยมาอยางยาวนานหรือ?

แมวาจะมีคําถาม ขอของใจ ขอสงสัยมากมาย แตฉันตัดสินใจท่ีจะลอง
ศึกษาถึงกระบวนการน้ีอยางจริงจัง เร่ิมตนดวยการเปดใจกวางท่ีจะเรียนรูและ
ยอมรับสิ่งใหม พรอมท่ีจะเปลี่ยนตัวเองสูสิ่งท่ีดีกวา สูการเปนครูท่ีดีข้ึน และท่ีสุด
หากฉันเห็นดวย ฉันจะตกลง “ซ้ือ” และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อการ
อบรมบมเพาะนักเรียนท่ีรักของฉัน สูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณอันเปนเปาหมาย
สูงสุดของการเปนครู

ในเบ้ืองตน ฉันไดพบวากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองมี
จุดแข็งท่ีนาสนใจอยูหลายประการอันไดแก

1. ใชกับหลักสูตร หรือสาระวิชาใดๆ ก็ได กระบวนการน้ีสามารถ
ปรับใชไดอยางงายดาย แมแตกับหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนโดยรัฐบาลหรือหนวยงาน
การศึกษาใด กระบวนการน้ีไมจําเปนตองมีหลักสูตรหรือสรางเน้ือหาวิชาท่ีสอน
ใหมากข้ึนเลย เพียงแตจะตองปรับปรุงแผนการสอนดวยกระบวนการเรียนรูน้ี ซ่ึง
จะตางจากวิธีการสอนท่ีใชอยูเดิม



ไตรตรอง 2

2. เปนพื้ น ฐาน ของกระบวน การจัด การเรียน รูทุ กประเภท
กระบวนการน้ีสามารถปรับใชกับท้ังการเรียนการสอนในคาบเรียนปกติ และยัง
ใชไดกับกิจกรรมการเรียนรูอื่นๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรกีฬา
โครงการบําเพ็ญประโยชน การเขาเงียบ และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ เราสามารถใช
กระบวนการน้ี เพื่อการเตรียมบทเรียน การวางแผนท่ีจะมอบหมายงานใหแก
นักเรียนและการออกแบบการเรียนการสอน กระบวนการน้ีมีศักยภาพอยางย่ิงใน
การชวยใหนักเรียนเช่ือมโยงเน้ือหาวิชาท่ีไดเรียนรูเขาดวยกัน และบูรณาการการ
เรียนรูกับสิ่งท่ีไดรับมากอนหนาน้ี ท้ังในวิชาน้ันเองและกับวิชาอื่นๆ และท่ีสําคัญ
ท่ีสุดชวยเช่ือมโยงวิชาความรูกับชีวิตของนักเรียน เพื่อนักเรียนจะสามารถใชวิชา
ความรูเพื่อลงมือปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงชีวิตและโลกได

3. ชวยใหครูเปนครูที่ดียิ่งๆ ขึ้น กระบวนการน้ีทําใหครูสามารถเพิ่ม
คุณคาของเน้ือหาวิชาท่ีสอน ครูมีวิธีการเพิ่มข้ึนในการสงเสริมความคิดริเร่ิมของ
นักเรียน ใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีความกระตือรือรนในการเรียนรูดวย
ตัวเองมากข้ึน และสงเสริมใหครูประเมินการสอนและผลสัมฤทธิ์ของการสอน เพื่อ
ปรับปรุงวิธีการสอนของตนเองอยูเสมอ และพัฒนาความเปนมืออาชีพของตน

4. ใหความสําคัญกับนักเรียนเปนรายบุคคล กระบวนการน้ีเช้ือเชิญ
ใหนักเรียนไตรตรองถึงความหมายและความสําคัญของสิ่งท่ีศึกษาอยู ดวยการ
จูงใจใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนดวยความกระตือรือรน
โดยมีจุดหมายเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูสวนบุคคลมากข้ึน และสรางแรงกระตุนให
นักเรียนดวยการเปดโอกาสและชักชวนใหนักเรียนเช่ือมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูเขากับ
ประสบการณในโลกของตนเอง

5. เนนถึงมิติดานสังคม กระบวนการน้ีสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
และการรวมแบงปนประสบการณซ่ึงกันและกันในหมูนักเรียนและครู นักเรียนและ
ครูจะคอยๆ เรียนรูวาประสบการณท่ีลึกซ้ึงท่ีสุดของตนเกิดข้ึนจากความสัมพันธ
และประสบการณกับบุคคลอื่นๆ การไตรตรองเปนแรงบันดาลใจไปสูความช่ืนชม
ยินดีตอชีวิตของตนเองและของผูอื่น และนําไปสูการลงมือปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนสังคม
และโลก
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ฉันยังพบวากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองน้ี ชวยฝก
ทักษะในการคิดวินิจฉัยและไตรตรองใหแกนักเรียน ซ่ึงจําเปนเปนอยางมากใน
สังคมปจจุบัน สังคมสมัยใหมท่ีเต็มไปดวยสิ่งกระตุนและสิ่งเราตลอดเวลา คนเรา
แทบจะไมมีชองวางของเวลาท่ีจะหยุดอยูช่ัวขณะ เพื่อจะไดคิดทบทวน วินิจฉัย
และไตรตรองกอนท่ีจะตัดสินใจและลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง กระบวนการน้ีจะชวยฝก
ทักษะท่ีจําเปนของนักเรียนในการหยุดช่ัวขณะ เพื่อคิดวินิจฉัยและไตรตรอง
กอนท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอประสบการณท่ีไดรับ ทําใหนักเรียนไมตกเปน
ทาสตอสิ่งเรา

คุณพอจอหนน่ี โก นําเสนอวา วิธีการสอนท่ีใชกันอยูในระบบการศึกษา
ของโลกในปจจุบัน กอใหเกิดปญหาท่ีสําคัญ 2 ประการ  คือ

1. ก อ ให เกิ ด อ าก ารค วาม จําเสื่ อ ม ด าน วิช าก าร (Academic
Amnesia) ซ่ึงมีอาการคือ นักเรียนลืมเน้ือหาท่ีเรียนภายใน 2-3 นาทีหลังจากสอบ
เสร็จ อาการน้ีมีตนเหตุมาจากการขาดความเขาใจอยางแทจริงในเน้ือหาท่ีไดเรียน

2. กอใหเกิดอาการตีบตันทางสติปญญา (Intellectual Constipation)
กลาวคือ นักเรียนไมรูวาจะนําสิ่งท่ีเรียนในหองเรียนไปใชในชีวิตจริงไดอยางไร
อาการน้ีมีสาเหตุมาจากการขาดแนวทางท่ีจะปรับใชสิ่งท่ีเรียนรูไปลงมือปฏิบัติใน
ชีวิตจริง

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองทําใหนักเรียนไดรูวา “ฉัน
เรียนรูอะไร” และยังใหรูอีกวา “ฉันเรียนรูอยางไร” และท่ีสําคัญ “ทําไมฉันตอง
เรียนรูเร่ืองน้ี” กระบวนการน้ีจึงชวยบรรเทาอาการท้ังสองน้ีไดโดยเปลี่ยนวิธีการ
เรียนการสอนจากวิธีการท่ีเราใชอยูเดิม ในหลายดาน คือ

1. จากการสอนโดยครูเปนผูถายทอดฝายเดียว (One-Way Learning:
Broadcast or Teacher-Centered) ใหเปนการสอนท่ีเปนสองทางโดยท่ีนักเรียน
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มีสวนรวมและเปนศูนยกลางการเรียนรู (Two-Ways Learning: Interactive or
Student Centered)

2. จากการรับฟงความรูโดยมีนักเรียนเปนผูฟงและครูเปนผูถายทอด
ใหเปนการแสวงหาและตอยอดความรูโดยมีนักเรียนเปนผูเรียนรูและลงมือทํา

3. จากการทองจําและทําซํ้าเน้ือหา ให เปนการเขาใจเน้ือหาและ
สามารถปรับใชเน้ือหาน้ันในชีวิตจริง

4. จากการเรียน รู ท่ี เ ร่ิมต นและจบสิ้ น ท่ี โรงเรียน (School-Long
Learning) ใหเปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning)

ชักเร่ิมนาสนใจแลวใชไหมละ! ฉันไดตัดสินใจท่ีจะจดบันทึกผลการเรียนรู
และการไตรตรองของฉันท่ีไดจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของมากมาย ท้ังๆ ท่ี
ผานมาในชีวิต ฉันไมชอบการขีดๆ เขียนๆ มากนัก ฉันอยากเชิญชวนคุณมา
เดินทางอันทาทายน้ีสูการเรียนรูกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการไตรตรองน้ีรวมกัน
เม่ือเสร็จสิ้นการเดินทางแลว จึงคอยตัดสินใจกันวาจะ “ซ้ือ” หรือ “ไมซ้ือ”

เรามาเร่ิมการเดินทางไปดวยกันและดูแลกันและกันตลอดการ
เดินทางนะ
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“สังคมสมัยใหมที่เต็มไปดวยส่ิงกระตุนและส่ิงเราตลอดเวลา
คนเราแทบจะไมมีชองวางของเวลาที่จะหยุดอยูชั่วขณะ

เพ่ือจะไดคิดทบทวน วินิจฉัย และไตรตรองกอนที่จะตัดสินใจ
และลงมอืทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง กระบวนการนี้จะชวยฝกทักษะที่จําเปน

ของนักเรียนในการหยุดชั่วขณะ เพ่ือคิดวนิิจฉัยและไตรตรอง
กอนที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอประสบการณที่ไดรับ

ทําใหนักเรียนไมตกเปนทาสตอส่ิงเรา”
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มโนธรรม / วิจารณญาณ
“อยาใหความชั่วเอาชนะทาน แตจงชนะความชั่วดวยความดี”

(รม.12:21)
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2. เริม่ตนทีจ่ดุหมาย

เม่ือฉันเร่ิมศึกษากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง ผูใหญท่ี
ฉันนับถือและครํ่าหวอดในการศึกษาคาทอลิก อาจารยสุมิตรา พงศธร ไดให
คําแนะนําอันมีคาแกฉันวา ฉันควรเร่ิมจากการศึกษาให เขาใจถึงการพัฒนา
เหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษยเสียกอน เพราะการศึกษาอบรมของโรงเรียนไมได
มีเปาหมายเพียงใหนักเรียนสอบแขงขันกันเขามหาวิทยาลัยไดเทาน้ัน แตเพื่อ
พัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณใหเต็มตามศักยภาพท่ีมีอยูในตัวตนของเขา และ
ใหเขามีมโนธรรมท่ีลึกซ้ึง สามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการคิดวินิจฉัยและ
ไตรตรอง กอนท่ีจะตัดสินใจเลือกและลงมือทําในสิ่งท่ีถูกตองและดีงามได
โดยเฉพาะเม่ือเขาตองเผชิญกับการตัดสินใจท่ีสําคัญๆ ในชีวิตของเขา

ฉันคิดวาความทาทายของการเปนครูคงจะไมไดอยูท่ีการสอนใหนักเรียน
เก็บของมีคาท่ีตกอยูในโรงเรียน แลวเอาไปคืนใหแกหอง “Lost and Found” ได
เทาน้ัน ความทาทายท่ีแทจริงอยู ท่ีเม่ือถึงเวลาท่ีนักเรียนตองตัดสินใจเลือก
ระหวางคุณธรรม 2 อยาง ในระหวางท่ีเปนจุดวิกฤตเชิงคุณธรรม (Moral
Dilemma) นักเรียนจะสามารถคิดใครครวญ ไตรตรอง และใชมโนธรรมอันลึกซ้ึง
ในจิตใจของเขาเลือกคุณธรรมหน่ึงท่ีดีกวา เหมาะสมกวา และลงมือทําตามการ
ตัดสินใจของเขา ซ่ึงจะทําใหเขาภูมิใจในความเปนตัวตนของเขามากข้ึน

ความทาทายท่ีแทจริงอยูท่ี วันหน่ึง “เม่ือนักเรียนของฉันเก็บเงินท่ีตกบน
ถนนได 2 ลานบาท ในขณะท่ีกําลังตองการเงินจํานวน 1 ลานบาทเพื่อเปนคา
รักษาพยาบาลใหกับแมท่ีกําลังปวยหนัก” วันหน่ึง “เม่ือนักเรียนของฉันตองการ
เงินเพื่อจายคาหนวยกิต และเพื่อนสนิทเสนอใหนักเรียนของฉันขายบริการทาง
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เพศอยางท่ีเพื่อนคนน้ันทํา” วันน้ัน ฉันจะภูมิใจในความเปนครูอยางท่ีสุด หากลูก
ศิษยของฉันจะสามารถตัดสินใจเลือกท่ีจะลงมือทําในสิ่งท่ีถูกตองและท่ีจะทําให
เขาภูมิใจและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของเขา

ฉันจึงตัดสินใจท่ีจะทําตามคําแนะนําและไดศึกษาทฤษฎีพัฒนาการ
ของเหตุผลเชิงจริยธรรม (The Cognitive Theory of Development of Moral
Reasoning Ability) ถูกเสนอโดยนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ช่ือ ลอเรนซ
โคหลเบิรก (Lawrence Kohlberg) ซ่ึงเปนศาสตราจารยของ Harvard University
โคหลเบิรกไดเสนอทฤษฎีน้ีตามพื้นฐานจากทฤษฎีพัฒนาการของการรูการคิด
ของ ฌอง เพียเจต (Jean Piaget)

โชคดีจริงๆ หรืออาจเปนเพราะพระเจาประทานพร อาจารยสุมิตราได
แนะนําใหฉันศึกษา รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศ ท่ีทําข้ึนโดยการสนับสนุนของศูนย
สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองค
ความรู (องคกรมหาชน) ในป 2550 ของ ผศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน ฉันจึง
สามารถทําบันทึกการเรียนรูในเร่ืองน้ีไดงายข้ึนเยอะ บางสวนของบันทึกแทบจะ
ลอกรายงานมาไดเลย ฉันคิดเขาขางตัวเองวา อาจารยดุจเดือนคงไมวาหรอก
เพราะทําเพื่อการศึกษาโดยไมไดสตางคแมแตบาทเดียว และขอถือโอกาสขอ
อนุญาตมา ณ ท่ีน้ี

อาจารยดุจเดือนไดเสนอวา พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
โคหลเบิรก อยูบนหลักการหรือขอสมมติฐานวา เหตุผลเชิงจริยธรรมมีการพัฒนา
ตามระดับความสามารถของการรูการคิดเหตุผลเชิงจริยธรรมมีพัฒนาการตาม
ระดับสติปญญา บุคคลท่ีมีความสามารถทางการคิดในข้ันตนๆ โดยเฉพาะใน
วัยเด็ก มักเปนผูท่ีคิดเกี่ยวกับตนเอง และรับรูความรูสึกนึกคิดของผูอื่นโดยคิดวา
คนอื่นจะตองรูสึก คิด และกระทําอยางท่ีตนคิด รูสึก  และอยากกระทํา
เชนเดียวกัน โดยมิไดมองวา บุคคลอื่นอาจคิด รูสึก หรือกระทําตางจากตน
เพราะเขาอยูในกาลเทศะ หรือมีความจําเปนตางจากตน

เม่ือบุคคลโตข้ึน เรียนรูและมีประสบการณมากข้ึน บุคคลจะมีพัฒนาการ
ทางสติปญญาเพิ่มข้ึน โดยเรียนรูวา คนอื่นอาจมิไดมีความรูสึก คิด หรือกระทํา
อยางท่ีตนคิดหรือกระทํา เพราะเขาอยูในสถานการณตางๆ จากเรา บุคคลใน
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วัยรุนและวัยผูใหญตอนตน ซ่ึงมีความคิดในข้ันรูปธรรม มักเปนบุคคลประเภท
“ตาเห็น มือจับตองได จึงจะเช่ือหรือปฏิบัติตาม” ดังน้ัน สิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน หรือ
เปนสิ่งท่ีจะตองคาดการณตองคิดกอนกระทําวา จะเกิดผลดีผลเสียอยางไรตอ
ตนเองและสังคมในอนาคต บุคคลท่ีมีสติปญญาในข้ันรูปธรรม จึงไมสามารถ
ควบคุมใหตนทําในสิ่งท่ีถูกตองเพื่ออนาคตท่ีดีได

สวนบุคคลท่ีมีระดับสติปญญาสูง มักเปนบุคคลตั้งแตในวัยผูใหญตอนตน
เปนตนไป คือ บุคคลท่ีมีความสามารถทางการรูการคิดในข้ันนามธรรม เปนผูท่ี
สามารถคิดและรับรู และคาดการณในสิ่งท่ีมองไมเห็นหรือยังไมเกิดข้ึนในปจจุบัน
มีความสามารถในการแยกแยะสาเหตุและผล มีความสามารถในการคิดสังเคราะห
และวิเคราะหได ดังน้ัน บุคคลเหลาน้ีจึงมักเปนผูท่ีมีจริยธรรมสูง เพราะเปนผูท่ีคิด
วิเคราะหไดวา สิ่งท่ีตนเองกระทําน้ัน เปนสิ่งท่ีดีมากนอยเพียงใด และจะสงผลดี
ผลเสียกับใคร ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว จึงเปนผูท่ีเห็นความสัมพันธระหวาง
เหตุและผล ซ่ึงสวนหน่ึงคือ เร่ืองของบาปบุญคุณโทษ การทําดีไดดี การทําช่ัวได
ช่ัว ตลอดจนสามารถยอมรับเร่ืองนรก สวรรค และนิพพาน

ความสามารถของการใช เหตุ ผ ล เชิ งจ ริยธรรม ซ่ึ งเกี่ ยว โยงกั บ
ความสามารถทางสติปญญา จึงแตกตางกันไปตามอายุเชนกัน โดยโคหลเบิรก
เสนอวา บุคคลในวัยเด็กจะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํากวาบุคคลในวัยผูใหญ และได
เสนอวา พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Stages) มี 3 ระดับ ในแตละ
ระดับยังแบงเปน 2 ข้ัน ดังตอไปน้ี

เด็กอายุ 2 ถึง 10 ขวบ จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับน้ี โดยเด็กจะ
ปฏิบัติตามสิ่งท่ีพอแมบอกใหกระทํา และเรียนรูวาสิ่งใดดี หรือสิ่งใดไมดี จากผลท่ี
เด็กกระทําแลว โดนลงโทษทางกาย หรือไดรับรางวัล ในระดับน้ีเด็กคํานึงแต
เพียงวา “อะไรจะเกิดข้ึนกับฉัน” (What is it for me?) โคหลเบิรกไดแบงเหตุผล
เชิงจริยธรรมในระดับน้ีออกเปน 2 ข้ัน ไดแก

ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level)
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ขั้น ที่ 1 ห ลั ก ก ารห ล บ ห ลี ก ก ารถู ก ล งโท ษ (Punishment and
Obedience Orientation)

ข้ันน้ีเปนพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันแรก เปนจริยธรรมของ
เด็กอายุ 2 ถึง 7 ขวบ เด็กจะตัดสินใจหรือยอมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง
เพราะความกลัวความเจ็บปวดจากการถูกลงโทษทางกาย เชน เด็กไมดื้อ เด็ก
ยอมทําตามสิ่งท่ีผูเลี้ยงบอกหรือสั่ง เพราะกลัวถูกตี กลัวถูกลงโทษ จริยธรรมใน
ข้ันน้ีอาจปรากฏในผูใหญท่ีเหตุผลเชิงจริยธรรมไมพัฒนาตามวัย เชน ไมกระทํา
สิ่งใดสิ่งหน่ึง เพราะกลัวถูกลงโทษ หรือกลัวตกนรก เปนตน เพื่อปองกันตัวเอง

ตารางที่ 1 พัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคหลเบิรก (1969)

ระดับจริยธรรม และอายุ ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ระดับท่ี 1 กอนกฎเกณฑ อายุ 2 – 10 ขวบ ข้ัน ท่ี 1 หลักการห ลบหลีกการถู ก

ลงโทษ
ข้ันท่ี 2 หลักการแสวงหารางวัล

ระดับท่ี 2 ตามกฎเกณฑ อายุ 10 – 16 ป ข้ันท่ี 3 หลักการทําตามความเห็นชอบ
ของผูอื่น
ข้ันท่ี 4 หลักการทําตามหนาท่ีและกฎ
ขอบังคับในสังคม

ระดับท่ี 3 เหนือกฎเกณฑ อายุ 16 ปข้ึนไป ข้ันท่ี 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา
ข้ันท่ี 6 หลักการยึดอุดมคติสากล

ขั้ น ที่ 2 ห ลั ก ก า ร แ ส ว ง ห า ร า ง วั ล (Instrumental-Relativist
Orientation)

เปนจริยธรรมของเด็กอายุ 7 ถึง 10 ขวบ เด็กจะเรียนรูวา การกระทําท่ี
ถูกตอง คือการกระทําท่ีไดรับผลตอบแทนท่ีนาพอใจ เชน ขนม อาหาร ของเลน
หรือเงิน เปนตน ทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีเขาทํานองวา “ย่ืนหมู ย่ืนแมว” หรือ “ตา
ตอตา ฟนตอฟน” หรือ “ผลัดกันเกาหลัง” มักปรากฏการใหเหตุผลในการกระทํา
ในจริยธรรมข้ันน้ี เชน เด็กจะทําตามคําสั่ง ก็ตอเม่ือมีสิ่งของตอบแทน เชน ขนม
เงิน เปนตน ผูใหญท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมชะงักในข้ันน้ีจะใหเหตุผลการกระทํา
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หรือไมกระทํา เชน ทําแลวไมคุมคากับท่ีลงทุนลงแรง หรือทําแลวสูญเปลา หรือ
จะทําสิ่งใด ถึงแมจะเปนหนาท่ีก็จะขอหรือตองไดสิ่งตอบแทน มิฉะน้ันจะไมทํา
หรือทําแบบขอไปที เปนตน

เม่ือถึงตรงน้ี ฉันขอหยุดเพื่อทบทวนและใครครวญถึงนักเรียนในช้ัน
อนุบาลและประถมตนวาเขามีพฤติกรรมและเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางไร

อาจจะจริงอยางท่ีโคหลเบิรกวา เด็กในชวงอนุบาลและประถมตนยอมทํา
ตามคําสอนของฉัน เพราะเขากลัวฉันตีหรือทําโทษ แตหากฉันไมชวยเขาพัฒนาสู
ระดับการใชเหตุผลท่ีสูงข้ึน เขาก็อาจจะติดอยูแคน้ัน ฉันไมควรจะตอกยํ้าดวยการ
สอนใหทําสิ่งใดๆ เพียงเพราะกลัวถูกทําโทษ หรือตองตกนรก ไมใชหรือ

ทํานองเดียวกัน เม่ือนักเรียนโตข้ึน นักเรียนเร่ิมแสวงหารางวัลเพื่อตอบ
แทนการทําความดีของเขา แตหากฉันไมนําพาเขาใหสามารถพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรมใหสูงข้ึน ดวยการตอกยํ้าการใหรางวัลคร้ังแลวคร้ังเลา น่ันไมเทากับฉัน
กําลังปอนทอฟฟเคลือบยาพิษใหแกเขาหรอกหรือ? ฉันควรทําอยางไรท่ีจะ
ชักชวนนักเรียนใหทําในสิ่งท่ีถูกตอง สิ่งท่ีดีงาม เพียงเพราะวาสิ่งน้ันเปนสิ่งท่ีตอง
ดีงาม โดยไมคํานึงวาจะไดสิ่งใดตอบแทนหรือไม

เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับน้ี เปนของเด็กท่ีมีพัฒนาการทางเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากข้ึนซ่ึงโดยสวนมาก คือ เด็กในอายุระหวาง 10 ถึง 16 ป ชวงน้ีเปน
ชวงท่ีเด็กไดรับการถายทอดทางสังคมจากหลายแหลง โดยเฉพาะครอบครัว
เพื่อนและสังคม อิทธิพลจากแหลงเหลาน้ีจึงมีผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก
และแสดงบทบาทของตนตามท่ีสังคมคาดหวังได เด็กจะคํานึงถึงวา “หลักเกณฑ
คืออะไร” (What is the rule?) ในระดับน้ีแบงเปน 2 ข้ัน คือ

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level)
ะดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level)
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ขั้นที่ 3 หลักการทําตามความเห็นชอบของผูอื่น (Interpersonal
Concordance)

ในชวงน้ี เหตุผลท่ีสําคัญในการท่ีเด็กจะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํา
พฤติกรรมเกิดจากการท่ีเด็กรูสึกวา สิ่งท่ีตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําน้ัน ไดรับ
ความเห็นชอบ ยินยอม หรือเปนไปตามท่ีบุคคลรอบขางคาดหวังหรือยอมรับ
ดังน้ันเด็กในชวงอายุ 10 ถึง 13 ป มักมีพฤติกรรมคลอยตามพฤติกรรมเลียนแบบ
หรือพฤติกรรมท่ีทําใหตนเปนจุดเดน เพื่อเรียกรองความสนใจและการยอมรับจาก
ผูอื่น โดยเฉพาะเพื่อน ในเด็กบางคน การท่ีจะเปนท่ียอมรับจากเพื่อน ทําใหตน
ตองแสดงพฤติกรรมท่ีเดน รูสึกวาตนเปนผูใหญ ซ่ึงอาจเปนพฤติกรรมไมนา
ปรารถนาหรือเบ่ียงเบน เชน พฤติกรรมการขับรถซ่ิง พฤติกรรมการเสพสารเสพ
ติด เปนตน สวนผูใหญท่ีจริยธรรมหยุดชะงักอยูในข้ันน้ี คือ บุคคลท่ีกระทําการ
ใดๆ โดยเห็นแกพวกพอง เครือญาติหรือเพื่อนฝูงมากกวาท่ีจะตัดสินใจกระทําสิ่ง
ใด เพราะเห็นแกสวนรวมเปนหลัก โดยจะเลือกยึดเอาผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองเปนหลักมากกวาเอาประโยชนของสวนรวมเปนหลัก

ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม (Law and
Order)

จริยธรรมในข้ันน้ีเปนจริยธรรมท่ีสูงกวาข้ันท่ี 3 ในข้ันน้ีบุคคลกระทําสิ่ง
ตางๆ ตามกฎระเบียบหรือหนาท่ีท่ีสังคมกําหนด โดยไมคํานึงถึงญาติหรือพวก
พองเพื่อนฝูง โคหลเบิรกเสนอวา จริยธรรมในข้ันน้ีเปนจริยธรรมของเด็กอายุ 13
ถึง 16 ป เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน การปฏิบัติตามกฎจราจร การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคการหรือหนวยงาน เปนตน อยางไรก็ตาม ผูใหญ
หลายคนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมหยุดชะงักอยูในข้ันน้ี โดยการท่ีอางกฎระเบียบ
ขอบังคับมาเปนประโยชนในการท่ีจะกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรืออีกนัย
หน่ึง คือการนําระเบียบท่ีมนุษยตั้งข้ึนมาอางโดยไมดูผลประโยชนของสวนรวม

ประสบการณนอยๆ ของฉันบอกฉันวา นักเรียนในชวงวัยน้ีเปนชวงกอน
วัยรุนและวัยรุนชวงแรกซ่ึงเปนชวงท่ีสําคัญท่ีสุดในการหลอหลอมการเปนตัวตน
ของนักเรียนและพฤติกรรมของเขาเม่ือเขาเติบใหญ ชางทาทายจริงๆ ท่ีจะตองชัก
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นําเขาใหเปนนักเรียนท่ีเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือ
พวกพอง เร่ืองน้ีเปนสิ่งจําเปนมากๆ สําหรับสังคมไทยในขณะน้ี ไมใชเหรอ!

เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับน้ีเปนของบุคคลท่ีอายุตั้งแต 16 ปข้ึนไป
บุคคลจะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดตามความคิดและเหตุผลของตน ซ่ึง
เห็นวาเหมาะสมแลว โดยมักตัดสินใจบนพื้นฐานความถูกตอง ยุติธรรม หรือยึด
ประโยชนของสวนรวมหรือสังคมเปนหลัก เด็กจะคํานึงถึงวา “อะไรเปนหลักการท่ี
อยูเบ้ืองหลังการกระทํา” (What is the principle behind the action?) โดยแบง
ไดเปนอีก 2 ข้ัน คือ

ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญาทางสังคม (Social-Contract
Legalistic Orientation)

ในข้ันน้ี บุคคลจะเร่ิมเนนสิทธิข้ันพื้นฐานและกระบวนการประชาธิปไตย
ได ท่ีทุกคนมีสิทธิ มีเสียง และมีสวนรวม บุคคลเร่ิมตั้งคําถามวา “อะไรทําให
สังคมดีงาม” ซ่ึงคุณคาท่ีใหในแตละสังคมอาจแตกตางกัน บุคคลยึดขอตกลงเพื่อ
ประโยชนสวนรวมและความถูกตองเปนหลัก จนกวาขอตกลงน้ันจะถูก
เปลี่ยนแปลงดวยกระบวนการประชาธิปไตย

ขั้น ที่ 6 ห ลักการยึด อุด ม ค ติส ากล (Universal-Ethic Principal
Orientation)

บุคคลจะแสดงเหตุผลท่ีเปนหลักสากล ไมยึดติดตอกฎเกณฑทางสังคม
ของตน บุคคลมีความยืดหยุนทางจริยธรรม กระทําหรือไมกระทําสิ่งใดตามหลัก
อุดมคติสากล ซ่ึงสะทอนในหลักของสิทธิมนุษยชนท่ีทุกคนพึงไดรับการปฏิบัติท่ี
เทาเทียมกันอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยเทาเทียมกัน การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมอยูท่ีบุคคลสามารถตัดสินอยางยุติธรรมได โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจ
มีตอบุคคลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดในสถานการณน้ัน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะ
พิจารณาโดยคํานึงถึงมุมมองของทุกฝายบนพื้นฐานของความยุติธรรม

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Postconventional Level)
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การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ัน จะแสดงออกในทางการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางชัดเจนท่ีสุด เหตุผลเชิงจริยธรรมน้ีไมข้ึนอยูกับ
กฎเกณฑของสังคมใดสังคมหน่ึงโดยเฉพาะ เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใชการ
ประเมินคาการกระทําไปในทํานองวา “ดี” หรือ “เลว” แตจะเปนการใชเหตุผลท่ี
ลึกซ้ึงและกวางขวาง ยากแกการเขาใจย่ิง ข้ึนเปนลําดับไป เหตุผลเชิงจริยธรรม
ข้ันสูงสุด คือ ข้ันท่ี 6 ของโคหลเบิรกน้ัน ตรงกับสิ่งท่ีนักปราชญยอมรับวา เปน
เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบริสุทธิ์ มิไดเจือเหตุผลประเภทอื่นๆ เลย ฉะน้ัน เหตุผลเชิง
จริยธรรมข้ันสูงสุดจึงมีลักษณะเปนเหตุผลสากล กวางขวาง ไมขัดแยงกัน และมี
รากฐานจากความมีหลักการไมเขาขางตนเอง และเปนอุดมคติ

เม่ือข้ันท่ี 6 น้ีเปนเหมือนจุดหมายปลายทางของการพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของโคหลเบิรก ฉันจึงไมควรปรารถนาท่ีจะสอนใหนักเรียนของฉันเพียง
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบแบบแผนทางสังคมซ่ึงรวมถึงของโรงเรียน
อยางไมลืมหูลืมตา หรือเพียงเพื่อใหเปนท่ียอมรับของคนในสังคมเทาน้ัน ฉันตอง
ชักนํานักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบเหลาน้ันเพราะเขาเห็นวาเปนความถูกตอง
ความเปนธรรมท่ีแทจริง และย่ิงกวาน้ัน เขาตองกลายืนหยัดและสามารถทาทาย
กฎหมายหรือกฎระเบียบใดๆ ท่ีไมอยูบนพื้นฐานของความถูกตองและเปนธรรม
อันเปนสากล น่ีแหละ คือ ความกลาหาญทางจริยธรรม

ฉันยังตองนําพาใหนักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกระหวางคุณธรรมท่ี
บางคร้ังจะขัดแยงกันในสถานการณหน่ึง “หากมีโอกาสท่ีจะขโมยเงิน เพราะ
จําเปนตองใชในการรักษาแมท่ีกําลังปวยหนัก” หรือ “มีโอกาสท่ีจะรับสินบน เพื่อ
นําเงินมาสงเสียใหลูกเรียนสูงๆ แพงๆ ในตางประเทศ” แลววันน้ันลูกศิษยของฉัน
จะสามารถตัดสินใจเลือกและลงมือทําในสิ่งท่ีถูกตอง
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บอเกิดและการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม

โคหลเบิรกใหความเห็นวา บอเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมมาจากการ
พัฒนาทางการรับรูและการนํามาคิด กลายเปนการรูคิดหรือความฉลาด ในขณะท่ี
เด็กไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับผูอื่น การไดเขากลุมทางสังคมประเภทตางๆ จะ
ชวยใหผูท่ีมีความฉลาด ไดเรียนรูบทบาทของตนเองและของผูอื่น อันจะชวยให
เขาพัฒนาทางจริยธรรมในข้ันท่ีสูงข้ึนไปไดอยางรวดเร็ว การพัฒนาทางจริยธรรม
น้ัน มิใชการรับความรูจากการพรํ่าสอนของผูอื่น

โคหลเบิรกเช่ือวา การพัฒนาทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตาม
ข้ัน จากข้ันท่ีหน่ึงผานแตละข้ันไปจนถึงข้ันท่ีหก บุคคลจะพัฒนาขามข้ันมิได
เพราะการใชเหตุผลในข้ันท่ีสูงข้ึนไป จะเกิดข้ึนไดดวยการมีความสามารถในการ
ใชเหตุผลในข้ันท่ีต่ํากวาอยูกอนแลว และตอมาบุคคลไดรับประสบการณทาง
สังคมใหมๆ หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆ ไดดีข้ึน จึง
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําใหการใชเหตุผลในข้ันท่ีสูงตอไป
มีมากข้ึนเปนลําดับ สวนเหตุผลในข้ันท่ีต่ํากวา ก็จะถูกใชนอยลงทุกที และถูก
ละท้ิงไปในท่ีสุด นอกจากน้ี มนุษยทุกคนไมจําเปนจะตองพัฒนาทางจริยธรรมไป
ถึงข้ันสุดทายคือข้ันท่ีหก แตอาจหยุดชะงักอยูในข้ันใดข้ันหน่ึงท่ีต่ํากวาก็ได
โคหลเบิรกพบวา ผูใหญสวนมากจะมีพัฒนาการถึงข้ันท่ีสี่เทาน้ัน

บทสรุปของโคหลเบิรกน้ีทําใหฉันระลึกถึงบทจดหมายของนักบุญเปาโล
ตอนหน่ึงท่ีเขียนไววา “เม่ือขาพเจายังเปนเด็ก ขาพเจาก็พูดจาเหมือนเด็กๆ
คิดเหมือนเด็กๆ  ใชเหตุผลเหมือนเด็กๆ  แตเม่ือขาพเจาเปนผูใหญ
ขาพเจาก็เลิกประพฤติเหมือนเด็ก ในเวลาน้ี เราเห็นพระเจาเพียงราง ๆ
เหมือนเห็นในกระจกเงา แตเม่ือถึงเวลาน้ัน เราจะเห็นพระองคเหมือน
พระองคทรงอยูตอหนาเรา เวลาน้ี ขาพเจารูอยางไมสมบูรณ แตเม่ือถึง
เวลาน้ัน ขาพเจาจะรูแจงเหมือนที่พระองคทรงรูจักขาพเจา” (1 คร 13 :
11-12)
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การศึกษาคาทอลิกมีจุดหมายท่ีจะหลอหลอมนักเรียนใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณในทุกมิติ ท้ังรางกาย สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ บนพื้นฐานความ
เช่ือท่ีวามนุษยเกิดมาพรอมกับความสามารถดานตางๆ ท่ีพระเจาประทานใหมีอยู
ในตน ซ่ึงสามารถพัฒนาใหปรากฏไดอยางคอยเปนคอยไป จนบรรลุถึงความเปน
มนุษยแท ท่ี มีคุณคา มีความรับผิดชอบ รูจักควบคุมตนจากภายใน และมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกและปฏิบัติไดอยางอิสระและสอดคลองกับ
มโนธรรมของตนท่ีไดรับการหลอหลอมข้ึนจากการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

น่ีคือจุดหมายปลายทางของการศึกษาที่แทจริงมิใชหรือ - การ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนตามวัยจนถึงขั้นสูงสุดเต็ม
ตามศักยภาพของเขาและมีความกลาหาญทางจริยธรรม จากจุดน้ี ฉันจะ
ศึกษาตอไปเพื่อตอบคําถามวา กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองจะ
สามารถเปนเคร่ืองมือเพื่อนําฉันสูจุดหมายปลายทางน้ีไดหรือไม

ฉันไตรตรอง~~~
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“เมื่อขาพเจายังเปนเด็ก ขาพเจาก็พูดจาเหมือนเด็กๆ
คิดเหมือนเด็กๆ  ใชเหตุผลเหมือนเด็กๆ

แตเมื่อขาพเจาเปนผูใหญ ขาพเจาก็เลิกประพฤติเหมือนเด็ก
ในเวลานี้ เราเห็นพระเจาเพียงรางๆ เหมือนเห็นในกระจกเงา
แตเมื่อถึงเวลานั้น เราจะเห็นพระองคเหมือนพระองคทรงอยู

ตอหนาเรา เวลานี้ ขาพเจารูอยางไมสมบูรณ แตเมื่อถึงเวลานั้น
ขาพเจาจะรูแจงเหมือนที่พระองคทรงรูจักขาพเจา”

(1 คร 13: 11-12)
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อิสรภาพ
“อยาใชอิสรภาพนั้นเปนขอแกตัวท่ีจะทําตามใจตน

แตจงรับใชซึ่งกันและกันดวยความรัก” (กท. 5:13-14)
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3. สูวัฏจกัรแหงการเรยีนรู

จุดหมายทางการศึกษาของกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง
คือ การหลอหลอมเยาวชนในชายและหญิงท่ีจะดํารงชีวิตเพื่อผูอื่น เปนมนุษยท่ีมี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพของตน มีมโนธรรมเท่ียงตรง และมีความเห็นอก
เห็นใจผูอื่น ดังน้ัน กระบวนการน้ีจึงมีรากฐานอยูท่ีการพัฒนา “ความครบสมบูรณ
ของมนุษย” ดวยแนวคิดดังตอไปน้ี

1. การหลอหลอมบุคคลทั้งครบ โรงเรียนถูกเรียกรองใหบูรณาการ
มิติท่ีสมบูรณ ฉันจะชวยใหนักเรียนสามารถคนพบความหมายของชีวิต ซ่ึงจะชวย
ช้ีทางใหเขาแสวงหาคําตอบวา “ฉันเปนใคร” “ทําไมฉันจึงเกิดมาในโลกน้ี” และ
“ฉันจะใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความหมายไดอยางไร” สิ่งน้ีจะชวยในการสราง
เกณฑใหการจัดลําดับความสําคัญและแยกแยะทางเลือก เม่ือนักเรียนตองเผชิญ
กับจุดเปลี่ยนในชีวิตของเขา กระบวนการน้ีจะสงเสริมใหเกิดการคนหาความจริง
อยางเครงครัด ดวยความเขาใจและไตรตรอง

2. ความเคารพในอิสรภาพของมนุษย แนวความคิดน้ีไมยอมให
จัดการเรียนรูในลักษณะท่ีเปนการสั่งสอนหรือการครอบงําทางการศึกษา แตจะ
สงเสริมใหนักเรียนคนหาความจริงดวยจิตใจและสติปญญาท่ีเปดกวางและดวย
ความซ่ือสัตยตอนักเรียน กระบวนการน้ีจึงกระตุนใหนักเรียนเรียนรูและรักความ
จริง และมุงหมายท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนรูจักวิพากษวิจารณความเปนไปในสังคม
ท้ังในแงบวกและแงลบ รับเอาคุณคาท่ีครบครันท่ีไดเรียนรู ในขณะเดียวกัน รูจัก
ปฏิเสธคุณคาและวิธีปฏิบัติจอมปลอมท้ังหลาย
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3. การไตรตรองและการใชวิจารณญาณ ในสังคมปจจุบันท่ีมนุษย
ถูกถลมดวยคานิยมตางๆ มากมายผานสื่อตางๆ ทําใหการตัดสินใจเลือกอยาง
อิสระปราศจากอคติใดๆ ทําไดยากย่ิง ดังน้ัน การเสริมสรางวิจารณญาณแก
นักเรียนใหพัฒนาข้ึนตามวัยของเขาหรือท่ีโคหลเบิรกเรียกวา “เหตุผลเชิง
จริยธรรม” เปนสิ่งท่ีสําคัญย่ิงสําหรับการศึกษาในปจจุบัน ในการใชวิจารณญาณ
บนพื้นฐานของเหตุผลเชิงจริยธรรม นักเรียนตองไดรับการชักนําใหคนหาความ
จริง แลวจึงพิจารณาวินิจฉัยไตรตรอง ขจัดคานิยมหรืออคติท่ีครอบงําอยู ประเมิน
คุณคา และลําดับความสําคัญ ท่ีสุดพิจารณาวาการตัดสินใจน้ันจะมีผลกระทบตอ
ตนเอง บุคคลอื่นและสังคมอยางไร จากน้ันจึงตัดสินใจและดําเนินชีวิตตามท่ีได
ตัดสินใจน้ัน

บนรากฐานและแนวความคิดดังกลาว กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
การไตรตรองไดรับการออกแบบและพัฒนาข้ึน เพื่อใหสามารถนําไปปรับใชไดกับ
การเรียนการสอนในคาบเรียนในการเรียนวิชาตางๆ ในทุกหลักสูตร และกับ
กิจกรรมพิ เศษอื่นๆ เพื่อใหครูและนักเรียนม่ันใจไดวา พวกเขาสามารถมี
กระบวนการท่ีแนนอนและม่ันใจไดท่ีจะนําพวกเขาบรรลุเปาหมายการศึกษาของ
พวกเขา

กระบวนการน้ีมีจุดเร่ิมตนท่ีเปนรากฐานอยูท่ี การสรางบรรยากาศการ
เรียนรู (1) ดวยความสัมพันธอยางมีมิตรภาพและไววางใจของครูกับนักเรียน ครู
ใหนักเรียนมีสวนรวมตลอดกระบวนการเรียนรูโดยมีนักเรียนเปนศูนยกลางและ
ใหการดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหนักเรียนคนพบตัวเองและความจริง ครู
เร่ิมตนคาบเรียนดวยการใชเวลา 3-5 นาทีแรกในการใหภาพรวม (2) เพื่อให
นักเรียนเปดใจรับการเรียนรู ดวยการแสดงใหนักเรียนเห็นวา นักเรียนกําลังจะ
เรียนอะไร จะเรียนอยางไร และเรียนทําไม จากน้ัน  ครูจึงนําเสนอบทเรียนดวย
ความกระตือรือรน (3) โดยใชวิธีท่ีหลากหลายท่ีจะตองใชและฝกทักษะในการ
มอง การฟง และการเคลื่อนไหว และท่ีสําคัญคือ ครูใชวิธีการท้ัง Induction และ
Deduction เพื่อใหนักเรียนไดรับรูประสบการณ และเรียนรูจากประสบการณ ดวย
การคิดวินิจฉัย และคิดไตรตรอง ประสบการณการเรียนรูน้ันบนพื้นฐานทาง
วิชาการ และคุณธรรมท่ีถูกตอง จนเกิดความเขาใจ  เพื่อเปนแรงบันดาลใจให
นักเรียนลงมือปฏิบัติในชีวิตจริง
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กอนหมดคาบเรียนประมาณ 3-5 นาที ครูจูงใจใหนักเรียนไตรตรองการ
เรียนรูอีกคร้ังหน่ึง (4) ดวยการใหนักเรียนตอบและบันทึกคําตอบดวยคําถาม
ไตรตรองท่ีครูไดเตรียมตัวมาลวงหนาเปนอยางดี นักเรียนจะไดตอบกับตัวเองได
วา “ฉันพรอมท่ีจะเร่ิมตนเรียนหัวขอใหม หรือ ฉันยังตองศึกษาหัวขอน้ีเพิ่มข้ึน”
การไตรตรองน้ีเปนเคร่ืองมือท่ีจะประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได
วาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม อีกท้ังชวยครูในการประเมินตนเองวาวิธีการ
สอนท่ีใชน้ันจะสามารถใหผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการหรือไม และควรจะปรับปรุงในคาบ
ตอไปอยางไร แตไมใชเพื่อการใหคะแนน

การวัดและประเมินผลในกระบวนการน้ี (5) มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินความกาวหนาของนักเรียนแตละคน เพื่อการพัฒนานักเรียน มิใชเปน
เพียงเพื่อการใหคะแนนและการวัดผลเทาน้ัน ครูประเมินความกาวหนานักเรียน
จากผลงานท่ีนักเรียนไดลงมือทําและลงมือปฏิบัติในระหวางคาบเรียน ครูและ
นักเรียนทบทวนกระบวนการเรียนรูเพื่อปรับปรุงวิธีการสอนของครูตอไป เพื่อให
ครูเปนแบบอยางของการเรียนรูตลอดชีวิต

กระบวนการน้ีเนนวา การเรียนรูตองไมหยุดอยูในหองเรียนและใน
โรงเรียนเทาน้ัน นักเรียนตองสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูในโรงเรียนไปใชในชีวิตจริง
ของนักเรียน (6) ครูควรเนนยํ้าในเร่ืองน้ี และใหโอกาสแกนักเรียนท่ีจะนํา
ประสบการณท่ีไดรับในชีวิตจริงน้ันกลับมาเลาสู แบงปน ใหนักเรียนอื่นและครูฟง
เพื่อจะไดรวมกันเรียนรูและไตรตรองประสบการณ น้ันเพื่อวิ นิจฉัยและวาง
แผนการลงมือทํา และพัฒนาการเรียนรูและการลงมือปฏิบัติใหดีย่ิงข้ึนไปอีก
ดังน้ัน กระบวนการเรียนการสอนน้ีจึงจะเปนวิธีการสอนเพื่อใหเกิดการไตรตรอง
และนําไปสูการเปลี่ยนชีวิตของนักเรียน ชุมชน สังคมและโลกใหดีกวาเดิม
(Reflective and Transformative Pedagogy)

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองน้ีแบงออกเปน 6 ข้ันตอน
ดังท่ีจะแสดงไวใน แผนภาพที่  1 กระบวนการเรียนการสอนเนนการ
ไตรตรอง
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อยางท่ีเห็นไดจากภาพ กระบวนการน้ีมีลักษณะเปนวัฏจักร กลาวคือ
หลังจากท่ีนักเรียนไดนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตนอกหองเรียน นักเรียนมีโอกาสท่ี
จะนําประสบการณท่ีไดรับหรือความรูเดิมมาเช่ือมโยงกับคาบเรียนหรือกิจกรรม
การเรียนรูใหม เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบไมรูจบจนตลอดชีวิต

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองมุงเนนการหลอหลอม
บุคคลท้ังครบของบุคคล ท้ังความรูสึกนึกคิด จิตใจ และจิตวิญญาณ มิใชเพียงแต
สติปญญาเทาน้ัน กระบวนการน้ียังทาทายใหนักเรียนพิจารณาถึงคุณคาของสิ่งท่ี
เขาเรียนโดยอาศัยการไตรตรองเพื่อการเจริญเติบโตจากภายในของเขามิใชเพียง
แคจดจําสิ่งท่ีเรียนเปนแทงๆ อยางขาดความเขาใจและขาดการลงมือปฏิบัติ

ฉันวาดีนะท่ีนักเรียนจะไมเพียงตองจดจําสิ่งท่ีเรียน แตตระหนักในคุณคา
และความหมายของสิ่งท่ีเขาเรียนและนําไปลงมือปฏิบัติในชีวิต จากประสบการณ
ของฉัน ฉันไดใชความรูท่ีฉันเรียนในหองเรียนในโรงเรียนนอยมากๆ สวนหน่ึงฉัน
ลืมหรือไมก็คืนครูไปเรียบรอยแลวตั้งแตสอบเสร็จ (ฉันมีอาการความจําเสื่อมทาง
วิชาการกับเขาดวย) บางสวนก็ลาสมัยไปแลว หลายๆ สวนไมสามารถเช่ือมโยง
กับชีวิตของฉันไดเลย (แถมยังมีอาการตีบตันทางสติปญญาอีกดวย) แตการ
เรียนรูท่ีมีคาอยางท่ีสุดจากการเรียนของฉัน คือกระบวนการเรียนรูซ่ึงจะทําใหฉัน
สามารถเรียนรูไดดวยตัวเองจนตลอดชีวิต คงจะดีกวาน้ี หากฉันมีโอกาสท่ีจะได
เรียนรูโดยมีการไตรตรองตั้งแตสมัยท่ีฉันยังเปนนักเรียนอยู

ฉันไตรตรอง~~~
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ความเคารพ / ศักดิ์ศรี
“ทานทุกคนเปนบุตรของพระเจา ไมมีชาวยิวหรือชาวกรีก ไมมีทาส

หรือไท ไมมีชาย หรือหญิงอีกตอไป เพราะทานทุกคนเปนหนึ่งเดียวกัน”
(กท.3:26-28)
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4. สรางบรรยากาศดวยศรทัธา

ฉันเช่ือม่ันวา ครูทุกคนรูวาบรรยากาศท่ีเอื้ออํานวยและสนับสนุนการ
เรียนรู ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และใชการเรียนรูเปนพลังในการ
ปรับเปลี่ยน และพัฒนาตนเองจากภายใน

การศึกษาคาทอลิกใหความสําคัญตอธรรมชาติของการเรียนรูของมนุษย
แตละบุคคลซ่ึงแตกตางกัน การจัดการศึกษาตองคํานึงถึงศักยภาพทางรางกาย
สติปญญา และจิตใจของนักเรียนแตละคนตามบริบทของเขา

ครูตองคํานึงถึงความแตกตางในวิธีการเรียนรูของแตละบุคคล และสราง
ความสนใจ คุณคา และโอกาสในความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนทุกคน
เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

การสรางบรรยากาศเร่ิมตนจากการสรางบรรยากาศทางกายภาพใน
หองเรียน หองเรียนอาจเปนเพียงหองสี่เหลี่ยมท่ีแข็งท่ือ ไรสีสัน ไรชีวิตชีวา
แตดวยทักษะความเปนมืออาชีพของครู หองสี่เหลี่ยมน้ันจะสามารถกลายเปน
จักรวาลแหงการเรียนรูของนักเรียนไดอยางมหัศจรรย เร่ิมตนจากการสราง
บรรยากาศทางกายของหองเรียนท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรู เปนหองเรียนท่ีเต็ม
ไปดวยสีสัน รูปภาพ และสื่อการเรียนรูของนักเรียน ประสาททางสายตา หู และ
สมอง ใหทํางานดวยความกระตือรือรน และกระหายใครรู หองเรียนมีเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยและสามารถเปลี่ยนแปลงโยกยายโตะและเกาอี้ใหเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรูตางๆ ไมใชโตะและเกาอี้ท่ีตองเขาแถวตรงตลอดเวลา

ในการสัมมนาคร้ังหน่ึง วิทยากรผูครํ่าหวอดในเร่ืองการฝกอบรมและ
เพื่อนสนิทของฉัน ดร.ธานินทร สุวงศวาร ไดใหคําแนะนําวา บรรยากาศท่ีเอื้อตอ
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การเรียนรูมิไดเกิดข้ึนเอง ครูตองใหความสําคัญตอลําดับข้ันความตองการของ
มนุษยตามทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) ตามท่ีสรุปไวใน แผนภาพที่ 2 ลําดับ
ขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลว

ในขั้นตน ครูตองตอบสนองความตองการทางรางกาย โดยใหหองเรียนมี
แสงสวางเพียงพอ มีอากาศท่ีถายเทไดดี นักเรียนไมหิวขาว หิวนํ้า ไดพักผอน
นอนหลับอยางเหมาะสม การใหโอกาสนักเรียนจิบนํ้าเปนคร้ังคราวระหวางการ
เรียนจะชวยกระตุนการทํางานของสมองไดเปนอยางดี

ในขั้นที่สอง ครูตองจัดใหนักเรียนเกิดความรูสึกปลอดภัย ไมถูกคุกคาม
ท้ังจากภายนอกและภายใน ฉันเปนหวงนักเรียนใน 3 จังหวัดภาคใตจริงๆ วา
เขาจะเรียนไดอยางไร ถาเขายังอาจถูกคุกคามจากภัยภายนอกไดตลอดเวลา

ภายในหองเรียน นักเรียนตองรูสึกปลอดภัยจากการใชความ
รุนแรงดวยประการใดๆ อันอาจเกิดจากครูหรือนักเรียนดวยกัน ไมวาดวย
วิธีการใดๆ วาจา การกระทําหรือแมแตดวยภาษากาย เช่ือไหมวา แมแตสีหนา
สายตา นํ้าเสียงและภาษากายของครู ไมวาเล็กนอยแคไหนก็หลอกนักเรียนไมได
นักเรียนสามารถรูสึกไดทันทีวา นักเรียนมีความหมายมีคุณคาแคไหนสําหรับครู
โดยท่ีครูไมตองพูดอะไรสักคํา เด็กนักเรียนมีความสามารถมองครูไดจากขางหลัง
ทะลุถึงหัวใจ เพราะครูเปนคนท่ีเขารักและเทิดทูน นักเรียนประเมินคาของตนเอง
จากสิ่งท่ีครูปฏิบัติตอเขา ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนจึงมีความสําคัญย่ิง
กวาสิ่งใดๆ ตอบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน

เม่ือความตองการพื้นฐาน 2 ประการแรกไดรับการตอบสนองแลว ในขั้น
ที่สาม ครูและนักเรียนจึงจะสามารถรวมกันเดินทางเพื่อตอบสนองและพัฒนา
ความตองการของนักเรียนในลําดับข้ันท่ีสูงตอไปได เร่ิมตนดวยการทําใหนักเรียน
เปนท่ียอมรับตอตนเองและของกลุม ใหนักเรียนรับรูวาตนเองเปนคนสําคัญและ
สมควรไดรับการยกยองจากผูอื่น และในลําดับสูงสุดใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนดวยการไดรับสิ่งท่ีทาทายและไดรับโอกาสท่ีจะคิดสรางสรรคเพื่อ
การเรียนรูและสรางสรรคในระดับสูง

ผูใหญไมมีอํานาจเหนือความเจริญเติบโตของเด็ก ซ่ึงโดยแทจริงแลว
เกิดข้ึนจากพลังท่ีอยูภายในท่ีผลักดันและสรางเสริมความเปนตัวตนของนักเรียน
ตามวัยและจังหวะชีวิตของเขา ครูมีหนาท่ีสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี
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เอื้ออํานวยในการเติบโตใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคนเทาน้ัน กระบวน
การเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางครู
กับนักเรียนในฐานะเพื่อนแทแหงการเรียนรู ซ่ึงถือวาเปนพื้นฐานท่ีสําคัญย่ิงใน
การสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนการเรียนรู

เพื่อสรางความสัมพันธกับนักเรียน ครูตองเขาใจนักเรียนในบริบทของ
เขาแตละคน  บริบทน้ีอาจแตกตางกันเน่ืองจากปจจัยตางๆ ไดแก

1. พื้นความรู นักเรียนมีพื้นความรูกอนเขาหัวขอมากนอยเพียงใด มี
ประสบการณท่ีเกี่ยวของมากนอยเพียงใด อยางไร

2. พื้นฐานอารมณ ในวันน้ัน ในขณะน้ัน นักเรียนในช้ันแตละคนมี
อารมณ ความรูสึก ความพรอมในการเรียน มากนอยเพียงใด

3. พื้นเพ นักเรียนมีพื้ นเพทางครอบครัว และชุมชนอยางไร มี
เหตุการณใดในชุมชนรวมถึงชุมชนโรงเรียนท่ีเกิดข้ึน ท่ีอาจจะมีผลกระทบตอการ
เรียน

4. พื้นฐานทางสังคม มีเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันในระดับชาติหรือ
ในระดับโลก ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอการเรียน

ความสัมพันธของครูกับนักเรียนในบริบทของนักเรียนตองตั้งอยูบน
พื้นฐานท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ

(1) ความไววางใจและความเคารพนับถือ
ครูสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเองในหองเรียนดวยความไววางใจและ

เคารพนับถือกันและกัน เพื่อนักเรียนจะไดผอนคลาย เปดใจ เปนกันเอง และรูสึก
ปลอดภัย บรรยากาศน้ีจะชวยใหนักเรียนกลาเขาหาครู กลาแสดงความรูสึกนึก
คิดตางๆ กลานําเสนอ กลาถามคําถาม ครูสามารถทําไดโดย

 รูจักและจําช่ือนักเรียนแตละคน และจําใหไดเร็วท่ีสุด เพื่อใชใน
หองเรียนและเพื่อใหเกิดบรรยากาศในหองเรียนอยางท่ีพึงปรารถนา ดวยการ
เรียกนักเรียนดวยช่ือของแตละคน
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 กําหนดใหนักเรียนอยางชัดเจนวา ครูตองการใหนักเรียนกลาวนาม
ครูอยางไร เชน คุณครูปานทิพย

 ในช่ัวโมงแรกๆ ของภาคเรียน จับคูนักเรียนใหทําความรูจักกัน
และสลับคูไปเร่ือยๆ

 ชวนใหนักเรียนคนหน่ึงอยูตอสัก 1 - 2 นาทีเม่ือสอนจบแตละคาบ
เพื่อคุยกับครู หาเร่ืองนําดวยการชมอะไรบางอยาง เชน บอกวาถาไมมีนักเรียน
คนน้ีอยูในหองครูตองคิดถึง เพราะหนูใหความรวมมือดีมาก เปนตน

 สังสรรคกับนักเรียนตามบุคลิกและลักษณะนิสัยของครู อาจจะรวม
ในกิจกรรมบางอยางของนักเรียน รับประทานอาหารดวย เดินไปคุยดวย ฯลฯ

 ใหนักเรียนทราบหมายเลขโทรศัพทของครูเพื่อการติดตอ
 ถานักเรียนขาดเรียน โทรศัพทไปหา นัดมาพบ เพื่อมาคุยกันถึง

เหตุผลของการขาดเรียน และงานท่ีนักเรียนตองทําในชวงขาดเรียน

(2) การมีสวนรวมและมิตรภาพ
การศึกษาคาทอลิกใหความสําคัญกับการศึกษาแบบมีสวนรวม คือให

นักเรียนรวมกันเรียนรูดวยความกระตือรือรน ท้ังของแตละบุคคลและรวมพลัง
เปนกลุม

ครูจะชวยใหนักเรียนมีสวนรวมไดโดย ไมควบคุมความคิดของเขา
หรือไมกําหนดกิจกรรมของเขาท้ังหมด เพราะนักเรียนจะทําตามครูสั่งโดยไมมี
โอกาสมีสวนรวม กระตุน ถาม ใหโอกาสแสดงความคิดเห็น และแสดงออกซ่ึง
ความสามารถ เชน คุณจะมีกิจกรรมอะไรกัน คุณจะทําอะไร คุณจะแกปญหาน้ี
อยางไร? ครูสามารถสรางบรรยากาศน้ี โดย

 ฟงความคิดเห็นของนักเรียนดวยทาทีและจิตใจท่ีจดจอ ตั้งใจฟง
เสริมเติมความคิด แทนท่ีจะบอกปดไมใหความสําคัญกับขอคิดของนักเรียน
กลาวคือทําใหนักเรียนรูสึกวาความคิดเห็น สิ่งท่ีเขาแสดงทัศนะน้ันมีคุณคา

 แสดงความจริงใจในความรูสึก ความคิดเห็นและทัศนคติ ทาทีของ
ตนเองตอนักเรียนและตอสาระเน้ือหาความรู กลายอมรับวาทานไมมีคําตอบ
สําหรับทุกคําถาม หากนักเรียนบอกเลาอะไรใหฟงดวยความไววางใจ ใหความ
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เคารพในความไววางใจน้ัน หลีกเลี่ยงการตัดสิน ถูกผิด ดีช่ัว กับสิ่งท่ีนักเรียนเลา
ใหฟงดวยความไววางใจ ท้ังดวยวาจา และอากัปกิริยา

 สรางระบบ “บัดดี้” เพื่อชวยเหลือเกื้อกูลกัน เม่ือคนหน่ึงขาดเรียน
ไมเขาใจบทเรียน การบาน งานท่ีไดรับมอบหมาย ฯลฯ ใหมีการแลกเปลี่ยน
หมายเลขโทรศัพท จับคูตามวิชาเอก แผนการเรียน และบานใกลกัน

 ใหนักเรียนมีโอกาสเสนอแนะวิธีการเรียนการสอนในหอง รวมถึง
ริเร่ิมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ

(3) การยอมรับในตัวบุคคล
ครูตองรูจักและยอมรับนักเรียนในสิ่งท่ีเขาเปนในตัวตนของเขา ครู

แสดงออกซ่ึงการยอมรับตัวนักเรียนไดโดยการฟง การยอมรับความคิดเห็น
ความรูสึกของเขา พยายามทําความเขาใจเขา เชน ความคิดแปลกๆ อารมณ
ความรูสึกท่ีอาจเปนความรูสึกทางลบ เชน ความเบ่ือ เปนตน ยอมรับเขาอยางท่ี
เขาเปนอยู การยอมรับไมไดหมายความวาเห็นดวยกับเขา แตยอมรับในฐานะท่ี
เขาเปนบุคคลคนหน่ึง ครูสามารถทําไดโดย

 เขาใจและเขาถึงบริบทท่ีแทจริงของชีวิตพื้นเพของนักเรียน รวมถึง
ครอบครัว เพื่อน สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ นิสัยหรือแมแตความสนใจ
งานอดิเรก ความสามารถพิเศษ

 อดทนอดกลั้นกับนักเรียนและรูจักมองขามความผิดพลาดบาง
ประการ หรือเลื่อนการวางโทษออกไปจนกวาถึงชวงเวลาทางจิตวิทยาท่ีเหมาะสม
และไมทําใหรูสึกอับอาย

 สัมภาษณนักเรียนแตละคนในระหวางปการศึกษาท่ีสอนช้ันเรียนน้ี
อยู เพื่อใหรูจักนักเรียนมากข้ึน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดตระหนักวาครูสนใจ
เขาอยางจริงใจ

 พยายามใหไดรับขอมูลสะทอนกลับจากนักเรียน เพื่อใหไดเรียนรู
ถึงมุมมองของนักเรียนวา ครูมีทัศนคติอยางไรกับเขามองวาครูสนใจเขาสัก
เพียงไร ฯลฯ

 ทําใหนักเรียนเห็นดานดีของเขาพรอมๆ กับตัวเขา ท่ีสําคัญคือไม
จับผิด แตจับถูก
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 คาดหวังในตัวนักเรียนบนพื้นฐานของความเปนตัวตนของเขาไม
มากเกินไป ไมนอยเกินไป

 แทนท่ีจะคืนบททดสอบ หรือการบาน ในหองเรียน ขอใหนักเรียน
มารับคืนจากหองพักครู เพื่อเปนโอกาสใหไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

(4) การคนพบตัวเอง
นักเรียนจะกาวหนาหรือไม มิใชข้ึนอยูกับการสอนของครู แตดวยการ

ทํางานรวมกัน เพื่อเขาจะคนพบดวยตนเอง โดยใหนักเรียนยกปญหา ยกประเด็น
ท่ีเขาสนใจเอง ใหเขาจัดการอะไรตางๆ ดวยตนเองบาง โดยครูควรจะ

 สงเสริมใหนักเรียนไตรตรองถึงปจจัยแวดลอมท่ีเขาประสบและ
ไตรตรองถึงผลกระทบของปจจัยเหลาน้ันตอตัวของเขา ท้ังในดานทัศนคติ
การตัดสินใจและทางเลือก

 ตอกยํ้าพฤติกรรมดานบวกของนักเรียน และใหโอกาสนักเรียน
พัฒนาพฤติกรรมเหลาน้ัน

 ใหแรงจูงใจในทางบวกทุกคร้ังท่ีมีโอกาสดวยการกลาวชมเชย
ตอบคําถามของนักเรียนดวยทาทีแหงการใหความเคารพและใหเกียรตินักเรียน

 ยินยอมใหนักเรียนทําผิดพลาดได และไมยอทอท่ีจะพยายามตอไป
ตระหนักวาความผิดพลาด บกพรองของนักเรียนในหองเรียนน้ันเปนคนละเร่ือง
กับความสําเร็จหรือลมเหลวในชีวิต

 ให นักเรียนขอยืมหนังสืออางอิงความรูตางๆ และขอยืมจาก
นักเรียนบางครูอาจจะริเร่ิมกระบวนการน้ีดวยการกลาววา “ครูเพิ่งอานหนังสือ
เร่ืองเด็กนอยโตเขาหาแสง ซ่ึงเปนหนังสือท่ีดีมากๆ เลย มีใครตองการขอยืมครู
ไปอานบางไหม”

คุณพอจอหนน่ี โก แนะนําวา กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ไตรตรองอยูบนความเช่ือท่ีวา เปนนักเรียนเอง ไมใชครู  ท่ีจะตองรับผิดชอบมาก
ท่ีสุดตอการเรียนรูของตน และเปนนักเรียนเอง ไมใชครู  ท่ีตองทํางานเปนสวน
ใหญ ครูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการเรียนรู แตตองไมเปน“จุดสนใจหลัก”
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ในหองเรียนหรือทํางานท้ังหมด สิ่งท่ีควรจะเปนคือ ครูเอื้ออํานวยใหเกิดการ
เรียนรู

(1) สรางความสัมพันธเปนรายบุคคลกับนักเรียนเพื่อให นักเรียนมี
แรงจูงใจท่ีจะเรียน

(2) ใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย รวมท้ังเม่ือนักเรียนทําผิดพลาด และไมยอ
ทอท่ีจะพยายามเรียนรูตอไป และ

(3) แสดงใหนักเรียนเห็นในความเช่ียวชาญและความกระตือรือรนของครู
เพื่อเปนตนแบบและเปนแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน

ครูมีบทบาทอยางมากในกระบวนการน้ีมากแคไหนหรือ? ฉันขอตอบดวย
ขอสังเกตของพระสันตะปาปาปอลท่ี 6 ท่ีวา “นักเรียนในทุกวันน้ีไมฟงครูอยาง
จริงจัง แตรับฟงผูเปนประจักษพยาน และหากพวกเขารับฟงครู น่ันก็เพราะ
ครูเหลาน้ีเปนประจักษพยาน”

เม่ือฉันไดไตรตรองถึงการสรางบรรยากาศท้ัง 4 ดานแลว ฉันขอสรุปวา
เพื่อใหครูสามารถสรางบรรยากาศในลักษณะดังกลาวได ครูตองศรัทธาในความ
เปนมนุษยและความสามารถท่ีอยูในตัวนักเรียน เร่ิมตนจากการเปดใจของตัวเอง
และมองนักเรียนดวยความเช่ือม่ันและศรัทธาในตัวเขา เพื่อครูจะไดเปนเพื่อนรวม
ทางชีวิตผูซ่ึงพรอมท่ีจะเรียนรูและเติบโตตอไปพรอมๆ กับเขา

ฉันไตรตรอง~~~
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“เชื่อไหมวา แมแตสีหนา สายตา น้ําเสียงและภาษากายของครู
ไมวาเล็กนอยแคไหนกห็ลอกนักเรียนไมได นักเรียนสามารถรูสึก

ไดทันทีวา นักเรียนมีความหมายมีคุณคาแคไหนสําหรับครู
โดยที่ครูไมตองพูดอะไรสักคํา เด็กนักเรียนมีความสามารถมองครู
ไดจากขางหลังทะลุถึงหัวใจ เพราะครูเปนคนที่เขารักและเทิดทูน

นักเรียนประเมินคาของตนเองจากส่ิงที่ครูปฏิบัติตอเขา
ปฏิสัมพันธระหวางครกูับนักเรียนจึงมีความสําคัญย่ิงกวาส่ิงใดๆ

ตอบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน”
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ความรัก
“ความรักยอมอดทน มีใจเอ้ือเฟอ

ไมอิจฉา ไมโออวดตนเอง
ไมจองหอง ไมหยาบคาย
ไมเห็นแกตัว ไมฉุนเฉียว
ไมจดจําความผิดท่ีไดรับ

ไมยินดีในความชั่ว
แตรวมยินดีในความถูกตอง

ความรักใหอภัยทุกอยาง
เชื่อทุกอยาง หวังทุกอยาง

อดทนทุกอยาง” (1คร.13:1-8)
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5. เปดประตสููใจดวยการใหภาพรวม

การใหภาพรวมแกนักเรียนเม่ือเร่ิมตนคาบเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรู
ใดๆ เปนการเปดประตูใจของนักเรียนเพื่อใหพรอมสําหรับการเรียนรูรวมกันของ
นักเรียนและครู เพราะการใหภาพรวมอยางดีน้ันมีผลตอนักเรียนดังตอไปน้ี

1. ปลุกเราความสนใจของนักเรียนในเน้ือหาท่ีกําลังจะเรียนหรือ
กิจกรรมท่ีจะทํา (Interest)

2. ใหนักเรียนรูวาเน้ือหาท่ีกําลังจะเรียนรูน้ีมีความจําเปนตอนักเรียน
(Need)

3. ใหนักเรียนไดรับรูลวงหนาวาครูจะใชเวลาเทาใดสําหรับหัวขอน้ี
(Time)

4. ช้ีใหเห็นหัวขอและข้ันตอนหรือกระบวนการเรียนท่ีสําคัญ (Range)
5. กําหนดและตกลงวัตถุประสงคการเรียนรูอยางชัดเจนและมีสวนรวม

(Objective)

การใหภาพรวมท่ีดีจะทําใหนักเรียนสามารถรูลวงหนาวา เขาจะไดเรียนรู
อะไร อยางไร และเพื่ออะไร นักเรียนจะสามารถจินตนาการถึงภาพรวมท่ีกําลังจะ
เรียนเพื่อการทบทวน วินิจฉัย หรือไตรตรอง อันจะนําไปสูการวางรากฐานของ
ชีวิตอยางมีเปาหมายและการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาว
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ออ! ฉันยังไมไดบันทึกเลยวาการใหภาพรวม (Big Picture) คืออะไร การ
ใหภาพรวมกับนักเรียนเปนเทคนิคที่จําเปนในการเร่ิมคาบเรียนในทุกคาบ
เรียน โดยครูใชเวลาประมาณ 5 นาที กอนเร่ิมเขาสูเน้ือหาหรือกิจกรรมการ
เรียนรู อธิบายถึงสิ่งที่กําลังจะเกิดขึ้นในคาบเรียนน้ัน เพื่อกระตุนความ
สนใจและทําใหเกิดการมีสวนรวมในชั้นเรียน ในระหวางการใหภาพรวม ครู
สามารถเพงความสนใจของนักเรียนเพื่อเปดใจของนักเรียนสูเน้ือหาสาระท่ีครู
ตองการใหนักเรียนเรียนรูน้ัน

ดวยการใหภาพรวมท่ีดี นักเรียนจะไดรับรูลวงหนาวา นักเรียนไดเรียนรู
อะไรบ าง นักเรียนจะเรียนอยางไร และทําไมนักเรียนตองเรียน รู เร่ืองน้ี
ดร.ธานินทร สุวงศวาร ไดแนะนําใหฉันใช INTRO Model ในการใหภาพรวม
ดังน้ี

1. Interest (ความนาสนใจ) -- ช้ี ให เห็ น ว า เ น้ื อหา ท่ี กํ าลั งจะเรียน
มีความนาสนใจอยางไร หรือเกี่ยวของ
กับนักเรียนอยางไร

2. Need (ความจําเปน) -- ช้ีให เห็นวาทําไมนักเรียนจําเปนตอง
เรียนรูเร่ืองน้ี นักเรียนจะไดอะไรในชีวิต
นักเรียนจะเขาใจเร่ืองใด หรือจะไดรับ
การพัฒนาทักษะดานใด

3. Time (เวลา) -- จะใชเวลาเทาไหร และอยางไร
4. Range (หัวขอและเน้ือหา) -- มีหัวขอและหัวขอยอยท่ีจะเรียน หรือ

เน้ือหาสาระครอบคลุมเพียงใด
5. Objectives (วัตถุประสงค) -- มี วั ต ถุ ป ระสงค อ ะไรในการเรียน รู

นักเรียนจะเขาใจเร่ืองใด หรือจะไดรับ
การพัฒนาทักษะดานใด



ไตรตรอง 37

การเขียนเรียงเปนคําวา I – N – T – R – O เปนเพียงเพื่อใหการจดจํา
งายเทาน้ันวา การใหภาพรวมควรจะครอบคลุมอะไรบาง แตเม่ือนําไปปฏิบัติ เรา
จะสามารถคิดและเขียนสลับสับเปลี่ยนไดตามความถนัดของเราเองและตามความ
เหมาะสมกับเน้ือหาสาระท่ีกําลังจะสอน ในสวนตัวของฉัน ฉันจะเร่ิมเขียน
แผนการสอนจาก O และ N กอนเสมอ เพราะจะชวยใหฉันชัดเจนวา ฉันกําลังจะ
สอนอะไร อยางไร และเพราะเหตุใด

ฉันไดรวบรวมคําแนะนําบางประการในการใหภาพรวมกับนักเรียนมา
ฝากกันไว ดังน้ี

1. ครูควรใชเวลาในการใหภาพรวมเพื่อการสรางทักษะในการมอง
ภาพรวม (Holistic) และทักษะในการเรียนรูใหแกนักเรียน

2. ครูควรเตรียมตัวเปนอยางดีและอยางเต็มท่ีวาจะใหภาพรวมไดอยาง
ชัดเจนและนาสนใจไดอยางไร

3. ครูควรใหภาพรวมท่ีกระชับและมีหัวขอไมมากแตใหรายละเอียดท่ี
พอควร

4. ครูไมจําเปนตองกระตุนใหนักเรียนบันทึกทุกคําท่ีครูพูด ในระหวาง
การใหภาพรวม ครูควรใหนักเรียนตั้งใจฟงและทําบันทึกยอ เพื่อเปนแนวทาง
หลังจากท่ีครูพูดจบแลว

การใหภาพรวมเปนเทคนิคท่ีล้ําลึกในการชวยพัฒนาทักษะในการเรียนรู
และการคิดในระดับท่ีสูงข้ึน เม่ือเร่ิมคาบเรียนครูใหนักเรียนมองเห็นภาพรวม
(Holistic) ในระหวางเวลาเรียน ครูคอยๆ แยกยอยภาพรวมน้ันเปนภาพเล็กๆ ท่ี
เปนหัวขอยอยตางๆ และแสดงถึงความสัมพันธของหัวขอยอยเหลาน้ัน กอนจบ
คาบเรียน ดวยการไตรตรองอีกคร้ังหน่ึง นักเรียนจะไดรับโอกาสท่ีทบทวนภาพ
เล็กๆ และประกอบใหกลับเปนภาพใหญในใจของเขาอีกคร้ัง และตรวจสอบวา
เขาไดเรียนรูครบถวนอยางท่ีครูตั้งใจไวตั้งแตตอนเร่ิมคาบเรียนหรือไม
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เปาหมายของการสอนแตละวิชามิไดอยู ท่ีเพียงทําใหนักเรียนไดรับ
ความรู แตยังใหนักเรียนเขาใจในคุณคาของความรูน้ันและการคนพบความจริง
โดยอาศัยประสบการณการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ดวย

ดวยการใหภาพรวมอยางละเอียดถี่ถวนของเน้ือหาสาระ นักเรียนจึง
ไดรับรูถึงภาพรวมและไดรับการบอกเปนนัยๆ ในตนคาบเรียนวา หัวขอยอย
ตางๆ มีความสัมพันธ และสามารถนํามาประกอบเปนภาพใหญไดอยางไร
นักเรียนจะเกิดทักษะในการสังเคราะหภาพเล็กในการเปนภาพรวมท่ีครบถวนได
และในทางกลับกัน นักเรียนก็จะสามารถวิเคราะหภาพเล็กออกจากภาพใหญได
ดวย การใหภาพรวมที่ดีและไดผลจึงเปนการฝกฝนทั้งการคิดสังเคราะห
และการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดเปนอยางดี ฉันคิดวาการใหภาพรวมเปน
การใชเวลา 3 – 5 นาทีแรกของคาบเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรูท่ีคุมคาจริงๆ

ฉันไตรตรอง~~~
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“การใหภาพรวมเปนเทคนิคที่ล้ําลึกที่จะชวยพัฒนาทักษะ
ในการเรียนรู และการคิดในระดับที่สูงขึ้น

เมื่อเริ่มคาบเรียน ครูใหนักเรียนมองภาพรวม (Holistic)
ในระหวางเวลาเรียน ครูคอยๆ แยกยอยภาพรวมนั้น

เปนภาพเล็กๆ ที่เปนหวัขอยอยตางๆ และความสัมพันธ
ของหัวขอยอยเหลานัน้ เมื่อจบคาบเรียนดวยการไตรตรอง

นักเรียนจะไดรับโอกาสที่ทบทวนภาพเล็กๆ
และประกอบเปนภาพใหญในใจของเขาอีกครัง้

และตรวจสอบวาเขาไดเรียนรูครบถวน
อยางที่ครูต้ังใจไวต้ังแตตอนเริ่มคาบเรียนหรือไม”



ไตรตรอง 40

ความจรงิ
“ทานจะเรียนรูความจริง และความจริงจะทําใหทานเปนอิสระ”

(ยน.8:32)
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6. นาํเสนอบทเรยีนเพือ่นกัเรยีนแตละคน

ในท่ีสุด ก็มาถึงข้ันตอนท่ีฉันถนัดและคุนเคยเสียที การ “สอน” บทเรียน
ใหแกนักเรียน แตพอไดอานเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง
ฉันก็ถึงกับตองอึ้งไปช่ัวขณะ ข้ันตอนน้ีเรียกวาถูกเรียกวา “การนําเสนอบทเรียน”
อาว! ไมใชการ “สอน” บทเรียนหรอกหรือ? ทําไมนะเหรอ?

นักบุญอิกญาซีโอ ผูใหกําเนิดการศึกษาท่ีเนนการไตรตรองไดพิสูจนดวย
ประสบการณการศึกษาของทานเองวา ความกระตือรือรนแตเพียงอยางเดียว
ไมเพียงพอ ที่จะทําใหการศึกษาประสบความสําเร็จได วิธีท่ีนักเรียนไดรับ
การนําทางและวิธีท่ีใชในการสอนนับเปนสวนท่ีสําคัญมาก

เม่ือพูดถึงการ “สอน” บทเรียน ซ่ึงฉันคุนเคย เปนการสื่อสารดานเดียว
จากครูสูนักเรียน หรือท่ีภาษาเทคนิคเรียกวา “การบรรยาย” หรือ “Chalk and
Talk” ซ่ึงก็ฟ งดู เกดี  การเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองยังคงถือวาการ
บรรยายเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญ เพราะครูสามารถกําหนดวัตถุประสงคทาง
วิชาการท่ีถูกตองแมนยําและมีขอบเขตสําหรับช้ันเรียนแตละช้ันโดยงาย แต
วัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีแทจริงเปนมากกวาน้ัน นักบุญอิกญาซีโอช้ีใหเรา
ตระหนักวา ถึงแมวาการสอนทางวิชาการที่ไดรับการจัดระบบเรียบรอยเปน
อยางดี ก็ไมอาจชวยใหบุคคลเติบโตขึ้นอยางแทจริงได ยกเวนแตนักเรียน
จะไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในกระบวนการเรียน การเรียนจะไม
เกิดขึ้นโดยที่นักเรียนไมไดลงมือปฏิบัติดวยความเขาใจของตนเอง ดังน้ัน
การฝกปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ จึงเปนสิ่งสําคัญ
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การเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองใหความสําคัญอยางมากกับการ
คัดเลือกและปรับเปลี่ยนเพื่อใหเหมาะสมกับนักเรียน บนพื้นฐานความเช่ืออันเปน
รากฐานท่ีวา “แมกระทั่งเด็กเล็กๆ ก็สามารถเรียนรูไดมากมาย ถาหาก
เด็กๆ เหลาน้ันไมไดถูกยัดเยียดสิ่งตางๆ มากเกินไปในคร้ังเดียว” ขอบเขต
และลําดับข้ันตอนท่ีถูก ออกแบบมาใหเหมาะสมตามแตความสามารถของ
นักเรียนเปนสิ่งสําคัญพื้นฐาน

ประเด็นน้ีทําใหฉันคิดถึงรายงานการวิจัยทางการศึกษาในปจจุบัน ท่ีได
ศึกษาวิจัยการศึกษาในประเทศตางๆ ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในโลกปจจุบัน
ผลการวิจัยแสดงวา ประเทศที่ประสบความสําเร็จไดลดจํานวนหัวขอที่สอน
ลง แตเนนสอนใหลึกขึ้นในแตละป ใหความสําคัญกับทักษะการใชเหตุผลและ
การประยุกตใชความรูมากกวาการสอนเน้ือหามาใหครบถวน และมีลําดับการหวัง
ผลท่ีอิงตามความกาวหนาของการเรียนรูในสาขาเดียวกันหรือระหวางสาขาวิชา

ฉันอดไมไดท่ีจะหยุดเพื่อถามตัวเองวา “แลวนักเรียนของฉันถูกยัดเยียด
สิ่งตางๆ มากเกินไปในคร้ังเดียวหรือเปลา?”

ในเม่ือการออกแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามแตความสามารถ
และบริบทของนักเรียนเปนสิ่งสําคัญพื้นฐาน มนุษยมีประสาทสัมผัสท่ีใชในการ
เรียนรูประสบการณภายนอก 3 อยาง คือ การมอง (Visual) การฟง (Auditory)
และการสัมผัสหรือเคลื่อนไหว (Kinesthetic) แมวาทุกคนจะมีประสาทสัมผัส
ครบท้ัง 3 อยาง แตนักเรียนแตละคนมีความถนัดในการใชประสาทสัมผัสแตกตาง
กัน บางคนอาจถนัดในการมอง บางคนอาจถนัดในการฟง ขณะท่ีคนอื่นๆ อาจ
ถนัดในการเคลื่อนไหวมากกวา

เม่ือตระหนักถึงความแตกตางน้ี ฉันคิดวาควรพยายามจัดวิธีการเรียน
การสอนท่ีมีความหลากหลาย เพื่อใหนักเรียนแตละคนมีโอกาสใชประสาทสัมผัส
ท่ีตนเองถนัดในการเรียนรู ฉันควรสังเกตและบันทึกวานักเรียนแตละคนถนัดใช
ประสาทสัมผัสแบบใด เพื่อออกแบบแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรียนเปน
รายบุคคลใหมากท่ีสุดเทาท่ีฉันจะทําได
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ผูเรียนแบงออกไดเปน 3 ประเภทตามประสาทสัมผัสการเรียนรู ดังน้ี

1. ผูเรียนรูดวยการมอง (Visual Learner)
ผูเรียนรูดวยการมองมีประมาณรอยละ 40 - 50 ของประชากรท้ังหมด มี

ลักษณะและวิธีการเรียนรู ดังน้ี
 เรียนรูดวยการมองเห็นวัตถุ ในขณะท่ีฟง ตองดูตําราเรียนในขณะท่ี

ครูพูด โดยเฉพาะการเรียนภาษาตางประเทศ
 เรียนรูไดดีข้ึน เม่ือมีภาพประกอบในกราฟ แผนภูมิ แผนผัง หรือ

รูปภาพ หรือเม่ือไดดูภาพยนตร หนังสั้น โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือสื่อตางๆ
 อาจไมถนัดท่ีจะจดบันทึกขณะฟงบรรยาย
 จําสิ่งท่ีอานไดดีกวาท่ีฟงและเก็บขอมูลเปนภาพ

เพื่อทบทวนรูปแบบการเรียนการสอนของฉัน ฉันตั้งคําถามกับตัวเองและ
บันทึกคําตอบของฉัน ดังตอไปน้ี

1. ในแตละคาบเรียน ฉันใชการสอนท่ีเนนการมองคิดเปนรอยละเทาไร?
2. ฉันใชเทคนิควิธีอะไรบางท่ีใหนักเรียนใชประสาทสัมผัสการมองท่ี

ไดผลเปนอยางดี?
3. ฉันเปนผูท่ีเรียนรูดวยการมองหรือไม ถาใช มีเทคนิคอะไรบาง 2 - 3

อยางท่ีฉันพบวาเปนประโยชนกับฉัน หรือท่ีฉันชอบมากท่ีสุด?

2. ผูเรียนรูดวยการฟง (Auditory Learner)
ผูเรียนรูดวยการฟงมีประมาณรอยละ 15 - 20 ของประชากรท้ังหมด

ผูเรียนกลุมน้ีคงเปนกลุมในฝนของผูสอนท่ีชอบ “Chalk and Talk” แนๆ เลย
ผูเรียนกลุมน้ีมีวิธีการเรียน ดังน้ี

 เรียนรูไดดีท่ีสุดดวยการฟง และจดบันทึกไดอยางดี
 เรียนรูไดดีข้ึน ดวยการกลับไปฟงบันทึกเสียงคําบรรยาย
 มีปญหาในคาบเรียนท่ีใหอานหนังสือโดยไมมีการบรรยาย
 จําสิ่งท่ีไดฟงดีกวาจากสิ่งท่ีอาน
 สามารถแปลงขอมูลท่ีฟง เพื่อจําเปนภาพได
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เพื่อทบทวนรูปแบบการเรียนการสอนของฉัน ฉันตั้งคําถามกับตัวเองและ
บันทึกคําตอบของฉัน ดังตอไปน้ี

1. ในแตละคาบเรียน ฉันใชการสอนท่ีเนนการฟงคิดเปนรอยละเทาไร?
2. ฉันใชเทคนิควิธีอะไรบางท่ีใหนักเรียนใชประสาทสัมผัสการฟงท่ี

ไดผลเปนอยางดี?
3. ฉันเปนผู ท่ีเรียนรูดวยการฟงหรือไม? ถาใช มีเทคนิคอะไรบาง

2 - 3 อยาง ท่ีฉันพบวาเปนประโยชนกับฉันหรือท่ีฉันชอบมากท่ีสุด?

3. ผูเรียนรูดวยการเคลื่อนไหว (Physical Learner)
ผูเรียนรูดวยการเคลื่อนไหวมีประมาณรอยละ 15 - 20 ของประชากร

ท้ังหมด เปนกลุมท่ีครูคงตองใชพลังกายมากหนอยในการเคลื่อนไหวไปกับเขา
กลุมน้ีมีวิธีเรียน ดังน้ี

 เรียนรูไดดีท่ีสุดดวยการสัมผัส จับตอง และใชสิ่งของตางๆ
 เคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย หรือวัสดุใกลตัว เชน ปากกา

ดินสอ ตลอดเวลา
 มักจะมีปญหาในคาบเรียนท่ีเนนการบรรยาย และไมสามารถจด

บันทึกไดดี
 สามารถจดจําไดดีในสิ่งท่ีไดลงมือทํา มากกวาเพียงแคการฟง

บรรยายหรือการมอง
 มีแนวโนมท่ีจะแกปญหาโดยการใชรางกาย จึงทําใหดูเหมือนวาเปน

คนหุนหันพลันแลน และควบคุมไดยาก
 สามารถจดจําทักษะทางกีฬาหรือศิลปะ ไดดีกวาหลักทางวิชาการ

เพื่อทบทวนรูปแบบการเรียนการสอนของฉัน ฉันตั้งคําถามกับตัวเองและ
บันทึกคําตอบของฉัน ดังตอไปน้ี

1. ในแตละคาบเรียน ฉันใชการสอนท่ีเนนการเคลื่อนไหวคิดเปนรอยละ
เทาไร?

2. ฉันใช เทคนิควิธีอะไรบ างท่ี ให นักเรียนใชประสาทสัมผัสการ
เคลื่อนไหวท่ีไดผลเปนอยางดี?
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3. ฉันเปนผู ท่ี เรียนรูดวยการเคลื่อนไหวหรือไม? ถาใช มีเทคนิค
อะไรบาง 2 - 3 อยางท่ีฉันพบวาเปนประโยชนกับฉันหรือท่ีฉันชอบมากท่ีสุด?

นักเรียนควรไดรับโอกาสท่ีจะพัฒนาและเรียนรูประสาทสัมผัสท้ัง 3 ดาน
แมวาจะมีความถนัดในการใชประสาทสัมผัสน้ันแตกตางกัน ครูจึงควรจัดการ
เรียนการสอน โดยใชเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย และสงเสริมการใชและพัฒนา
ประสาทสัมผัสท้ัง 3 ดานของนักเรียนแตละคน และขณะเดียวกันใหโอกาส
นักเรียนไดใชความถนัดในการเรียนรูของตนอยางเทาเทียมกัน

การศึกษาคาทอลิกเรียกรองใหครูจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีและ
เหมาะสมใหแกนักเรียน ครูพึงวางแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถ
และความตองการของนักเรียนแตละคน ครูตองใหกําลังใจ กระตุน ใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ ตลอดจนตักเตือนอยางเปนมิตร เพื่อใหเกิดผลท้ังทางวิชาการและทาง
ศีลธรรม และท่ีสุดครูตองภาวนาใหแกนักเรียนแตละคน

นอกจากการใหความสําคัญกับการวางแผนการเรียนการสอนท่ีใหโอกาส
แกนักเรียนใชประสาทสัมผัสท่ีแตกตางกันแลว กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
การไตรตรองยังใหความสําคัญกับ “การทําซํ้า” ท้ังท่ีเปนรายวัน รายสัปดาห
รายเดือน รายป เพราะนักเรียนจะไดฝกฝนจนเกิดความชํานาญ แตการทําซํ้า
ไมไดหมายถึงการสอนซํ้าแลวซํ้าอีกเพื่อใหจดจําเน้ือหาสาระซ่ึงทําใหเบ่ือหนาย
ในทางตรงกันขาม การทําซํ้าเปนการใหโอกาสนักเรียนท่ีจะเขาใจและไตรตรอง
สวนตัว และไดซึมซาบ บทเรียนน้ันมาเปนของตนเอง ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือ
นักเรียนรูสึกตื่นเตนกับบทเรียนและไดไตรตรองบทเรียนท่ีครูนําเสนอ

นอกจากวิธีการสอนแลว แนนอนวา ครูตองใหความสําคัญกับเน้ือหาท่ีจะ
นําเสนอดวย ครูตองเขาใจอยางถองแทถึงเน้ือหาวิชาการท่ีสอน และจะสมบูรณ
แบบไร ท่ีติ  หากครูรักและคลั่งไคลในเน้ือหาวิชาน้ัน ครูพัฒนาตนจนเปน
ผูเช่ียวชาญและมีความกระตือรือรนท่ีจะนําเสนอเน้ือหาในวิชาน้ัน ไมใชเพื่ออวด
ภูมิ แตเพื่อจูงใจใหนักเรียนใฝฝนท่ีจะเปนผูเช่ียวชาญและกระตือรือรนในการ
เรียนรูวิชาน้ันเชนเดียวกัน ครูตองใชความเช่ียวชาญของตนท่ีจะแบงเน้ือหาเปน
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คําเล็กๆ แลวคอยๆ ปอนนักเรียนทีละคําทีละคํา ใหเหมาะสมกับความสามารถใน
การรับรูของนักเรียนแตละคน โดยไมยัดเยียดสิ่งตางๆ มากเกินไปในคร้ังเดียว

ฉันไตรตรอง~~~
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“นักบุญอิกญาซีโอชี้ใหเราตระหนักวา
ถึงแมวาการสอนทางวชิาการที่ไดรับการจัดระบบเรียบรอย
เปนอยางดี ก็ไมอาจชวยใหบุคคลเติบโตขึ้นอยางแทจริงได

ยกเวนแตนักเรียนจะไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรน
ในกระบวนการเรียน การเรียนจะไมเกิดขึ้นโดยที่นักเรียน

ไมไดลงมือปฏิบัติดวยความเขาใจของตนเอง ดังนั้น
การฝกปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ จึงเปนส่ิงสําคัญ”
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ความเชื่อศรัทธา
“ความเชื่อ คือ ความม่ันใจในสิ่งท่ี

เราหวัง เปนขอพิสูจนถึง สิ่งท่ีมองไมเห็น
เพราะความเชื่อ เราจึงเขาใจวาพระวาจา
ของพระเจาเนรมิตสรางโลก” (ฮบ.11:1-5)
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7.  สาํรวจชีวติดวย See-Judge-Act

ตอนน้ีฉันคงผานคร่ึงทางของการเดินทางเพื่อเรียนรูกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเนนการไตรตรอง ย่ิงฉันรูจักและเขาใจกระบวนการน้ีมากข้ึนเทาใด ฉัน
ก็ย่ิงประทับใจและชอบกระบวนการน้ีมากข้ึนเทาน้ัน แตในขณะเดียวกัน ฉันกลับ
เร่ิมเกิดความรูสึกกังวลวา การเดินทางของฉันจะประสบความสําเร็จอยางท่ีตั้งใจ
ไวไหม? เพื่อนรวมทางของฉันคิดรูสึกอยางไรอยู? พวกเขาจะชอบและเขาใจ
กระบวนการน้ีมากข้ึนเหมือนฉันไหม? ฉันอยากไดคําแนะนําและกําลังใจจากใคร
สักคน ในวันท่ีฉันกําลังมีคําถามเหลาน้ีในใจน้ีเอง ฉันไดไปออกกําลังท่ี Fitness
Center ใกลๆ ท่ีทํางาน หลังออกกําลังกายเสร็จ ฉันคอยๆ เดินชาๆ ไปหอง
อาบนํ้า มีสุภาพสตรีตัวเล็กๆ ทวมๆ ซ่ึงฉันเคยเห็นบอยคร้ังท่ีน่ี เดินอยางรวดเร็ว
และกําลังแซงฉันไป สายตาของฉันทอดตามเธอไป เม่ือเธอแซงไป ฉันเห็น
ดานหลังเสื้อของเธอ ฉันถึงกับอึ้งไปช่ัวขณะเม่ือไดอานขอความท่ีพิมพไว
ดานหลังเสื้อของเธอ ขอความน้ันเขียนวา

My advice is…………
Success is a journey
…..…….Not a destination.
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ขอความน้ีควรจะแปลวา

คาํแนะนาํของฉนัคอื…..…….

ความสาํเร็จคอืการเดนิทาง
…..…….ไมใชจุดหมายปลายทาง

“โดนเขาเต็มๆ เลยเรา!” ใชแลว ตอนน้ีฉันกําลังเดินทางอยู ฉันอยูบน
เสนทางของความสําเร็จแลว จะกังวลอะไรกับจุดหมายปลายทาง เม่ือเดินอยูบน
เสนทางท่ีถูกตองดวยความกระตือรือรนและเต็มไปดวยความหวัง จุดหมาย
ปลายทางอาจเปนอะไรก็ได ฉันตองมุงม่ันและกาวไปขางหนาตอไปและสนุก
ตื่นเตนกับการเรียนรูและคนพบสิ่งใหม ดวยใจยินดีมิใชหรือ! เรามาเดินทางตอไป
ดวยกันนะ

บันทึกในบทท่ีแลวเนนถึงการนําเสนอบทเรียนดวยกระบวนการท่ี
หลากหลายเพื่อใหนักเรียนใชประสาทสัมผัสท้ัง 3 อยาง คือ การมอง การฟง และ
การเคลื่อนไหวในการเรียนรู ดวยประสาทสัมผัสท่ีนักเรียนแตละคนถนัด ท้ังน้ี
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา

วัตถุประสงคของการศึกษามักจะได รับการนําเสนอในแงของการ
ถายทอดวัฒนธรรม น่ันคือการสงผานภูมิปญญาที่ชนรุนกอนไดสั่งสมกันมา
ไปยังชนรุนใหม แตในศตวรรษท่ี 21 น้ี เยาวชนชายและหญิงจะตองมีทักษะทาง
เทคโนโลยีใหมๆ พวกเขาจะตองมีทักษะในการเขาใจและวิพากษตอทุกแงทุกมุม
ของชีวิตดวยความรัก เพื่อท่ีจะตัดสินใจท่ีจะสงผลกระทบตอชีวิตท้ังหมดของเขา
ไปในทางท่ีดีข้ึน การตัดสินใจน้ีตองทําโดยผานการศึกษา การไตรตรอง การ
วิเคราะห การวิพากษ และการจัดสรรทางเลือกตางๆ บนรากฐานของคุณคา
คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองไดนําเสนอกระบวนการ
เพื่อใหเกิดการไตรตรอง ซ่ึงสามารถชวยในการเจริญเติบโตของนักเรียน ซ่ึง
สามารถแสดงเปนแผนภาพที่ 3 กระบวนการเพื่อใหเกิดการไตรตรอง ดังน้ี
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แผนภาพที่ 3 กระบวนการเพือ่ใหเกิดการไตรตรอง

หลังจากฉันไดศึกษาเชิงวิพากษ ฉันพบวากระบวนการน้ีชางเหมือน
และสอดคลองดวยกับกระบวนการสํารวจชีวิตดวย See-Judge-Act จริงๆ
กระบวนการสํารวจชีวิตเปนกระบวนการของขบวนการ Y.C.S. ยอมาจาก Young
Christian Students ท่ีฉันไดเรียนรูจากคุณพอเฉลิม กิจมงคล ฉันไดใชในชีวิต
ของฉันมาตั้งแตเปนนักเรียนมัธยม จนฝงรากลึกในตัวฉันนับเปนเวลากวา 30 ป
มาแลว

ดวยคําแนะนําของท่ีปรึกษาการเดินทางของฉัน อาจารยสุมิตรา พงศธร
ฉันจึงไปบูรณาการและบันทึกกระบวนการท้ังสองเขาดวยกัน

กระบวนการน้ีจําเปนมากย่ิงข้ึนในโลกสมัยใหมน้ี โลกท่ีเต็มไปดวย
สิ่งกระตุนและสิ่งเรารอบตัวตลอดเวลา คนเราแทบจะไมมีชองวางของเวลาท่ีจะ
หยุดคิด เพื่อคิดวินิจฉัยและไตรตรอง คนในโลกปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะตอบสนอง
ตอประสบการณท่ีไดรับดวยการปฏิบัติในทันทีทันใด

--- > --- มี / เฝาดูประสบการณ --- > ---

ประเมินผล ไตรตรอง

--- < --- ลงมือปฏิบัติ --- < ---
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กระบวนการ See-Judge-Act และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ไตรตรอง ฝกฝนทักษะท่ีจําเปนใหแกนักเรียนและครูท่ีจะฝกฝน ใหสามารถหยุด
อยูช่ัวขณะ เพื่อท่ีจะคิดวินิจฉัยและไตรตรอง กอนจะตัดสินใจและลงมือปฏิบัติใดๆ

การวินิจฉัยไตรต่รองก่อนลงมือปฏิบติั

กระบวนการสํารวจชีวิต (Review of Life) เปน “เคร่ืองมือ” หน่ึงท่ีชวยให
นักเรียนและครูสามารถเฝาดู วินิจฉัย และเลือกปฏิบัติไดวา “พวกเขาจะ
ตอบสนองตอประสบการณท่ีมีในสถานการณทางสังคม หรือเหตุการณปจจุบัน
อยางมีคุณธรรมท่ีถูกตองและเหมาะสมไดอยางไร” เพื่อเปลี่ยนตัวเอง ครอบครัว
และสังคมรอบตัวใหดีย่ิงข้ึน

กระบวนการสํารวจชีวิตเรียนรูไดจากการปฏิบัติข้ันตอนตางๆ ในการ
สํารวจชีวิตสวนตัวและเปนกลุม โดยการสังเกต พิจารณา ตรึกตรอง แลกเปลี่ยน
แบ งปนและหาแนว มิใช เพียงการฟ งบรรยายหรือฟ งการอบรม แต เปน
กระบวนการตอเน่ืองของการตอบสนองตอประสบการณท่ีมีดวยตนเอง หรือรับรู
จากบุคคลอื่นในสถานการณหรือเหตุการณตางๆ และการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงอาจ

ประสบการณ์ การปฏิบติัตอบสนอง

หยุดชั่วขณะ ตอบสนอง
ประสบการณ์ การปฏิบติัคิดวินิจฉัย

ไตร่ตรอง
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แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 1. มองดูประสบการณ (See) 2. คิดวินิจฉัย (Judge)
และ 3. ลงมือทํา (Act)

ข้ันตอนการมองดู (See) เปนการวิเคราะหความจริงของชีวิต หรือ
ประสบการณของมนุษย (Analysis of the Truth of Life) ซ่ึงแมวาจะมีความจริง
หรือประสบการณท่ีมีความนายินดีอยูบาง แตสวนใหญแลว จะเปนสภาพความ
เปนจริงหรือประสบการณในทางลบตางๆ ในข้ันตอนน้ีจึงตองระลึกไวเสมอวามี
เปาหมายอันเปนความหวังของการสํารวจชีวิต คือการทําใหโลกท่ีอยูในภาวะทาง
ลบใหกลายเปนโลกท่ีดีกวาหรือท่ีศาสนาคริสตใชคําวา “โลกท่ีเปนอาณาจักร
ของพระเจา”

แผนภาพที่ 6 โลกที่เปนอาณาจักรของพระเจา

ใหกลายเปน
ประสบการณดานลบ

ความเกลียดชัง
การตอสูดิ้นรน

ความยากลําบาก
การกดข่ีขมเหง
ความอยุติธรรม

ความขัดแยง
ความโลภ

การแบงแยก
ความเห็นแกตัว

โลกที่เปนอาณาจักรของพระเจา

ความรัก
การแบงปน
ความยินดี
เสรีภาพ
ความยุติธรรม
สันติ
ความพอเพียง
ความเปนหน่ึงเดียวกัน
การชวยเหลือเกื้อกูล
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ข้ันตอนการคิดวินิจฉัย (Judge) เปนการนําหลักวิชาการ คุณคาพระ
วรสารท่ีพระเยซูทรงสอนและเปนแบบอยาง หรือหลักธรรมทางศาสนา มาปรับใช
กับสถานการณหรือสภาพความจริงน้ัน เพื่อเลือกการลงมือปฏิบัติ (Act) ได
อยางถูกตองเหมาะสม ท้ังน้ี เพื่อท่ีจะทําใหตนเอง คนรอบขาง สังคมและโลกดีข้ึน
กวาท่ีเปนอยู

ความหมายและการปฏิบัติในแตละข้ันตอนเปนดังตอไปน้ี

1. มองดูประสบการณ (See)
กระบวนการสํารวจชีวิตเร่ิมตนจากการมองดู สังเกต สํารวจและวิเคราะห

ประสบการณในสถานการณหรือประเด็นปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต และนํามา
วิเคราะห เพื่อทําความเขาใจถึงตนตอของสาเหตุ และผลกระทบท่ีมีตอตนเอง
ครอบครัว บุคคลรอบขาง โรงเรียน ประเทศชาติ และสังคมโลกโดยรวม

การรับรูประสบการณน้ันอาจเปนประสบการณตรงท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง
หรือตัวเองอยูในสถานการณน้ัน เชน การสนทนา การถกเถียงกัน การตรวจสอบ
ในหองปฏิบัติการ การออกภาคสนาม หรืออาจเปนประสบการณจากผูอื่นโดยการ
รับฟงผูอื่น โดยการอาน การฟงคําบรรยาย การรับฟงจากสื่อตางๆ

 สํารวจ รวบรวมขอเท็จจริงจากประสบการณของตนและของผูอื่น
ในสภาพการณ หรือเหตุการณท่ีพบในชีวิตประจําวัน รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู
ตางๆ

 วิเคราะหความจริงเพื่อคนหาสาเหตุจูงใจท่ีทําใหเกิดสถานการณ
หรือเหตุการณน้ัน และบุคคลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ

 คาดการณถึงความเกี่ยวของ ผลลัพธและผลกระทบตางๆ ท่ีอาจมี
ตอตนเอง ผูอื่น และสังคม

เพื่อใหเขาถึงสภาพความเปนจริงดังกลาว “การมองดู” น้ีจึงไมใชเพียง
การมองดูแคเพียงผิวเผิน แตเนนการมองดูอยางเปนรูปธรรม มองเชิงวิพากษ
และมองอยางลึกซ้ึง (Seeing Concretely, Critically and Deeply)
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 การมองดูอยางเปนรูปธรรมตองใชทักษะและความรูในการ
เขาถึงและวิเคราะหขอเท็จจริงอยางท่ีเปนจริงๆ ไมใชเปนเร่ืองหรือขอสมมติฐานท่ี
ถูกสรางหรือแตงข้ึน

 การมองเชิงวิพากษตองตั้งคําถาม “ทําไม” คร้ังแลวคร้ังเลา
เพื่อท่ีจะคนหาและคนพบตนตอท่ีแทจริงของปญหา ไมใชยอมรับเพียงสาเหตุท่ี
ผิวเผินเทาน้ัน

 การมองดูอยางลึกซ้ึงเปนการมองในทุกแงทุกมุม ไมวาจะเปน
ทางสังคม วัฒนธรรม ทางสิ่งแวดลอม หรือทางกายภาพ เพื่อใหเขาถึงแรงจูงใจ
หรือผลประโยชนท่ีอยูเบ้ืองหลัง

จากประสบการณของฉัน ในข้ันตอน “การมองดู” น้ี ตองใหแนใจวา
1. ฉันกําลังพิจารณาทุกแงทุกมุมของชีวิตและพิจารณาความสัมพันธ

ของสิ่งเหลาน้ันอยูหรือไม หรือฉันกําลังพิจารณาเพียงดานเดียว หรือพิจารณา
หลายดานแตไมมีความสัมพันธกัน

2. ฉันกําลังมองดูอยางเปนรูปธรรม อยางลึกซ้ึงและเชิงวิพากษอยู
หรือไม หรือฉันกําลังพิจารณาเพียงผิวเผินเทาน้ัน

ครูชวยนักเรียนดวยการกระตุนจินตนาการของนักเรียน ดวยการสราง
สภาพแวดลอม สรางสมมติฐานดานตางๆ เชน เวลา วัฒนธรรม สังคม การเมือง
และเศรษฐกิจ เปนตน ครูอาจใชการจําลองแบบ การเลนบทสมมติ และสรางเร่ือง
หรือเหตุการณท่ีเปน Moral Dilemma และท่ีสําคัญคือการตั้งคําถามอยูเสมอๆ
โดยเฉพาะคําถาม “ทําไม” เพื่อใหนักเรียนคิดลึกซ้ึงข้ึน และในหลากหลายแงมุม
มากข้ึน

ข้ันตอนการมองดูชวยใหนักเรียนกลาเผชิญกับความเปนจริงตางๆ
ในชีวิต ดําเนินชีวิตอยางมีสติ ตื่นตัว และรูเทาทันสาเหตุท่ีแอบแฝงอยูเบ้ืองหลัง
สถานการณ นักเรียนไมเปนผูหนีปญหาหรือเปนผูเสริมปญหา อีกท้ังไมยอมถูก
กลืนเขาไปในปญหาดังกลาว และนําไปสูการพิจารณาวินิจฉัยอยางลึกซ้ึงและ
ตัดสินใจดําเนินชีวิตอยางถูกตองมากข้ึน
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2. คิดวินิจฉัย (Judge)
ข้ันตอนการคิดวินิจฉัยใชหลักวิชาการ คุณคาพระวรสารหรือหลักธรรม

ทางศาสนาท่ีเกี่ยวของเปนหลักการในการกําหนดทางเลือกในสถานการณหรือ
สภาพความจริงท่ีพิจารณาอยูและตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสมท่ีตน
จะนําไปปฏิบัติรวมถึงหาแนวรวม โดยมีเปาหมายท่ีจะทําใหโลกดีกวาท่ีเปนอยู

การวินิจฉัยทําโดย
1. ศึกษา ทบทวนหลักทางวิชาการ คุณคาพระวรสารหรือหลักธรรม

ทางศาสนาวาไดกําหนดหรือมีทาที และมุมมองตอสถานการณ หรือเหตุการณน้ี
อยางไร และตอบสนองตอสถานการณหรือเหตุการณน้ีอยางไร เพื่อใหโลกน้ีดีข้ึน
กวาเดิม

2. ใชดุลยพินิจในการพิจารณาวาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามคุณคาพระ
วรสารหรือหลักธรรมทางศาสนาท่ีมีตอเร่ืองน้ีเปนอยางไร เพื่อตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีทําใหโลกน้ีนาอยูกวาเดิม ภายใตบริบทของเขา

3. กําหนดวาฉันและบุคคลท่ีเกี่ยวของควรมีทาทีทัศนะ และความ
คิดเห็นอยางไรตอสถานการณ หรือเหตุการณดวยเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีถูกตอง
บนพื้นฐานของหลักวิชาการ คุณคาพระวรสาร หรือหลักธรรมทางศาสนา

4. สรุปวาฉันและบุคคลท่ีเกี่ยวของสามารถรวมมือกันไดอยางไรบาง
และจะสรางความรวมมือเหลาน้ันไดอยางไร

นักบุญอิกญาซีโอแนะนําวา มนุษยเราตกอยูภายใตสิ่งเราหรือทางเลือก
ตางๆ ซ่ึงมักจะขัดแยงกัน มนุษยตองรูจักคนหาวาแรงจูงใจใด ดลใจใหเรามี
แนวโนมในทางท่ีดี หรือแรงจูงใจใดทําใหเรามีแนวโนมสูความช่ัว การ “แยกแยะ”
จนเกิดความกระจางตอแรงจูงใจภายในตองอาศัยคุณคาพระวรสารหรือหลักธรรม
ทางศาสนาอันเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญของชีวิต เม่ือมีการพิจารณาวินิจฉัยกันเปน
กลุม ก็จะย่ิงเกิดพลังทําใหแตละคนเลิกการตอบปญหาแบบผิวเผิน แตหันมาหา
คําตอบท่ีมีความหมาย พรอมท้ังมีขอสรุปใหกับชีวิตอยางลึกซ้ึงและกระจางชัด
และมีแรงบันดาลใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง มีสวนรวมกับพระเจาในการ
พัฒนาปรับปรุงสังคมรอบขางใหดีข้ึน
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ข้ันวินิจฉัยมีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตาม
ทฤษฎีของโคหลเบิรก ครูมีบทบาทท่ีสําคัญอยางมากในการกระตุนนักเรียนดวย
คําถามใหเขาเห็นมุมมองและแรงจูงใจท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาเหตุผลทาง
จริยธรรมในลําดับท่ีสูงข้ึน

3. ลงมือทํา (Act)
สําหรับนักบุญอิกญาซีโอ บททดสอบของความรักคือการกระทํา มิใชสิ่งท่ี

พูด “ความรักแสดงออกดวยการกระทํามิใชคําพูด” ข้ันสุดทายเปนการ
วางแผนและลงมือทําตามท่ีไดวินิจฉัยและเลือกดวยความหวังท่ีจะทําใหโลกน้ี
ดีข้ึนกวาท่ีเปนอยู การลงมือทําอาจทําดวยตนเองหรือรวมมือกับบุคคลอื่นอยาง
มีอิสรภาพ

นักเรียนจะตองใหคําถามกับตัวเองดวยคําถามดังตอไปน้ี
1. ฉันมีทาทีตอบสนองซ่ึงมีสวนในสถานการณ หรือเหตุการณ น้ี

อยางไร เพื่อสรางสิ่งท่ีดีกวาท่ีเปนอยูหรือหาทางเลือกทางออกท่ีดีกวา (หรือฉัน
ควรจะหลีกหนีปญหาน้ี)

2. ฉันจะแบงปนประสบการณการคนพบ ทาที และคานิยมใหมของ
ฉันใหกับใครบาง เพื่อใหเขาเขามาเปนแนวรวมกับฉันในการแสวงหาเสรีภาพ
ความเปนธรรม และความหวัง (หรือฉันควรปลอยใหเขาเปนอยางท่ีเขาเปน)

การลงมือปฏิบัติตองผานข้ันตอนการมองดูและวินิจฉัยอยางลึกซ้ึง ดังน้ัน
นักเรียนจะแสดงออกหรือตอบสนองตอสถานการณ หรือเหตุการณน้ันอยางมีสติ
และจากใจจริง มิใชเพียงเพื่อจะกระทําโดยไมรูวา ทําไปทําไม? โดยคํานึงถึงทาที
ในการแสดงออกหรือมีการกระทําท่ีลงมือจัดการกับปญหาอยางรอบคอบ วิธีการ
น้ีมีประสิทธิภาพชวยใหนักเรียนไมใชเพียงกลาคิดและกลาตัดสินใจเทาน้ัน แตยัง
กลาเลือกกระทําสิ่งท่ีมีคุณคากับตนเอง และตอผูคนรอบขาง ตลอดจนพัฒนา
ตนเองในดานการใชเวลา รูจักมองความสามารถและพรสวรรคท่ีมีอยูในตนอยาง
เกิดผลดีตอตนเองและผูอื่น ทั้งน้ี เพื่อใหนักเรียนเกิดความปรารถนา และมี
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ความสามารถที่จะอุทิศตนอยางชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ประโยชนสุขของสังคม

การประเมินผลและทบทวน
ความกาวหนาในชีวิตมิใชอยูท่ีวาเขากระทําอะไรลงไปเทาน้ัน แตอยูท่ีวา

นักเรียนมีทาทีท่ีเขาใจชีวิต และเหตุการณท่ีเกิดข้ึนน้ันเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
เปนสําคัญ หลังจากการลงมือปฏิบัติมาแตละคร้ัง จําเปนตองมีการติดตามผล
การปฏิบัติ นักเรียนควรมีโอกาสแบงปนประสบการณของตน เพื่อกําหนดการ
ปฏิบัติในข้ันตอไป โดยกลับมาใชกระบวนการ “See-Judge-Act” เปนการตอเน่ือง
อีกคร้ัง เพราะการปฏิบัติเพียงคร้ังเดียว อาจไมสามารถเปลี่ยนแปลง หรือชวยให
เหตุการณดีข้ึนในทันที แตตองการการตอกยํ้าและปรับปรุงเปนลําดับไป

การตอกยํ้าดวยการทําซํ้าแลวซํ้าอีกสามารถชวยในการเจริญเติบโตของ
นักเรียน

 ใหรูจักแยกแยะแรงจูงใจสูทางท่ีดีและรูจักเลือกอยางรอบคอบ
 สามารถเรียนรูจากประสบการณท่ีไดรับอยางครบถวนสมบูรณ
 กระตุนตนเองดวยความมีศีลธรรม จริยธรรมและมนุษยธรรม

เพื่อท่ีจะเลือกและทําอยางมีสติและรอบคอบ

การนํากระบวนการน้ีมาใชอยางบอยๆ สามารถชวยใหนักเรียนสรางนิสัย
แหงการเรียนรูตลอดชีวิต จากการสงเสริมใหสนใจประสบการณ การวินิจฉัย
ไตรตรอง และการปฏิบัติดวยความรับผิดชอบ

เม่ือนานมาแลวฉันเคยฟงบราเดอร จอหน เด ครูซ (Brother John
D’Cruz) อธิบายถึงกระบวนการ See-Judge-Act และไดทําบันทึกสรุปเปน
แผนภาพไว จึงนํามาแนบทายบทน้ีเปนแผนภาพที่ 8 หลักการสํารวจชีวิตดวย
See – Judge – Act ฉันหวังวาเพื่อนรวมทางของฉันคงจะชอบนะ

ฉันชอบท่ีจะสรุปกระบวนการ See-Judge-Act ดวยคําพูดท่ีวา “คิดดวย
สมอง วินิจฉัยดวยหัวใจ ลงมือทําดวยสองมือ” และไดขยายความไวใน
แผนภาพที่ 7 See – Judge – Act สู Head – Heart – Hand



ไตรตรอง 59

แผนภาพที่ 7 See – Judge – Act สู Head – Heart – Hand

ฉันไตรตรอง~~~

มองดูประสบการณ
(See)

- สังเกตขอมูลหรือเหตุการณจาก
ประสบการณของตนเองหรือผูอื่น
โดยใชความรูทักษะและกระบวน
การทางวิชาการ

- ดวยหัวสมอง
(Head)

วินิจฉัย
(Judge)

- คิดวินิจฉัยไตรตรอง เพื่อกําหนด
ทาทีและการกระทําดวยเหตุผล
เชิงคุณธรรมท่ีถูกตอง บนพื้นฐาน
ของหลักวิชาการคุณคาพระวรสาร
หรือหลัก ธรรมทางศาสนา

- ดวยหัวใจ
(Heart)

ลงมือทํา
(Act)

- วางแผนและลงมือปฏิบัติเพื่อให
โลกน้ีดีกวาท่ีเปนอยู

- ดวยสองมือ
(Hand)
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“กระบวนการสํารวจชีวิต (Review of Life) เปน “เครื่องมือ” หนึ่งที่
ชวยใหนักเรียนและครสูามารถเฝาดู วินิจฉัย และเลือกปฏิบัติไดวา

“พวกเขาจะตอบสนองตอประสบการณทีม่ีในสถานการณ
ทางสังคม หรือเหตุการณปจจุบันอยางมีคุณธรรมที่ถูกตอง

และเหมาะสมไดอยางไร” เพ่ือเปลี่ยนตัวเอง
ครอบครัว และสังคมรอบตัวใหดีย่ิงขึ้น”
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ความซือ่ตรง
“ผูท่ีซื่อสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะซื่อสัตยในเร่ืองใหญดวย ผูท่ีไม

ซื่อสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะไมซื่อสัตยในเร่ืองใหญดวย” (ลก.16:10)
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8. ตบทายดวย “ไตรตรอง”

ในท่ีสุด ฉันก็ไดเดินทางมาถึงหัวใจของกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
การไตรตรองเสียที “การไตรตรอง” หรือ “Reflection” ฉันรูสึกตื่นเตนและ
กระหายสิ่งท่ีกําลังจะเรียนรูวา ทําไมตองตบทายดวยการไตรตรองอีกที?
ไตรตรองในข้ันวินิจฉัยยังไมพอเหรอ? แลวตองไตรตรองอยางไร?”

แนนอนวาการไตรตรองตองเปนเคร่ืองมือหลักของกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเนนการไตรตรอง ในท่ีน้ี การไตรตรอง หมายถึง การพิจารณาทบทวน
และไตรตรองประสบการณที่ไดรับใหมอีกคร้ังหน่ึงอยางมีวิจารณญาณ
ถึงจุดประสงค แนวความคิด หรือการปฏิบัติที่เกิดขึ้น เพื่อท่ีจะเขาใจถึง
ความหมายและคุณคาของประสบการณของมนุษยท่ีไดรับรูแลวน้ันไดอยางลึกซ้ึง
ย่ิงข้ึน การไตรตรองเปดโอกาสให นักเรียนสามารถพิจารณาดวยตนเองถึง
ความหมายและคุณคาท่ีแทจริงของสิ่งท่ีเขาเรียนรูอยูเพื่อรับเอาสิ่งน้ันมาเปนของ
ตนเอง อันจะกอใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงได

คุณพอจอหนน่ี โก เนนวา น่ีเปนโอกาสท่ีครูจะจูงใจใหนักเรียนได
ไตรตรองดวยการมองยอนกลับไปและทบทวนถึงกระบวนการเรียนรูตลอดคาบ
เรียนน้ัน หรืออาจจะหลายๆ คาบ เพื่อพิจารณาความพรอมท่ีจะเร่ิมเรียนรูใน
หัวขอตอไป หรือนักเรียนจะตองทบทวนหัวขอเดิมอีก

การไตรตรองเปนกระบวนการท่ีทําใหประสบการณของนักเรียนมีความ
กระจางชัดย่ิงข้ึนกับตนเอง ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นไดดวยการตั้งคําถามไตรตรอง
เพื่อทําใหเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึงใน 6 ดาน คือ
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1. เขาใจในความจริงของเร่ืองที่กําลังศึกษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น
การไตรตรองทําใหเกิดความชัดเจนในเน้ือหาท่ีเรียนและแนวความคิดท่ี

อยูเบ้ืองหลังเน้ือหาน้ันย่ิงข้ึน โดยการตั้งคําถามเพื่อไตรตรอง เชน
 อะไรคือสมมติฐานเบ้ืองตน อันทําใหเกิดทฤษฎีทางวิทยาศาสตร

น้ี?
 ในการนําเสนอประวัติศาสตรของชนชาติพื้นเมือง หรือการ

วิเคราะหทางสถิติ สิ่งเหลาน้ีถูกตองไหมในสายตาของนักเรียน เปนธรรมไหม?
และมีสมมติฐานท่ีเปนไปไดอื่นๆ หรือไม?

 ขอส รุปของบทเรียนน้ี จะแตกต างกันไปอย างไร หากขอ
สมมติฐานเปลี่ยนไป?

 เราเรียนวิชาประวัติศาสตรไปเพื่ออะไร? ประวัติศาสตรในสวนน้ี
ใหบทเรียนอะไร?

2. เขาใจตอแหลงที่มาของความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่สัมผัสได
การไตรตรองทําใหเกิดความเขาใจถึงความรูสึกและปฏิกิริยา โดยการตั้ง

คําถามเพื่อไตรตรอง เชน
 ระหวางศึกษาน้ีเร่ืองราวสั้นๆ น้ี นักเรียนเกิดความรูสึกอยางไร?
 อะไรคือสิ่งท่ีนักเรียนใหความสนใจในเร่ืองน้ีเปนพิเศษ ทําไม?
 อะไรท่ีทําใหนักเรียนหนักใจในการแปลความหมายของเร่ืองน้ี?

ทําไม?
 นักเรียนคิดวาศิลปนไดรับแรงบันดาลใจจากสิ่งใดจึงไดผลิต

ผลงานช้ินเอกช้ินน้ีข้ึน?

3. เขาใจใหลึกซ้ึงถึงผลที่จะตามมากับตัวเองและผูอื่น
การไตรตรองทําใหรูถึงผลท่ีตามมาโดยการตั้งคําถามเพื่อไตรตรอง เชน

 อะไรคือผลกระทบท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนไดจากภาวะโลกรอนท่ีมี
ผลตอชีวิตของนักเรียน ตอครอบครัว และตอชีวิตของผูคนในประเทศท่ียากจน?

 ปญหาความรุนแรงทางภาคใตของไทย มีผลกระทบตอคนไทย
และสังคมไทยโดยรวมอยางไร?
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 หากเหตุการณน้ีเกิดข้ึนในโรงเรียน นักเรียนจะไดรับผลกระทบ
อยางไร?

4. บรรลุถึงการหยั่งรูสวนบุคคล ตอเหตุการณ ความคิด ความจริง
หรือความจริงที่ถูกบิดเบือน

การไตรตรองทําใหบรรลุถึงการหย่ังรูสวนบุคคล โดยการตั้งคําถามเพื่อ
ไตรตรอง เชน

 หากพูดกันดวยหลักการแลว ไมมีใครปฏิเสธวาทรัพยากรของ
โลกมีจํากัดและจําเปนตองมีการจัดสรรและแบงปนใหเทาเทียมกัน แตในความ
เปนจริง มีใครบางท่ีพรอมจะลดสวนแบงของตนและพรอมท่ีจะคิดใหมถึงสิ่งท่ี
ตองการท่ีแทจริงเพื่อใหมีความสุข? แลวตัวฉันเองพรอมไหม?

 อะไรเปนสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาเศรษฐกิจตกต่ําท่ัวโลก?
 ใครควรเปนผูรับผิดชอบกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน เพราะเหตุใด?

5. เขาใจวาฉันคือใคร และใครที่ฉันอาจเปนเม่ือมีความสัมพันธ
กับคนอื่น

การไตรตรองทําใหเขาใจวาฉันเปนใครมากข้ึน โดยการตั้งคําถามเพื่อ
ไตรตรอง เชน

 นักเรียนมีปฏิกิริยาอยางไรเม่ือมีใครมากอกวนความรูสึกของ
นักเรียน?

 นักเรียนพอใจกับปฏิกิริยาของตนเองหรือไม? ทําไม?  ถาหาก
วาไม ทําไมจึงเปนเชนน้ัน?

 หากเร่ืองน้ีเกิดข้ึนกับนักเรียน นักเรียนจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง
อยางไร ดวยเหตุผลเชิงคุณธรรมท่ีเหมาะสม?

6. เขาถึงความสัมพันธที่ลึกซ้ึงกับพระเจาหรือสัจธรรมอันเปน
รากฐานของชีวิต

การไตรตรองทําใหเขาถึงความสัมพันธท่ีลึกซ้ึงกับพระเจา โดยตั้งคําถาม
เพื่อไตรตรอง เชน
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 ประสบการณน้ีแสดงถึงความรักของพระเจาตอฉันและบุคคลอื่น
อยางไร

 ฉันควรตัดสินใจทําอะไร อยางไร เพื่อใหสิ่งท่ีฉันทําแสดงถึง
ความรักของพระเจาท่ีมีตอเขา

 เร่ืองท่ีเกิดข้ึนน้ี ตอกยํ้าวาโลกกําลังขาดคุณธรรมประการใด
เพราะเหตุใด?

 ความงดงามของธรรมชาติสะทอนถึงความรักท่ีพระเจามีตอ
มนุษยอยางไร?

การเดินทางของฉันเพื่ อรู จักกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ไตรตรองไดเผชิญกับความประหลาดใจท่ีนาประทับใจคร้ังใหญอีกคร้ังหน่ึง ท่ีได
พบวา ไมใชแตเพียงแคนักการศึกษาคาทอลิกเทาน้ันท่ีใหความสําคัญกับการ
ไตรตรอง แตสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการของ
บานเราก็ใหความสําคัญเร่ืองน้ีเชนกัน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดทําแนวทางการ
พัฒนาทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนการสอน 8 กลุมสาระการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแตป 2551 โดยไดนําเสนอการพัฒนาทักษะ
ชีวิตดวยเทคนิคคําถาม R - C - A เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรคและการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเปนทักษะ
ชีวิตพื้นฐานท่ีเปนแกนของทักษะชีวิตองคประกอบอื่นๆ

ครูหรือผูจัดกิจกรรมเปนผูตั้งประเด็นคําถามหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ
เรียนการสอนเน้ือหาสาระในหลักสูตรแลว เพื่อใหผูเรียนเปดเผยตัวเอง ผานการ
สะท อนความ รูสึกห รือ มุมมอง (Reflect) ไดคิ ด เช่ื อมโยงความ รู ใหมกับ
ประสบการณเดิมของผูเรียน (Connect) และไดประยุกตความรูน้ัน (Apply) ไปใช
ใน ชี วิ ต จ ริ งขอ งผู เ รี ย น เ รี ย ก คํ า ถ า ม ดั ง ก ล า ว โด ย ย อ ว า คํ า ถ า ม
R - C - A ซ่ึงยอมาจาก Reflect: สะทอน Connect: เชื่อมโยง Apply: ปรับ
ใชหรือประยุกตใช

การพัฒนาทักษะชีวิตดวยเทคนิคคําถาม R - C - A น้ี  เปนการ
บูรณาการหรือสอนแทรกทักษะชีวิตพื้นฐานในการเรียนการสอนปกติใน 8 กลุม
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สาระการเรียนรู ดวยการถามเพื่ อการสะทอน (Reflect) เพื่ อการเช่ือมโยง
(Connect) หรือเพื่อการปรับใช (Apply) หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู
รายคร้ัง รายช่ัวโมงหรือรายกิจกรรม

ลักษณะของคําถาม R - C - A เปนดังตอไปน้ี

1. เปนคําถามเพื่อใหผูเรียนสะทอนความรูสึกหรือมุมมองของตน
(R: Reflect) เปนการถามถึงสิ่งท่ีผูเรียนสังเกตเห็นมองเห็นหรือสัมผัสหรือถาม
ถึงความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนในขณะรวมกิจกรรมการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูในช่ัวโมงน้ัน

2. เปนคําถามเพื่อใหผูเรียนไดคิดเชื่อมโยง (C: Connect) เปนการ
ถามเพื่อใหเกิดการเช่ือมโยงระหวางประสบการณหรือความรูท่ีมีมากอนกับ
ประสบการณหรือความคิดท่ีเกิดจากการเรียนรูใหมในช่ัวโมงน้ัน

3. เปนคําถามเพื่อการปรับใช (A: Apply) เปนการถามถึงสิ่งท่ีได
เรียนรูใหมในปจจุบันไปปรับใชเพื่อเตรียมความพรอมในการเผชิญกับเหตุการณ
หรือสถานการณตางๆ ในอนาคต

ฉันไดทําตัวอยางคําถาม R - C - A เพื่อสอบถามผูเรียนหลังจากเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดกิจกรรมใชเวลา 5 - 10 นาที ท่ีแสดงความตอเน่ือง สอดรับ
ความคิด ความรูของผูเรียนอยางมีทิศทางเดียวกัน เปนแนวทางใหเพื่อนรวมทาง
ของฉันนําไปปรับใชไดจริง โดยเปนคําถามเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึงใน 3
ดาน คือ

1. เพื่อใหเขาใจมากย่ิงข้ึน
2. ใหลึกซ้ึงกับผลท่ีจะตามมากับตัวเองหรือผูอื่น
3. เพื่อใหเขาใจวาฉันเปนใคร หรือฉันอาจเปนใครเม่ือมีความสัมพันธ

กับคนอื่น
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ตามมากับตัวเองหรือผูอื่น

3.เพื่อใหเขาใจวาฉันเปนใคร หรือฉัน
อาจเปนใครเมื่อมีความสัมพันธกับคนอื่น
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ฉันขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจริงๆ ท่ีไดให
ความสําคัญกับการตบทายดวยการไตรตรอง

การไตรตรองดวยการใหตอบคําถามเพื่อไตรตรองกอนสิ้นคาบเปน
เหมือนการท่ีครูใหนักเรียน Recap บทเรียนท่ีผานไปในคาบน้ันดวยตัวของ
นักเรียนเอง แทนท่ีครูจะเปนผูสรุปให

ครูควรสนับสนุนใหมีการจดบันทึกการไตรตรอง (Journaling) การจด
บันทึกเปนวิธีการหน่ึงท่ีนักเรียนจะไดมีโอกาสบันทึกเน้ือหาท่ีไดจาการไตรตรอง
ดวยถอยคําท่ีไดจากการไตรตรองของตัวนักเรียนเอง การจดบันทึกมุงเนนท่ี
คําถามพื้นฐานคือ “ฉันไดเรียนรูอะไรระหวางคาบเรียนน้ี” หรือ “ฉันพบวาฉัน
สับสนในเร่ืองใดบาง หรือ ฉันไมแนใจวาจะตองทําอะไร อยางไร หรือเปลา”

การจดบันทึกอยูเสมอในหองเรียนจะชวยใหนักเรียนมีความคิดท่ีลึกซ้ึง
ข้ึน และเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหนักเรียนไดบันทึกประสบการณของตนและติดตาม
กระบวนการการเรียนรูไดตลอดเสนทาง การใหนักเรียนไตรตรองและบันทึก
หลังจากทํากิจกรรมการเรียนรูโดยเฉพาะอยางย่ิงท้ังกิจกรรมจิตอาสาหรือบําเพ็ญ
ประโยชนทุกคร้ัง จะทําใหนักเรียนไดระลึกและดื่มด่ํากับรสชาติแหงความสุขและ
ความยินดีท่ีไดทําตนเพื่อผูอื่นอีกคร้ัง เปนการถักทอความรูสึกน้ีใหฝงรากลงในใจ
ของเขาใหลึกลงไปอีก

ยังมีวิธีการไตรตรองท่ีไมธรรมดาและทาทายอยางย่ิงคือ การไตรตรอง
ดวยความเงียบ (Silence) การใหนักเรียนไตรตรองดวยความเงียบชวงเวลา
สั้นๆ ในช้ันเรียน โดยเฉพาะการใหเงียบในระหวางช้ันเรียน เม่ือเกิดความขัดแยง
หรือโต เถียงจนเกินความเหมาะสม จะชวยให เห็นภาพได ชัดเจน เกิดสติ
อันนําไปสูการแกไขปญหาท่ีดีได

การไตรตรองเปนข้ันตอนท่ีสําคัญย่ิงของกระบวนการการศึกษาคาทอลิก
เพราะจะทําใหเกิดความสํานึกเชิงวิพากษในการพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริง
เพื่อใหเกิดการไตรตรองจึงควรมีการตั้งคําถามอยางสมํ่าเสมอ ไมเพียงแตคําถาม
‘อะไร’ และ ‘อยางไร’ แตรวมถึง ‘ทําไม’ ดวย เพื่อช้ีใหเห็นและเจาะลึกถึงผลลัพธ
เกิดการตรวจสอบและตีความขอเท็จจริงจากประสบการณ การไตรตรองดวย
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คําถามที่ดีชวยใหนักเรียนมีสํานึกเชิงวิพากษในการพิจารณาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ แทนท่ีจะยอมรับขอเท็จจริงใดๆ
โดยไมลืมหูลืมตา และนําสูการสัมผัสสัจธรรมในระดับจิตใจและจิตวิญญาณ

ความทาทายท่ีสําคัญสําหรับครูในข้ันตอนการไตรตรองคือการตั้งคําถาม
ท่ีจะขยายขอบเขตการรับรูของนักเรียน และกระตุนใหพวกเขาตองพิจารณาถึง
มุมมองของคนอื่นเพื่อทําใหเขาเติบโตเปนคนท่ีสมบูรณ แตฉันคิดวาความทาทาย
ท่ีแทจริงของครู คือการหลุดพนจากความเคยชิน ความคุนเคย และการปฏิบัติ
แบบเดิมๆ ของตัวเอง ท่ีจะสอนตั้งแตนาทีแรกจนถึงนาทีสุดทายและเลิกสอนเม่ือ
เสียงกระดิ่งดังข้ึน ครูตองกลาหาญพอท่ีจะจัดสรรเวลา 5 - 10 นาทีกอนหมดคาบ
เรียน เพื่อใหโอกาสนักเรียนได“ไตรตรอง” กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ไตรตรองน้ีจะเกิดข้ึนไมไดเลย หากนักเรียนไมไดรับโอกาสน้ี

นักเรียนของฉันควรไดรับโอกาสน้ีไหม ?

ฉันไตรตรอง~~~
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“กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง
ใหความสําคัญกับการประเมินความกาวหนา

ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนครั้งคราว
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา ไมวาจะดวย

แบบทดสอบประจําวัน รายสัปดาห รายเดือน
หรือประจําภาค การทดสอบเปนระยะๆ จะชวยเตือนครู

และนักเรียนถึงระดับการเจริญเติบโตทางสติปญญา
และไดเห็นสวนที่ขาดหายไปและตองจัดการเติมใหเต็ม

ดวยการทําเพ่ิมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา"
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ความเปนหนึง่
“มีอวัยวะหลายสวน แตมีรางกายเดียว

อวัยวะแตละสวนจะเอาใจใสซึ่งกันและกัน”
(1คร.12:20, 25-26)



ไตรตรอง 73

9. วัดและประเมนิผล

การบันทึกในบทน้ีคงเปนบทท่ียากท่ีสุดสําหรับฉัน ฉันคิดและถามตัวเอง
อยูเสมอวา โรงเรียนจะวัดคุณลักษณะของนักเรียนไดอยางไร? ไมวาจะเปน
คุณลักษณะดานการรัก - รับใช ซ่ือสัตย พอเพียง กตัญูรูคุณ หรือมุงหาความ
เปนเลิศแหงตน ฉันจะรูไดอยางไรวานักเรียนไตรตรองเปน?

ในการสัมมนาของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทยประจําป
2012 ฉันไดมีโอกาสพิเศษในการขอความเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลจาก
บราเดอร มีศักดิ์ วองประชานุกูล ระหวางทานอาหารกลางวันท่ีโตะเดียวกัน
บราเดอรเปนอธิการของโรงเรียนของฉัน เม่ือสมัยท่ีฉันเรียนมัธยม ไมอยากบอก
เลยวาเม่ือกวา 30 ปมาแลว บราเดอรเลาใหฟงดังน้ี

“บายวันหน่ึง บราเดอรเดินตามนักเรียนกลุมหน่ึง 4-5 คนได นักเรียนคน
หน่ึงในกลุมเดินไป เด็ดดอกไมริมทางไป ดอกแลวดอกเลาอยางคึกคะนอง
บราเดอรจึงรีบเดินจนทันเด็กกลุมน้ัน พวกเด็กๆ ยกมือไหวสวัสดี บราเดอร
รับไหว และหันไปถามเด็กท่ีเด็ดดอกไมวา “เธอจะเก็บดอกไมริมทางของโรงเรียน
ไปทําอะไรเหรอ?” เด็กคนน้ันหนาเปลี่ยนสีและมีทาทีเปลี่ยนไปโดยสิ้นเชิง เขาไม
ตอบ บราเดอรจึงถามตอไปวา “เธอคิดวาการเด็ดดอกไมท่ีสวยงามจากตนของมัน
เปนสิ่งท่ีดีงามไหม?” เด็กทุกคนในกลุมตางครุนคิด ท่ีสุดเด็กคนน้ันก็ตอบวา “เขา
รูสึกเสียใจท่ีเขากําลังทํารายตนไมอยูดวยความคึกคะนองของเขา” เขายังแสดง
ความรูสึกผิด เพื่อนๆ ตางรวมกันรับรูถึงความรูสึกผิดน้ันและรวมกันแสดงความ
รับผิดชอบ พวกเขาตางใหคําม่ันสัญญากับบราเดอรอยางม่ันคงวา จะไมเด็ด
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ดอกไมอีกและจะรักษาตนไมและธรรมชาติตลอดชีวิตของเขา บราเดอรจบวา “เรา
แยกกันอยางสุขใจและเขาใจ”

เม่ือเลาจบ บราเดอรถามฉันวา “จากเหตุการณน้ี เราควรจะวัดผลอยางไร
เราควรวัดวา วันน้ีมีนักเรียนทําผิดดวยการเด็ดดอกไมหน่ึงคน หรือวันน้ีมีเด็กท่ี
จะดูแลรักษาตนไมอยางดีตลอดชีวิตของเขา เพิ่มข้ึนอยางนอยหน่ึงคน”

บราเดอรแสดงความเห็นตอวา “อยางเร่ืองของหายไดคืน ซ่ึงเรามักจะใช
เปนตัววัดความซ่ือสัตยของนักเรียน หากมีของหายไดคืนเปนจํานวนมาก แสดง
วานักเรียนมีความซ่ือสัตยมาก แตทําไมเราไมคิดวามีนักเรียนไมรูจักดูแลรักษา
ทรัพยสินของตนเองเปนจํานวนมากข้ึนละ”

บราเดอรถามฉันอีกคร้ังวา “แลวเธอละ คิดอยางไร” ไมมีคําตอบใดๆ
ออกจากปากของฉัน ฉันไดเพียงย้ิมมุมปากเล็กๆ ใหกับบราเดอร แลวกมหนา
กมตากินตอไป

การประเมินและวัดผลนักเรียนน้ีชางละเอียดซับซอนและลุมลึกเกินกวาท่ี
ฉันคิดจริงๆ แตท่ีแนๆ คือฉันม่ันใจวาการวัดผลดวยคะแนนสอบและจํานวน
นักเรียนท่ีเขามหาวิทยาลัยไดไมเพียงพอสําหรับการศึกษาในปจจุบันอยาง
แนนอน เพราะหนาท่ีของโรงเรียนคาทอลิกมีมากกวาน้ัน คือ สงเสริมใหนักเรียน
เปนมนุษยท่ีสมบูรณเต็มตามศักยภาพของเขา คําถามคือเราจะวัดไดอยางไรวา
นักเรียน “เปนคนท่ีสมบูรณ” หรือไม

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองใหความสําคัญกับการ
ประเมินความกาวหนาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนคร้ังคราว
เพื่อให เกิดการเรียนรูและพัฒ นา ไมวาจะดวย แบบทดสอบประจําวัน
รายสัปดาห รายเดือน หรือประจําภาค การทดสอบเปนระยะๆ จะชวยเตือนครู
และนักเรียนถึงระดับการเจริญเติบโตทางสติปญญา และไดเห็นสวนท่ีขาดหายไป
และตองจัดการเติมใหเต็มดวยการทําเพิ่มเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา

การวัดและประเมินผลตองคํานึงถึงการเจริญเติบโตอยางครบสมบูรณใน
รอบดานของนักเรียนเพื่อจะเปนบุคคลเพื่อผูอื่นนอกเหนือจากการเรียนรูทาง
วิชาการ ดังน้ัน การวัดและประเมินผลเปนระยะๆ ตอการพัฒนาในดานทักษะชีวิต
คุณลักษณะอันพึงประสงค ทัศนคติ และการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ดวยวิธีท่ี
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หลากหลาย โดยคํานึงถึง อายุ และระดับการพัฒนาของนักเรียนแตละคนเปน
สําคัญ ครูท่ีเปนคนชางสังเกตยอมจะรับรูถึงสัญญาณการพัฒนาการหรือการขาด
การพัฒนาของนักเรียนในช้ันเรียนไดดี

การประเมินและวัดผลจึงมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความกาวหนาของ
นักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนแตละคน มิใชเปนเพียงเพื่อการใหคะแนนและ
การวัดผลเทาน้ัน ครูประเมินความกาวหนาของนักเรียนจากผลงานท่ีนักเรียนได
ลงมือทํา และลงมือปฏิบัติหลังจากไดคิดวินิจฉัยและไตรตรองประสบการณท่ี
ไดรับในระหวางคาบเรียน

นอกจากน้ัน ครูและนักเรียนยังชวยกันทบทวนการเรียนรูเพื่อติดตามและ
ปรับปรุงการเรียนรู อันจะเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญของครูท่ีจะประเมินตนเอง  เพื่อ
ปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและวิธีสอนของครูใหดีข้ึนในคาบตอไป

การไตรตรองกอนสิ้นคาบเรียนเปนโอกาสท่ีดี ท่ี ค รูจะได รับ รูถึ ง
ความกาวหนาของนักเรียน แตครูตองทําใหนักเรียนม่ันใจวา การไตรตรองไมใช
การทดสอบและไม มีการใหคะแนน มิฉะน้ันแลว  นัก เรียนจะไม บั น ทึก
ประสบการณดวยคําพูดของตนเองอยางอิสระเพื่อแสดงความเขาใจท่ีแทจริงของ
ตนเอง แตจะพยายามทํา เชนเดียวกับการตอบขอสอบเพื่อใหไดคะแนนสูงๆ
เทาน้ัน

ฉันไมมีความสามารถพอหรอกนะ ท่ีจะศึกษาและบันทึกวา การวัดและ
ประเมินผลท่ีดีจะตองทําอยางไร ใหเปนรูปธรรมมากกวาน้ี สิ่งท่ีสําคัญท่ีฉันได
เรียนรูจากการทําดอกเตอรของฉันคือ “ฉันรูวาฉันรูอะไร และฉันไมรูอะไร” การวัด
และประเมินผลนักเรียนอยูตรง “สวนท่ีไมรูของฉัน” อาจารยสุมิตรา พงศธร ได
กรุณาจัดหนังสือมาใหฉันเพื่อศึกษาในเร่ืองน้ีกระเปาหน่ึง หนักทีเดียว ไมรู
เหมือนกันวากี่เลม มีช่ืออะไรบาง เพราะจนถึงขณะท่ีบันทึกบทน้ีอยู ฉันยังไมได
เปดกระเปาดูเลย หวังวาอาจารยคงไมโกรธฉันท่ีอุตสาหหามาให แตชวยไมได
จริงๆ ตองปดเลมบันทึกเพื่อสงพิมพแลว

แตคงเปนเพราะพระเจาทรงช้ีทางไวกอนแลว ฉันไดเคยศึกษากรอบการ
ประเมินทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดนําเสนอโดยดักลาส รีฟส ในหนังสือ ทักษะ
แหงอนาคตใหม การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 21 แปลโดย วรพจน วงศกิจรุงเรือง
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และอธิป จิตตฤกษ (2554) ฉันปรารถนาใหครูและนักการศึกษาในประเทศไทย
ทุกคนไดอานหนังสือเลมน้ีจริงๆ

รีฟสไดนําเสนอกรอบการประเมินทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ไดอยาง
นาสนใจย่ิง ท่ีสําคัญคือ กรอบการประเมินน้ีสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานทาง
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองอยางนาอัศจรรย รีฟสไดกําหนด
ปจจัยกําหนดและสมมติฐานของการทดสอบสําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 20
และท่ีควรจะเปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21 ในตารางที่ 3 ปจจัยกําหนดและ
สมมติฐานของการทดสอบ

รีฟสไดนําเสนอกรอบการประเมินทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 แบบใหม ลอง
คิดวากรอบการประเมินน้ีคือกลุมดาว ดาวแตละดวงอาจสดใสและมีพลัง แตก็เปน
เพียงหน่ึงในดาวอีกพันลานดวงท่ีสองสวางยามค่ําคืน ดาวแตละดวงในกลุมดาวมี
ความหมายเพราะความสัมพันธท่ีมีตอดาวดวงอื่นทําใหเกิดภาพท่ีตรึงใจตามการ
ตีความของนักดูดาว ในแผนภาพที่ 9 กรอบการประเมินแบบใหมสําหรับ
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 – กลุมดาวของการเรียนรู

กรอบของรีฟสจํากัดแค 5 มิติ แตสามารถปรับเขากับทุกระดับช้ันและทุก
วิชาได กรอบน้ีเสนอจุดเนนท่ีชัดเจนและสอดคลองสําหรับบทเรียนท่ีสรางสมดุล
ระหวางความตองการเรียนรูและความเขาใจในเน้ือหาเชิงวิชาการกับความ
ตองการสรางสรรค สํารวจ และแบงปน

โรงเรียนสามารถใชกรอบน้ีเพื่อพิจารณาชองวางระหวางการประเมินแบบ
ดั้งเดิมและโอกาสในการสรางความทาทายใหมใหแกนักเรียน น่ีเปนโอกาสท่ีจะ
ตอบสนองความตองการของศตวรรษใหม ตัวอยางเชน การทดสอบสวนใหญ
มุงเนนไปท่ีทักษะการ “เรียนรู” ซ่ึงอยูดานขวาลางของกรอบ โดยมักจะพิจารณา
คําถามท่ีวา “นักเรียนรูอะไรบาง” และ “นักเรียนทําอะไรเปนบาง” เราอาจ
พัฒนาการประเมินน้ีอยางมีนัยสําคัญโดยการรวมองคประกอบอื่นๆ ในกรอบและ
คําถามท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบเหลาน้ัน
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แผนภาพที่ 9 กรอบการประเมินแบบใหมสําหรับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 - กลุมดาวของการเรียนรู

 สํารวจ – นักเรียนไดเรียนรูอะไรนอกจากในบทเรียน นักเรียนเคยทํา
ผิดพลาดอะไรและเรียนรูอะไรจากสิ่งน้ัน

 สรางสรรค – นักเรียนเสนออะไรใหมๆ บางท่ีเปนความคิด ความรู
ความเขาใจ

 เรียนรู – นักเรียนรูอะไรบาง นักเรียนทําอะไรเปนบาง
 เขาใจ – มีหลักฐานอะไรท่ีแสดงวานักเรียนรูจักประยุกตใชสิ่งท่ีเรียนรูใน

สถานการณอื่น
 แบงปน – นักเรียนจะใชสิ่งท่ีเรียนรูเพื่อชวยเหลือผูอื่น ช้ันเรียน ชุมชน

หรือโลกไดอยางไร

การประเมิน
ทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21

สํารวจ:
คุณไดเรียนรูอะไร

นอกจากในบทเรียน?
คุณเคยทําผิดพลาดอะไร

และเรียนรูอะไรจาก
สิ่งน้ัน?

แบงปน:
คุณจะใชสิ่งที่เรียนรู

เพ่ือชวยเหลือผูอื่น ช้ัน
เรียน ชุมชน หรือโลกได

อยางไร?

สรางสรรค:
คุณเสนออะไรใหมๆ
บางที่เปนความคิด

ความรู ความเขาใจ?

เขาใจ:
มีหลักฐานอะไรที่แสดงวา

คุณรูจักประยุกตใช
สิ่งที่เรียนรูใน

สถานการณอื่นๆ?

เรียนรู:
คุณรูอะไรบาง?

คุณทําอะไร
เปนบาง?
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ดวยความรูในเร่ืองน้ีอันจํากัดของฉัน ฉันคงไดแตฝากกรอบความคิดน้ีไว
ใหแกครูและนักการศึกษาคาทอลิก โดยแอบหวังเล็กๆ วา จะไดจุดประกายและ
นําไปปรับใชในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองเพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายของการศึกษาคาทอลิก

นักบุญยอหน แบปติสท เดอ ลาซาล ไดใหคําแนะนําวา ครูควรศึกษา
เด็กๆ เปนรายบุคคล สังเกตความสามารถ บุคลิกภาพ และสิ่งท่ีตองมีการพัฒนา
เพิ่มในเด็กๆ แตละคน โดยการจดบันทึกรายละเอียดท้ังหมด และบันทึกน้ีจะถูก
สงตอไปยังครูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเด็กๆ ในช้ันเรียนถัดไป ทําใหครูในช้ันน้ันได
รับรูถึงความเปลี่ยนแปลงและความแตกตางของนักเรียนในแตละชวงของการ
เติบโตไดอยางชัดเจน

แมวาฉันไมมีความสามารถท่ีจะบันทึกไดวา การวัดและประเมินผลท่ีดี
ควรจะเปนอยางไร ควรจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร แตฉันม่ันใจวาเพื่อให
การศึกษาไทยพัฒนาและกาวหนาได จําเปนตองมีการปฏิรูปการวัดและ
ประเมินผลของนักเรียนใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาไทยอยางเปน
ระบบและมีองครวมดวย ท้ังน้ี เปนความทาทายของครูและนักการศึกษาคาทอลิก
ท่ีจะเปนผูจุดประกายและริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงน้ี

สําหรับบทน้ี คงไมใชฉันเทาน้ันนะท่ีจะไตรตรอง แตฉันใครขอเรียกรอง
ใหครูและนักการศึกษาคาทอลิกทุกทาน ไตรตรอง~~~
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เมตตา
“ผูท่ีแสดงความเมตตากรุณาดวยใจยินดี จงรักดวยใจจริง

จงหลีกหนีความชั่ว จงยึดม่ันในสิ่งท่ีดี จงรักกันฉันพี่นอง จงคิดวาผูอ่ืน
ดีกวาตน อยาเฉื่อยชา จงมีจิตใจกระตือรือรนในการรับใชองคพระผูเปนเจา
จงชื่นชมยินดีในความหวัง” (รม.12:4-13)
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10. ลงมอืปฏบิัตดิวยการเขียนแผนการสอน

ประสบการณท่ีไดรับจากการเดินทาง 8 คร้ังท่ีผานมาบอกฉันวา แมวาใน
ท่ีสุดเพื่อนรวมทางของฉันทุกคนสามารถเขียนแผนการสอนออกมาไดเปนอยางดี
และสามารถนําไปใชไดจริง เพื่อนรวมทางตองใชความพยายามอยางมากและ
ตองทํางานอยางหนักในการเขียนแผนการสอนดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เนนการไตรตรอง ฉันตองยอมรับวา กระบวนการน้ีเปลี่ยนกระบวนทัศนของ
เพื่ อนรวมทาง ไมมากหรอก 180 องศาพอดี  จากวิธีคิดแบบ Deduction
เปลี่ยนไปเปน Induction ซ่ึงไมเปนท่ีคุนเคยนักในระบบการศึกษาไทย อยางไรก็
ตาม จนถึงจุดน้ีเพื่อนรวมทางคงจะเห็นดวยกันวา วิธีคิดแบบ Induction มีความ
จําเปนอยางมากท่ีจะสอนใหนักเรียนคิดเปน ใหนักเรียนสามารถกอใหเกิด
ความคิดและความรูใหมๆได และใหนักเรียนไดเกิดความเขาใจในความรูใน
บทเรียนไดดวยตัวของเขาเอง

ในการเดินทางท่ีผานมา เพื่อนรวมทางตองแสวงหาแนวทางดวยตัวเอง
ในการเขียนแผนดวยกระบวนการน้ี ซ่ึงพวกเขาก็ทําไดดีมากๆ แตเพื่อใหเพื่อน
รวมเดินทางกลุมใหมๆ มีแนวทางท่ีชัดเจนและไมตองใชความพยายามมาก
จนเกินไป ฉันจึงไดเขียนบทน้ีเพิ่มเติมข้ึน โดยอาศัยประสบการณการเดินทางท่ี
ผานมาท่ีฉันไดเรียนรูรวมกับเพื่อนรวมทางท่ีผานมาดวยความขอบพระคุณอยาง
ย่ิง และขอเรียนรูท่ีไดเพิ่มเติมจากคุณพอจอหนน่ี โก ในบทน้ี ฉันขอเรียกเพื่อน
รวมทางของฉันวา “ครู” คงไมวากันนะ
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คุณพอจอหนน่ี โก ไดใหคําแนะนําเบ้ืองตนในการเขียนแผนการสอนไว
หลายประการ ดังตอไปน้ี

1. ครูควรวางแผนการสอนสําหรับหน่ึงหนวยการเรียนรู  ไมใชแตเพียง
บทเรียนเดียว ซ่ึงอาจจะตองใชเวลาหลายคาบก็ได เพื่อใหเน้ือหามีภาพรวมท่ี
ครบถวนสมบูรณ (Holistic) ไมใชครอบคลุมเพียงบางสวน

2. ค รูควรประเมินบ ริบทของนัก เรียนกอนเขียนแผนการสอน
โดยเฉพาะอยางย่ิง ครูตองรูวานักเรียนมีพื้นความรูท่ีจะเปนพื้นฐานและท่ี
เกี่ยวของกับเน้ือหาท่ีกําลังจะเรียนมากนอยเพียงใด

3. ครูควรกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู  รวมถึงวัตถุประสงคเชิง
ปฏิบัติดวย เพื่อนําการเรียนรูไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริงได

4. การวางแผนการสอนตองคํานึงถึงการประเมินผลการเรียนรูไป
พรอมๆ กัน ไดแก ความสําเร็จ ความลมเหลว สิ่งท่ีตองปรับปรุง วัตถุประสงค
การเรียนรูท่ีไมสัมฤทธิ์ผล การประเมินผลควรอยูบนพื้นฐานของขอมูล รวมถึง
การประเมินของนักเรียนดวย คุณพอเนนการประเมินท้ังกระบวนการและ
ผลสัมฤทธิ์ ท่ีไมใชเพียงการใหคะแนน

5. ครูควรระบุประเด็นสําหรับการไตรตรองลงในวัตถุประสงคการเรียนรู
และเตรียมชุดของคําถามเพื่อใหนักเรียนไดคิดวินิจฉัย และไตรตรองในประเด็นท่ี
ถูกหยิบยกข้ึนมาน้ัน

คุณพอไดใหแนวทางการเขียนแผนดวยวิธีแบบอิกญาซีโอเปรียบเทียบ
กับวิธีการสอนแบบเดิม ซ่ึงฉันไดนํามารวมไวในภาคผนวก 3 ของบันทึกน้ี ขอ
เชิญชวนเพื่อนรวมทางของฉันศึกษา เปรียบเทียบและเรียนรูจากตัวอยางน้ี

การเขียนแผนการสอนดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง
ของหนวยความรู หลังจากไดพิจารณาพื้นความรูของนักเรียน ควรครอบคลุม
5 ข้ันตอน คือ

ขั้นที่ 1  การสรางบรรยากาศการเรียนรู
ครูควรวางแผนวา ครูจะสรางความสัมพันธกับนักเรียนอยางไร กอนอื่น

ครูตองสังเกตบริบทของนักเรียน โดยเฉพาะพื้นอารมณและพื้นเพของนักเรียนใน
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ขณะน้ันวา นักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนหรือไม เพียงใด เชน คาบเรียนกอน
หนาเปนวิชาพละ ชวงเวลาน้ีเปนชวงเตรียมกีฬาสี หรือวันวิชาการของโรงเรียน
เปนตน

ครูอาจเร่ิมดวยการทักทายอยางเปนมิตร จัดกิจกรรมเพื่อเรียกสติและ
สมาธิของนักเรียนสั้นๆ เชน น่ังน่ิงสงบ ทําสมาธิ ทําBrain Gym เปนตน

วิธีการสรางบรรยากาศท่ีไดผลดีวิธีหน่ึงคือ ทํากิจกรรมสรางความสนใจ
เพื่อนําเขาสูบทเรียน ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการใหภาพรวม (Interest) เชน คําถาม
เกมส  เพลง หนังสั้น  เพื่ อ ให นักเรียนมีสวนรวมและรูสึกวานักเรียนเปน
ผูรับผิดชอบในการเรียน ไมใชครู จากน้ัน ครูจึงใหภาพรวมในดานอื่น

ขั้นที่ 2  การใหภาพรวม
หากจะใชคําท่ีคุนเคย การใหภาพรวมก็คือ การเกร่ินนําเพื่อเขาสูบทเรียน

เทคนิคท่ีนําเสนอคือ I-N-T-R-O การเขียนใหเปนคําวา “INTRO” เพื่อใหเขาใจ
งายเทาน้ัน แตเวลาเขียนแผนการสอนจริงครูจะเร่ิมตนเขียนจากอะไรกอนก็ได
แตขอใหครอบคลุม 5 ดาน และเวลาพูดกับนักเรียนในหองจริงก็เชนกัน จะ
เรียงลําดับอะไรกอนอะไรหลังก็ได แลวแตกลอนจะพาไป

จากประสบการณเดินทางท่ีผานมา ฉันไดเรียนรูวา การข้ึนตนดวยการ
เขียนวัตถุประสงคการเรียนรูของหนวยความรูกอน จะทําใหการคิดเปนระบบมาก
ท่ีสุด ครูจะชัดเจนวาตองการใหนักเรียนไดเรียนรูอะไร (Objectives) วัตถุประสงค
ท่ีชัดเจนจะเปนตัวกําหนดดวยวาจะวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูจากอะไร จากน้ัน
จึงพิจารณาวาขอบเขตของเน้ือหาและหัวขอตางๆ ของหนวยเรียนรูน้ันครอบคลุม
อะไรบาง (Range) จะตองใชเวลากี่คาบ (Time) เพื่อใหครอบคลุมเน้ือหาใหได
ท้ังหมด และในแตละคาบจะครอบคลุมเน้ือหาอะไร

แลวครูจึงถามตัวเองวา “แลวทําไมนักเรียนตองเรียนเร่ืองน้ี” (Need)
เพื่อใหครูเกิดความชัดเจนกับตัวเองวา “ทําไมฉันตองสอนเร่ืองน้ี” หากครูชัดเจน
กับตัวเองได ก็จะสามารถบอกถึงความจําเปนท่ีนักเรียนตองเรียนเร่ืองน้ี  เร่ืองน้ี
เกี่ยวของกับชีวิตของนักเรียนอยางไร เรียนรูแลวจะเปลี่ยนชีวิตเขาไดอยางไร
สุดทาย ครูจึงคิดและวางแผนตอวา ครูจะนําใหนักเรียนเกิดความสนใจในเร่ืองท่ี
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จะเรียนไดอยางไร (Interest) ซ่ึงอาจเปนกิจกรรม เกมส เพลง หนังสั้น หรือ
คําถามเพื่อกระตุนความสนใจก็ได

ขั้นที่ 3  การนําเสนอบทเรียน
ข้ัน น้ี เปนความท าทายของค รูอย างแท จริงท่ี จะตองหลุดพนจาก

ความคุน เคยเดิม ท่ีจะตองจัดให มีการใชกระบวนการท้ัง Induction และ
Deduction ในทุกหนวยการเรียนรู (ไม จําเปนตองทําในทุกคาบเรียนก็ได )
กระบวนการสํารวจชีวิตดวย See-Judge-Act จึงเปนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพท่ี
ครูจะใชเพราะในกระบวนการน้ีมีท้ัง Induction และ Deduction อยูในตัว

การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Induction) เร่ิมตนดวยใหนักเรียนสังเกต
และวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษจากปรากฏการณหรือสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
แลวนําขอมูลน้ันมาจัดหมวดหมู หาขอเหมือนและขอตาง เพื่อนํามาหาขอสรุป
ท่ัวไปหรือสรางแนวคิดหรือขอสมมติฐาน การสอนดวยวิธีน้ีมีจุดแข็งคือ ทําให
นักเรียนเขาใจไดอยางลึกซ้ึง และสามารถคิดและคนพบความรูใหมๆ

การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deduction) เปนการสอนท่ีเร่ิมจากกฎ
ทฤษฎีหรือหลักการตางๆ ท่ีเปนท่ียอมรับแลว แลวใหนักเรียนรูจักใชกฎทฤษฎี
หรือหลักการตางๆ ในการแกปญหา และปรับใชในสถานการณตางๆ

วิธีการสอนดวย See – Judge – Act เร่ิมตนจากวิธีการอุปนัย ดวยการ
ใหนักเรียนสังเกตขอมูลในสถานการณตางๆ เพื่อสรางและสรุปเปนเร่ืองราวหรือ
ขอสรุปท่ัวไป (See) จากน้ันจึงใชวิธีนิรนัย เร่ิมตนดวยการนํากฎ ทฤษฎี หรือ
หลักการท่ัวไปมาอธิบายหรือทดสอบเร่ืองราวหรือขอสรุปท่ัวไปท่ีไดน้ัน (Judge)
แลวจึงใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหรือมอบหมายงานเพื่อฝกการแกปญหา หรือ
ปรับใชบทเรียนท่ีไดในสถานการณตางๆ (Act) ดังมีรายละเอียดดังน้ี

การนําเสนอบทเรียนเร่ิมตนดวยการท่ีครูสรางประสบการณใหนักเรียน
โดยใหขอมูลหรือสรางสถานการณ ซ่ึงอาจจะเปนสถานการณ ท่ีเปน Moral
Dilemma และครูทาทาย จูงใจ และตั้งคําถามเพื่อสรางประสบการณ (See)
โดยละเวนการบรรยายตามปกติในข้ันน้ี เชนในตัวอยางในหัวขอ ระบบ
ไหลเวียนโลหิตของมนุษย ท่ีอยูในภาคผนวก 3 ครูซีตั้งคําถามวา “หลอดเลือด
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แดงของมนุษยมีลักษณะและหนาท่ีแตกตางจากหลอดเลือดดําอยางไร” ครู
มอบหมายใหนักเรียนคนควาขอมูลจากหนังสือเรียนรวมท้ังอินเตอรเน็ตดวย

เพื่อใหนักเรียนจะไดมองดูและศึกษาจากประสบการณท่ีครูให ครูจะตอง
สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลใหนักเรียน

 ตั้งคําถาม สังเกต สํารวจ คนควา ลองผิดลองถูก
 ถกเถียง แลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ อภิปรายกลุม
 คิดวิเคราะห หาสาเหตุและผล
 คิดสังเคราะห จัดหมวดหมู เปรียบเทียบขอเหมือนและขอตาง
 ท่ีสุด สรุปเร่ืองราวหรือแนวคิด และบันทึกประสบการณการเรียนรู

หลังจากน้ันจึงเขาสูข้ัน คิดวินิจฉัยประสบการณ (Judge) โดยครูให
นักเรียนนําเสนอเร่ืองราวท่ีสรุปได ครูรวมกับนักเรียนในการสรุปหลักการท่ี
นักเรียนไดเรียนรูและนําเสนอน้ัน โดยครูมีสวนรวมอยางมากโดยอาศัยความ
เช่ียวชาญทางวิชาการของครูในการเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของนักเรียน
กับหลักการ ทฤษฎีหรือกฎทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ หรือครูอาจบรรยายสรุปสั้นๆ
ประกอบ และหากมีโอกาสท่ีเหมาะสมครูสามารถบูรณาการคุณคาพระวรสารหรือ
หลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับประสบการณน้ัน

หลังจากน้ัน ครูอาจตั้งคําถามใหนักเรียนวินิจฉัยใหลึกซ้ึงไปถึงแนวคิดท่ี
อยูเบ้ืองหลังของหลักทางวิชาการ (Insight) เชน ในตัวอยาง ครูซีตั้งคําถามเพื่อ
วินิจฉัยวา “รูปแบบของหลอดเลือดแดงและหลอดเลือดดําและมนุษยบอกอะไรกับ
เรา เกี่ยวกับรูปแบบของอวัยวะมนุษย หรือเกี่ยวกับรางการมนุษยโดยท่ัวไป”
จากน้ันครูก็ใหนักเรียนอาจแบงกลุมเพื่อถกเถียงและอภิปราย จนคนพบแนวคิดท่ี
อยูเบ้ืองหลังการออกแบบรางกายของมนุษยท่ีวา “การออกแบบข้ึนอยูกับหนาท่ี
การทํางานของสิ่งน้ัน”

ในข้ัน Judge ครูจะตองนําพานักเรียนให
 ทําความเขาใจจากประสบการณท่ีไดรับวาไดเรียนรูอะไร อยางไร

และทําไม
 ซึมซาบความจริงจากประสบการณท่ีไดรับ
 เช่ือมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูกับหัวขอหรือสาขาวิชาอื่น และชีวิตสวนตัว
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 รับแรงบันดาลใจจากความจริง หรือบูรณาการคุณคาพระวรสาร เพื่อ
เปนแนวทางในการคิดวินิจฉัยเพื่อตัดสินใจ

ในข้ัน Judge การตั้งคําถามเพื่อวินิจฉัยเปนสิ่งสําคัญ คําถามลักษณะน้ี
เปนคําถามเพื่อเจาะลึกเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึนใน 3 ระดับคือ

ระดับของการไตรตรอง ระดับของความหมาย ตัวอยางแนวคิด

1. อะไรท่ีฉันไดเรียนรู เขาใจแนวคิดท่ีอยูเบ้ืองหลัง
เน้ือหา (Conceptual)

การออกแบบ ข้ึนกับ
หนาท่ีการทํางานของ
สิ่งน้ัน

2. อยางไรท่ีฉันไดเรียนรู เขาใจแนวคิดวาวิชาน้ันมี
ความเปนมาอยางไร และ
เกิดข้ึนไดอยางไร
(Metacognetive)

ประวัติศาสตรถูกจารึก
โดยผูชนะ

3. ทําไมเราตองเรียนรู
เร่ืองน้ี

เขาใจแนวคิดท่ีลึกซ้ึง
เกี่ยวกับตนเอง ชีวิต และ
โลกรวมท้ังจิตวิญญาณ
(Personal/Spiritual)

ธรรมชาติ ได รับ ก าร
ออกแบบมาอยางชาญ
ฉลาด มนุษย จึ งควร
ระลึก ใน บุญ คุณ ของ
ธ ร รม ช าติ แ ล ะพ ร ะ
ผูสราง
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คําถามเพื่อวินิจฉัยในวิชาตางๆ มีตัวอยางดังน้ี

ทุกวิชา
 หัวขอน้ีมีความสัมพันธกับสิ่งท่ีเคยเรียนแลวอยางไร?
 อะไรเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการจัดระบบและนําเสนอสิ่งท่ีไดเรียนน้ี?

ภาษาและวรรณกรรม
 ฉันจะพูดสิ่งท่ีตองการพูดน้ีอยางไร เพื่อใหเขาใจงายท่ีสุด?
 หลักภาษาเร่ืองน้ีมีความสําคัญอยางไร?
 ทําไมการทําตามหลักภาษาน้ี  จะทําใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน?
 ถาฉันตองเลาเร่ืองเดียวกันน้ีใหกับนองอนุบาลฟง ฉันจะเลา

อยางไร?

สังคม
 ฉันจะเปนพลเมืองดีข้ึนไดดวยวิธีใด?
 ประวัติศาสตรถูกเขียนข้ึนอยางไร และโดยใคร?
 อดีตจะชวยปรับปรุงโลกและชีวิตของเราใหดีข้ึนไดอยางไร?
 กระบวนการทางสังคมศาสตรเหมือนหรือแตกตางจากกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรอยางไร

วิทยาศาสตร
 การสังเกต การอธิบาย และการคาดการณมีบทบาทอยางไรใน

กระบวนการทางวิทยาศาสตร มีความจําเปนอยางไร และมีความสําคัญอยางไร?
 ความสําคัญและบทบาทของการวัดในวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ กับ

สังคมศาสตร เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร
 อะไรท่ีเปนปจจัยท่ีสําคัญในการอยูรอดของสิ่งมีชีวิตชนิดตางๆ การ

แขงขันหรือการประสานรวมมือ?



ไตรตรอง 88

คณิตศาสตร
 ทําไมจึงมีมาตรวัดท่ีแตกตางกันในการนําเสนอปริมาตร? และเราจะ

ตัดสินวาจะใชมาตรวัดใดในโอกาสใด?

นอกจากน้ี คําถามเพื่อไตรตรองท่ีอยูในบันทึกน้ีบทท่ี 8 ตบทายดวย
“ไตรตรอง” ก็สามารถนํามาปรับใชเปนคําถามเพื่อวินิจฉัยไดเชนเดียวกัน

ในข้ันสุดทาย ครูมอบหมายงาน หรือแบบฝกหัดใหนักเรียนเพื่อให
นักเรียนนําความรูและความเขาใจน้ันไปลงมือทํา (Act) ในตัวอยาง ครูซี
มอบหมายใหนักเรียนเขียนเรียงความ โดยใหตอบคําถามวา “ถานักเรียนไดรับ
มอบหมายใหออกแบบรางกายมนุษยใหม นักเรียนจะเปลี่ยนรูปแบบท่ีหลอดเลือด
แดงและเลือดดําไดรับการออกแบบมาหรือไม เพราะเหตุใด”

หลั งจากค รูมอบหมายงาน  ค รูควรจะคอยติดตามให คํ าแนะนํ า
ขอเสนอแนะและขอปรับปรุง ครูควรใหนักเรียนไดลงมือทําดวยวิธีการตางๆ ท่ี
เหมาะสม  ท่ีครูควรจะเนนคือใหแนใจวานักเรียนจะสามารถนําไปใชในชีวิตได
โดยใหนักเรียน

 ฝกฝน ฝกซอม ทองจํา
 ทําแบบฝกหัด ใบงาน
 ถกเถียง คิดตอยอด คิดสรางสรรค
 ทํารายงาน นําเสนอ และรับขอเสนอแนะ
 เขียนบรรยายเร่ืองราว แนวคิด
 ผลิตผลงานและนวัตกรรมเดียวหรืองานกลุม
 ใชในชีวิตจริง

ฉันไดสรุปแนวทางการนําเสนอบทเรียนดวยกระบวนการ See-Judge-
Act น้ีไวในแผนภาพที่ 10 แนวทางการนําเสนอบทเรียนดวยกระบวนการ
See – Judge – Act
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ขั้นที่ 4  การไตรตรอง
ครูควรเตรียมคําถามเพื่อใหนักเรียนไตรตรอง 3 - 5 นาทีกอนหมดคาบ

เรียน ลักษณะคําถามซ่ึงเปนคําถามท่ีจูงใจใหนักเรียนคิดทบทวนประสบการณท่ี
ไดรับจากคาบน้ัน หรือนําประสบการณน้ันมาคิดไตรตรองอีกคร้ังหน่ึง วิธีการน้ี
เปนการใหนักเรียนไดสรุปหรือ Recap บทเรียนดวยตัวเอง แทนท่ีจะเห็นครูเปนผู
สรุป และจูงใจใหนักเรียนบันทึกสิ่งท่ีไดดวยคําพูดของนักเรียนเองท่ีออกมาจาก
ความรูสึกและความคิดในขณะน้ัน

คําถามเพื่อไตรตรองควรมีเพียง 1 หรืออยางมาก 2 คําถามเทาน้ัน
เพราะมีเวลาเพียง 3 - 5 นาที ครูอาจเลือกใชคําถาม R, C หรือ A ก็ไดตามความ
เหมาะสม จากประสบการณท่ีผานมา เพื่อนรวมทางของฉันสามารถตั้งคําถาม R
และคําถาม A ไดอยางงายดาย จะมีปญหาบางก็เฉพาะคําถาม C ฉันจึงขอ
ยกตัวอยางคําถาม C เพิ่มเติมเพื่อเปนแนวทาง

 นักเรียนคิดวาเร่ืองน้ีเกี่ยวของกับหัวขอ.......ท่ีเรียนในเทอมกอน
หรือไม อยางไร?

 นักเรียนคิดวาหัวขอน้ีมีความสัมพันธกับหัวขอ.......ในวิชา.......
อยางไร?

 บทเรียนน้ีมีความสัมพันธกับชีวิตนักเรียนในฐานะ.......อยางไร
 การเกิดสถานการณน้ีข้ึนสะทอนวาโลกกําลังขาดคุณคาพระวรสาร

ประการใด เพราะเหตุใด
 ประวัติศาสตรในเร่ืองน้ีสะทอนใหเห็นไดในเหตุการณอะไรในปจจุบัน

ขั้นที่ 5  การประเมินและวัดผล
ครูควรจะพิจารณาถึงวิธีการประเมินและวัดผลตั้ งแตการกําหนด

วัตถุประสงค  โดยเฉพาะวัตถุประสงค เชิงปฏิบัติ  จุดเนนคือการประเมิน
ความกาวหนาของนักเรียนวา  นักเรียนไดเขาใจเร่ืองท่ีเรียนและสามารถปรับ
ใชไดมากข้ึนกวากอนเขาเรียน หลักจากจบหนวยการเรียนรูแลวหรือไม  โดยดู
จากการลงมือปฏิบัติของนักเรียน เพื่อดูความพรอมของนักเรียนกอนท่ีจะเปลี่ยน
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หัวขอในหนวยการเรียนรูใหม ครูควรพิจารณาวาควรจะใชขอสอบปรนัยตอไป
หรือไม

ในอีกมิติหน่ึง ครูและนักเรียนอาจรวมกันประเมินเน้ือหาและวิธีการสอน
(See) เพื่อใหครูพิจารณา วินิจฉัยปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการสําหรับการนําเสนอ
หนวยความรูตอไป (Judge) เพื่อครูจะพัฒนาวิธีการสอนของตนใหดีย่ิงๆ ข้ึน
(Act)

เพื่อนรวมทางคงจะสังเกตเห็นวา กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ไตรตรองน้ี ใชคําถามมากมายและใชในหลายลักษณะ คือ

1. คําถามเพื่อนําเขาสูบทเรียนในขั้นการใหภาพรวม เพื่อการจูง
ใจใหนักเรียนสนใจบทเรียนท่ีกําลังจะเรียน

2. คําถามเพื่อนําเขาสูประสบการณในชั้น See เพื่อชักนําและ
เปนแนวทางใหนักเรียนสังเกตและสํารวจประสบการณท่ีจะไดรับจากบทเรียน

3. คําถามเพื่อการวินิจฉัยในขั้น Judge เพื่อใหนักเรียนคิดวินิจฉัย
ใหลึกซ้ึงข้ึนถึงแนวคิดท่ีอยูเบ้ืองหลังของหลักการท่ีเรียน (Insight) ครูอาจเตรียม
เปนชุดคําถามมากกวาคําถามเดียวเพื่อการวินิจฉัยท่ีลึกซ้ึง

4. คําถามเพื่อนําสูการปฏิบัติในขั้น Act เพื่อใหนักเรียนคิดท่ีจะ
ปรับใชสิ่งท่ีเรียนสูการลงมือปฏิบัติ และคิดตอยอด

5. คําถามเพื่อไตรตรองกอนจบคาบเรียน เพื่อใหนักเรียนใชเวลา
3-5 นาทีเพื่อคิดทบทวนประสบการณท่ีไดรับจากคาบน้ัน หรือนําประสบการณ
น้ันกลับมาคิดใครครวญอีกคร้ังดวยตนเอง

ฉันขอเปนแรงใจใหกับเพื่อนรวมทางของฉันในการฝกทักษะ การตั้ง
คําถาม เพิ่มความชํานาญและความคุนเคยใหกับตนเองมากข้ึนเร่ือยๆ

ฉันอยากชักชวนให เพื่อนรวมทางใชเทคนิคการออกแบบยอนกลับ
(Backward Design) ในการเขียนแผนการสอน กลาวคือ เร่ิมตนจากผลสัมฤทธิ์ท่ี
ตองการกอน แลวกําหนดวาจะวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์น้ันจากหลักฐานการ
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เรียนรูใด เม่ือมีปลายทางท่ีชัดเจนแลว จึงเร่ิมวางแผนวา จะนําเสนอบทเรียน
อยางไร บนพื้นฐานของหลักการทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ ใชตําราหนังสือใด
ประกอบและตองใชสื่อการเรียนการสอนอะไรและอยางไร

เพื่อนรวมทางมักจะมีเวลาท่ีจํากัดในการนําเสนอหนวยการเรียนรู ดังน้ัน
เราจึงตองชัดเจนวา เน้ือหาสวนใดเปนสวนท่ีนักเรียนตองรูและเขาใจอยางแทจริง
สวนใดเปนสวนท่ีนักเรียนควรรูและเขาใจ และสวนใดเปนสวนท่ีนักเรียนเพียง
นาจะรูและเขาใจ เพื่อนรวมทางควรจะใชเวลาท่ีมีอยูอยางจํากัดน้ีกับสวนของ
เน้ือหาท่ีนักเรียนตองรูและเขาใจอยางแทจริง

ฉันไดเขียนแนวทางการเขียนแผนการสอนของกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเนนการไตรตรองดวยเทคนิคการออกแบบยอนกลับ (Backward Design)
โดยเขียนเปนข้ันๆ และตั้งคําถามเพื่อเปนแนวทางการวางแผนเบ้ืองตน ฉันหวัง
วาจะเปนประโยชนสําหรับเพื่อนรวมทางของฉันนะ

ฉันคงจะเสนอแนวทางในการเขียนแผนการสอนไดดีท่ีสุดเพียงเทาน้ี ถึง
เวลาของเพื่อนรวมทางจะตองแสดงฝมือแลว  พรอมไหม? ขอใหสนุกสนานกับ
การเขียนแผนการสอนดวยกระบวนการท่ีไดเรียนรูใหมน้ีนะครับ
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แนวทางการเขียนแผนการเรียนการสอน
ของ

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง
ดวยเทคนิคการออกแบบยอนกลับ (Backward Design)

แผนการสอนวิชา..........................ชั้น....................
หนวยการเรียนรูเร่ือง………………..

1. การใหภาพรวม - เพื่อทําใหแนใจวานักเรียนไดรูลวงหนาวากําลังจะเรียน
เร่ืองอะไร เพราะเหตุใด

1.1 วัตถุประสงค (Objectives)
- นักเรียนจะรูและเขาใจเน้ือหาการเรียนรูท่ีสําคัญในเร่ืองใด
- นักเรียนจะไดรับการพัฒนาทักษะหรือความสามารถท่ีสําคัญในดานใด
- นักเรียนจะเขาใจถึงคุณคาพระวรสารประการใด หรือไดรับการพัฒนา

เหตุผลเชิงจริยธรรมในดานใด

วัตถุประสงคควรเร่ิมตนดวย
(1) นักเรียนจะเขาใจถึง/เกี่ยวกับ….
(2) นักเรียนจะสามารถ....
(3) นักเรียนจะสามารถวินิจฉัยประสบการณท่ีไดรับบนพื้นฐานของคุณคา

พระวรสารดาน....

1.2 ความจําเปน (Needs)
- การเรียนรูน้ีมีความจําเปนตอนักเรียนอยางไร เพราะเหตุใด
- ความสามารถและทักษะท่ีจะได รับการพัฒนาจําเปนตอชีวิตของ

นักเรียนอยางไร เพราะเหตุใด
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1.3 หัวขอและเน้ือหา (Range)
- แกนของสาระการเรียนรูในเร่ืองน้ีคืออะไร ท่ีนักเรียนตองรูและเขาใจ

เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคได
- เน้ือหาท่ีจะสอนควรมีขอบเขตเพียงใด  จึงจะเหมาะสมกับวัตถุประสงค

และเวลาท่ีมี และแบงออกไดเปนหัวขออะไร
- มีคุณคาพระวรสารประการใด  ท่ีจะสามารถบูรณาการเขากับเน้ือหา

การเรียนรูน้ีไดอยางเหมาะสม

1.4 การสรางความนาสนใจ (Interest)
- ในการเร่ิมตนคาบเรียน ฉันจะทําอะไรและอยางไร เพื่อใหนักเรียนสนใจ

และรูสึกสนุกในเน้ือหาท่ีฉันกําลังจะนําเสนอ
- ฉันจะทําอะไรและอยางไร  เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงคุณคาและความ

จําเปนท่ีจะตองเขาใจหนวยการเรียนรูน้ี

1.5 เวลา (Time)
- เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ฉันควรจะใชเวลาสําหรับหนวยการเรียนรูน้ี กี่

คาบ

2. การประเมินและวัดผล - เพื่อจะไดรูวานักเรียนเขาใจถึงแกนของการ
เรียนรูและไดพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีตองการ เพื่อการพัฒนานักเรียน
เปนรายบุคคล

 ฉันจะรูไดอยางไร จากหลักฐานหรือรองรอยใด  วานักเรียนไดเขาใจ
เน้ือหาและไดพัฒนาความสามารถและทักษะ  หรือไดพัฒนาการการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม  ตามวัตถุประสงค

 ฉันจะประเมินการสอนของฉัน  เพื่อการพัฒนาตนเองอยางไร
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3. การสรางบรรยากาศ - เพื่อจัดการเรียนรูบนพื้นฐานของความเคารพ
และศรัทธา

 ฉันจะสรางความสัมพันธกับนักเรียนอยางไรในคาบน้ีใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาการเรียนรู  เพื่อใหนักเรียนสนใจ/มีแรงจูงใจและความกระตือรือรนในการ
เรียน

4. การนําเสนอบทเรียน - เพื่อจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค
และความจําเปนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

4.1 การสรางประสบการณ (See)
- ฉันจะสรางประสบการณ สถานการณ หรือ ปรากฏการณ อะไร และ

ดวยวิธีการใด หรือกิจกรรมใด  หรือดวยคําถามใด เพื่อใหนักเรียน สํารวจ
สืบเสาะ และคนพบ โดยทํางานดวยตนเองหรือเปนกลุม
- ฉันจะสรางสถานการณท่ีเปนจุดวิกฤตเชิงคุณธรรม (Moral Dilemma)

ในการนําเสนอบทเรียนน้ีไดอยางเหมาะสมหรือไม ถาได ฉันจะทําอยางไร

4.2 การคิดวินิจฉัยประสบการณ (Judge)
- ฉันจะเช่ือมโยงประสบการณท่ีนักเรียนไดคนพบเขากับทฤษฎี หลักการ

หรือแนวความคิดทางวิชาการใด และดวยวิธีการใด
- ฉันจะสาธิต ยกตัวอยาง  และตอกยํ้าใหเกิดความเขาใจในเน้ือหา และ

กระบวนการอยางชัดเจนและลึกซ้ึงข้ึนไดอยางไร ดวยวิธีการใด
- ฉันจะอางอิงหรือใหนักเรียนอานจากตํารา/หนังสือ หรือเอกสารทาง

วิชาการใด บทใด
- ฉันจะสามารถบูรณาการคุณคาพระวรสารกับเน้ือหาไดอยางเหมาะสม

หรือไม ถาได ดวยวิธีการใด
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4.3 การลงมือปฏิบัติ (Act)
- ฉันจะใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ฝกฝนหรือทําแบบฝกหัดอยางไร ดวย

วิธีการใด หรือดวยคําถามใด เพื่อใหนักเรียนทบทวนและซึมซับความรูและความ
เขาใจในเน้ือหาและกระบวนการใหลึกซ้ึงย่ิงข้ึน โดยการทําดวยตนเองหรือเปน
กลุม
- ฉันจะให Feedback งานท่ีนักเรียนทําเพื่อปรับปรุงหรือแกไขอยางไร

จนนักเรียนพัฒนาทักษะและความสามารถได ตามวัตถุประสงค
- ฉันจะเช่ือมโยงความรูและความเขาใจในเร่ืองน้ี เพื่อใหนักเรียนปรับใช

ในชีวิตจริงไดอยางไร

5. การไตรตรองกอนจบคาบเรียน - เพื่อใหโอกาสแกนักเรียนท่ีจะ
ประเมินการเรียนรูของตนและบันทึกความเขาใจดวยถอยคําของตนเอง

 ฉันควรจะใชคําถามประเภทใด R, C หรือ A จึงจะเหมาะสมกับบทเรียน
ท่ีนําเสนอในคาบเรียนน้ี

สะทอน (R) – เม่ือตองการใหนักเรียนซึมซับความเขาใจดวยตนเองอีกคร้ัง
หรือประเมินการเรียนรูของตนเอง

เชื่อมโยง (C) – เม่ือตองการใหนักเรียนเช่ือมโยงบทเรียนเขากับวิชาอื่น
หรือบทเรียนอื่น หรือคุณคาพระวรสาร

ปรับใช (A) – เม่ือตองการใหนักเรียนปรับใชความเขาใจท่ีไดรับกับชีวิต
จริง

6. สื่อการเรียนการสอน - เพื่อใชสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและประหยัด

 ฉันจะอางอิงตํารา หนังสือ และเอกสารทางวิชาการใด บทใด และใช
หนังสือแบบฝกหัดใด

 ฉันตองเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนอะไรบาง ในการ
นําเสนอบทเรียน

________________________________
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“ดวยกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรองนี้
โรงเรียนคาทอลิกจะชวยใหนักเรียนสามารถคนพบ

ความหมายของชีวิต ชี้ทางใหเขาเห็นวา เขาเปนใคร และ
ทําไมเขาถึงเกิดมาในโลกนี้ กระบวนการนี้จะชวยนักเรียน
ในการกําหนดเกณฑในการมองและสังเกตประสบการณ
ของตนเองและผูอื่น คนหาความจริงและสาเหตุที่แทจริง

จัดลําดับความสําคัญ แสวงหาและแยกแยะทางเลือก และ
ตัดสินเลือกดวยเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ดีงาม บนพ้ืนฐาน

ของคุณคาพระวรสารหรือหลักธรรมทางศาสนา”
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ความหวงั
“เราไดรอดพนเพียงในความหวัง แตความหวังที่มองเห็นไดก็ไมใชความหวัง
เพราะสิ่งที่มองเห็นแลว จะหวังไปทําไมอีกเลา
แตถาเราหวังสิ่งที่เรามองไมเห็น
เราก็ยอมมีความมานะพากเพียร”
(รม.8:24-25)
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11. ถึงจดุหมายทีเ่ปนจุดเริม่ตน

ในท่ีสุด ฉันก็ไดเดินทางมาถึงจุดหมายปลายทางของฉันในการเดินทาง
เพื่อเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง ฉันหันหลังยอนกลับไป
ดูเสนทางการเดินทางของฉัน ฉันชางโชคดีจริงๆ คงเปนเพราะพระเจาทรง
ประทานพรใหกับฉันท่ีทรงมอบหมายใหฉันไดเดินทางบนเสนทางน้ีรวมกับผูรวม
เดินทางของฉันทุกคน ฉันรูสึกเปนเกียรติอยางย่ิงท่ีไดรวมเดินทางกับทุกทาน

เม่ือฉันยอนหลังกลับไปท่ีจุดเร่ิมตนของการเดินทาง ฉันไดทบทวน
เปาหมายของการศึกษาคาทอลิก คือ การหลอหลอมนักเรียนสูความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย อารมณ สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ ดวยจิตตารมณแหง
พระวรสาร เพื่อใหนักเรียนดําเนินชีวิตในหนทางของความเปนหน่ึงเดียวกันและ
สรางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก หนาท่ีของโรงเรียนคาทอลิกจึงมี
มากกวาการทําใหนักเรียนสอบไดคะแนนสูงๆ และสอบเขามหาวิทยาลัยได
เทาน้ัน

ดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองน้ี โรงเรียนคาทอลิกจะ
ชวยใหนักเรียนสามารถคนพบความหมายของชีวิต ช้ีทางใหเขาเห็นวา เขาเปน
ใคร และทําไมเขาถึงเกิดมาในโลกน้ี กระบวนการน้ีจะชวยนักเรียนในการกําหนด
เกณฑในการมองและสังเกตประสบการณของตนเองและผูอื่น คนหาความจริง
และสาเหตุท่ีแทจริง จัดลําดับความสําคัญ แสวงหาและแยกแยะทางเลือก และ
ตัดสินเลือกดวยเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีดีงาม บนพื้นฐานของคุณคาพระวรสารหรือ
หลักธรรมทางศาสนา
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กระบวนการน้ีตั้งอยูบนรากฐานของความเคารพในอิสรภาพและความ
ศรัทธาในความเปนมนุษยและความสามารถท่ีมีอยูในตัวนักเรียน กระบวนการน้ี
สงเสริมใหนักเรียนคนหาความจริงดวยจิตใจท่ีเปดกวาง กระตุนใหนักเรียนรูและ
รักความจริง และรับเอาคุณคาท่ีครบครันท่ีไดเรียนรู มาใชเพื่อสรางโลกท่ีดี
กวาเดิม ดวยเหตุผลน้ี ฉันจึงม่ันใจอยางย่ิงวา กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
การไตรตรองจะทําใหโรงเรียนคาทอลิกบรรลุเปาหมายการศึกษาคาทอลิกได

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองเรียกรองใหครูบริหาร
จัดการเวลาในคาบเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรูใหม โดยใชเวลา 5 - 10 นาทีแรก
ในการใหภาพรวม (Big Picture) เพื่อเปดใจของนักเรียนใหเขาสูการเรียนรูท่ีครู
กําลังจะนําเสนอ นักเรียนไดรับรูถึงภาพรวมและไดรับการบอกเปนนัยๆ วา
หัวขอยอยตางๆ มีความสัมพันธและสามารถนํามาประกอบเปนภาพใหญได
อยางไร

แลวจึงเขาสูการนําเสนอบทเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให
นักเรียนมีโอกาสใชและพัฒนาประสาทสัมผัสท้ังสาม คือ การมอง การฟง และ
การสัมผัสเคลื่อนไหว ตามท่ีนักเรียนแตละคนถนัดประกอบกับการใชกระบวนการ
สํารวจชีวิต See-Judge-Act เพื่อใหนักเรียนเกิดนิสัยแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
จากการสงเสริมใหสนใจประสบการณ การคิดวินิจฉัยไตรตรอง และการลงมือ
ปฏิบัติดวยความรับผิดชอบ และชวยในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามวัย
ของนักเรียน ครูควรใชวิธีการ Induction มากข้ึนในบทเรียน เพื่อใหเกิดทักษะใน
การคิดวิเคราะหและคิดสังเคราะห อันทําใหนักเรียนคิดเปน เกิดความรูใหม และ
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองในอนาคต

กระบวนการน้ีเสนอใชเวลาประมาณ 5 - 10 นาที กอนหมดเวลาในการ
ใหโอกาสนักเรียนไตรตรอง (Reflection) ถึงประสบการณท่ีพึงไดรับมาใหมอีก
ค ร้ังห น่ึงและจดบันทึกดวยคําของตัวนักเรียนเอง การไตรตรองน้ี ทําให
ประสบการณท่ีไดเรียนรูมากระจางข้ึนและมีความหมายกับความเปนตัวตนของ
เขามากข้ึน

การเรียนรูไมไดจบในหองเรียน ครูตองทําใหแนใจวา นักเรียนสามารถ
เช่ือมโยงบทเรียนกับชีวิตจริงได ครูควรใหโอกาสนักเรียนนําประสบการณในชีวิต
มาแบงปน เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียนอื่นไดรวมกันคิด
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วินิจฉัย ไตรตรอง ดวยกระบวนการ See-Judge-Act อีกคร้ังหน่ึง อันจะนําไปสู
การลงมือปฏิบัติท่ีดีย่ิงข้ึน และเปลี่ยนแปลงชีวิตของนักเรียน

กระบวนการเรียนการสอนท้ังหมดน้ีตองอยูในบรรยากาศท่ีวางบน
พื้นฐานของความศรัทธาในความเปนมนุษยและความสามารถของนักเรียน
ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เปนพื้นฐานสําคัญย่ิงในการสราง
บรรยากาศท่ีสนับสนุนการเรียนรู ความสัมพันธน้ี อยูบนพื้นฐานของความ
ไววางใจและความเคารพนับถือ การมีสวนรวมและมิตรภาพ การยอมรับในตัว
บุคคลและการคนพบตัวเอง ครูควรลดความคาดหวังในตัวนักเรียนลง แตให
มีความหวังกับนักเรียนมากขึ้น ไมกดดันใหนักเรียนทําหรือใหนักเรียนเปน
ในสิ่งที่ไมใชตัวเขา แตเปดโอกาสใหนักเรียนคนพบและโตไปเปนตัวของ
ตัวเองสูความสมบูรณของเขา

การวัด และประเมิน ผล เปนระยะๆ เปนสิ่ งสํ าคัญ เพื่ อประเมิน
ความกาวหนาและการพัฒนาของนักเรียน โดยตองคํานึงการเจริญเติบโตอยาง
ครบสมบูรณในวัยของนักเรียนนอกเหนือจากความรูทางวิชาการแลว ไมวาจะเปน
ทักษะชีวิต คุณลักษณะพึงประสงค ทัศนคติ การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม การ
วัดและประเมินผลตองคํานึงถึงอายุและระดับการพัฒนาของนักเรียนแตละคนเปน
สําคัญ

กระบวนการน้ีทาทายใหนักเรียนพัฒนาถึงความหมายของคุณคาของสิ่ง
ท่ีเขาเรียนโดยอาศัยการไตรตรองมากกวาการทองจําเพียงอยางเดียว และ
สงเสริมใหเกิดการยอมรับของการเจริญเติบโตในตัวของนักเรียนแตละคน

การเดินทางของฉันเพื่อเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ไตรตรองคงจะสิ้นสุดท่ีจุดน้ี แตจุดน้ีเองกลับเปนจุดเร่ิมตนใหมของการเดินทางท่ี
แทจริงของเพื่อนรวมทางของฉันทุกคน พระเจาไมไดประทานกระแสเรียกแกฉัน
ท่ีจะไดมีโอกาสอุทิศตนและทํางานอันทรงเกียรติในการเปนครูในโรงเรียน ฉันจึง
ไมมีโอกาสท่ีจะนํากระบวนการน้ีไปใชในชีวิตโรงเรียนได ในขณะท่ีเพื่อนรวมทาง
ของฉันมีโอกาสอันประเสริฐน้ี ฉันจึงไดแตหวังดวยหัวใจท่ีเช่ือม่ันและศรัทธาใน
เพื่อนรวมทางของฉันอยางเต็มเปยมวา พวกเขาจะ “ซ้ือ” และนํากระบวนการน้ีใช
ในการสอนและกิจกรรมการเรียนรูในความรับผิดชอบของเขา



ไตรตรอง 102

เม่ือการเดินทางของเพื่อนรวมทางมาถึงจุดน้ี ฉันแอบหวังเล็กๆ วาเพื่อน
รวมทางของฉันไดปรับองศาชีวิตของตัวเองดวยการไตรตรองของเขาเอง ไมตอง
มากหรอก ขอ 180 องศาก็พอ และขอใหเขาม่ันคงกับองศาท่ีปรับไปน้ี ขอใหทุกๆ
กาวท่ีเดินทางในองศาใหมเปนทิศทางแหงความสําเร็จของเขาท่ีมุงสูจุดหมาย
ปลายทางท่ีจะทําใหเขาภาคภูมิใจในความเปนครูมากข้ึน และนําสูการเปลี่ยนชีวิต
ของนักเรียนและสังคมรอบขางของเขา

ฉันเช่ือม่ันเหลือเกินวา เพื่อนรวมทางของฉันไดเร่ิมตนเปนอยางดีแลว
นักบุญอัญจลา เมริชี ไดใหคําแนะนําไววา “เร่ิมตนดีเทาน้ันยังไมพอ ตองยืน
หยัดม่ันคงตลอดไปดวย” ฉันหวังวา เพื่อนรวมทางจะยืนหยัดม่ันคงในทิศทาง
ใหมน้ีตลอดไป

เชนเดียวกับนักเรียน ชีวิตของเราเปนการเดินทางจากจุดท่ี “เราเปน”
ไปสูจุดท่ี “เราอาจเปนได” ใหเต็มตามศักยภาพท่ีพระเจาประทาน ฉันขอสงเพื่อน
รวมทางของฉันท่ีตรงน้ี ดวยความเช่ือม่ันและศรัทธาในตัวเขาทุกคน ฉันขอ
คุกเขาวิงวอนใหพระเจาโปรดอวยพรและทรงประทับอยูทามกลางเขาและ
นักเรียนของเขา และช้ีทางสวางตลอดการเดินทางในชีวิตโรงเรียนในทิศทางใหม
น้ีตลอดไป
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ความเรยีบงาย
“เรียนรูท่ีจะพอใจในสภาพของตน รูจักมีชีวิตอยูอยางอดออม

และรูจักมีชีวิตอยูอยางอุดมสมบูรณ เรียนรูท่ีจะเผชิญกับทุกสิ่งทุกกรณี”
(ฟป.4:11-13)
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“ฉันเชื่อมั่นเหลือเกินวา เพ่ือนรวมทางของฉัน
ไดเริ่มตนเปนอยางดีแลว นักบุญอัญจลา เมรชิี

ไดใหคําแนะนําไววา
“เริ่มตนดีเทานั้นยังไมพอ ตองยืนหยัดมั่นคงตลอดไปดวย”

ฉันหวังวา เพ่ือนรวมทางของฉันจะยืนหยัดมัน่คง
ในทิศทางใหมนี้ตลอดไป”
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ภาคผนวก

ฉันชอบและประทับใจในรายการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศ ของ ผศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน เปน
อยางย่ิง โดยเฉพาะในอีก 2 หัวขอ คือ

1. หลักการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม
2. พฤติกรรมการปลูกฝงจริยธรรมจากครูไปสูนักเรียน

ฉันคิดวาเน้ือหาใน 2 หัวขอน้ีเปนประโยชนกับผูรวมเดินทางมาก แตฉัน
ไมสามารถสอดแทรกเน้ือหากับบันทึกการเดินทางของฉันไดอยางเหมาะสม ฉัน
จึงขออนุญาตนํามาผนวกไวทายบันทึกของฉันและใครเชิญชวนใหผูรวมเดินทาง
ของฉันไดอาน ศึกษา และทําความเขาใจเน้ือหาเปนอยางดีและท่ีนําไปปรับใชใน
การเดินทางรวมกับนักเรียนของเขา ฉันม่ันใจวาจะเปนประโยชนไดอยางแทจริง

นอกจากน้ี ฉันยังไดเอาตอนหน่ึงของคําบรรยายของคุณพอจอหนน่ี โก
ในหัวขอยอย วิธีการสอนแบบอิกญาซีโอกับวิธีการสอนดั้งเดิม มารวมไวเปน
ภาคผนวก 3 (โดยขอเปลี่ยนแปลงเล็กนอย) เพื่อให เพื่ อนรวมทางศึกษา
เปรียบเทียบ จนเกิดความเขาใจและนําไปใชไดจริง ในการปรับปรุงวิธีการสอน
ของตน
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“เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาไปตามความสามารถ
ทางการรูการคิด เด็กมีความสามารถทางการรูการคิด

นอยกวาผูใหญ เหตุผลเชิงจริยธรรมจึงยังไมพัฒนามาก
แตนักพัฒนาที่ไมมีความรูวาเหตุผลเชิงจริยธรรมพัฒนา
ตามอายุ จึงมักจัดโครงการพัฒนาที่ประสบความสําเร็จ

ไดยาก เชน โครงการพัฒนาใหเด็กประถมศึกษา
มีจิตสาธารณะ หรือสอนใหเด็กเล็กมีความซือ่สัตย

อดทน เปนตน ตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม
เด็กเล็กควรฝกในเชิงรูปธรรม หรอืพฤติกรรมใหมาก

สวนการฝกจิตใจยังควรเปนรอง ดังนั้นโครงการ
ที่เนนการสอนเด็กเกี่ยวกับจริยธรรมขั้นสูง

โดยไมฝกพฤติกรรมใหมาก จะประสบความสําเร็จนอย”
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ภาคผนวก 1. หลักการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม

นักพัฒนาท่ีอยูนอกสายจิตวิทยาหรือพฤติกรรมศาสตร มักทําการพัฒนา
เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีกอใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี เน่ืองจากนักพัฒนาเหลาน้ัน
ถึงแมจะมีเจตนาท่ีดี แตไมรูทฤษฎีและหลักวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึง
หลักในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีสําคัญ มีดังน้ี

ประการแรก ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคหลเบิรก
และทฤษฎีพัฒนาการทางการรูการคิดของเพียเจต ไดกลาวอยางสอดคลองกันวา
เหตุผลเชิงจริยธรรมพัฒนาตามอายุ หรืออีกนัยหน่ึง เหตุผลเชิงจริยธรรมจะ
พัฒนาไปตามความสามารถทางการรูการคิด เด็กมีความสามารถทางการรูการคิด
นอยกวาผูใหญ เหตุผลเชิงจริยธรรมจึงยังไมพัฒนามาก แตนักพัฒนาท่ีไม มี
ความรูวาเหตุผลเชิงจริยธรรมพัฒนาตามอายุ จึงมักจัดโครงการพัฒนาท่ีประสบ
ความสําเร็จไดยาก เชน โครงการพัฒนาใหเด็กประถมศึกษามีจิตสาธารณะ หรือ
สอนใหเด็กเล็กมีความซ่ือสัตย อดทน เปนตน ตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม เด็ก
เล็กควรฝกในเชิงรูปธรรมหรือพฤติกรรมใหมาก สวนการฝกจิตใจยังควรเปนรอง
ดังน้ันโครงการท่ีเนนการสอนเด็กเกี่ยวกับจริยธรรมข้ันสูง โดยไมฝกพฤติกรรม
ใหมาก จะประสบความสําเร็จนอย

ประการที่สอง การพัฒ นาไมควรกระโดดขามขั้น (ดวงเดือน
พันธุมนาวิน, 2524; Arbuthnot & Faust, 1981) การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม
จะตองคอยๆ พัฒนาทีละข้ัน เชน บุคคลมีจริยธรรมอยูข้ันท่ี 3 มีการทําตามพวก
พอง นักพัฒนาจะตองพัฒนาใหเขามีเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี 4 การทําตาม
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กฎระเบียบสังคม กอนท่ีจะพัฒนาข้ึนข้ันท่ี 5 การทําตามคําม่ันสัญญา การพัฒนา
จากข้ัน 3 เปนข้ัน 5 โดยขามข้ัน 4 จะเปนการพัฒนาแบบช่ัวคราว หรือท่ีเรียกวา
“พัฒนาแบบใสซิลิโคน” ดังน้ันผลการพัฒนาจะไมย่ังยืน

ประการที่สาม การพัฒนาควรพัฒนาในชวงที่ไมม่ันคง ผูฝกไมวาจะ
เปนพอแม ครู หรือนักพัฒนา ควรพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลในชวงท่ี
เขาเกิดความไมม่ันคง ผลการวิจัยของ โกศล มีคุณ (2524) พบวา เด็กในชวงอายุ
9 - 12 ป เปนชวงวิกฤติของการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม

ประการที่สี่ การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ควรทํา ควบคูไปกับ
การปรับพฤติกรรมและการใหรางวัล ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2537)
เสนอแนะหลักในการฝกอบรมและใหรางวัลเพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ัน
ตางๆ ดังตารางพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม

ประการที่หา ผูฝก หรือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม จะตองเปนผูที่มี
จริยธรรมสูงกวาผูถูกฝกอยางนอย 1 ขั้น ดังน้ันการเลือกบุคคลมาเปนผูฝก
หรือผูอภิปรายกลุมในการทํากิจกรรมพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม จะตองเลือก
บุคคลท่ีมีจริยธรรมสูงกวาผูถูกฝกอยางนอย 1 ข้ัน

ประการที่หก เร่ืองที่จะนํามาใชในการพัฒนาจริยธรรม ตองเปน
เร่ืองของความขัดแยงระหวางคุณธรรมหลายตัว หรือความขัดแยงของ
ประโยชนหลายฝาย ดังน้ันการพัฒนาคุณธรรมทีละตัวมิใชวิธีการพัฒนา
จริยธรรมท่ีถกูตองตามหลักวิชาการ

ประการที่ เจ็ด สภาพประชาธิปไตย เปนสภาพที่จะชวยในการ
พัฒนาจริยธรรมไดดีที่สุด ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดู /การปกครองแบบ รัก
สนับสนุน และ การอบรมเลี้ยงดู / การปกครองแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ
จะชวยพัฒนาจริยธรรมของลูก ลูกศิษย หรือลูกนองไดดี ท่ีสุด (ดวงเดือน
พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2520; ดวงเดือน พันธุมนาวิน
และคณะ, 2531)
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ตารางพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม

พัฒนาการของ
เหตุผลเชิงจริยธรรม

ชนิดของรางวัล การฝกอบรม

1. หลักการหลบหลีกการถูก
ลงโทษ
(อายุ 2-7 ขวบ)

สัมผัสทางกายท่ีออนโยน ใหเช่ือฟง

2. หลักการแสวงหารางวัล
(อายุ 7 – 10 ขวบ)

วัตถุสิ่งของ ใหเช่ือฟง

3. หลักการทําตามความ
เห็นชอบของผูอื่น
(อายุ 10 - 13 ป)

กลาวชมเชย และใหรางวัลท่ี
เปนสัญลักษณ

ใหรูจักควบคุมตน

4. หลักการทําตามหนาท่ีและกฎ
ขอบังคับในสังคม
(อายุ 13 - 16 ป)

เร่ิมใหรางวัลตนเอง ใหรูจักควบคุมตน

5. หลักการทําตามคําม่ันสัญญา
(อายุ 16 ปข้ึนไป)

ความภาคภูมิใจในตนเอง ใหรางวัลตนเองได

6. หลักการยึดอุดมคติสากล
(อายุ 16 ปข้ึนไป)

ความภาคภูมิใจในตนเอง ใหรางวัลตนเองได

วิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม
แนวความคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ันมีนักวิชาการ

ไดเสนอไวหลายแนวทาง (Kohlberg, 1970; Hoffman, 1970) ซ่ึงโกศล มีคุณ
(2523) ไดสรุปรวบรวมสิ่งท่ีนักวิชาการไดเสนอสอดคลองกันเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยแบงเปน 5 ข้ัน ซ่ึงผูเขียนเสนอข้ันแรกสุดอีก
1 ข้ันดวย รวมเปน 6 ข้ัน ดังน้ี

ขั้นแรก ผูฝกตองวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกฝกกอน จะ
ไดทราบวา ผูถูกฝกมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับใด ข้ันใด ซ่ึงควรใชหลายวิธีใน
การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อประกอบการพิจารณา เชน การตอบแบบอิสระ
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การตอบแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตน โดยปกติแลว ผูตอบมักใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมในลักษณะของ “แซนวิช” คือ จะใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี
ตนเองอยูเปนจํานวนความถี่สูงท่ีสุด และอาจใชเหตุผลเชิงจริยธรรมท้ังในข้ันท่ีสูง
กวาและต่ํากวาตนเองดวย แตในปริมาณท่ีนอยกวา

ขั้นสอง เม่ือทราบวาผูถูกฝกมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันใดแลว ผูฝก
ตองเสนอปญหาหรือสถานการณขัดแยงทางจริยธรรม ผูฝกตองเสนอความรู
หรือเหตุการณใหมๆ ท่ีมีความขัดแยงกันหรือทําใหผูถูกฝกเกิดความไมพอใจกับ
เหตุผลเดิมท่ีเขามักใชอยูเปนประจํา

ขั้นสาม ใหคิดตัดสินใจ และแสดงเหตุผล เกี่ยวกับปญหาหรือ
สถานการณท่ีเสนอไป

ขั้นสี่ สรางใหเกิดความขัดแยงภายใน จากการพบประสบการณใหมๆ
หรือเหตุผลใหมๆ ซ่ึงมีรูปแบบวิธีพัฒนาหลายวิธี เชน วิธีการอภิปรายกลุม
วิธีการใชบทเรียนดวยตนเอง วิธีใชตัวแบบ วิธีสวมบทบาทเพื่อรับทราบเหตุผล
ข้ันท่ีสูงกวาท่ีตนใช เปนตน

ขั้นหา ความเขาใจ หรือความกระจางในเหตุผลใหมที่สูงกวา ข้ันน้ี
บุคคลจะเร่ิมยอมรับ หรือเห็นดวยกับเหตุผลข้ันสูงกวา เชน จากการอภิปรายกลุม
ในข้ันสี่ ดวยการนําเสนอเหตุผลข้ันท่ีสูงกวาเดิมอีกหน่ึงข้ันของเพื่อนๆ ในกลุม
ทําใหผูถูกฝกเกิดความไมสมดุลทางความคิดทําใหเกิดความเครียด ซ่ึงสงผลใหผู
ถูกฝกตองคนควา แสวงหาและยอมรับเหตุผลข้ันท่ีสูงกวา เพื่อลดความตึงเครียด
และกลับสูสมดุลอีกคร้ัง

ขั้นหก การสรุปยืนยันการตัดสินใจ และแสดงเหตุผลอีกคร้ัง ข้ันน้ี ผู
ฝกเสนอปญหาหรือเหตุการณ ขัดแยงทางจริยธรรมเหตุการณใหม หลายๆ
เหตุการณ แลวดูวาผูถูกฝกจะใหเหตุผลในข้ันท่ีสูงกวาหรือไม ถาเหตุผลสวนใหญ
ท่ีใหเปนข้ันท่ีสูงกวาเดิม แสดงวา ผูถูกฝกมีพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีสูงข้ึน

ที่มา: ผศ.ดร. ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2550, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศ , ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง
แผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน), หนา 12-15
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ภาคผนวก 2. พฤติกรรมการปลูกฝงจริยธรรมจากครูไปสูนักเรียน

ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีอาจเรียกวา เปนพอแมคนท่ีสองของเยาวชน จึงมี
อิทธิพลตอการถายทอดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนดวย ผลการวิจัยใน
อดีตได ช้ีให เห็นวา เยาวชนท่ีมาจากครอบครัวฐานะต่ํ า มีแนวโนมท่ีจะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมชากวาเยาวชนประเภทอื่น (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ
เพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2520) ดังน้ันสถาบัน การศึกษาจึงเปนสวนสําคัญท่ีจะ
ชวยหลอหลอมขัดเกลาเยาวชนเหลาน้ีใหเปนคนดีและเกงได

นักวิชาการไดเสนอแนวทางในการอบรมสั่งสอนจริยธรรมในโรงเรียนไว
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524) โดยเร่ิมตั้งแตการเตรียมพรอมใหเด็กโดยเฉพาะ
เด็กเล็กระดับอนุบาลไดคุนเคยกับเร่ืองราวทางจริยธรรม เชน ฟงนิทานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจิตลักษณะดานตางๆ มีการเลนเกมท่ีแฝงเร่ืองของ
คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน เชน ความซ่ือสัตย ความเมตตากรุณา เปนตน เม่ือ
เด็กโตข้ึนอายุ 4 ถึง 10 ป ควรเร่ิมใหเด็กรูจักฝกตัดสินความถูกผิดของบุคคลโดย
การดูท่ีเจตนาประกอบกับความเสียหายของพฤติกรรมน้ัน แทนท่ีจะตัดสินโดย
การดูจากปริมาณความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแตเพียงอยางเดียว นอกจากน้ียังควรมี
การแสดงแบบอยางทางจริยธรรมท่ีถูกตองเหมาะสมแกนักเรียนดวย ดังน้ันผูท่ีจะ
ทําการปลูกฝงและเปนแบบอยางท่ีดีทางดานคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก ก็คือ ครู

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2526) ได ช้ีให เห็นปญหาของการปลูกฝง
จริยธรรมแกเด็กในโรงเรียน โดยปญหาท่ีสําคัญของครูผู ท่ีตองทําการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน มี 3 ประการ (ภาพ 3.6) ไดแก
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1) ครูไมเขาใจวาคุณธรรมคืออะไร จริยธรรมคืออะไร และคุณธรรมกับ
จริยธรรม แตกตางกันอยางไร โดยสวนใหญแลว ครูมักรับรูปะปนกัน และมัก
เขาใจคุณธรรมเสียสวนใหญ จึงทําใหปลูกฝงไดแตคุณธรรมพื้นฐานทีละตัว เชน
ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความกตัญูกตเวที เปนตน แตยัง
ไมสามารถปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน เพราะจริยธรรมเปนเร่ืองของความ
ขัดแยงระหวางคุณธรรมตั้งแต 2 ประการข้ึนไป หรือผลประโยชนของบุคคลหลาย
ฝาย ซ่ึงครูไมคอยไดพูดถึง

2) การอบรมสั่งสอนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะแกการพัฒนาทางจริยธรรม
โดยครูสวนใหญเนนการลงโทษ และการควบคุม นักจิตวิทยามิไดหามการลงโทษ
เด็ก แตยํ้าวาครูควรลงโทษเด็กดวยความรักอยางแทจริง และเด็กท่ีถูกลงโทษก็
ตองทราบดวยวาครูลงโทษดวยความรัก มิใชลงโทษเพราะเปนการระบายอารมณ
ของตัวครูเอง

3) ครูไมรูหลักการฝกอบรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม โดยมักติดอยูกับการฝก
พฤติกรรม ซ่ึงการฝกพฤติกรรมน้ันควรกระทําใหมากกับเฉพาะเด็กเล็ก เพราะ
เด็กยังไมเขาใจความดีความช่ัวและเหตุผลข้ันสูง จึงตองฝกใหเช่ือฟงและทําตาม
แตเม่ือเด็กโตข้ึนในระดับมัธยมตน ควรคอยๆ ลดการบังคับพฤติกรรม และเพิ่ม
การฝกจิตลักษณะท่ีสําคัญตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม เชน ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนความเช่ืออํานาจในตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน เพื่อฝกใหเด็ก
รูจักควบคุมตนเอง

1. ครูไมเขาใจวาคุณธรรมคืออะไร
จริยธรรมคืออะไร และคุณธรรมกับ
จริยธรรม แตกตางกันอยางไร

2. การอบรมส่ังสอนดวยวิธีการที่ไม
เหมาะแกการพัฒนาทางจริยธรรม
โดยเนนการลงโทษ

3. ครูไมรูหลักการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
จริยธรรม

ปญหาของการปลูกฝง
จริยธรรมแกเด็กใน
โรงเรียน 3 ประการ

ภาพ 3.6 ปญหาของครูในการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนมี 3 ประการ
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2526)
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จากปญหาเหลาน้ี จึงทําใหนักวิจัยสนใจศึกษาสาเหตุท่ีจะทําใหครูมีการ
อบรมสั่งสอนท่ีเหมาะสมแกนักเรียนท่ีจะชวยพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแก
นักเรียนดวย ผลการวิจัยครูไทย ใน พ.ศ. 2527 (บุญกอบ วิสะมิตะนันทน, 2527)
พบวา ครูท่ีสอนเด็กในระดับประถม ศึกษาตอนปลาย ย่ิงอบรมสั่งสอนมากเทาใด
เด็กย่ิงมีจริยธรรมต่ําลงมากเทาน้ัน ผลการวิจัยยังปรากฏอีกวาครูไทยมักใช
วิธีการอบรมสั่งสอนท่ีไมเหมาะสมกับวัยของเด็ก เชน การใชเหตุผลท่ีเกินวัยกับ
เด็กโดยใชเหตุผลในระดับผูใหญมาอบรมสั่งสอนเด็ก นอกจากน้ียังใชวิธีการ
ลงโทษเปนแนวทางในการอบรมสั่งสอน และมักอบรมสั่งสอนกับเด็กผิดประเภท
เชน มีการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการเขามาเรียนสายหรือโดดเรียนกับเด็กท้ังช้ัน
ทําใหเด็กท่ีทําถูกตองเบ่ือหนาย หรือตองฟงครูดุแทนพวกท่ีทําผิด สวนเด็กท่ีทํา
ผิดก็มักจะไมมีโอกาสฟงการอบรมสั่งสอนน้ี เพราะมักไมอยูในขณะครูพูด
นอกจากน้ียังพบอีกวา ครูสวนใหญ ยังขาดทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน มักมอง
นักเรียนในแงลบ

การวิจัยครูเกี่ยวกับสาเหตุของการปลูกฝงจริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีดี
ทางจริยธรรมแกเด็กยังมีไมมากนัก งานวิจัยไทยเร่ืองหน่ึงไดแสดงใหเห็นวา การ
อบรมปลูกฝงในทางท่ีผิดมีผลทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน โดยผลจาก
การศึกษานักเรียนในระดับมัธยมตนและปลาย จํานวน 1,176 คน (จิรวัฒนา
ม่ันยืน และรุงทิพย สมานรักษ, 2546) ปรากฏวา นักเรียนหญิงหนีเรียนมากกวา
นักเรียนชาย นักเรียนมัธยมปลายหนีเรียนมากกวานักเรียนมัธยมตน รวมท้ัง
นักเรียนจากครอบครัวเครียดหนีเรียนมากกวานักเรียนจากครอบครัวปกติหรือ
ครอบครัวแตก นอกจากน้ียังพบอีกวา นักเรียนท่ีถูกลงโทษจากครูและโรงเรียน
มาก มักเปนผูท่ีมีพฤติกรรมการไมมาโรงเรียนมากกวา มีพฤติกรรมไมเขาช้ัน
เรียนมากกวา และมีพฤติกรรมสงการบานสมํ่าเสมอนอยกวานักเรียนท่ีถูกลงโทษ
นอย ผลการวิจัยน้ียังไมสามารถระบุความเปนสาเหตุและผล เพราะวัดตัวแปร
เหลาน้ีในเวลาเดียวกัน

สวนการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของการมีพฤติกรรมการอบรมสั่งสอนท่ีนา
ปรารถนาแกนักเรียนน้ัน มีงานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรม
การพัฒนานักเรียน โดยศึกษาครูคณิตศาสตร จํานวน 595 คน และนักเรียน
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ของครูคณิตศาสตรเหลาน้ีจํานวน 739 คน (ดุจเดือน
พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง, 2547)

ผลจากการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน พบวา ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน เปนตัวทํานายท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุดตอพฤติกรรมการสนับสนุนทาง
สังคมแกนักเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ .22 รองลงมาคือ ทัศนคติ
ท่ีดีตองานครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประสบการณทางสังคม ประสิทธิผลแหงตนใน
งานและการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนา (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ .17,
.16, .15, .13 และ .08 ตามลําดับ) นอกจากน้ียังพบอีกวา พฤติกรรมพัฒนา
นักเรียนของครู ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมการสอน พฤติกรรมการรับนวัตกรรม
และพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมแกนักเรียนมีอิทธิพลทางออมไปยัง
พฤติกรรมรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียน โดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดวย ซ่ึงอิทธิพลเหลาน้ีเปนอิทธิพลทางบวกท้ังหมด

ผลการวิจัยในสวนน้ีสรุปไดวา ครูเปนบุคคลท่ีสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเด็ก โดยครูท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนามักเปนครูท่ี
ใชวิธีการอบรมสั่งสอนท่ีเหมาะสม ซ่ึงไดแก การอบรมสั่งสอนแบบรักสนับสนุน
และแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ ลงโทษอยางมีเหตุผล ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี
ทางจริยธรรม (ภาพ 3.7) นอกจากน้ียังควรมีความรูความเขาใจและทําการบาน
สงอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมเหลาน้ีของนักเรียนจะสงผลใหนักเรียนเปนผูท่ี
เรียนดีมีความรู และมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีสูงในอนาคตดวย

ภาพ 3.7 ขอปฏิบัติ 3 ประการ ในการที่ครูจะประสบความสําเร็จในการปลูกฝงจริยธรรม
แกนักเรียน

ที่มา: ผศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2550, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศ , ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง
แผนดินเชิ งคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความ รู  (องคกรมหาชน),
หนา 134 – 137

ขอปฏิบัติ 3 ประการใน
การปลูกฝงจริยธรรม

แกนักเรียน

1. อบรมสั่งสอนแบบรักสนับสนุน
2. ใหรางวัล/ลงโทษ อยางมีเหตุผล
3. ทําตนเปนแบบอยางที่ดีทาง

จริยธรรม
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ภาคผนวก 3. วิธีการสอนแบบอิกญาซีโอกับวิธีการสอนแบบเดิม

การเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบอิกญาซีโอกับวิธีการสอนแบบดั้งเดิม
นาจะเปนประโยชน การเปรียบเทียบใชกรณีศึกษาของครูผูสอนวิชาชีววิทยาใน
โรงเรียนมัธยมท่ีสมมุติข้ึนแหงหน่ึงช่ือวา  ครูเอ

กรณีศึกษาท่ี 1 – ครูเอ

ครูเอเปนครูสอนวิชาชีววิทยาในโรงเรียนมัธยมแหงหน่ึงท่ีกําลังเตรียม
แผนการสอนในหัวขอ ระบบไหลเวียนโลหิตของมนุษย กอนอื่นหมด เขา
กําหนดเปาหมายของการเรียนรูท่ีตองการ ไดแก

 สามารถระบุช่ือสวนตางๆ ในระบบไหลเวียนโลหิตได
 สามารถอธิบายถึงคุณลักษณะและหนาท่ีของสวนตางๆ ในระบบ

ครูเอตรวจสอบใหแนใจวาไดเตรียมมอบหมายงานใหนักเรียนอานหนังสือ
เตรียมการเรียนในบทท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีนักเรียนจะไดมีพื้นความคิดมากอนวา
พวกเขากําลังจะเรียนเร่ืองอะไรกัน อยางไรก็ตาม กอนท่ีเขาจะทําการสอน เขาจะ
ทําสองสิ่งเพื่อทําใหนักเรียนมีสวนรวม ไดแก ประการแรก เขาฉายภาพยนตร
การตูน 3 มิติ เกี่ยวกับการทํางานของระบบไหลเวียนโลหิตของมนุษย โดยยํ้าให
นักเรียนจดบันทึกในประเด็น ตอไปน้ี (ก) สิ่งใดท่ีทําใหพวกเขาประทับใจ และ
(ข) พวกเขาไมเขาใจเร่ืองใดและตองการใหอธิบายเพิ่มเติม
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เน่ืองจากครูเอเช่ือในเร่ืองการเรียนรูแบบมีสวนรวม หลังจากฉายวีดิทัศน
ไปแลว และแบงนักเรียนในช้ันเปนกลุมยอยๆ เพื่ออานบันทึกแลกเปลี่ยนกัน
หลังจากท่ีเขาสามารถทําใหนักเรียนมีสวนรวมแลวน้ัน เขาจึงจะเร่ิมการบรรยาย
โดยใชการนําเสนอดวยโสตทัศนูปกรณท่ีเตรียมมาแลวอยางดีรอบคอบ ครูเอเปน
ผูพูดท่ีนาประทับใจ—และเขาทําใหแนใจวานักเรียนในหองช่ืนชอบกับการ
บรรยายของเขา โดยใชอุปกรณประกอบและกลเม็ดเคล็ดลับทุกชนิดเทาท่ีจะ
เปนไปได

การท่ีจะประเมินวานักเรียนในหองเขาใจการบรรยายหรือไม เขาจัดใหมี
การทดสอบดวยขอสอบแบบปรนัย ในวันรุงข้ึนเพื่อท่ีจะประเมินการเรียนรู
น่ีเปนตัวอยางของขอสอบเกี่ยวกับความแตกตางของคุณลักษณะของหลอดเลือด
แดงและหลอดเลือดดํา

หลอดเลือดแดง:
(ก) มีความยืดหยุนมากกวาหลอดเลือดดํา
(ข) นําเลือดท่ีไดรับการสูบฉีดออกจากหัวใจ
(ค) มีความยืดหยุนนอยกวาหลอดเลือดดํา
(ง) ท้ัง (ก) และ (ข)
(จ) ท้ัง (ข) และ (ค)

แนนอนวา คําตอบท่ีถูกตองคือขอ (ง) ท้ัง (ก) และ (ข)
หลังจากตรวจแกกระดาษคําตอบของนักเรียนแลว ครูเอบันทึกเกรดของ

นักเรียนอยางมีความสุข

คําถามเพื่อไตรตรอง
1. ขอใหทานวิจารณวิธีการท่ีครูเอใชสอนในช้ันเรียนน้ี? ทานเห็นวา

วิธีการของเขามีประสิทธิภาพหรือไม?  ทําไมหรือทําไมไมใช?
2. ทานประเมินวาลักษณะของการเรียนรูท่ีนักเรียนอาจจะไดรับจากช้ัน

เรียนของครูเอเปนอยางไร?
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วิธีการสอนแบบอิกญาซีโอในทางปฏิบัติ

ใหเราตรวจสอบอยางเปนรูปธรรมวากระบวนทัศนวิธีการสอนแบบอิกญา
ซีโอทํางานไดอยางไร โดยการพิจารณาถึงกรณีศึกษาน้ี และนําไปเปรียบเทียบ
กับกรณีศึกษาของครูเอกอนหนาน้ี ขอใหสังเกตวาครูซีพยายามท่ีจะทําให
นักเรียนของเธอมีสวนรวมในการเรียนรูดวยการไตรตรองและการปฏิบัติอยางไร

กรณีศึกษาท่ี 2 – ครูซี
ครูซีเปนครูสอนวิชาชีววิทยาในโรงเรียนมัธยมเชนกัน เธอกําลังเตรียม

แผนการสอนในหัวขอระบบการไหลเวียนโลหิตของมนุษย เชนเดียวกับครูเอ
เพื่อนของเธอ สิ่งแรกท่ีเธอทําคือ การใหภาพรวมถึงเปาหมายของการเรียนรู
สําหรับการเรียนรูในเร่ืองน้ี ไดแก

 สามารถระบุช่ือสวนตางๆ ในระบบไหลเวียนโลหิตได
 สามารถอธิบายถึงคุณลักษณะและหนาท่ีของสวนตางๆ ในระบบ

นอกจากน้ี ครูซียังไดเพิ่มวัตถุประสงคอีก 3 ขอคือ
 เขาใจวา ในรางกายมนุษยเชนเดียวกับในธรรมชาติ โดยท่ัวไปแลว

“การออกแบบข้ึนกับการทํางาน” ตัวอยางเชน หลอดเลือดแดงมีความยืดหยุน
มากกวาหลอดเลือดดําเพราะหลอดเลือดแดงตองลําเลียงเลือดจากหัวใจข้ึนไป
หลอเลี้ยงสมอง คุณลักษณะท่ียืดหยุนน้ีเองท่ีทําใหหลอดเลือดแดงสามารถทํา
หนาท่ีเปนลิ้นปดเปดทางเดียวท่ีจะปดตัวลงหลังจากการสูบฉีดโลหิตแตละคร้ัง
และปองกันไมใหเลือดไหลยอนกลับ

 สามารถนําสิ่งท่ีไดเรียนรูเกี่ยวกับระบบไหลเวียนโลหิตไปประยุกตใช
กับระบบอื่นๆ ในรางกายมนุษย เชนเดียวกับในธรรมชาติ

 รูสึกสํานึกในพระคุณของพระเจาจากระบบระเบียบและความงดงาม
ของสิ่งสรางของพระองค

ครูซีรูวาเร่ืองท่ีกําลังจะสอนน้ีเปนการเรียนเกี่ยวกับระบบรางกายของ
มนุษยในหัวขอท่ีสองแลว นักเรียนไดเรียนเร่ืองเกี่ยวกับระบบการยอยอาหารของ
มนุษยไปแลว กอนท่ีจะเรียนในหัวขอน้ี นักเรียนไดอภิปรายกันในประเด็นท่ี
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หลากหลาย เชน ระบบรางกายของสัตว ดังน้ัน เปาหมายท่ี 3 และ 4 ของ
แผนการสอนน้ีจึงนับวาสมเหตุสมผลทีเดียว

หลังจากท่ีไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูแลว ครูซีถามตัวเองวา “ฉันจะ
ขอใหนักเรียนทําอะไรเพื่อท่ีจะแสดงใหเห็นวาพวกเขาไดบรรลุถึงเปาหมายการ
เรียนรูท้ังสี่ประการท่ีกําหนดไว?” คําตอบสําหรับคําถามน้ีจะชวยใหครูซีสามารถ
วางแผนไดวาเธอจะประเมินนักเรียนอยางไร

เชนเดียวกับครูเอ เธอตองการใหนักเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียนมากข้ึน
แตเธอ ละเวน การบรรยายตามปกติไป แทนท่ีจะใชวิธีการบรรยาย เธอตั้งคําถาม
เพื่อใหเกิดการคนควากับนักเรียนวา “หลอดเลือดแดงของมนุษยมีลักษณะและ
หนาท่ีท่ีแตกตางจากหลอดเลือดดําอยางไรบาง?

สําหรับงานท่ีมอบหมายใหกับนักเรียนน้ี ครูซีสงเสริมใหนักเรียนของเธอ
ใชไมแตเฉพาะหนังสือเรียน แตยังใหพวกเขาคนควาจากอินเตอรเน็ตดวย (ตราบ
เทาท่ีพวกเขาจะอางอิงถึงแหลงท่ีมาอยางเหมาะสม!)

เม่ือกลับมาในหองเรียน ครูซีถามพวกเขาวามีคําถามอะไรหรือไม เธอ
แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยๆ และขอใหพวกเขาอภิปรายถึงสิ่งท่ีไดคนพบ
(จบข้ัน See)

จากน้ันเธอจึงบรรยายสรุปสั้นๆ เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาหลักๆ
พรอมกับใหดูภาพยนตรการตูน 3 มิติ เพื่อตอกยํ้าเน้ือหา แลวเธอถามคําถาม
เพื่อใหนักเรียนวินิจฉัยใหลึกซ้ึงข้ึนวา “รูปแบบของหลอดเลือดแดงและหลอด
เลือดดําของมนุษยบอกอะไรกับเราเกี่ยวกับรูปแบบของระบบการยอยอาหาร
หรือเกี่ยวกับระบบรางกายของมนุษยโดยท่ัวไป” ใหนักเรียนอภิปราย เสร็จแลว
เธอจึงใหนักเรียนบันทึกประสบการณเรียนรู (จบข้ัน Judge)

จากน้ัน เธอมอบงานท่ี 2 โดยใหนักเรียนเขียนเรียงความ โดยตั้งคําถาม
วา “ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหออกแบบรางกายมนุษยใหม นักเรียนจะเปลี่ยน
รูปแบบท่ีหลอดเลือดแดงและหลอดเลือดดําไดรับการออกแบบมาหรือไม? เพราะ
เหตุใด?” ในคาบถัดไปใหนักเรียนอานกันในกลุมเกี่ยวกับคําตอบและผลการ
ออกแบบใหม กอนท่ีจะนําเสนอขอสรุปของกลุมใหกับนักเรียนท้ังช้ัน เม่ือจบการ
นําเสนอของแตละกลุม เธอจะสงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและถาม
คําถาม (จบข้ัน Act)
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ในชวงสุดทาย ครูซีถามคําถามเพื่อไตรตรองดังตอไปน้ี “จงตอบคําถาม
ตอไปน้ีโดยใชเพียงหกประโยคหรือนอยกวา นักเรียนสามารถยกตัวอยาง
อยางอื่นในธรรมชาติท่ี “การออกแบบข้ึนกับหนาท่ีการทํางานของสิ่งน้ัน” ได
หรือไม? และสําหรับคําถามโบนัส เธอถามวา “ถานักเรียนเปนศาสนิกชน สิ่งน้ี
บอกอะไรนักเรียนเกี่ยวกับพระผูสราง?” แผนการสอนน้ีใชเวลา 2 – 3 คาบเรียน

หลังจากตรวจแกกระดาษคําตอบของนักเรียนแลว ครู ซีสังเกตและ
ประเมินผลการเรียนรูวา นักเรียนประมาณ 2 ใน 3 ของหองเรียนไมสามารถตอบ
คําถามโบนัสเกี่ยวกับพระเจาได เธอพยายามจดจําวาจะตองพูดคุยกับนักเรียน
เกี่ยวกับเร่ืองน้ีเม่ือพบกันคร้ังตอไป และแกไขปรับปรุงแผนการสอนในคร้ังตอไป
เพื่อเนนเร่ืองน้ี

วิธีการสอนของครูเอและครูซี สามารถสรุปเปรียบเทียบกันได ดังน้ี

ครูเอ ครูซี

1.
เป

าห
มา

ยข
อง

กา
รเรี

ยน
รู

 บอกชื่อสวนตางๆ ของระบบ
หมุนเวียนโลหิต

 บอกคุณลักษณะและหนาท่ีของ
สวนนั้นๆ

 เขาใจวาในธรรมชาติ เชนในระบบ
รางกายของมนุษยนั้น รูปแบบสําคัญ
นอยกวาการใชงาน

 นําหลักการนี้ ไปใช กับสวนอ่ืนๆ ใน
รางกายของมนุษย และนําไปใช กับ
ระบบอ่ืนๆ ในธรรมชาติ

 โมทนาคุณพระเจาซึ่ งสะทอนอยู ใน
ระบบระเบียบและความงดงามของสิ่ง
สรางตางๆ
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2.
ปร

ะส
บก

าร
ณ

 ฟงคําบรรยาย
 มอบหมายงานใหอาน
 ฉายภาพยนตรสามมิติเก่ียวกับ

ระบบหมุนเวียนโลหิต
 อภิปรายในกลุมยอย

 อภิปราย - รูปแบบของหลอดเลือดแดง
และหลอดเลือดดําของมนุษยบอกอะไร
เราเก่ียวกับรูปแบบของระบบรางกาย
ของมนุษย และเก่ียวกับธรรมชาติ
โดยท่ัวไป

 เขี ย น เรี ย งคว าม - ยก ตั วอย า ง ใน
ธรรมชาติท่ีรูปแบบสําคัญนอยกวาการ
ใชงาน สิ่งนี้บอกอะไรนักเรียนเก่ียวกับ
ธรรมชาติ? และเก่ียวกับพระเจา?

3.
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ล

 ทดสอบดวยคําถามแบบปรนยั ค น ค ว า จ า ก ห นั ง สื อ เ รี ย น แ ล ะ
อินเตอรเน็ตเก่ียวกับความแตกตาง
ระหวางหลอดเลือดแดงกับหลอดเลือด
ดําของมนุษย และทําไม?

อภิปรายถึงคําถามขางตน และการ
เขียนเรียงความ และการนําเสนอ

มอบหมายงานในกลุมยอย และนําเสนอ

คําถามเพื่อไตรตรอง
(ก) คุณเปรียบเทียบแผนการสอนหรือวิธีการสอนของครูซีกับแผนการ

สอนหรือวิธีการของครูเออยางไร? คุณคิดวาแผนการสอนหรือวิธีการสอนน้ันเปน
แบบอิกญาซีโอมากกวาไหม? อะไรคือปจจัยเฉพาะท่ีสนับสนุนความคิดเห็น
ดังกลาว?

(ข) คุณคิดวาวิธีการสอนของครูซีมีประสิทธิภาพมากกวาไหม น่ันคือ
มันสามารถจัดการกับปญหาความจําเสื่อมดานวิชาการและความตีบตันทาง
ปญญาได? ถามอีกแบบหน่ึงคือ เธอสนับสนุนใหเกิดการไตรตรองและลงมือ
ปฏิบัติในหมูนักเรียนของเธออยางไร?

ที่ ม า : Fr. Johnny C. Go SJ, “The Ignatian Pedagogical Paradigm (IPP): Towards
Reflective and Transformative Learning” , Keynote Address, 2013 Annual Seminar,
Catholic Education Council of Thailand, 19 August 2013
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บนัทกึการเดนิทาง
ของ





บันทึกการเดนิทาง 125

ภาพรวมของสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Big Picture)
“เปาหมายและกระบวนการการเรียนการสอนทีเ่นนการไตรตรอง”

1. Interest
(ความนาสนใจ)

 สนุก - เรียนรูอยางมีสวนรวม และลงมือทํา ไมใชการบรรยาย แตเรียนรูดวยตนเอง
 แปลกใหม – มีเน้ือหาและกระบวนการที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ
 ใชไดจริง – นําไปปฏิบัติไดทั้งเน้ือหาสาระอยางเหมาะสม

2. Need
(ความจําเปน)

 การพัฒนาความมีเหตุผลเชิงจริยธรรมตามวัยของนักเรียน (Moral Reasoning) ไม
สามารถเกิดขึ้นเองไดสําหรับทุกคนเสมอไป แตเกิดขึ้นดวยการหลอหลอมอยาง ดี
อาศัยคุณคาพระวรสารและหลักธรรมทางศาสนา โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่
นักเรียนมีโอกาสสังเกต วินิจฉัย ไตรตรองและลงมือปฏิบัติอยางเปนวิถีชีวิต ในการ
จัดการเรียนรูในกลุมสาระวิชาตางๆ

3. Time
(เวลาที่จะใช)

 ทั้งหมด 3 วัน 3 คืน โดยคาบการอบรมจะแบงเปนคาบละ 1.50 – 2.00 ชั่วโมง วันละ
5 คาบเรียน มีการภาวนาเชา และมิสซากอนทานอาหารเย็น

4. Range
(กรอบสาระและการ
เรียนรูกระบวนการ)

 มี 4 หัวขอใหญ คือ
1. ทําไมตองพัฒนาความมีเหตุผลเชิงจริยธรรมใหแกนักเรียน?
2. จะจัดกระบวนการจัดการเรียนรูอยางไร?

2.1 การสรางบรรยากาศหองเรียน
2.2 การใหภาพรวม
2.3 การนําเสนอกิจกรรมการเรียนรู
2.4 การไตรตรอง
2.5 การวัดและประเมินผล

3. จะปรับปรุงแผนการสอนในกลุมสาระวิชาอยางไร?
4. ฝกปฏิบัติ

 ใชกระบวนการหลัก 4 กระบวนการ คือ
1. Cooperative Learning แบงกลุมๆ ละ 6 คน ศึกษาเรียนรูรวมกันจากงานและ

เอกสารที่ใหในแตละคาบ
2. Project Approach มีโครงการที่มอบหมายใหเพ่ือนรวมทางทํา และนําเสนอ

ผลงานในวันสุดทาย
3. กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการไตรตรอง
4. กระบวนการสํารวจชีวิต See – Judge – Act

5. Objectives
(วัตถุประสงค)

1. ศึกษาและเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการไตรตรอง เพ่ือนําไปใชในการ
จัดการเรียนรูในสาระวิชาที่รับผิดชอบ

2. สามารถจัดทําแผนการเรียนการสอนในกลุมสาระวิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือนําไปใชไดจริง
3. สามารถถายทอดแกเพ่ือนครูได

(INTRO Model)
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง

“เปาหมายและกระบวนการการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง”
โดย

สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

วันที่ 1
17.00 น. ผูเขาอบรมถึงที่พัก

18.00 – 19.00 น. อาหารเย็น
19.00 – 19.15 น. วจนพิธีกรรมการเปดการอบรม
19.15 – 20.30 น. การใหภาพรวมของการอบรม (Orientation +

Big Picture)

วันที่ 2
6.45 – 7.30 น. ภาวนาเชา
7.30 – 8.30 น. อาหารเชา

8.30 – 10.00 น.

หัวขอที่ 1 ทําไมตองพัฒนาความมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมใหแกนักเรียน?
กิจกรรมที่ 1 - การพัฒนาความมีเหตุผลเชิง
จริยธรรม (Moral Reasoning)

10.00 – 10.30 น. อาหารวาง
10.30 – 12.00 น. กิจกรรมที่ 2 - การพัฒนาความมีเหตุผลเชิง

จริยธรรม (ตอ)
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน

13.00 – 15.00 น.

หัวขอที่ 2 จะจัดกระบวนการจัดการเรียนรู
อยางไร?
กิจกรรมที่ 3 - การสรางบรรยากาศหองเรียน

15.00 – 15.30 น. อาหารวาง
15.30 – 17.00 น. กิจกรรมที่ 4 – การใหภาพรวมกับนักเรียน

(Big Picture)
17.00 – 18.00 น. มิสซา
18.00 – 19.00 น. อาหารเย็น
19.00 – 20.30 น. กิจกรรมที่ 5 – การนําเสนอบทเรียน
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วันที่ 3
6.45 – 7.30 น. ภาวนาเชา
7.30 – 8.30 น. อาหารเชา
8.30 – 10.00 น. กิจกรรมที่ 6 - การนําเสนอกิจกรรมการเรียนรู
10.00 – 10.30 น. อาหารวาง
10.30 – 12.00 น. กิจกรรมที่ 7 - หลักการสํารวจชีวิตดวย See -

Judge - Act
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน
13.00 – 15.00 น. กิจกรรมที่ 8 - หลักการสํารวจชีวิตดวย See -

Judge - Act (ตอ)
15.00 – 15.30 น. อาหารวาง
15.30 – 17.00 น. กิจกรรมที่ 9 - การไตรตรอง
17.00 – 18.00 น. มิสซา
18.00 – 19.00 น. อาหารเย็น
19.00 – 20.30 น. ไตรตรองกิจกรรมที่ 9 – การไตรตรอง (ตอ)

วันที่ 4
6.45 – 7.30 น. ภาวนาเชา
7.30 – 8.30 น. อาหารเชา

8.30 – 10.00 น.

หัวขอที่ 3 - 4 จะปรับปรุงแผนการสอนใน
กลุมสาระวิชาอยางไร? และการฝกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ 9 - ฝกปฏิบัติ

10.00 – 10.30 น. อาหารวาง
10.30 – 12.00 น. กิจกรรมที่ 10 - ฝกปฏิบัติ
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน
13.00 – 15.00 น. สรุปการอบรม และมอบวุฒิบัตร
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คณุคาพระวรสารสําหรับอัตลักษณการศกึษาคาทอลิก

11. ความรกั - คุณคาท่ีเปนจุดหมายสงูสดุ
“ความรักยอมอดทน มีใจเอื้อเฟอ ไมอิจฉา ไมโออวดตนเอง ไมจองหอง ไมหยาบคาย ไมเหน็แก
ตัว ไมฉุนเฉียว ไมจดจําความผิดที่ไดรับ ไมยินดีในความช่ัว แตรวมยินดีในความถูกตอง ความรัก
ใหอภัยทุกอยาง เช่ือทุกอยาง หวังทุกอยาง อดทนทุกอยาง” (1คร.13:1-8)

10. ความเรยีบงาย
“เรียนรูที่จะพอใจในสภาพของตน รูจักมีชีวิตอยู
อยางอดออมและรูจักมีชีวิตอยูอยางอุดมสมบูรณ
เรียนรูที่จะเผชิญกับทุกสิ่งทุกกรณ”ี (ฟป.4:11-13)

9. ความซื่อตรง
“ผูที่ซื่อสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะซื่อสัตยในเร่ือง
ใหญดวย ผูที่ไมซื่อสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะไม
ซื่อสัตยในเร่ืองใหญดวย” (ลก.16:10)

8. ความสุภาพถอมตน
“ผูใดที่ถอมตนลงเปนเหมือนเด็กเล็ก ๆ คนนี้ ผู
นั้นจะย่ิงใหญที่สุดในอาณาจักรสวรรค” (มธ,18:4)

7. ความเคารพ / ศักดิ์ศรี
“ทานทุกคนเปนบุตรของพระเจา ไมมีชาวยิวหรือ
ชาวกรีก ไมมีทาสหรือไท ไมมีชาย หรือหญิงอีก
ตอไป เพราะทานทุกคนเปนหนึ่งเดียวกัน”
(กท.3:26-28)

6. ความยินดี
“จงช่ืนชมยินดีที่ช่ือของทานจารึกไวในสวรรค
แลว” (ลก.10:20)

5. อิสรภาพ
“อยาใชอิสรภาพนั้นเปนขอแกตัวที่จะทําตามใจตน
แตจงรับใชซึ่งกันและกันดวยความรัก” (กท. 5:13-
14)

4. มโนธรรม / วิจารณญาณ
“อยาใหความช่ัวเอาชนะทาน แตจงชนะความช่ัว
ดวยความด”ี (รม.12:21)

3. การไตรตรอง / ภาวนา
“จงอธิษฐานภาวนาอยางสม่ําเสมอ อยาละเลยที่จะ
ขอบพระคุณ” (คส.4 :2)

2. ความจรงิ
“ทานจะเรียนรูความจริง และความจริงจะทําให
ทานเปนอิสระ” (ยน.8:32)

1. ความเช่ือศรทัธา
“ความเช่ือ คือ ความมั่นใจในสิ่งที่เราหวัง เปนขอ
พสิูจนถึง สิ่งที่มองไมเหน็ เพราะความเช่ือ เราจึง
เขาใจวาพระวาจาของพระเจาเนรมิตสรางโลก”
(ฮบ.11:1-5)

12. เมตตา
“ผูที่แสดงความเมตตากรุณาดวยใจยินดี จงรักดวยใจจริง
จงหลีกหนีความช่ัว จงยึดมั่นในสิ่งที่ดี จงรักกันฉันพี่
นอง จงคิดวาผูอื่นดีกวาตน อยาเฉ่ือยชา จงมีจิตใจ
กระตือรือรนในการรับใชองคพระผูเปนเจา จงช่ืนชม
ยินดีในความหวัง” (รม.12:4-13)

13. ความกตัญูรูคุณ
“บุตรจงเช่ือฟงบิดามารดา จงใหเกียรติบิดามารดาเปน
พระบัญญัติแรก แลวทานจะอยูบนแผนดินอยางเปนสุข
และมีอายุยืน” (อฟ.6:1-4)

14. การงาน
“พระเจาจะประทานรางวัลแกทุกคนตามการงานของเขา
” (มธ.16:27)

15. การรบัใช
“ทานที่เปนผูย่ิงใหญที่สุด จงทําตนเปนผูนอยที่สุด ผูที่
เปนผูนําจงเปนผูรับใช” (ลก.22:26)

16. ความยุติธรรม
“ทานเองนั่นแหละที่กลาวโทษตนเอง เมื่อตัดสินผูอื่น
เพราะทานเองที่พพิากษาก็ประพฤติตนในทํานอง
เดียวกัน” (รม.2:1)

17. สันติ / การคืนดี
“ผูสรางสันติ ยอมเปนสุข เพราะเขาจะไดช่ือวาเปนบุตร
ของพระเจา” (มธ.5:9)

18. อภัย
“จงผอนหนักผอนเบาซึ่งกันและกัน หากมีเร่ืองผิดใจกัน
ก็จงยกโทษกัน” (คส.3:13-15)

19. ความเปนหนึ่ง
“มีอวัยวะหลายสวน แตมีรางกายเดียว อวัยวะแตละ
สวนจะเอาใจใสซึ่งกันและกัน” (1คร.12:20, 25-26)

20. การพิศเพงสิ่งสราง
“ทุกสิ่งถูกเนรมิตขึ้นโดยพระองค และเพือ่พระองค
พระองคทรงดํารงอยูกอนสรรพสิ่ง และสรรพสิ่งดํารง
อยูเปนระเบียบในพระองค ” (คส.1:15-17)

21. ความหวัง
“เราไดรอดพนเพยีงในความหวัง แตความหวังที่
มองเหน็ไดก็ไมใชความหวัง เพราะสิ่งที่มองเหน็แลว จะ
หวังไปทําไมอีกเลา แตถาเราหวังสิ่งที่เรามองไมเหน็ เรา
ก็ยอมมีความมานะพากเพยีร” (รม.8:24-25)
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รักกันฉันพ่ีนอง – ความเปนหนึ่งเดียว

“มีอวัยวะหลายสวน แตมีรางกายเดียว ดวงตาพูดกับมือไมไดวา ‘เราไม
ตองการเจา’ และศีรษะก็พูดกับเทาไมไดวา ‘เราไมตองการเจา’ ตรงกันขาม สวนท่ี
เราคิดวาเปนอวัยวะท่ีออนแอของรางกายกลับเปนอวัยวะท่ีจําเปนมากกวา อวัยวะ
สวนท่ีเราคิดวาไมมีเกียรติในรางกาย เรากลับทะนุถนอมดวยความเคารพเปน
พิเศษ และอวัยวะท่ีนาอับอายของเรากลับไดรับการตกแตงใหงดงามมากกวาสวน
อื่น อวัยวะท่ีนาดูอยูแลวไมตองการตกแตงอะไรอีก พระเจาทรงประกอบรางกาย
ข้ึน โดยใหเกียรติแกอวัยวะท่ีไมมีเกียรติมากกวาอวัยวะอื่นๆ เพื่อรางกายจะไดไม
มีการแตกแยกใดๆ ตรงกันขาม อวัยวะแตละสวนจะเอาใจใสซ่ึงกันและกัน ถา
อวัยวะหน่ึงเปนทุกข อวัยวะอื่นๆ ทุกสวนก็รวมเปนทุกขดวย ถาอวัยวะหน่ึงไดรับ
เกียรติ อวัยวะอื่นๆ ทุกสวนก็รวมยินดีดวยเชนเดียวกัน” (1 โครินธ 12 : 20-26)

“แตละคนตางเปนสวนรางกายของกันและกันตามพระหรรษทานท่ี
พระองคประทานให ผูไดรับพระพรท่ีจะประกาศพระวาจา ก็จงใชพระพรน้ันมาก
นอยตามสวนความเช่ือของตน ผูท่ีไดรับพระพรท่ีจะรับใชก็จงรับใช ผูท่ีไดรับพระ
พรท่ีจะสอน ก็จงสอน ผูท่ีไดรับพระพรท่ีจะตักเตือน ก็จงตักเตือน ผูท่ีบริจาค ก็จง
บริจาคดวยความเอื้อเฟออยางจริงใจ ผูท่ีเปนผูนํา ก็จงทําหนาท่ีผูนําดวยความเอา
ใจใส ผูท่ีแสดงความเมตตากรุณาดวยใจยินดี จงรักดวยใจจริง จงหลีกหนีความช่ัว
จงยึดม่ันในสิ่งท่ีดี จงรักกันฉันพี่นอง จงคิดวาผูอื่นดีกวาตน อยาเฉื่อยชา จงมี
จิตใจกระตือรือรนในการรับใชองคพระผูเปนเจา จงช่ืนชมยินดีในความหวัง จง
พากเพียรในการภาวนา จงเห็นอกเห็นใจชวยเหลือพี่นองคริสตชนในยามขัดสน
จงตอนรับดวยอัธยาศัยไมตรี” (โรม 12 : 4-13)
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หัวใจ หัวเปน

โครงสรางสวนบน

ศักดิ์ศรี
ของ

“มนุษย”

+
-รัก
-แบงปน
-รวมมือ
-ชวยเหลือ
-เอ้ืออาทร
-เห็นใจ
-เขาใจ
-เมตตา
-ใหอภัย
-ใหเกียรติ
-มีสวนรวม
-บริการ
-อุทิศตน
-ใจกวาง

-
-เกลียด
-เอาแตได
-แขงขัน
-ขมขู
-เอาเปรียบ
-ถากถาง
-รุนแรง
-อิจฉา ริษยา
-แบงพรรค แบงพวก
-เห็นแกตัว
-บริโภค
-กดขี่ ขมเหง
-ทารุณ
-ใชคนอ่ืนเปนเครื่องมือ

+
-มีสติ
-ปอนคําถาม
-รูจักแยกแยะ
-เลือก
-ตัดสินใจ
-รูเทาทัน
-จิตวิพากย

-
-ไมเปนตัวของตัวเอง
-ขาดสติ
-เช่ือคนงาย
-ขาดความเช่ือม่ัน
-เผลอเรอ
-ถูกลางสมอง
-ถูกมอมเมา

มี

ปจจัย 4

โครงสรางสวนลาง

พอดี
(เรียบงาย)

ขาด
-ยากจน
-ขัดสน

เกิน
-ฟุมเฟอย
-ฟูฟา หรูหรา

การศึกษา
- มี ความรู
- มี คะแนน,เกรด
- มี ท่ีเรียนตอ
- มี ปริญญา
- มี งาน
- มี เงิน
- มี อํานาจ
- มี บารมี
- มี บริวาร
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สมหมายขโมยยา

หญิงคนหน่ึงกําลังจะเสียชีวิตดวยมะเร็งชนิดพิเศษชนิดหน่ึง ซ่ึงไมพบ
บอยนักในคนไข แพทยผูรักษาเธอมองไมเห็นทางอื่นท่ีจะชวยเธอไดนอกจากวา
หากจะใชยาชนิดหน่ึงท่ีผลิตข้ึนมาใหม ยาน้ีอาจชวยรักษาชีวิตของเธอได ผูคิด
ผลิตยาใหมท่ีเปนเภสัชกรคนหน่ึง และไดจดทะเบียนสิทธิบัตรไว จึงไดรับความ
คุมครองตามกฎหมาย ยามีสวนประกอบหลักท่ีทําจากแรเรเดียม คาใชจายในการ
ผลิตยาสูงมาก และเภสัชกรผูคิดคนตองการขายยาน้ี ในราคา 10 เทาของตนทุน
ในการผลิต เภสัชกรไดจายเงิน 20,000 บาท สําหรับตนทุนการผลิต และตองขาย
ยาชุดเล็ก 1 ชุด ในราคา 200,000 บาท สมหมายเปนสามีของหญิงคนน้ัน ได
พยายามรวบรวมเงิน รวมท้ังกูยืมรวมเบ็ดเสร็จไดมาเพียง 100,000 บาท เทากับ
คร่ึงหน่ึงของราคายาเทาน้ัน

สมหมายขอเภสัชกรวา ภรรยาของเขากําลังจะตายและออนวอนใหเภสัช
กรขายยาใหเขาในราคาถูกกวาท่ีกําหนด หรือมิฉะน้ันก็ขอใหยาแกเขากอนแลว
เขาจะนําเงินมาจายใหครบถวนภายหลัง แตเภสัชกรยืนยันวา “ไมได ผมคิดคนตัว
ยาน้ีมาดวยความยากลําบากและตองการทํากําไรจากมัน”

สมหมายโกรธ จึงคิดท่ีจะบุกรุกเขาไปในรานของเภสัชกรและขโมยยามา
ใหแกภรรยาของเขา

ถาคุณเปนสมหมาย คุณจะขโมยยาน้ีหรือไม? เพราะเหตุใด?

ท่ีมา: ปรับจาก Heinz Dilemma ของ Lawrence Kohlberg
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บันทึกประสบการณจุดวิกฤตดานคุณธรรม (Moral Dilemma) ของฉัน

1. ฉันเคยมีประสบการณท่ีฉันตองเลือกระหวางคุณธรรม 2 ประการท่ี
ขัดแยงกันอยางไร

2. ในขณะน้ัน ฉันไดตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด
3. หากฉันยอนเวลากลับไปได ฉันจะเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจคร้ังน้ัน

หรือไม เพราะ เหตุใด
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บันทึกจากการดูการตูน “Sid The Science Kid”

1. การเดินเร่ืองมีกระบวนการอยางไร? บันทึกเปนข้ันๆ
2. ครูซูซ่ีมีบทบาท พฤติกรรม และสรางบรรยากาศในช้ันเรียนอยางไ
3. มีการบูรณาการคุณคาพระวรสารอะไร อยางไร



บันทึกการเดินทาง 135

ขอ
สม

มุต
ิฐาน

ทฤ
ษฎ

ีกฎ

Ind
uc

tio
n

De
du

cti
on


จัด

หม
วด

หมู



เปรี

ยบ
เทีย

บ


สรุ
ปเรื่

อง
ราว


อธ

ิบา
ย


วัด

/ปร
ะเมิ

น


คาด
การ

ณขอ
เท็จ

จริ
ง ส

ถาน
การ

ณ
ปร

ากฏ
การ

ณ

แน
วท
างก
ารน
ําเส
นอ
บท
เรีย
นด
วย
กร
ะบ
วน
การ
See
-Ju
dge
-Ac
t



บันทึกการเดินทาง 136



บันทึกการเดินทาง 137



บันทึกการเดินทาง 138



บันทึกการเดินทาง 139



บันทึกการเดินทาง 140



บันทึกการเดินทาง 141



บันทึกการเดินทาง 142



บันทึกการเดินทาง 143



บันทึกการเดินทาง 144



บันทึกการเดินทาง 145



บันทึกการเดินทาง 146



บันทึกการเดินทาง 147



บันทึกการเดินทาง 148



บันทึกการเดินทาง 149



บันทึกการเดินทาง 150



บันทึกการเดินทาง 151



บันทึกการเดินทาง 152



บันทึกการเดินทาง 153



บันทึกการเดินทาง 154



บันทึกการเดินทาง 155



บันทึกการเดินทาง 156



บันทึกการเดินทาง 157



บันทึกการเดินทาง 158



บันทึกการเดินทาง 159



บันทึกการเดินทาง 160



บันทึกการเดินทาง 161



บันทึกการเดินทาง 162



บันทึกการเดินทาง 163



บันทึกการเดินทาง 164



บันทึกการเดินทาง 165



บันทึกการเดินทาง 166



การไตรตรองของฉัน 167

การไตรตรอง
ของ
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ไตรตรองเชาวันที่ 1

ฉันรูสึกอยางไรกับประสบการณท่ีไดรับในเชาวันน้ี?
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ไตรตรองเชาวันที่ 2

ฉันมีประสบการณจากการไตรตรองดวยความเงียบในเชาวันน้ี
อยางไร?
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ไตรตรองเชาวันที่ 3

ฉันรูสึกกับประสบการณท่ีไดรับในเชาวันน้ี ตางจากวันท่ี 1 และ
วันท่ี 2 อยางไร?
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ไตรตรอง บทนํา “กาวแรกเพ่ือรูจัก”

1. ฉันรูสึกอยางไรกับกาวแรกในการเดินทางเพื่อเรียนรูกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรองของฉัน?

2. เพื่อใหการเดินทางคร้ังน้ีมีคุณคาและมีความหมายมากท่ีสุดสําหรับ
ฉันและเพื่อนรวมทางของฉัน ฉันควรเตรียมตัว เตรียมใจ และปรับ
ทัศนคติของฉันอยางไร?
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ไตรตรองในหัวขอ “ทําไมตองพัฒนาความมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมใหแกนักเรียน?”

1. จากการอบรมในหัวขอน้ี ฉันมีความคิดใหมๆ อะไรบางเกี่ยวกับ
วิธีการสอน?

2. ฉันจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของฉันไดอยางไร?



การไตรตรองของฉัน 178



การไตรตรองของฉัน 179

ไตรตรองในหัวขอ “การสรางบรรยากาศหองเรียน”

1. ทําไมฉันควรใหความสําคัญกับการสรางบรรยากาศในหองเรียน?
2. พื้นฐานของความสัมพันธดานใดใน 4 ดาน ท่ีฉันคิดวาฉันควรจะ

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง และฉันตั้งใจจะปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
ตนเองอยางไร?
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ไตรตรองในหัวขอ “การใหภาพรวมนักเรียน”

1. ฉันคิดอยางไร กับความสําคัญของการใหภาพรวมเม่ือเร่ิมคาบเรียน
หรือกิจกรรมการเรียนรู?

2. ฉันจะนําเทคนิค INTRO ไปปรับใชกับการเรียนการสอนของฉัน
อยางไร?
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ไตรตรองในหัวขอ การนําเสนอกิจกรรมการเรียนรู - รูปแบบ
การเรียนการสอน

1. หากฉันกลับไปแกไขอดีตได ฉันจะกลับไปแกไขปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนของฉันอยางไรบาง?

2. ขอใหสรุปขอตั้งใจ 3 ขอท่ีจะนําไปปฏิบัติเพื่อใหตนเองมีรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึนในอนาคต



การไตรตรองของฉัน 184



การไตรตรองของฉัน 185

ไตรตรองในหัวขอ “กระบวนการสํารวจชีวิต”

1. การนํากระบวนการสํารวจชีวิตไปใชจนเปนวิถีชีวิตจะเปนประโยชน
กับชีวิตของฉันและของนักเรียนอยางไร?

2. คุณคาพระวรสารขอใดท่ีฉันจะยึดถือและนําไปปฏิบัติเพื่อท่ีฉันจะได
เปนตัวแทนการเปลี่ยนแปลงในการสรางความเปนหน่ึงเดียวกันมาก
ข้ึนในโรงเรียน เพราะเหตุใด?
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ไตรตรอง “ประสบการณการไตรตรองของฉนั”

1. เทาท่ีผานมาในการอบรมน้ี ฉันไดมีประสบการณดวยตัวเองในการ
ตอบคําถามเพื่อไตรตรองกอนจบคาบเรียนแตละคาบ รวมท้ังไดจด
บันทึกการไตรตรอง และอานแลกเปลี่ยนบันทึกการไตรตรอง ฉัน
ได รับประโยชนห รือเห็นคุณคาจากการทํากิจกรรมน้ีห รือไม
อยางไร?
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ไตรตรองในหัวขอ “การไตรตรอง”

1. เพราะเหตุใดฉันควรใหนักเรียนไดรับโอกาสในการไตรตรองกอนสิ้น
คาบเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรู? และฉันคาดวาจะกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการเรียนรูของนักเรียนอยางไร?

2. เพื่อพัฒนาทักษะการตั้งคําถามเพื่อไตรตรอง (R – C – A) ฉันควร
ทําอยางไร?
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ไตรตรองในหัวขอ “การวัดและประเมินผล”

1. วิธีการวัดและประเมินผลท่ีฉันใชอยู ในปจจุบันเหมาะสมกับ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพียงใด มีอะไรบางท่ีจําเปนจะตอง
เปลี่ยนแปลง

2. เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการวัดและประเมินผลในโรงเรียนของ
ฉัน ฉันจะทําอะไรบาง?
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ไตรตรองในหัวขอ “จะปรับปรุงแผนการสอนในกลุมสาระวิชา
อยางไร? และการฝกปฏิบัติ”

1. ฉันจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปจัดการเรียนการสอนในสาระวิชาท่ีฉัน
รับผิดชอบไดอยางไร?

2. ฉันจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปสอนตอใหเพื่อนครูอยางไร?
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