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( i ) 

สาสนจาก 
ประธานสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 

 
การอานสัญญาณแหงกาลเวลา ศึกษาใหถองแทวาอะไรกําลังเกิดข้ึนในสังคม ดวยสาเหตุ

อะไร  เปนทักษะที่ไดรับการถายทอดตอกันมาของบรรดาผูนําพระศาสนจักร  ทั้งนี้เพราะการเปด
ใจยอมรับดวยความออนนอมถอมตนถึงความออนแอของมนุษย และยอมรับความผิดบกพรอง
ตางๆ รวมทั้งพรอมที่ขออภัย และขอเริ่มตนใหมในแสงสวางและพระพรของพระจิตเจาเปน
จุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ดวยความเช่ือ ความไวใจและความหวัง แรงบันดาลใจ
และหนทางแหงความรอดพนจะเปนที่ประจักษเพราะความเปน หนทาง ความจริง และชีวิต ของ
พระคริสตเจา 
 

ขอขอบคุณในความตั้งใจจริงของคณะกรรมการสภาการศึกษาคาทอลิกที่แสดงความเปน
หนึ่งเดียวกับพระศาสนจักร โดยการศึกษาเอกสารตางๆ ที่กําหนดเปนประเด็นศึกษาซึ่งเกิดจาก
สัญญาณอันตรายของทิศทางของสังคมที่หันเหไปจากพระเจา อันทําใหเกิดความทาทายตางๆ 
มากมายในโลกมนุษย  การใหการศึกษาอบรมเปนภารกิจที่สําคัญอยางย่ิงยวดของพระศาสนจักร 
การใหการศึกษาอบรมแบบคริสตที่เขมขนจะทําใหเด็กและเยาวชนในวันนี้เติบโตข้ึนเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้หลังจากไดศึกษาขอมูลความทาทายที่พระศาสนจักร
ไดรวบรวมนําเสนอแลว  ไดเสนอทางเลือกทางออกที่การศึกษาคาทอลิกจะเปนหนวยงานสําคัญย่ิง
หนวยหนึ่งในการรวมสรางการเปลี่ยนแปลงในสังคม  คณะกรรมการชุดนี้ไดนําเสนอแนวทาง
ปฏิบัติที่ผูนําการศึกษาคาทอลิกในระดับตางๆ พึงใหความรวมมืออยางเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
 

ขอใหการภาวนาขอพระพรแหงพระจิตเจาเปนส่ิงที่นักการศึกษาคาทอลิกกระทําอยาง
สมํ่าเสมอ และขอใหการแสวงหาวิธีการใหมๆ ในการเขาถึงจิตใจและจิตวิญญาณของเด็กนักเรียน
ทุกคนเปนความตั้งใจจริงและความเพียรพยายามของทุกทานอยางไมยอทอ 
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22 กรกฎาคม 2014 



( ii ) 

บทนํา 
 

ในเบ้ืองตน สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทยไดรับมอบหมายใหตอบแบบสอบถาม
สําหรับการไตรตรองและคําแนะนําสําหรับ Instrumentum laboris เรื่อง Educating Today and 
Tomorrow – A Renewing Passion ใหแกสมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิก วาติกัน  และตอบ
คําถาม Lineamenta เอกสารเพ่ือการไตรตรองเตรียมการประชุมสมัชชาใหญ ค.ศ. 2015 ตาม
เอกสาร “(ราง) แนวทางการเขียนกฤษฎีกา” ในบทที่ 3 พันธกิจการประกาศ ขอ 3.2.1 การศึกษา
คาทอลิก  ใหแก สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย 

 
สภาการศึกษาคาทอลิกฯ จึงไดจัดตั้งคณะทํางานข้ึนชุดหนึ่ง โดยที่คณะทํางานไดรวบรวม

ขอคิดจากงานวิจัยที่มีคุณภาพเก่ียวกับการศึกษาคาทอลิกและโรงเรียนคาทอลิกที่ไดนําเสนอใน
การสัมมนาประจําปของสภาการศึกษาคาทอลิก ตั้งแตป 2011 จนถึงงานวิจัยที่จะนําเสนอในการ
สัมมนาประจําป 2014 ดวย  คณะทํางานไดทํางานกันอยางทุมเท โดยอาศัยพระพรของพระจิตเจา
และประสบการณของคณะทํางานที่ไดคลุกคลีและใกลชิดกับโรงเรียนคาทอลิกทั่วประเทศ  ในชวง
เวลาที่รวมมือจัดสัมมนาใหแกผูบริหารและครูในหัวขอ  “อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก”  
คณะทํางานไดผลิตผลงานการวิจัยในชื่อ “กาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก”  ผลงานนี้
เปนการยืนยันอีกครั้งหนึ่งวา โรงเรียนคาทอลิกจะตองรวมกันกาวตอไปขางหนาดวยอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก  โดยเฉพาะในทามกลางวิกฤตการศึกษาที่เรากําลังเผชิญอยูในปจจุบัน   

 
จากงานวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนคาทอลิกควรจะสรางความมั่นคงในจุดแข็ง 3 ประการ ซึ่ง

ปรากฏเปนอัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิก คือ 
1. การพัฒนาดานจิตวิญญาณและจิตใจ นอกเหนือไปจากสติปญญาและรางกาย 
2. การปลูกฝงใหนักเรียนมีความรัก-เมตตา/รับใช เสียสละและรับผิดชอบตอสังคม 
3. ความทุมเทเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนอยางเสมอภาค ความปลอดภัยในรางกาย

และทรัพยสิน และปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข สังคมในโรงเรียนที่ดี 
 
ในขณะเดียวกัน โรงเรียนคาทอลิกควรจะรวมกันปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนา

ปจจัยซึ่งปรากฎเปนจุดออนของโรงเรียนคาทอลิก 3 ประการ คือ  
1. การขาดมาตรฐาน/หลักสูตรกลาง โดยเฉพาะวิชาคําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษา 
2. ปญหาเงินทุนทําใหไมสามารถจายคาตอบแทนใหครูและบุคลากรในอัตราที่เหมาะสม  

เกิดปญหาสมองไหล  และมีทรัพยากรที่ไมเพียงพอ 



( iii ) 

3. การเสื่อมถอยของอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกจนเริ่มไมแสดงใหเห็นความแตกตาง
จากโรงเรียนทั่วไป รวมทั้งการใหการศึกษาแกผูรอโอกาส 

 
คณะทํางานไดเสนอใหจัดพิมพหนังสือเลมนี้ โดยรวบรวมเอกสารท่ีสําคัญ 3 ฉบับ คือ 

1. การศึกษาในปจจุบันและในอนาคต – การฟนฟูความกระตือรือรนข้ึนใหม เครื่องมือใน
การทํางาน (Instrumentum Laboris) สมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิก วาติกัน 2014 

2. กาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก เอกสารประเมินความพรอมของโรงเรียน
คาทอลิกในทามกลางวิกฤตการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบัน ป 2014 

3. กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก เอกสารสังเคราะหโดยผูบริหาร
การศึกษาคาทอลิก เพ่ือกําหนดเปาหมายและพันธกิจของโรงเรียนคาทอลิก ป 2012-2015 

 
ทั้งนี้ เพ่ือใหหนังสือเลมนี้เปนเครื่องมือที่สําคัญและเปนประโยชนแกผูบริหาร ครู และ

ผูเก่ียวของ ที่จะชวยโรงเรียนคาทอลิกใหกาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก  เอกสารทั้ง 3 
ฉบับ สามารถตอบคําถามใหแกผูบริหาร  ครู  และผูที่เก่ียวของ ไมเพียงแตวา “โรงเรียนคาทอลิก
จะตองทําอะไร และอยางไร  เพ่ือกาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก”  แตยังตอบคําถาม
วา  “ทําไมโรงเรียนคาทอลิกจึงควรจะตองกาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก” 

 
คณะกรรมการสภาการศึกษาคาทอลิกฯ จึงขอเชิญชวนใหผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของทุก

ฝายรวมมือกัน ในการสนับสนุน ผลักดันและขับเคลื่อนโรงเรียนคาทอลิกอยางม่ันคงในอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก  ดวยพระพรและการนําทางของพระจิตเจา  โรงเรียนคาทอลิกจะกาวหนาอยาง
มั่นคงในการใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนไทย เพ่ือใหรูจักรับใชและอุทิศตน อันเปนอัตลักษณที่
ชัดเจนของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยในอดีต  ในปจจุบัน  และเพ่ือใหเปนเชนนี้ตอไปใน
อนาคต 
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บทนําเสนอ 
 

ที่ประชุมสมัชชาใหญสมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิกในป 2011 ไดรับขอเสนอแนะของ
พระสันตะปาปาเบเนดิกตที่ 16 และไดมอบหมายใหสมณกระทรวงรับผิดชอบในภารกิจการจัด
เตรียมการเฉลิมฉลองการประกาศคําแถลงเรื่อง “การศึกษาแบบคริสต” (Gravissimum 
Educationis) ครบรอบ 50 ป และธรรมนูญวาดวยการประกาศขาวดี “จากใจกลางของพระศาสน
จักร” (Ex Corde Ecclesiae) ครบรอบ 25 ป ที่จะมาถึงในป 2015 นี้  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟู
แรงกระตุนแกการมีสวนรวมของพระศาสนจักรในแวดวงการศึกษาข้ึนใหม 
 

ในปตอๆ มา สมณกระทรวงไดจัดใหมีการพบปะใหญเพ่ือจัดเตรียมการเฉลิมฉลอง
ดังกลาวสองครั้ง ครั้งแรกเปนการสัมมนาเมื่อเดือนมิถุนายน 2012 โดยมีผูเขารวมประชุมเปน
ผูเชี่ยวชาญจากท่ัวโลก ครั้งที่สองเปนการประชุมสมัชชาใหญของสมาชิกสมณกระทรวงเม่ือเดือน
กุมภาพันธ 2014 
 

ผลที่ไดจากการพบปะกันทั้งสองครั้งไดรวบรวมไวในในเอกสาร เครื่องมือในการทํางาน 
(Instrumentum Laboris) วาดวย “การศึกษาในปจจุบันและในอนาคต - การฟนฟูความ
กระตือรือรนข้ึนใหม” นี้  เอกสารนี้ไดทบทวนประเด็นอางอิงที่สําคัญๆ ในสมณสาสนทั้งสองฉบับที่
กลาวมาแลวขางตนเก่ียวกับคุณลักษณะที่สําคัญของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิก และ
บรรยายถึงความทาทายที่เรียกรองใหสถาบันการศึกษาคาทอลิกตอบสนอง โดยพัฒนาข้ึนเปน
พันธกิจเฉพาะของตน 
 

ในปตอๆ มาหลังจากการสังคายนาวาติกันครั้งที่สอง ผูใหญของพระศาสนจักรไดยืนยัน
หลายคร้ังถึงความสําคัญของการศึกษาโดยทั่วไป รวมถึงการมีสวนรวมของชุมชนของคริสตชนที่
ถูกเรียกรองใหเขามาทํางานดานการศึกษา  สมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิกก็เชนเดียวกันได
กลาวถึงประเด็นเหลานี้อยูบอยๆ ในสมณสาสนหลายๆ ฉบับ  ดังนั้นการเฉลิมฉลองในโอกาส
ครบรอบ 50 ปและ 25 ปในป 2015 จึงเปนการเหมาะสมและเปนโอกาสอันทรงคุณคาที่จะนอม
รับคําเสนอแนะของผูใหญฝายพระศาสนจักรและรางแนวทางปฏิบัติสําหรับหลายๆ ทศวรรษ
ขางหนา 
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การจัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือในการทํางาน ก็เพ่ือวัตถุประสงคดังกลาวนี้ โดยเอกสาร
ดังกลาวไดรับการแปลเปนภาษาตางๆ และมุงที่จะนําเสนอตอสภาพระสังฆราชตางๆ ตอสหพันธ
แหงอธิการเจาคณะ และตอสหพันธระหวางประเทศแหงอธิการิณีของคณะนักบวช เอกสารนี้ยังมุง
ที่จะนําเสนอตอสหพันธครู ผูปกครอง นักเรียน และศิษยเกาแหงชาติและนานาชาติ รวมถึงสมาคม
ของบรรดาผูบริหารโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  ที่สุด เอกสาร เครื่องมือในการทํางาน มุงที่จะ
นําเสนอตอชุมชนของคริสตชนตางๆ เพ่ือที่จะยืนยันถึงความสําคัญของการศึกษาในบริบทของ 
การประกาศขาวดีใหม (New Evangelization)  เอกสารนี้สามารถใชในการประเมินงานสําหรับ
การประกาศขาวดีในดานนี้ และยังสามารถใชในการสงเสริมกิจกรรมตางๆ ที่จะเสริมสรางและ
หลอหลอมอบรมผูที่ทํางานในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกทั้งหลาย  
 

เอกสาร เครื่องมือในการทํางาน สามารถพบไดในระบบอินเตอรเนต็ดังนี้  
http://www.educatio.va/content/cec/it/documentazione-e-materiali/documenti-

della-congregazione.html 
http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/ccathedue/index_it.html 

 
เอกสาร เครื่องมือในการทํางาน สรุปจบดวยแบบสอบถาม เราขอเชื้อเชิญใหทุกทานตอบ

คําถามเหลานี้  เพ่ือที่สมณกระทรวงจะสามารถใชเปนแนวทาง คําแนะนํา และขอเสนอ เพ่ือ
เตรียมการสําหรับการประชุมสมัชชาระดับโลกที่กรุงโรม ระหวางวันที่ 18-21 พฤศจิกายน 2015 
ขอใหสงคําตอบนี้ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2014  ดวยเหตุนี้ ขอใหสงคําตอบไปยังสมณกระทรวง
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2014 (ไปที่อีเมล educat2015@gmail.com) 

 
พระคารดนิัล ซีนอน โกรโชลวิสก้ี, เจาสมณกระทรวง 

วาติกัน, 7 เมษายน 2014 
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บทนํา 
 

วัฒนธรรมรวมสมัยไดรับผลกระทบจากปญหานานาประการ ซ่ึงกอใหเกิด “ความฉุกเฉิน
ทางการศึกษา” อยางกวางขวาง  ขอความนี้กลาวถึงความยากลําบากในการสรางความสัมพันธ
ดานการศึกษา ซึ่งการที่จะเปนการศึกษาอยางแทจริงได การศึกษาควรจะถายทอดคุณคาและ
หลักการที่สําคัญแกชนรุนใหม ไมเพียงเพ่ือที่จะชวยใหมนุษยแตละคนเติบโตและเจริญวุฒิภาวะ 
แตยังมีสวนทําใหเกิดประโยชนสวนรวมแกสังคม  •     
 

การศึกษาคาทอลิกที่มีโรงเรียนและมหาวิทยาลัยจํานวนมากมายแพรกระจายอยูทั่วโลก 
ไดใหการสนับสนุนตอชุมชนตางๆ ของพระศาสนจักร ซึ่งทํางานรื้อฟนการประกาศขาวดีข้ึนใหม 
และมีสวนในการสงเสริมคุณคาดานมานุษวิทยาและจริยธรรมในจิตสํานึกของมนุษยแตละคนและ
ในวัฒนธรรม ซึ่งเปนสิ่งสําคัญตอการสรางสังคมที่รักกันฉันพ่ีนองและเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  •   
 
 

I.  สมณสาสนอางอิงที่สําคัญ 
 

เหตุการณซึ่งจะเปนที่จดจําสองเหตุการณในป 2015 ไดแก การฉลองครบรอบหาสิบปของ
คําแถลงเรื่อง “การศึกษาแบบคริสต” (Gravissimum Educationis) ซึ่งเปนสมณสาสนเก่ียวกับ
การศึกษาที่ออกโดยสภาสังคายนาวาติกันครั้งที่สอง เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 1965 และการฉลอง
ครบรอบย่ีสิบหาปของสมณสาสน “จากใจกลางของพระศาสนจักร” (Ex Corde Ecclesiae) ซึ่ง
เปนธรรมนูญดานการประกาศขาวดีวาดวยอัตลักษณและพันธกิจของมหาวิทยาลัยคาทอลิก ที่
ประกาศโดยพระสันตะปาปายอหนปอลที่ 2 เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 1990 แมวาสมณสาสนทั้งสอง
ฉบับจะมีลักษณะที่แตกตางกัน แตสมณสาสนทั้งสองฉบับนี้ตางก็เปนสมณสาสนอางอิงที่สําคัญ
ของสมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิก  • 
 

เอกสาร เครื่องมือในการทํางาน นี้มีจุดมุงหมายที่จะนําเสนอแนวทางใหแกพระศาสนจักร
ทองถ่ินและสมาคมตางๆ ในเรื่องการบริหารจัดการเก่ียวกับงานดานการศึกษา รวมถึง กิจกรรม
ดานพระศาสนจักรและดานวัฒนธรรม  •  ในเวลาเดียวกัน สมณสาสนนี้ยังเปนแรงบันดาลใจ
ใหกับแผนงานและกิจกรรมทางดานการศึกษาในอนาคตอีกดวย  •  



5 

1.  คําแถลงเร่ืองการศึกษาแบบคริสต (Gravissimum Educationis) 
วัตถุประสงคของคําแถลงเรื่องการศึกษาแบบคริสตคือ การกระตุนใหคริสตชนทุกคนเห็น

ถึงความสําคัญของการศึกษา โดยการใหคําแนะนําพ้ืนฐานเก่ียวกับประเด็นทางการศึกษาตางๆ 
สมณสาสนนี้ควรไดรับการพินิจพิจารณาภายในกรอบขอคําสอนโดยรวมของสภาสังคายนาฯ และ
ศึกษาควบคูไปกับสมณสาสนอ่ืนๆ ที่ไดรับการรับรองจากสภาสังคายนาฯ  • เหมือนดังที่ไดกลาวไว
ในบทนํา คําแถลงเรื่องการศึกษาแบบคริสตไมควรจะถูกมองวาเปนสมณสาสนที่นําเสนอคําตอบ
สุดทายเก่ียวกับปญหาทั้งปวงเก่ียวกับการศึกษา แตควรจะถูกมองวาเปนสมณสาสนที่ควรจะไดรับ
การสงผานไปยังคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ซ่ึงตอมาไดรับการสถาปนาข้ึนเปนสํานักโรงเรียน
ภายใตสมณกระทรวงการศึกษาคาทอลิก เพ่ือที่จะพัฒนาข้ึนเปนหลักการของการศึกษาคาทอลิก 
อีกทั้งไดสงผานไปยังสภาพระสังฆราชตางๆ เพ่ือที่จะสามารถนําไปประยุกตใชกับสภาวการณใน
ทองถ่ินอันแตกตางหลากหลาย  •  ในบรรดาความเช่ือมโยงของคําแถลงน้ีมีกับสมณสาสนอื่นๆ ที่
ประกาศโดยสภาสังคายนาฯ (ในเรื่องเก่ียวกับพิธีกรรม คณะพระสังฆราช พระศาสนจักรหนึ่งเดียว 
บทบาทของฆราวาส ส่ือมวลชน ฯลฯ) บางทีความเช่ือมโยงที่สําคัญที่สุดคือ ธรรมนูญหลักสอง
ฉบับ ไดแก หลักคําสอนเรื่องพระศาสนจักร (Lumen Gentium) ซึ่งประกาศเม่ือวันที่ 21 
พฤศจิกายน 1964 และสมณสาสน ความปติยินดีและความหวัง (Gaudium et Spes) ซึ่งประกาศ
เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 1965  •  คําแถลงเร่ือง การศึกษาแบบคริสต มักจะอางอิงถึงธรรมนูญเรื่อง 
หลักคําสอนของพระศาสนจักร  ในขณะที่ธรรมนูญวาดวยการอภิบาลเรื่อง พระศาสนจักรในโลก
สมัยใหม อางถึงสมณสาสนการศึกษาแบบคริสตในสวนที่ 2 บทที่ 2 (ที่วาดวยการสงเสริม
ความกาวหนาและวัฒนธรรม)  •  การศึกษาสมณสาสนทั้งสามฉบับไปพรอมกันไดรับการพิสูจน
แลววาเปนการกระทําอันชาญฉลาดเปนพิเศษในการทําความเขาใจกับมิติทั้งสองดานที่จําเปนตอ
การกําหนดทิศทางของการศึกษา เม่ือไดรับการวิเคราะหจากจุดยืนแหงความเชื่อศรัทธา นั่นคือ 
มิติทางโลกและมิติดานเทวศาสตร-จิตวิญญาณ  •  
 

ก)  บริบทดานประวัติศาสตรและสังคม - บทบาทของคริสตชน 
ตั้งแตการประชุมสภาสังคายนาวาติกันครั้งที่สองเปนตนมา บริบทดานประวัติศาสตรและ

สังคมไดเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก ทั้งในแงของโลกทัศน รวมถึงกรอบความคิดดานจริยธรรม
และการเมือง  •  ตนทศวรรษ 1960 เปนชวงเวลาแหงความคาดหวังดวยความเช่ือม่ัน ตามมาดวย
คําประกาศของสภาสังคายนาฯ และโอกาสที่จะเกิดความสัมพันธอันสงบสันติระหวางรัฐตางๆ 
เพ่ิมมากข้ึน  •  เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลานั้น สภาพแวดลอมตางๆ ไดเปล่ียนแปลงไปอยาง
มากมาย  •  แรงผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางฝายโลกไดปรากฏใหเห็นไดอยางชัดเจน
มากข้ึน  •  กระบวนการโลกาภิวัตนที่ขับเคลื่อนอยางรวดเร็วมากย่ิงข้ึน แทนที่จะเอ้ืออํานวยตอการ



6 

สงเสริมการพัฒนาของปจเจกบุคคล และการผสมผสานรวมเขาเปนหนึ่งเดียวกันของบรรดา
ประชาชาติ กลับกอใหเกิดการจํากัดอิสรภาพของปจเจกบุคคล และซ้ําเติมสภาพความขัดแยง  
ระหวางทัศนคติที่แตกตางกัน ทั้งในชีวิตสวนบุคคลและชีวิตสวนรวม (โดยมีมุมมองตั้งแตแนวคิด
อนุรักษนิยมอยางเครงครัดจนถึงแนวคิดสัมพัทธนิยมที่มีขอสงสัยอยูเสมอ)  •  การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการเมืองอื่นๆ มีความสําคัญที่ทัดเทียมกัน อาทิเชน การลวงเกินสิทธิตามระบอบรัฐ
สวัสดิการ1และหลักประกันในสังคม หรือชัยชนะของแนวคิดเสรีนิยม โดยมีผลกระทบอันนา
หวาดหว่ันตอโรงเรียนและการศึกษา  •  อยางไรก็ตาม ความเปลี่ยนแปลงทั้งหลายทั้งปวงที่เกิดข้ึน
ตั้งแตตนทศวรรษ 1960 มิไดเพียงแตบ่ันทอนคําสอนของสภาสังคายนาฯ ในประเด็นเก่ียวกับ
การศึกษา แตยังชวยเพ่ิมโอกาสใหเปนไปตามคําทํานายของสภาฯ แหงนี้โดยแท  •  ทั้งคํา
แถลงการณศึกษาแบบคริสตและสมณสาสนความปติยินดีและความหวัง (ขอ 59-60) ไดกลาวเปน
นัยถึงประเด็นตางๆ ดวยสายตากวางไกลและประสบผลสําเร็จเปนอยางย่ิง ซึ่งสามารถชวยใหเรา
เผชิญกับความทาทายรวมสมัยมากมายได ดังนี้    
 

 ประกาศเจตจํานงของพระศาสนจักรที่จะทํางานเพ่ือสงเสริมการหลอหลอมอบรม
จิตใจเพ่ือสรางสังคมที่มีมนุษยธรรมและเพ่ือการพัฒนาตนเองมากขึ้น   

 เห็นคุณคาของการศึกษาในฐานะที่กอใหเกิดประโยชนสวนรวม 

 เรียกรองสิทธิสากลในการใหการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนแกมนุษยทุกคน 
ซึ่งเปนการตอกยํ้าปฏิญญาสากลขององคกรระหวางประเทศตาง ตัวอยางเชน UNESCO : EFA 
Education for All หรือ “การศึกษาเพ่ือปวงชน” ขององคการการศึกษา วิทยาศาสตร และ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ  

 ใหการสนับสนุนโดยนัยตอปจเจกบุคคลและสถาบันนานาชาติทั้งปวงที่ตอตาน
แนวคิดเสรีนิยมสุดโตงโดยการตอสูเพ่ือสิทธิที่จะไดรับการศึกษา 

 ยืนยันวาวัฒนธรรมและการศึกษาตองไมตกเปนเบ้ียลางของพลังอํานาจทางเศรษฐกิจ
และกลไกทางเศรษฐกิจ 

 ยํ้าเตือนวาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูหญิงในวิถีชีวิตดานวัฒนธรรมเปนหนาที่
ของทุกคน ทั้งที่เปนชุมชนและปจเจกบุคคล  •  

 กําหนดเคาโครงของบริบทดานวัฒนธรรมของ “แนวคิดมนุษยนิยมใหม” (ความปติ
ยินดีและความหวัง, ขอ 55) ซึ่งผูใหญของพระศาสนจักรไดกลาวถึงอยูเสมอๆ 

                                                 
1 รัฐสวัสดิการ (Welfare State) หมายถึง ระบอบที่รัฐใหหลักประกันดานสุขภาพและความกินดีอยูดีแกพลเมือง [อางอิง - Oxford 
Dictionary of English, Second Edition, Revised, Oxford University Press, Oxford, 2006.] 
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ข)  วิสัยทัศนดานเทวศาสตรและจิตวิญญาณ 
ผลงานสําคัญซึ่งหลักคําสอนของสภาสังคายนาฯ มีตอการศึกษาแบบคริสต ทั้งในแงการ

หลอหลอมอบรมดานจิตวิญญาณและดานเทวศาสตรตอคริสตชนและมโนธรรมของพวกเขา มี
ความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวากัน  •  ขอ 2 ของคําแถลงเรื่อง การศึกษาแบบคริสต และขอ 11 
และขอ 17 (เพ่ิมเติมจากขอ 35 และ 36) ของธรรมนูญเรื่อง หลักคําสอน ไดใหขอคิดอันลึกซึ้ง
นาสนใจมากมาย แตขอที่ควรจะหยิบยกข้ึนมากลาว ไดแก   
 

 การอธิบายถึงการศึกษาแบบคริสตในแงของการประกาศขาวดี/งานธรรมทูต (หลักคํา
สอน, ขอ 17) 

 การเนนยํ้าถึงคุณลักษณะศักดิ์สิทธ์ิของการศึกษาสําหรับคริสตชน โดยที่การศึกษานี้
ตองมีศูนยกลางอยูที่ศีลลางบาปและศีลมหาสนิท (หลักคําสอน, ขอ 11) 

 ความจําเปนที่การศึกษาแบบคริสตตองเจริญเติบโตพรอมไปกับการศึกษาของมนุษย 
แมดวยความเคารพตอคุณลักษณะแบบคริสต แตเพ่ือที่จะปองกันไมใหเกิดสถานการณหรือถูก
มองไปวาชีวิตความเชื่อถูกแบงแยกออกจากกิจกรรมอื่นๆ ในวิถีชีวิตของมนุษย   

 การเรงเราใหพิจารณาการศึกษาแบบคริสตในบริบทของความเช่ือของพระศาสนจักร
ที่ยากจนเพ่ือผูยากจน (หลักคําสอน, ขอ 8) ซ่ึงสอดคลองกับประเด็นสําคัญตางๆ ในสาสนของ
พระศาสนจักรในปจจุบัน  
 

2.  ธรรมนูญวาดวยการประกาศขาวดี จากใจกลางของพระศาสนจักร (Ex Corde 
Ecclesiae) 

คําแถลงเรื่องการศึกษาแบบคริสตใหความสนใจเปนพิเศษกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
คาทอลิก โดยใหขอมูลบงชี้ที่มีนัยสําคัญเก่ียวกับหัวขอที่พิเศษเฉพาะนี้ ธรรมนูญไดเนนถึงความ
จําเปนที่มหาวิทยาลัยตองรับใชสังคม และไมจํากัดเฉพาะแตเพียงพระศาสนจักร และระบุวา 
“ขอใหวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเหลานี้มีความโดดเดนไมใชดวยปริมาณ แตดวยมาตรฐานที่ดี
เย่ียมของสถาบันเหลานี้” (การศึกษาแบบคริสต, ขอ 10) เพราะการที่เรามีมหาวิทยาลัยคาทอลิกที่
ดีเย่ียมแมเปนจํานวนเพียงนอยนิด ยอมจะดีกวาการมีมหาวิทยาลัยระดับปานกลางธรรมดาๆ อยู
เปนจํานวนมาก  •  บรรดาปตาจารยของสภาสังคายนาฯ ใหเหตุผลวา เปาหมายสําคัญของ
การศึกษาคาทอลิกระดับอุดมศึกษาคือ การเปดโอกาสใหผูเรียนเขามีสวนรวมในหนาที่รับผิดชอบ
ที่พวกเขาไดรับการเรียกรองอยางเต็มที่ ทั้งในดานวัฒนธรรม สังคม และศาสนา  •  ดวยเหตุผลนี้ 
พวกทานเชื่อวา มหาวิทยาลัยคาทอลิกจําเปนตองมุงม่ันที่สงเสริมการทํางานวิจัยทางวิชาการอยาง
แทจริง  •  
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ในป 1990 พระสันตะปาปายอหนปอลที่ 2 ไดประกาศธรรมนูญวาดวยการประกาศขาวดี
เรื่อง จากใจกลางของพระศาสนจักร ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะกระตุนใหเกิดความสนใจถึงความสําคัญ
ของมหาวิทยาลัยคาทอลิกในแงของเครื่องมือพิเศษที่ชวยใหเขาถึงความจริงเก่ียวกับธรรมชาติ 
มนุษย และพระเจา เพ่ือที่จะสนับสนุนใหเกิดการเสวนาท่ีเปดกวางระหวางพระศาสนจักรกับ
บรรดามนุษยชายหญิงจากหลากหลายวัฒนธรรม  •  โดยสอดคลองกับคําแถลงของสภา
สังคายนาฯ ธรรมนูญนี้ไดเนนยํ้าวา มหาวิทยาลัยคาทอลิกสมควรที่จะตองดําเนินการอยาง
เหมาะสมเพียงพอในเรื่องของการวิจัย การเรียนการสอน และการใหบริการทางวัฒนธรรม 
เหมือนกับสถาบันทางวิชาการอ่ืนๆ  •  ในฐานะของมหาวิทยาลัยคาทอลิก พวกเขาตอง  ก) ไดรับ
แรงบันดาลใจจากคุณคาแบบคริสต ที่ไมจํากัดอยูแตในระดับของปจเจกบุคคล แตยังรวมถึงระดับ
ของชุมชนอีกดวย  ข) สงเสริมใหมีการไตรตรองอยูเสมอๆ ดวยแสงแหงความเช่ือคาทอลิก ทั้งใน
เรื่องของกระบวนการ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความรู เม่ือพิจารณาจากการสนับสนุนแรกเริ่ม
ของพวกเขา  ค) ซื่อสัตยตอขาวสารแบบคริสตตามที่ไดรับการนําเสนอโดยพระศาสนจักร  ง) รับใช
ประชากรของพระเจาและมนุษยชาติในความมานะบากบ่ันของพวกเขาที่จะเขาถึงความจริง  •   
 

นอกจากนี้ พระสันตะปาปายอหนปอลที่ 2 กระตุนใหบรรดาคณาจารยตระหนักถึง
ผลกระทบดานจริยธรรมและศีลธรรมจากงานวิจัยของพวกเขา สงเสริมใหเกิดการเสวนาระหวาง
ศาสตรแขนงตางๆ เพ่ือที่จะไดหลีกเล่ียงแนวทางปฏิบัติที่โดดเดี่ยวตนเองหรือเฉพาะเจาะจงมาก
เกินไป และสนับสนุนการพัฒนามุมมองแบบบูรณาการตอสิ่งตางๆ โดยไมไดโตแยงตอบูรณภาพ
และระเบียบวิธีของศาสตรแตละแขนง  •  การเสวนาแลกเปล่ียนระหวางศาสตรในแขนงตางๆ กับ
เทวศาสตรมีบทบาทเปนพิเศษ เพราะเทวศาสตรจะชวยใหศาสตรแขนงอื่นเจาะลึกลงไปถึงเหตุผล
และความหมายในกิจกรรมของศาสตรเหลานี้ เชนเดียวกัน ความรูในศาสตรอ่ืนๆ จะกระตุนใหเกิด
การวิจัยดานเทวศาสตรเพ่ือจัดการกับปญหาตางๆ ในชีวิต และทําใหเขาใจโลกไดดีย่ิงข้ึน  •  
ดังนั้น พระสันตะปาปาทรงมีพระดําริใหมหาวิทยาลัยคาทอลิกทุกแหงกอตั้งคณะ หรืออยางนอยมี
ประธานฝายเทวศาสตร (Chair of Theology) (เทียบ จากใจกลางของพระศาสนจักร, ขอ 19)  •  
 

หากเราพิจารณาถึงวาการศึกษาทางวิชาการในทุกวันนี้มีลักษณะแตกแยกเปนสวนๆ มาก
เพียงใด เราไมอาจที่จะคิดอยางอ่ืนนอกจากจะตระหนักวาแนวความคิดของพระสันตะปาปายอหน
ปอลที่ 2 (ที่วา มหาวิทยาลัยควรจะสงเสริมใหเกิดการเสวนาระหวางศาสตรแขนงตางๆ โดยที่ยังถือ
ซื่อสัตยตอกระแสเรียกของตน) เปนประเด็นที่ไดรับความสนใจเปนอยางย่ิงในขณะนี้มากเพียงใด 
และอาจจะใหแนวทางอันล้ําคาแกผูที่ทํางานในแวดวงการอุดมศึกษา  •    
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II.  โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกมีลักษณะเชนไร? 
 

ตามขอคําสอนของพระศาสนจักร และโดยคํานึงถึงความตองการและความทาทายของ
สังคมรวมสมัย โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกควรจะมีลักษณะเชนไร?  •   
 

โรงเรียนและมหาวิทยาลัยเปนสถานที่ที่ผูคนเรียนรูถึงวิธีการในการดําเนินชีวิต เติบโตทาง
วัฒนธรรม ไดรับการฝกฝนอาชีพและมีสวนรวมในการแสวงหาประโยชนสวนรวมในสังคม โรงเรียน
และมหาวิทยาลัยสรางสถานการณและโอกาสที่จะทําความเขาใจเก่ียวกับสังคมและมนุษยชาติใน
สมัยปจจุบันและจินตนาการถึงสังคมและมนุษยชาติในอนาคต  •  รากฐานของการศึกษาคาทอลิก
คือมรดกทางจิตตารมณแบบคริสตของพวกเรา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเสวนาที่ดําเนินไปอยาง
ตอเนื่องกับมรดกทางวัฒนธรรมและชัยชนะของวิทยาศาสตร โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิก
เปนชุมชนทางการศึกษา ที่ซึ่งการเรียนรูเจริญกาวหนาไปดวยการผสมผสานระหวางการวิจัย การ
คิดหาเหตุผล และประสบการณชีวิต  •  
 

1.  การสรางสภาพแวดลอมทางการศึกษา 
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกใหการศึกษาแกผูคน เปนประการแรกและประการ

สําคัญที่สุด โดยอาศัยสภาพแวดลอมของการดําเนินชีวิต ไดแก บรรยากาศที่ทั้งนักเรียนและครู
สรางข้ึนในสภาพแวดลอมที่กิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไป  •  บรรยากาศนี้ไมเพียงแต
อบอวลไปดวยคุณคาตางๆ ที่ตางไดแสดงออกมาในมหาวิทยาลัย แตยังเต็มไปดวยการดําเนินชีวิต
ตามคุณคานั้น ดวยคุณภาพของความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนดวย
กันเอง ดวยความใสใจที่บรรดาอาจารยทุมเทใหกับความตองการของนักเรียนและชุมชนในทองถ่ิน 
ดวยการดําเนินชีวิตเปนประจักษพยานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันนั้น  •   
 

ถึงแมวาบริบททางวัฒนธรรม รวมถึงโอกาสและผลกระทบจากการศึกษา จะมีแตกตาง
หลากหลายกันไป ลักษณะเดนตางๆ ที่โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกจําเปนตองมี ไดแก   
 

 เคารพในศักดิ์ศรีและเอกลักษณของมนุษยแตละคน (ดังนั้นจึงไมยอมรับการให
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนแบบมวลรวมที่ครอบคลุมผูเรียนจํานวนมาก ซึ่งทําให
สามารถจัดดําเนินการไดงายข้ึนโดยการลดทอนมนุษยลงเปนเพียงตัวเลข) 

 สรางโอกาสอันอุดมที่นําเสนอตอเยาวชนเพ่ือใหพวกเขาเจริญเติบโตและพัฒนา
สมรรถภาพและพรสวรรค 
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 ใหความสําคัญอยางสมดุลตอแงมุมดานกระบวนการคิด เจตคติ สังคม งานอาชีพ 
จริยธรรม และจิตวิญญาณ 

 กระตุนใหศิษยพัฒนาพรสวรรคของตนภายใตบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจและ
ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 สงเสริมการทําวิจัยในฐานะของความทุมเทอยางแข็งขันในการแสวงหาความจริง โดย
ตระหนักถึงขอจํากัดของความรูของมนุษย แตมีความคิดและจิตใจที่เปดกวาง 

 เคารพความคิดเห็น เปดกวางตอการเสวนาแลกเปล่ียน มีความสามารถที่จะมี
ปฏิสัมพันธและทํางานรวมกันดวยจิตตารมณแหงอิสรภาพและความรักใสใจ  •  
 

2.  การแนะนําผูเรียนใหรูจักกับการวิจัย 
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยเปนสถานที่ที่ผูเรียนจะไดรับการแนะนําดานความรูและรูจัก

ทําการคนควาวิจัยเชิงวิทยาศาสตร  •  หนาที่รับผิดชอบประการหนึ่งของครูไดแก การจูงใจใหชน
รุนใหมมุงแสวงหาความรู และเขาใจถึงผลสัมฤทธิ์จากความรู และการประยุกตใชความรูนั้น  •  
การศึกษาหาความรูและการคนควาวิจัยไมสามารถจะแยกออกสํานึกดานจริยธรรมและโลกุตรวิสัย
ได วิทยาศาสตรที่แทจริงยอมไมเพิกเฉยตอผลกระทบดานจริยธรรม วิทยาศาสตรที่แทจริงยอมไม
ผลักดันเราไปจากโลกุตรธรรม  •  วิทยาศาสตรและจริยธรรม วิทยาศาสตรและโลกุตรธรรม แมจะ
ไมเหมือนกันทุกประการ แตรวมกันชวยใหนักเรียนเขาใจถึงความจริงเก่ียวกับมนุษยและโลกได
เพ่ิมมากขึ้นและดีข้ึน  •   
 

3.  การสอนในแงของเครื่องมือทางการศึกษา 
ในทุกวันนี้ “วิธี” ที่ผูเรียนเรียนรูดูจะมีความสําคัญมากกวา “สิ่ง” ที่พวกเขาเรียน และ 

“วิธีการสอน” ดูเหมือนจะสําคัญกวา “เนื้อหา” ที่จะสอน  •  การสอนที่ใชเพียงแตวิธีการเรียนรูดวย
การทําซ้ํา โดยไมสนับสนุนการมีสวนรวมดวยความกระตือรือรนของผูเรียน หรือกระตุนความอยาก
รูของพวกเขา ยอมไมทาทายเพียงพอที่จะปลุกเราความสนใจของพวกเขาได  •  การเรียนรูดวยการ
ทําวิจัยและการแกปญหาชวยในการพัฒนากระบวนการคิดและความสามารถทางสติปญญา ซึ่ง
ตางออกไปและมีความสําคัญมากกวา โดยที่ผูเรียนจะไดรับมากกวาขอมูล แตยังไดรับการกระตุน
ใหรูจักทํางานรวมกันดวย  •  อยางไรก็ตาม เราตองไมมองขามคุณคาของเนื้อหาที่จะใหผูเรียนได
เรียนรู  •  ถาหาก “วิธี” ที่ผูเรียนเรียนรูมีความสําคัญ  “ส่ิง” ที่จะสอนผูเรียนก็มีความสําคัญดวย
เชนกัน ครูตองรูวิธีที่จะคัดเลือกปจจัยที่จําเปนของมรดกทางวัฒนธรรมซึ่งสั่งสมมาตั้งแตอดีต และ
รูวิธีที่จะนําเสนอสิ่งเหลานี้ตอผูเรียน  •  แนวทางนี้สามารถใชไดกับการศึกษาเก่ียวกับสภาพปญหา
ใหญๆ ที่มนุษยชาติกําลังเผชิญอยูในขณะนี้และที่เคยประสบมาในอดีต  •  มิฉะนั้น เราอาจจะตอง
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เสี่ยงกับการสอนเฉพาะแตสิ่งที่คิดวาจะเปนประโยชน เพราะอาจจะเปนที่ตองการของเศรษฐกิจ
และสังคมในอนาคต ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนหรือไมก็ได โดยลืมสอนส่ิงที่จะขาดเสียไมไดสําหรับมนุษย  •  
 

การสอนและการเรียนเปนเงื่อนไขสองประการในความสัมพันธที่เก่ียวของไมแตเฉพาะ
เนื้อหาวิชาและความสามารถในการเรียนรูเทานั้น แตยังเก่ียวของกับมนุษย ความสัมพันธนี้ไม
อาจจะตั้งอยูเฉพาะแตบนพ้ืนฐานทางเทคนิคและความเปนมืออาชีพเทานั้น แตยังตองไดรับการคํ้า 
ชูจากความเคารพซ่ึงกันและกัน ความไววางใจ ความนับถือ และมิตรภาพ  •  เม่ือการเรียนรู
เกิดข้ึนในบริบทที่ผูเรียนมีสํานึกของการมีสวนรวมยอมมีความแตกตางไปจากสภาพการเรียนรูใน
บรรยากาศของปจเจกนิยม การเปนปฏิปกษ และความเย็นชาตอกัน  •   
 

4.  การเปนศูนยกลางของผูเรียน 
โรงเรียน และที่ย่ิงไปกวานั้น มหาวิทยาลัย มีหนาที่ในการฝกฝนผูเรียนใหมีทักษะมาก

เพียงพอที่จะเขาสูตลาดแรงงานและการใชชีวิตในสังคม  •  แมจะเปนส่ิงที่ขาดไมได แตสิ่งนี้ยังไม
เพียงพอ การประเมินโรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่ดีกระทําโดยพิจารณาจากความสามารถในการ
สงเสริมการเรียนรูประเภทที่เนนการพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะระดับที่สูงขึ้นผานทางการจัด
การศึกษา  •  การเรียนรูไมไดเปนเพียงแตการลอกแบบเน้ือหา แตเปนการเปดโอกาสใหกับการ
เรียนรูดวยตนเอง การมุงม่ันกับการปรับปรุงตนเองและประโยชนสวนรวม  •  โรงเรียนเปดโอกาส
ใหนักเรียนพัฒนาความคิดสรางสรรคของตน มีมานะบากบ่ันกับการเรียนรูตอเนื่อง และเปดใจรวม
พลังกับผูอื่น การเรียนรูยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดเปดหัวใจและสมองรับรหัสธรรมเรนลับและ
ความมหัศจรรยของโลกและธรรมชาติ ความมีสติและการตระหนักรู ความรับผิดชอบตอสิ่งสราง 
และความย่ิงใหญของพระผูสราง  •   
 

กลาวโดยเฉพาะ โรงเรียนจะไมมีบรรยากาศของการเรียนรูที่ครบสมบูรณ ถาส่ิงที่ลูกศิษย
ไดเรียนรูไมเปดโอกาสใหพวกเขาไดรับใชชุมชนในทองถ่ิน  •  ทุกวันนี้ นักเรียนจํานวนมากคิดวา
การเรียนรูเปนภาระหนาที่และการถูกบังคับ บางทีอาจจะเปนเพราะโรงเรยีนไมสามารถท่ีจะกระตุน
ใหเกิดความกระหายใครรู ซึ่งแนนอนวาจะตามมาดวยการสํารวจวิจัยเพ่ิมเติมจากความรูที่ไดรับ  •  
ในทางตรงขาม หากนักเรียนมีโอกาสท่ีจะมีประสบการณวาส่ิงที่พวกเขาเรียนรูนั้นมีความสําคัญ
อยางไรตอชีวิตและชุมชนของพวกเขา เขาอาจจะมีแรงจูงใจท่ีตางออกไป  •  นับเปนส่ิงอันสมควร
ที่ครูจะตองสรางโอกาสใหนักเรียนไดตระหนักรูถึงผลกระทบทางสังคมท่ีจะเกิดจากส่ิงที่พวกเขาได
เรียนรู อันจะทําใหนักเรียนคนพบความเช่ือมโยงระหวางโรงเรียนกับชีวิต รวมถึงพัฒนาสํานึกแหง
ความรับผิดชอบและการเปนพลเมืองที่กระตือรือรน  •   
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5.  ความแตกตางหลากหลายของผูเรียน 
ครูถูกเรียกรองใหยืนหยัดรับมือกับความทาทายใหญดานการศึกษาไดแก การยอมรับ 

เคารพ และสนับสนุนความแตกตางหลากหลายของผูเรียน  •  ความหลากหลายดานจิตวิทยา 
สังคม วัฒนธรรม และศาสนาไมควรจะถูกปฏิเสธ แตควรจะถูกมองวาเปนโอกาสและเปนพระพร  
•  ในทํานองเดียวกัน ความหลากหลายที่เก่ียวเน่ืองกับสภาพความออนแอ ซึ่งสงผลกระทบตอ
ความสามารถในการคิดและความมีอิสระทางกายภาพ ควรจะเปนที่รับรูและไดรับการยอมรับอยู
เสมอ เพ่ือปองกันไมใหสภาพความออนแอเหลานี้ลุกลามใหญโตข้ึนเปนความไมเสมอภาคที่เปน
โทษตอนักเรียน  •  ไมใชเรื่องงายที่จะสรางใหโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมีลักษณะ “เรียนรวม” 
(Inclusive) เปดรับความแตกตางหลากหลายและสามารถชวยเหลืออยางแทจริงแกบรรดาผูที่ตอง
ประสบกับความยากลําบาก  •  ครูตองเปดใจและมีความรูแบบมืออาชีพเม่ือสอนในหองเรียนซึ่ง
รับรู ยอมรับ และเห็นคุณคาของความหลากหลายวาเปนทุนรอนทางการศึกษาซ่ึงจะเปนประโยชน
สําหรับทุกคน  •  บรรดาผูที่ประสบปญหามากกวา ยากไรมากกวา ผูที่ออนแอและตองการความ
ชวยเหลือ ตองไมถูกมองวาเปนภาระหรืออุปสรรค แตเปนนักเรียนคนสําคัญที่สุด ซึ่งควรจะอยูเปน
ศูนยกลางของความสนใจและความเอาใจใสของโรงเรียน   •  
 

6.  พหุลักษณของสถานศึกษา 
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกปฏิบัติพันธกิจของตนอันไดแกการประกาศขาวดีและ

การรับใชในบริบททางวัฒนธรรมและสังคมที่แตกตางกัน โดยที่งานของพวกเขาบางครั้งจะเปนที่
รับรูและไดรับการยกยอง แตในบางโอกาสกลับถูกบ่ันทอนจากปญหาและการคุกคามทาง
เศรษฐกิจอันรุนแรง  •  สถาบันเหลานี้ดําเนินการในรัฐและภูมิภาคตางๆ ในโลกดวยวิถีทางที่
แตกตางกันอยางมาก แตเหตุผลพ้ืนฐานของการทํางานดานการศึกษาของสถาบันเหลานี้ไมเคย
เปล่ียนแปลงไป  •  ชุมชนโรงเรียนที่ไดรับแรงบันดาลใจจากคุณคาตามความเชื่อคาทอลิกยอมมี
การถายโอนทัศนคติเฉพาะตัว ซึ่งเปนเครื่องหมายอันเดนชัดของขนบธรรมเนียมมนุษยนิยมแบบ
คริสตไปยังองคกรและหลักสูตรการเรียนการสอน ไมใชเพ่ือตอตานวัฒนธรรมและความเชื่อของ
ศาสนาอ่ืน แตเพ่ือมีสวนรวมในการเสวนาแลกเปลี่ยนกับพวกเขา  •  
 

นับเปนส่ิงสําคัญโดยแทที่สถาบันการศึกษาคาทอลิกตองสามารถที่จะมีปฏิสัมพันธกับ
สถาบันอื่นที่ไมใชคาทอลิกในประเทศท่ีสถาบันเหลานี้ดําเนินการอยู ดวยทัศนคติที่จะรับฟง 
เพ่ือที่จะไดเสวนาแลกเปลี่ยนอยางสรางสรรค และเพ่ือประโยชนตอสวนรวม  •   
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ในปจจุบัน สถาบันการศึกษาคาทอลิกพบไดทั่วโลก และนักเรียนสวนใหญมาจากภูมิหลัง
ดานศาสนา เชื้อชาติ และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  •  อยางไรก็ตาม การที่นักเรียนเหลานี้ยึดม่ันใน
ศาสนาของตนไมควรจะถูกมองวาเปนอุปสรรค แตเปนสภาพการณที่เอื้ออํานวยตอการเสวนา
แลกเปลี่ยนระหวางวัฒนธรรม และชวยใหศิษยไดเติบโตไปสูความเปนมนุษย หนาที่พลเมืองและ
การเรียนรูของพวกเขา  •  
 

7.  การฝกอบรมครู 
ความสําคัญของภารกิจดานการศึกษาของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยใหคําอธิบายไดเปน

อยางดีถึงความสําคัญของการฝกอบรมครู ผูบริหาร และบุคลากรที่ทํางานรับผิดชอบดาน
การศึกษา  •  สมรรถภาพทางวิชาชีพเปนเงื่อนไขที่จําเปนสําหรับการเปดใจเพ่ือปลดปลอย
ศักยภาพทางการศึกษาของพวกเขา  •  ครูและผูบริหารยังตองมีคุณสมบัติอ่ืนๆ อีกมากมาย พวก
เขาควรจะมีความสามารถในการสรางสรรค คิดคน และสรางบรรยากาศทางการเรียนรูอันจะ
กอใหเกิดโอกาสตางๆ มากมาย พวกเขาควรจะเคารพตอความแตกตางทางระดับสติปญญาของ
นักเรียนและนําทางพวกเขาไปสูการเรียนรูที่สําคัญและลึกซึ้ง พวกเขาควรจะรวมทางกับนักเรียน
ไปสูเปาหมายที่สูงสงและทาทาย ทะนุถนอมความคาดหวังอันสูงสง ชวยนักเรียนใหมีสวนรวมและ
เชื่อมโยงกับนักเรียนคนอื่นๆ และกับโลก  •  ครูตองมีความสามารถในการดําเนินการใหบรรลุถึง
เปาหมายตางๆ หลากหลายไปพรอมๆ กัน และเผชิญกับปญหาตางๆ ที่ตองใชความเปนมืออาชีพ
และการเตรียมการเปนอยางมาก  •  การที่จะบรรลุถึงความคาดหวังเหลานี้ ภารกิจเหลานี้ตองไม
ตกเปนความรับผิดชอบของผูบริหารคนหนึ่งคนใด และควรจะไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอใน
ระดับสถาบันการศกึษา โดยมีผูนําที่สามารถคอยชี้นําหนทาง มากกวาที่จะเปนผูบังคับบัญชา  •  
 
 

III.  ความทาทายทางการศึกษาในปจจุบันและในอนาคต 
 

ที่ใจกลางของการศึกษาคาทอลิกมีพระเยซูคริสตเจาอยูเสมอ สิ่งตางๆ ที่ดําเนินไปใน
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกควรจะนําไปสูการพบพระคริสตเจาผูดํารงพระชนมอยู  •  ถา
หากเราพิจารณาถึงความทาทายอันย่ิงใหญทางการศึกษาท่ีเรากําลังจะตองเผชิญในอีกไมชานี้ เรา
ตองระลึกถึงพระเปนเจาผูทรงรับเอากายในประวัติศาสตรของมวลมนุษย – ในประวัติศาสตรของ
พวกเรา – ทรงดํารงพระชนมอยู  •  
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โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกในฐานะของผูอยูใตบังคับบัญชาของพระศาสนจักร
รวมสมัย เปนสถานท่ีแหงการเปนประจักษพยานและการนอมรับ เปนสถานท่ีที่จะมอบความเชื่อ
และการรวมทางดานจิตวิญญาณใหกับเยาวชนท่ีรองขอ พวกเขาเปดประตูรับทุกคน และค้ําจุนทั้ง 
ศักดิ์ศรีของมนุษยและการแจกจายความรูใหแกสังคมทั้งครบ โดยไมคํานึงถึงเรื่องผลประโยชน  •   
 

ประการแรกและประการสําคัญที่สุด โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกเปนสถานที่ที่การ
ถายทอดความรูเปนหัวใจสําคัญ อยางไรก็ตาม ความรูนั้นเองไดเปล่ียนแปลงไปเปนอันมาก ซึ่ง
สงผลกระทบตอวิธีการจัดการศึกษาของเรา  •  อันที่จริงแลว เราไดเปนพยานรับรูถึงการทําให
แตกตางอยางสําคัญ การแปรรูปจากการเปนวิสาหกิจของรัฐ แมกระทั่งการริบคืนความรู 
(Expropriation of knowledge)  •  
 

โรงเรียนและมหาวิทยาลัยยังเปนสภาพแวดลอมที่มีชีวิต ที่ซึ่งมีการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ ซึ่งรวมถึงการหลอหลอมอบรมดานศาสนา  •  ความทาทายคือการทําใหเยาวชน
ตระหนักถึงความงดงามของความเชื่อถึงพระเยซูคริสตเจาและอิสรภาพดานศาสนาในจักรวาลที่มี
ศาสนาหลากหลาย  •  ในทุกสภาพแวดลอม ไมวาจะเอื้ออํานวยหรือไม นักการศึกษาคาทอลิก
ตองเปนประจักษพยานที่นาเชื่อถือเสมอ  •   
 

ผูที่ทํางานดวยความเช่ือ ความกระตือรือรน และความเปนมืออาชีพจะเปนที่จดจํา พวก
เขาควรคาที่จะไดรับความสนใจและความสนับสนุนจากเรา  •  เราไมควรจะลืมวาโดยสวนใหญ
แลว ภารกิจดานการศึกษาและการอุทิศตนอยางมืออาชีพดําเนินไปไดโดยอาศัยผูหญิงเปนหลัก  •  
 

กอนอ่ืนหมด เราตองอธิบายถึงหลักมานุษยวิทยาที่สนับสนุนวิสัยทัศนดานการศึกษา
สําหรับศตวรรษที่ 21 ของเราดวยคําศัพทที่แตกตางออกไป มันคือหลักมานุษยวิทยาเชิงปรัชญาที่
ตองเปนหลักมานุษยวิทยาแหงความจริง นั่นคือ หลักมานุษยวิทยาดานสังคมซึ่งศึกษามนุษยจาก
ความสัมพันธและวิถีแหงการดํารงอยูของเขา และมานุษยวิทยาแหงการระลึกถึงและคําม่ันสัญญา 
หลักมานุษยวิทยาที่อางอิงถึงจักรวาลและความใสใจในการพัฒนาที่ย่ังยืน และย่ิงไปกวานั้น หลัก
มานุษยวิทยาที่อางอิงถึงพระเปนเจา  •  การเพงพิจารณาถึงความเช่ือและความหวัง ซึ่งเปน
รากฐาน และมองดูสัจธรรมในการคนพบแผนการของพระเจาซึ่งซอนอยูในนั้น  •  ดังนั้น เริ่มตน
จากการไตรตรองอยางลึกซึ้งเก่ียวกับมนุษยในปจจุบันและโลกรวมสมัย เราจําเปนตองกําหนด
วิสัยทัศนตอการศึกษาของเราขึ้นใหม  •  
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เยาวชนที่เราใหการศึกษาในวันนี้จะกลายเปนผูนําในสังคมในทศวรรษ 2050  •  สิ่งใดที่
ศาสนาควรจะมีสวนรวมในการใหการศึกษาเพ่ือพวกเขามีสันติสุข พัฒนาการ และความรักกันฉัน
พ่ีนองในชุมชนมนุษยสากลนี้?  •  เราจะจัดการศึกษาอยางไรใหพวกเขามีความเชื่อและในความ
เชื่อไดอยางไร?  •  เราจะสรางบรรยากาศเบ้ืองตนเพ่ือการยอมรับพระพร สอนใหเขารูจักกตัญู
รูคุณ สํานึกแหงความยําเกรง รูจักตั้งคําถามกับตนเอง พัฒนาสํานึกรับผิดชอบและความหนักแนน
มั่นคง?  •  เราจะสอนอยางไรใหพวกเขารูจักการสวดภาวนา?  •  
 

การศึกษาเรียกรองความรวมมือกันระหวางพอแมและนักการศึกษาเพ่ือที่จะนําเสนอถึง
ชีวิตที่ดีงาม เปยมดวยความหมาย เปดรับพระเปนเจาและผูอื่น และเปดรับโลก  ความรวมมือนี้ย่ิง
มีความจําเปนมากข้ึน เพราะการใหการศึกษาคือความสัมพันธเฉพาะบุคคล  •  การศึกษาคือการ
เดินทางที่เผยแสดงใหเห็นถึงโลกุตรวิสัยแหงความเช่ือ ครอบครัว พระศาสนจักรและจริยธรรม เนน
ใหเห็นถึงคุณลักษณะของความเปนหนึ่งเดียวกัน  •   
 

การศึกษาไมไดเปนเรื่องเฉพาะแตความรู แตเปนเรื่องของประสบการณดวย การศึกษา
เชื่อมโยงความรูเขากับประสบการณ การศึกษาทํางานเพ่ือใหบรรลุถึงความเปนเอกภาพระหวาง
รูปแบบที่แตกตางกันของความรู และพัฒนาความหนักแนนม่ันคง  •  การศึกษาเปนอาณาเขตของ
เจตคติและอารมณ และมีมิติดานจริยธรรม นั่นคือ การศึกษาสอนใหเรารูวาจะทําสิ่งตางๆ ได
อยางไร และเราตองทําอะไร กลาที่จะเปล่ียนสังคมและโลก และรับใชชุมชน  •  
 

การศึกษามีพ้ืนฐานอยูที่การมีสวนรวม ปจจัยที่มีความสําคัญพอๆ กัน ไดแก การแบงปน
ความรูและการพ่ึงพาอาศัยกันดานความรู การเสวนาแลกเปลี่ยน การเสียสละตนเอง การเปน
แบบอยาง ความรวมมือและการตอบแทนกันและกัน  •  
 

1.  ความทาทายตอโรงเรียนคาทอลิก 
ในปจจุบันนี้ การศึกษาเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  •  ชนรุนที่เรากําลังใหการศึกษาอยูก็

เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วดวยเชนกัน ดังนั้น สิ่งที่เกิดข้ึนอยูเสมอๆ คือ นักการศึกษาแตละคน
ตองเผชิญกับสถานการณที่พระสันตะปาปาฟรังซิสตรัสวา “หยิบย่ืนความทาทายใหมใหแกเรา ซึ่ง
บางครั้งก็ยากเกินกวาที่เราจะเขาใจ”  •  
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ที่ใจกลางของความเปลี่ยนแปลงในระดับโลกที่เราไดรับการเรียกรองใหนอมรับ รัก 
ถอดรหัส และประกาศขาวดี การศึกษาคาทอลิกตองเอื้ออํานวยตอการคนพบความหมายของชีวิต
และกระตุนใหเกิดความหวังใหมสําหรับโลกในปจจุบันนี้และในอนาคต  •   
 

ก)  ความทาทายดานอัตลักษณ 
การใหคํานิยามใหมแกอัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิกสําหรับศตวรรษท่ี 21 เปนภารกิจที่

เรงดวน  •  การยอนกลับไปพิจารณาสมณสาสนที่ออกโดยสมณกระทรวงการศึกษาคอนขางจะยัง
ประโยชนใหในแงนี้ พรอมกันกับประสบการณที่สั่งสมมาตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา
คาทอลิกทั้งในโรงเรียนของสังฆมณฑลและคณะนักบวช  •  ประสบการณนี้ไดรับแรงสนับสนุน
จากเสาหลักสามประการไดแก จารีตนิยมตามพระวรสาร ความรอบรู และอิสรภาพ  •  
 

นักการศึกษารวมสมัยมีความทาทายใหม ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะใหการศึกษาที่มีบูรณาการ
แกเยาวชน รวมทั้ง ชวยพวกเขาใหคนพบกับอิสรภาพเฉพาะตัว ซึ่งเปนพระพรจากพระเปนเจา  •  
 

ความยากไรทางจิตวิญญาณและความถดถอยทางวัฒนธรรมเริ่มสงผลกระทบอันนาสิ้น
หวัง แมกระทั่งในโรงเรียนคาทอลิก  •  ในหลายๆ ครั้ง ความนาเช่ือถือถูกบ่ันทอนลง  •  นี่ไมใช
เรื่องของระเบียบวินัย (พอแมมักจะเห็นคุณคาของโรงเรียนคาทอลิกเปนอยางมากเพราะเรื่องของ
ระเบียบวินัย) แตผูบริหารโรงเรียนคาทอลิกบางแหงยังคงมีสิ่งอื่นใดท่ีจะมอบใหแกนักเรียนและ
ครอบครัวของพวกเขาอีกหรือไม?  •  อํานาจความรับผิดชอบของพวกเขามีพ้ืนฐานอยูที่
กฎระเบียบเปนทางการ หรือที่ความนาเชื่อถือของการเปนประจักษพยานของพวกเขา?  •  หากเรา
ตองการหลีกเลี่ยงความแรนแคนที่คอยๆ เกิดข้ึน โรงเรียนคาทอลิกตองดําเนินการโดยบุคคลและ
คณะบุคคลซึ่งไดรับแรงบันดาลใจจากพระวรสาร เปนผูที่ไดรับการหลอหลอมอบรมโดยวิธีการสอน
แบบคริสต ทํางานสอดคลองกับแผนงานการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก และไมใชโดยผูคนที่ถูก
จูงใจไดงายจากส่ิงที่ทันสมัย หรือจากสิ่งที่ขายไดงายๆ หากจะกลาวแบบตรงไปตรงมา  •  
 

นักเรียนจํานวนมากในโรงเรียนคาทอลิกอยูในสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมท่ีแตกตาง
หลากหลาย ดังนั้น สถาบันของเราตองประกาศพระวรสารใหเกินไปกวาผูที่เชื่อในพระเจา ไมเพียง
ดวยวาจา แตดวยชีวิตของนักการศึกษา ซึ่งตองสอดคลองกับพระวรสาร  •  ครู ผูบริหารโรงเรียน 
บุคลากร ชุมชนดานวิชาชีพและดานการศึกษาทั้งมวลถูกเรียกใหแสดงออกถึงความเช่ือในแงของ
ทางเลือกที่นาดึงดูดใจ ดวยทัศนคติอันออนโยนและคอยใหการสนับสนุน  •  รูปแบบน้ีไดรับการ
นําเสนอโดยพระเยซูคริสตเจาและบรรดาสานุศิษยที่ เมืองเอมมาอุส เราตองเริ่มตนจาก
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ประสบการณชีวิตของคนหนุมสาว แตก็เริ่มตนจากเพ่ือนรวมงานดวย เพ่ือที่จะรับใชโดยไมมี
เงื่อนไข  •  อันที่จริง การใหการศึกษาแกเยาวชนเพ่ือใหรูจักรับใชและอุทิศตนเปนลักษณะเดน
ประการหน่ึงของโรงเรียนคาทอลิกที่ผานมาในอดีตและจะเปนเชนนี้ตอไปในอนาคต  •  
 

ข)  ความทาทายสําหรับชุมชนโรงเรียน 
หากเราคิดถึงแนวคิดปจเจกนิยมอันรุนแรงในสังคมของเรา  เราจะตระหนักดีถึง

ความสําคัญของการที่โรงเรียนคาทอลิกตองเปนชุมชนที่มีชีวิตอยางแทจริง โดยไดรับการดลใจจาก
พระจิตเจา  •  บรรยากาศแหงความเปนมิตรและการตอนรับที่สรางขึ้นโดยครูที่เปนศาสนิกชน ซึ่ง
บางครั้งก็เปนชนกลุมนอย พรอมกับการมีสวนรวมของบรรดาผูที่เก่ียวของกับการศึกษาทุกคน โดย
ไมคํานึงถึงความศรัทธาและความเช่ือ อาจจะชวยใหนักเรียนฟนฝาความรูสึกหลงทางและสิ้นหวัง 
และเปดอนาคตใหมแหงความหวังในการประกาศขาวดี  •  เครือขายที่ซับซอนและความสัมพันธ
ระหวางบุคคลเปนจุดแข็งอยางแทจริงของโรงเรียน เม่ือโรงเรียนแสดงออกถึงความรักในความจริง 
และครูผูซึ่งเปนศาสนิกชนตองใหการสนับสนุน เพ่ือที่พวกเขาจะไดใหเชื้อแปงและพลังแหงความดี
อบรมจิตใจใหแกชุมชน  •  
 

เพ่ือที่จะใหเกิดสิ่งนี้ เราตองใหความสนใจเปนพิเศษกับการหลอหลอมอบรมและการ
คัดเลือกผูที่จะเขามาทําหนาที่เปนผูบริหารโรงเรียน  •  พวกเขามีหนาที่รับผิดชอบไมเพียงแต
เฉพาะกับโรงเรียนที่อยูในการปกครองของพวกเขาเทานั้น แตยังตองดูแลที่อยูในโรงเรียนที่
พระสังฆราชขอใหดูแลเปนพิเศษเพ่ืองานอภิบาล  •  ผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูนําที่ดําเนินการให
มั่นใจวาพันธกิจที่กระทํารวมกันและเจริญข้ึน ตองใหการสนับสนุนและจัดระเบียบครู และตอง
สงเสริมการกระตุนใหกําลังใจและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  •  
 

สภาพอันทาทายอีกประการหนึ่งสําหรับโรงเรียนคาทอลิกคือความสําคัญกับครอบครัวซึ่ง
มีจํานวนมากที่ตองฟนฝาวิกฤตรุนแรงและตองการความชวยเหลือ ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  
การเก่ียวโยงสัมพันธกัน หรือแมกระทั่งการหลอหลอมอบรม  •  
 

ครู พอแม และผูบริหารโรงเรียน พรอมกันกับนักเรียน (รวมกันเปนชุมชนดานการศึกษา) 
ซึ่งถูกเรียกใหทํางานรวมกันกับสถาบันตางๆ ของพระศาสนจักร  •  การเรียนรูตลอดชีวิตตองมุงจุด
สนใจไปที่การสงเสริมชุมชนที่เที่ยงธรรมบนพ้ืนฐานของความเปนหนึ่งเดียวกัน ซึ่งออนไหวตอ
ความตองการเฉพาะบุคคล และสามารถท่ีจะใหความชวยเหลืออยางเปนระบบใหกับนักเรียนและ
ครอบครัวที่ยากจน  •  
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ค)  ความทาทายดานการเสวนา 
โลกที่เต็มไปดวยความแตกตางหลากหลายตองการการนําทางไปสูคุณคาที่ย่ิงใหญของ

มนุษย ความจริง ความดีและความงามในปจจุบันนี้มากย่ิงกวาที่เคยเปนมาในอดีต  •  นี่เปน
แนวทางที่โรงเรียนคาทอลิกควรจะใชกับเยาวชน โดยอาศัยการเสวนาแลกเปล่ียน เพ่ือที่จะนําเสนอ
มุมมองของผูอื่น และสิ่งอื่นๆ ที่เปดกวาง มีสันติสุข และนาหลงใหล  •  
 

บางครั้ง ในการเชื่อมสัมพันธกับเยาวชน ความเสมอภาคกันอาจจะนําไปสูชองวางระหวาง
นักการศึกษาและผูเรียน  •  ในปจจุบัน ลักษณะที่เปนวงจรของการส่ือสารระหวางครูกับนักเรียน
เปนที่เขาใจดีมากข้ึน การเปดใจมากขึ้นมีสวนชวยสนับสนุนการรับฟงซึ่งกันและกันมากย่ิงข้ึน  •  นี่
ไมไดหมายความวาผูใหญตองเลิกแสดงบทบาทของผูมีอํานาจรับผิดชอบ แตจําเปนตองมีการ
แยกแยะระหวางอํานาจรับผิดชอบที่เชื่อมโยงกับบทบาทเฉพาะหรือหนาที่ทางสถาบัน และอํานาจ
รับผิดชอบที่เกิดจากการเปนประจักษพยานที่นาเช่ือถือ  •   
 

โรงเรียนเปนชุมชนที่เรียนรูที่จะปรับปรุงความสัมพันธระหวางกัน โดยอาศัยการเสวนา
แลกเปล่ียนกันในหมูครู ในระหวางครูกับนักเรียน และในหมูนักเรียนดวยกันเอง  •  
 

ง)  ความทาทายดานสังคมการเรียนรู 
อยางไรก็ตาม  เราตองไม ลืมวาการเรียนรูมิไดจํากัดอยูแต เฉพาะในโรงเรียน  ใน

สภาพการณปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะอันเดนชัดของการแพรกระจายของวิธีส่ือสารทางเทคนิคแบบ
ใหมและโอกาสใหมของการเรียนรูแบบไมเปนทางการ โรงเรียนจึงสูญเสียความสําคัญลําดับแรกที่
มีมาแตดั้งเดิมไป  •  ยุคสมัยของเราในปจจุบันถูกเรียกวายุคแหงความรู  ทุกวันนี้ ผูคนพากันพูดถึง
ระบบเศรษฐกิจที่มีพ้ืนฐานที่ความรู (Knowledge-based economy)  •  ในแงหนึ่ง เยาวชนถูก
เรียกรองใหบรรลุถึงระดับความรูและสมรรถภาพท่ีไมเคยมีมากอนในอดีต  •  ในอีกแงหนึ่ง 
โรงเรียนตองจัดการกับสภาพการณที่สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางกวางขวาง เปนจํานวน
มากและควบคุมไมได  •  โรงเรียนอาจจะตองเจียมเนื้อเจียมตัวในระดับหนึ่ง เม่ือพิจารณาถึงส่ิงที่
โรงเรียนสามารถกระทําไดในยุคสมัยนี้ ซึ่งเครือขายทางสังคม (Social network) มีความสําคัญ
มากย่ิงข้ึน และโอกาสในการเรียนรูนอกโรงเรียนแพรกระจายอยูทั่วไปและมีผลกระทบสูง  •  
เนื่องจากโรงเรียนไมไดเปนสถานที่สําหรับการเรียนรูแตเพียงหนึ่งเดียวสําหรับเยาวชนอีกตอไป 
และไมใชสถานที่ที่สําคัญที่สุดอีกตอไป และชุมชนเสมือนจริงเริ่มทวีความสําคัญมากข้ึนอยางเห็น
ไดชัด การจัดการเรียนการสอนตองเผชิญกับความทาทายใหม นั่นคือ ชวยเหลือนักเรียนใหทักษะที่
สําคัญและจําเปนเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกครอบงําจากอิทธิพลของส่ือสมัยใหม (New media)  •  
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จ)  ความทาทายดานการศึกษาที่มีบูรณาการ 
การจัดการศึกษาเปนมากกวาการอบรมสั่งสอนมากนัก  •  สหภาพยุโรป องคการเพ่ือ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา และธนาคารโลกมุงเนนไปที่เหตุผลเชิงการใชประโยชน
และความสามารถทางการแขงขัน และมีมุมมองตอการศึกษาในแงของหนาที่งานเทานั้น  •  
เหมือนกับวาการศึกษาจะเปนการศึกษาที่แทจริงก็ตอเม่ือสามารถรับใชระบบเศรษฐกิจตลาดหรือ
ตลาดแรงงานเทานั้น ทั้งหมดขางตนนี้ไดลดทอนความหมายของการศึกษาในเอกสารระหวาง
ประเทศลงเปนอันมาก ซึ่งเปนส่ิงที่เราไดไตรตรองไวเปนอันมากในสมณสาสนที่ประกาศโดยสมณ
กระทรวงการศึกษาคาทอลิก  •  โรงเรียนไมควรยอมออนขอตอเหตุผลดานวิชาการและดาน
เศรษฐกิจ แมวาโรงเรียนอาจจะไมมีเครื่องปองกันตออิทธิพลภายนอก รวมถึงการที่ตลาดพยายาม
จะใชโรงเรียนเปนเครื่องมือ และโดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีของโรงเรียนคาทอลิก  •  เราไมได
หมายความท่ีจะดูถูกดูแคลนความตองการทางเศรษฐกิจหรือความรายแรงของภาวะการวางงาน 
แตนักเรียนจําเปนตองไดรับความเคารพในฐานะของบุคคลทั้งครบ และไดรับความชวยเหลือใน
การพัฒนาทักษะหลากหลายที่ค้ําชูความเปนมนุษยของเขา เชน ความคิดสรางสรรค จินตนาการ 
ความสามารถที่จะรับผิดชอบ ที่จะรักโลก เพ่ือสงเสริมความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจกัน  •  
 

การนําเสนอการศึกษาที่มีบูรณาการในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจําเปน
จะตองมีการไตรตรองอยูเสมอๆ ซึ่งจะทําใหสามารถที่จะฟนฟูการศึกษาข้ึนใหมและเพ่ิมพูน
คุณภาพของการจัดการศึกษามากข้ึน  •  อยางไรก็ตาม มีทาทีที่เห็นไดชัดเจนซ่ึงตองไดรับการ
พิจารณา นั่นคือ ลักษณะของการศึกษาที่ไดรับการสงเสริมในโรงเรียนคาทอลิกไมไดมีจุดมุงหมาย
ที่จะสรางระบบอภิสิทธิชนที่อยูเหนือคนอื่น การมุงเนนคุณภาพและความเปนเลิศเปนสิ่งที่จําเปน
อยางแทจริง แตเราตองไมลืมวานักเรียนตางมีความตองการเปนพิเศษ บอยครั้งที่พวกเขาตองฟน
ฝาสภาพการณที่ยากลําบาก และสมควรที่จะไดรับความสนใจดานวิธีการสอนที่คํานึงถึงความ
ตองการของพวกเขา  •  ดังนั้น โรงเรียนคาทอลิกจึงจําเปนจะตองจัดใหมีการอภิปรายระดับโลก
เก่ียวกับการศึกษาแบบเรียนรวม2 (Inclusive education) เพ่ือใหพวกเขาไดรับประโยชนจาก
ประสบการณและมุมมองดานการศึกษา  •  
 

นักเรียนที่มีบาดแผลในวัยเด็กมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  •  โรงเรียนที่มีคุณภาพในการ
ดําเนินการแยมีเพ่ิมมากข้ึน และจําเปนจะตองมีระบบการปองกันในการจัดการศึกษา รวมถึงมีการ
ฝกอบรมเปนพิเศษใหกับครู  •  

                                                 
2 การศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive education) เปนการเรียนการสอนทีร่วมเอานักเรียนที่ตองการความใสใจดูแลเปนพิเศษ 
(อาจจะเน่ืองจากความพิการ ฯลฯ) มาเรียนรวมกับเด็กปกติ [www.dict.longdo.com] 
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ในปจจุบัน ระบบโรงเรียนถูกเรียกรองใหสงเสริมการพัฒนาทักษะ และไมเพียงแตถายทอด
ความรู กระบวนทัศนดานทักษะที่ตีความตามโลกทัศนของมนุษยไปไกลเกินกวาการหาความรูหรือ
ความสามารถ กระบวนทัศนนี้หมายรวมถึงพัฒนาสมรรถภาพเฉพาะบุคคลทั้งสิ้นของนักเรียน 
สรางความเช่ือมโยงที่มีความหมายระหวางนักเรียนกับชีวิต  •  สิ่งที่สําคัญสําหรับการจัดการเรียน
การสอนคือการสงเสริมไมเพียงแตดานทักษะซ่ึงเก่ียวของกับการรับรู และรูวาจะทําส่ิงตางๆ ได
อยางไร แตเปนทักษะของการประยุกตใช เพ่ือที่จะสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นและเจริญเตบิโต
สมกับที่เปนมนุษย  •  ส่ิงเหลานี้คือทักษะในการไตรตรอง ตัวอยางเชน โดยการที่เรารับผิดชอบตอ
การกระทําของเรา หรือทักษะระหวางวัฒนธรรม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะของการเปน
พลเมือง ซึ่งมีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนในโลกยุคโลกาภิวัตน และมีผลกระทบตอเราโดยตรง และ
เปนกรณีที่เก่ียวของกับทักษะดานความมีจิตสํานึก การคิดเชิงวิพากษและสรางสรรค และการ
ปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transforming action)  •  
 

ฉ)  ความทาทายดานเคร่ืองมือและทรัพยากรที่จํากัด 
โรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐตองเผชิญกับปญหาทางการเงินมากข้ึนจากการจัด

การศึกษาใหกับนักเรียนที่ยากจนที่สุด ในชวงเศรษฐกิจตกต่ําอันเลวราย เม่ือทางเลือกในการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเปนสิ่งที่หลีกเล่ียงไมไดและมีตนทุนสูง  •  โรงเรียนทุกโรงเรียน ไมวาจะ
ไดรับเงินอุดหนนุจากรัฐหรือไม ตองจัดการกับสภาพการแบงแยกทางสังคมท่ีรุนแรงขึ้นเพราะวิกฤต
เศรษฐกิจ  •  แนนอนวา สถานการณนี้เรียกรองแนวทางการสอนที่แตกตางหลากหลายซ่ึงมุงไปยัง
ทุกคน แตทางเลือกนี้ตองมีทรัพยากรทางการเงินเพียงพอ เพ่ือใหสามารถดําเนินการได และ
ตองการทรัพยากรมนุษยดวย นั่นคือ ตองมีครูและผูบริหารที่ไดรับการฝกฝนมาอยางดี  •  ไมเปนที่
สงสัยเลยวาการเปดรับของธรรมทูตตอความยากจนรูปแบบใหมตองไมเพียงแตไดรับการปกปอง 
แตตองเปนเครื่องกระตุนใหมีการเปดรับมากข้ึน  •  
 

การสอนไมไดเปนเพียงงาน แตยังเปนวิชาชีพซึ่งเราตองใหการสนับสนุน  •  ทุกวันนี้ ครู
ตองจัดการกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก  บางประเทศมีปญหากับการหาผูบริหารโรงเรียน
และครูเฉพาะสาขาวิชา เยาวชนเปนจํานวนมากตองการทํางานในภาคธุรกิจโดยหวังจะไดรับ
เงินเดือนสูงๆ  •  รวมกับที่สังคมไมเห็นคุณคาของครูเหมือนกับที่เคยเปนในอดีต และงานของครูมี
ภาระหนักมากข้ึนเนื่องจากหนาที่ในการบริหารจัดการที่เพ่ิมมากข้ึน  •  สิ่งนี้ทําใหผูบริหารโรงเรียน
ตองมาหาอาสาสมัคร ความทาทายของพวกเขาคือการจูงใจและกระตุนบรรดาอาสาสมัครใหใน
การทํางานอาสาสมัครอยางไมมีเงื่อนไขตอไป  •   
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ช)  ความทาทายดานการอภิบาล 
เยาวชนจํานวนมากท่ีระหกระเหินออกไปจากพระศาสนจักรที่เปนสถาบัน  •  ความเขลา

หรือการไรการศึกษาดานศาสนามีเพ่ิมมากข้ึน  •  การศึกษาคาทอลิกกลายเปนพันธกิจที่ไมนา
ดึงดูดใจอีกตอไป  •  นักเรียนจะไดรับการศึกษาใหรูจักใชอิสรภาพแหงมโนธรรมและกําหนดทาที
ตอเรื่องของคุณคาและความเชื่อในสังคมยุคโลกาภิวัตนไดอยางไร?  •   
 

ในหลายประเทศ โรงเรียนคาทอลิกไมไดรับการช้ีแนะดานการอภิบาลอยางเพียงพอ
เพ่ือที่จะประกาศขาวดีในสภาพแวดลอมที่มีผูคนนับถือหลายหลากศาสนา  •  
 

ในสวนที่เก่ียวของกับนักการศึกษา “การลดการตกอยูภายใตอิทธิพลของวัฒนธรรม” 
(Deculturalization) เปนการจํากัดความรูเก่ียวกับมรดกทางวัฒนธรรมของพวกเขา  •  การเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดโดยงาย ซึ่งทําไดอยางกวางขวางทั่วไปในปจจุบันนี้ เมื่อขอมูลขาวสารเหลานี้ไมได
ถูกเลือกดวยความตระหนักรูที่จําเปน ทายที่สุดแลวจะกลายเปนการสนับสนุนความฉาบฉวยตื้น
เขินที่แพรกระจายไปทั่วในหมูนักเรียนและครู ไมเพียงแตบ่ันทอนความมีเหตุผล แตยังบอนทําลาย
จินตนาการและความคิดสรางสรรคอีกดวย  •  
 

ครูและผูบริหารโรงเรียนที่เปนศาสนิกชนไดลดจํานวนลงอยางมาก จึงทําใหการเปน
ประจักษพยานแบบคริสตหาไดยากย่ิงข้ึน  •  เราจะสรางสายสัมพันธกับพระเยซูคริสตในบริบท
ดานการศึกษาแบบใหมไดอยางไร?  •  
 

ในสภาสังฆราชบางแหง การสอนแบบคาทอลิกไมใชลักษณะของการอภิบาลที่ไดรับ
ความสําคัญในลําดับตนๆ  •  แตเม่ือเกิดวิกฤติขึ้น วัดตางๆ จึงตระหนักไดวาบอยครั้งที่โรงเรียน
คาทอลิกเปนสถานที่ที่เยาวชนมีโอกาสไดพบกับผูประกาศขาวดี  •  ในหลายๆ ครั้ง โรงเรียนเหลานี้
เปดกวางตอพหุลักษณะดานวัฒนธรรมและดานศาสนา และในบางประเทศพระสงฆ และนักบวช
ชายหญิงไมไดอยูที่นั่น  •  นี่เปนสถานการณที่ไมเคยเกิดข้ึนมากอน ซึ่งเรียกรองการมีสวนรวมของ
ฆราวาสผูอุทิศตน ซึ่งเตรียมตัวมาอยางดีและเต็มใจที่จะรวมทํางานที่เรียกรองใหพยายามเปน
อยางมาก  •  ในหลายกรณี การรูตัวนี้ชักนําใหฆราวาสคาทอลิกจํานวนมากจัดตั้งเปนองคการเพ่ือ
ลงมือทํางาน แตบอยครั้งที่การอุทิศตนของพวกเขาเหลานี้มีลักษณะที่ไมมั่นใจในพระศาสนจักรที่
เปนสถาบัน ซึ่งเริ่มจะไมใหความสนใจตอโรงเรียนคาทอลิก  •  ดังนั้น ความทาทายใหญของสภา
พระสังฆราชบางแหงคือกําหนดทาทีความสัมพันธของตนกับฆราวาสข้ึนใหม เพ่ือที่จะคัดสรร
บรรดาผูประกาศขาวดี  จากวิธีการประกาศขาวดีที่หลากหลาย  •  บรรดาพระสังฆราชตองเรงรีบ
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คนหาวาจะใหความสําคัญกับการหลอหลอมอบรมดานศาสนาแกชนรุนใหมอยางไร และโรงเรียน
เปนเคร่ืองมืออันทรงคุณคาสําหรับภารกิจนี้  •  
 

ซ)  ความทาทายดานการหลอหลอมอบรมเยาวชนดานศาสนา 
ในหลายประเทศ วิชาคริสตศาสนาถูกคุกคามและเสี่ยงที่จะสูญหายไปจากหลักสูตร  •  

เนื่องจากวิชาดานศาสนาตกอยูในความรับชอบของพระสังฆราช จึงเปนส่ิงสําคัญมากที่เราพึง
ระลึกไวเสมอวา การเรียนการสอนวิชานี้ไมอาจจะละเลยได แมวาเนื้อหาวิชาจําเปนจะตองไดรับ
การปรับปรุงรื้อฟนอยูเสมอๆ  •  
 

วิชาดานศาสนาตองการความรูอยางลึกซึ้งถึงความตองการที่แทจริงของบรรดาเยาวชน 
เพราะวิชานี้จะเปนรากฐานสําหรับการประกาศขาวดี แมวาเราจําเปนจะตองเคารพในความ
แตกตางระหวาง “ความรู” กับ “ความเชื่อ”  •  
 

เนื่องจากในหลายๆ ประเทศ ลักษณะของโรงเรียนคาทอลิกมีหลากหลายวัฒนธรรมและ
ความเช่ือ การหลอหลอมอบรมดานศาสนาในโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานอยูบนความตระหนักถึงการ
ดําเนินไปของสังคมพหุลักษณ และสามารถที่จะดําเนินการอยางมีความหมายในสังคมรวมสมัย
อยูเสมอ  •  สถานการณเชนนี้มีความหลากหลายเปนอยางมาก ดังนั้น เราจึงไมอาจจะสอน
ศาสนาดวยวิธีการเดียวกันในทุกที่ ในบางสถานการณ ชั้นเรียนดานศาสนาอาจจะเปนโอกาสของ
การประกาศพระวรสารเปนครั้งแรก ในสถานกาณอื่นๆ นักการศึกษาอาจจะเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดมีประสบการณภายในและสวดภาวนา เตรียมตัวรับศีลศักดิ์สิทธ์ิ และเชื้อเชิญใหพวกเขาไดเขา
รวมกับขบวนการเยาวชนตางๆ และกิจกรรมรับใชสังคม  •  
 

เนื่องจากองคกรระหวางประเทศตางๆ เขามาดําเนินการเก่ียวกับเรื่องศาสนาเพ่ิมมาก
ข้ึนอยูเปนประจํา นับเปนเรื่องสําคัญที่สภาพระสังฆราชจะตองย่ืนขอเสนอของตนเก่ียวกับวิชา
ศาสนาท่ีสามารถใหความรูและการเรียนรูเชิงวิพากษเก่ียวกับศาสนาทุกศาสนาในสังคม  •  และ
พวกเขาควรจะตองแยกแยะไดอยางชัดเจนระหวางลักษณะจําเพาะของวิชาศาสนากับวิชาอ่ืนๆ ที่
มุงเก่ียวกับการเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ  •  มิฉะนั้นแลว รัฐบาลจะริเริ่มดําเนินการตาม
แผนการของตนเพ่ือใหการศึกษากับเสรีชน ผูซึ่งพรอมที่จะใหการสนับสนุน รูสึกเห็นอกเห็นใจ และ
รับผิดชอบ โดยที่โลกทัศนแบบคริสตและแบบคาทอลิกไมไดมีสวนรวมในหลักสูตรเลย  •   
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ฌ)  ความทาทายเฉพาะจากสังคมพหุศาสนาและพหุวัฒนธรรม 
ลักษณะพหุวัฒนธรรมและพหุศาสนาของนักเรียนในโรงเรียนคาทอลิกเปนความทาทาย

สําหรับผูที่รับผิดชอบทางดานการศึกษาทุกคน  •  เมื่ออัตลักษณของโรงเรียนออนแอ ปญหา
มากมายก็ตามมา ทั้งนี้เพราะความไรสมรรถภาพในการจัดการกับสถานการณใหม  •  คําตอบ
ไมใชการหลบซอนตัวอยูในความแตกตาง และไมใชการนําแนวคิดรากฐานนิยมแบบคริสต 
(Christian Fundamentalist) มาใช ทายที่สุด ไมใชการใหนิยามโรงเรียนคาทอลิกในฐานะของ
โรงเรียนที่สนับสนุนคุณคา “โดยทั่วไป”  •  
 

ดังนั้น ความทาทายที่สําคัญที่สุดคือการค้ําชูการเปดรับดานวัฒนธรรมที่มากข้ึนในหมูครู
และในเวลาเดียวกัน มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติตนเปนพยานเพ่ิมมากข้ึนอยางทัดเทียมกัน จึงทําให
พวกเขาทํางานโดยตระหนักและเอาใจใสถึงบริบทที่มีลักษณะเฉพาะของโรงเรียนของพวกเขา โดย
ไมรูสึกเมินเฉยหรือมีทัศนคติที่สุดโตง สอนส่ิงที่พวกเขารูและเปนพยานในส่ิงที่พวกเขาเชื่อ  •  
เพ่ือที่บรรดาครูจะตีความเก่ียวกับวิชาชีพไปในลักษณะนี้ พวกเขาตองไดรับการหลอหลอมอบรม
ใหรูจักที่จะมีสวนรวมในการเสวนาแลกเปลี่ยนระหวางความเชื่อกับวัฒนธรรม และระหวางศาสนา
ตางๆ การเสวนาแลกเปลี่ยนที่แทจริงไมอาจจะเกิดข้ึนไดถานักการศึกษาเองไมไดรับการหลอ
หลอมอบรมและชวยเหลือใหลึกซึ้งกับความศรัทธาและความเชื่อเฉพาะบุคคล  •  
 

การสงเสริมความรวมมือกันระหวางนักเรียนที่มีความเชื่อทางศาสนาตางกันในการทํางาน
เพ่ือสังคมเปนโอกาสอันดีที่ไมควรจะมองขามไป โดยที่บริบทของการเรียนรูเปนแบบพหุลักษณ  •  
จะไมใชเรื่องที่วิเศษสุดหรอกหรือ ถาอยางนอยที่สุดโรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การทํางานเพ่ือสังคม โดยรวมกับครูของพวกเขา หรือบางทีกับพอแมของพวกเขาดวย?  •  
 

ญ)  ความทาทายดานการฝกฝนตลอดชีวิตของครู 
ในบริบททางวัฒนธรรมเชนนี้ การฝกอบรมครูกลายเปนส่ิงจําเปนและตองมีลักษณะที่เอา

จริงเอาจังและลึกซึ้ง หากปราศจากส่ิงนี้ การสอนของพวกเขาจะไมเปนที่นาเชื่อถือ ไมนาไววางใจ 
และดังนั้น จึงเปนสิ่งที่ไมจําเปน  •  การฝกอบรมในลักษณะนี้เปนเรื่องเรงดวน ถาเราตองการพึง
พาครูซึ่งอุทิศตนและหวงใยตออัตลักษณดานการประกาศขาวดีของแผนการศึกษาของเราและการ
นําไปปฏิบัติในอนาคต  •  ส่ิงที่ไมควรจะเกิดข้ึนคือ การมี “การแบงแยกเปนสองประเภท” (Double 
population) ในหมูครู สิ่งที่เปนที่ตองการมากกวาคือ ความเปนหนึ่งเดียวกันของครู ซึ่งพรอมใจกัน
เปดรับและแบงปนอัตลักษณดานการประกาศขาวดีอยางใดอยางหนึ่ง และปฏิบัติสอดคลองกับ 
อัตลักษณนั้น  •  



24 

ฎ)  สถานท่ีและทรัพยากรสําหรับการฝกอบรมครู 
ใครควรจะเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการฝกอบรมนี้?  •  เราสามารถจะระบุถึงสถานที่ที่

เฉพาะเจาะจงที่จะอุทิศเพ่ือภารกิจนี้หรือระบุถึงสถานที่ที่จะใชสําหรับภารกิจนี้ไดหรือไม?  •  เรา
จะหาผูที่ทําหนาที่ในการฝกอบรมครูไดจากที่ใด?  •  
 

ทางออกที่อาจจะเปนไปไดมีดังตอไปนี้ 

 องคกรระดับชาติและหนวยงานขององคกรนี้ 

 องคกรของสังฆมณฑล พระสงฆ ผูอํานวยการดานการศึกษาของสังฆมณฑล โดยการ
ประสานงานหรือการรวมมือกันกับสถาบันฝกอบรม  เราควรจะคิดอยางจริงจังเก่ียวกับจัดตั้งศูนย
ฝกอบรมฆราวาสท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในงานของพระศาสนจักรและครูผูสอนวิชาดานศาสนา  ใน
แงหนึ่ง ทางเลือกนี้จะนําไปสูอัตลักษณที่เขมแข็งข้ึน แตการกระทําในลักษณะนี้ก็ไมอาจจะตอบ
คําถามท่ียาก ไดแก เราจะสามารถดัดแปลงการฝกอบรมในลักษณะนี้ใหเขากับความตองการ
ตางๆ ซึ่งเปนบริบทโดยทั่วไปของการเรียนรูไดอยางไร?  เราตองไมลืมวาครูตางมีอัตลักษณทาง
วิชาชีพเฉพาะ โดยมีคุณลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งควรจะนําเขามาพิจารณาในระหวางการฝกอบรม  

 คณะนักบวช 

 มหาวิทยาลัยและสถาบันคาทอลิก 

 วัด เขตตางๆ ในสังฆมณฑล (Deaneries) หรือสามเณราลัยในฐานะของศูนยการ
อบรมฟนฟูจิตใจ หรือศูนยการสนับสนุนดานจิตวิญญาณของนักการศึกษา  

 เครือขายสังคม การเรียนรูทางอินเตอรเน็ต (e-learning)  •  
 

ฏ)  ความทาทายดานกฎหมาย 
รัฐบาลในบางประเทศมีความกระตือรือรนที่จะลดทอนความสาํคัญของโรงเรียนคาทอลิก

ลงโดยใชกฎขอบังคับตางๆ ซึ่งในบางครั้ง ยํ่ายีตออิสรภาพในการใชวิธีการสอนของโรงเรียน 
คาทอลิก  • ในบางกรณี รัฐบาลซอนความเปนปรปกษไวในขออางเก่ียวกับการขาดงบประมาณ  
ในสถานการณเชนนี้ โรงเรียนคาทอลิกอาจจะไมสามารถดํารงอยูได  •  
 

ภัยคุกคามอ่ืนที่อาจจะเกิดข้ึนไดอีกครั้งหนึ่งคือกฎเพ่ือปองกันการเลือกปฏิบัติ  •  ภายใต
ลักษณะภายนอกแบบ “โลกนิยม” (Secularism) อันนาเคลือบแคลงสงสัย มีความมุงรายอยาง
เปดเผยตอการศึกษาที่มีพ้ืนฐานอยูบนคุณคาดานศาสนา และดังนั้นจึงตองอยูเพียงแตในกรอบ
ของ “ความเปนสวนตัว”  •  
 



25 

2.  ความทาทายตอสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก 
 

ความทาทายตอสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก การศึกษาในมหาวิทยาลัย แตกตางไปจาก
ความทาทายที่โรงเรียนคาทอลิกในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษากําลังเผชิญอยูหรือไม?  •  
โดยสวนใหญ ความทาทายเหลานี้เหมือนกัน  •  สําหรับมหาวิทยาลัย เราตองตระหนักวาประเด็น
พ้ืนฐานที่การศึกษาตองเผชิญโดยสวนใหญมักจะเชื่อมโยงกันไมทางใดก็ทางหนึ่งกับบริบทดาน
วัฒนธรรมใหม หรือแมแตดานสังคมวิทยา ซึ่งสังคมของเรากําลังประสบอยู และนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยคาทอลิกสวนใหญก็มาจากบริบทนี้  •  
 

มีความแตกตางทางดานระบบและดานโครงสรางอยูจํานวนหนึ่ง ซึ่งเก่ียวของกับ
คุณลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาในประเด็นของขนาด ประวัติความเปนมา และโครงสรางทาง
กฎหมาย รวมถึงการกํากับดูแล  นอกจากนี้ยังมีความแตกตางดานแผนงานและข้ันตอน ระดับข้ัน
ดานการศึกษา การวิจัย และวิธีการในการทํากิจกรรมตางๆ  •  ทายที่สุด มีความแตกตางดาน
สถานภาพและช่ือเสียงของสถาบันแตละแหง เชนเดียวกับ ความแตกตางดานแบบลักษณ 
(Typology) ของนักศึกษาและบุคลากรดานวิชาการ  •  
 

เราควรจะมองกระบวนการทําใหแตกตางในแงของปฏิกิริยาตอบสนองตอความ
เปลี่ยนแปลงและความทาทายตางๆ ที่เก่ียวของกับสถาบันอุดมศึกษาในชวงสามทศวรรษที่ผานมา
นี้ ในชวงระยะเวลาดังกลาว การเขาเรียนในมหาวิทยาลัยไมไดถูกจํากัดอยูแตเฉพาะชนช้ันนําใน
สังคมอีกตอไป แตกลายเปนสถาบันสําหรับคนทั่วไป ในขณะท่ีมีความตองการใหมหาวิทยาลัย
ตอบสนองตอความจําเปนทางสังคมและมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน  •  ความ
ทาทายที่เกิดข้ึนจากแนวโนมเหลานี้มีลักษณะเหมือนกันในทุกแหงหน นั่นคือ ความเปลี่ยนแปลง
ทั้งหลายซ่ึงมีผลกระทบตอบทบาทของมหาวิทยาลัยสามารถจะปรับใหเขากับคุณคาที่เปน
ขนบประเพณีของมหาวิทยาลัยไดอยางไร?  •  มหาวิทยาลัยจะฟนฟูการเปนศูนยกลางของการทํา
วิจัยทางวิทยาศาสตรและการหลอหลอมอบรมทรัพยากรมนุษยที่มีทักษะสูงไดอยางไร โดย
ตระหนักดีวามหาวิทยาลัยตองไมเพียงแตตั้งอยูในที่ที่ความรูถูกพัฒนาข้ึน แตตองแบงปนความรู
ดวย เพ่ือที่จะไดตอบสนองตอความตองการของสังคม และกลายเปนเคร่ืองมือไมเพียงแตเพ่ือ
พัฒนาวัฒนธรรมและอารยธรรม แตเพ่ือการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจดวย?  •   
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การตอบสนองของรัฐบาลตอคําถามเหลานี้คือการแบงแยกระหวางระบบของหลักสูตรกับ
ปริญญา หรือการริเริ่มหนาที่งานใหมภายในสถาบัน หรือการจัดโครงสรางระบบอุดมศึกษาบน
พ้ืนฐานของความตองการของตลาดแรงงานอันซับซอนมากขึ้น  •  
 

เม่ือพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงตางๆ เหลานี้ ซึ่งยังคงดําเนินอยูตอไป จึงเปนเรื่อง
ธรรมดาที่จะตองกําหนดเปาหมายและหนาที่ของมหาวิทยาลัยข้ึนใหม นอกเหนือจากการมีสวน
รวมในกิจการทางวิทยาศาสตร การวิจัย และการศึกษาแลว มหาวิทยาลัยยังตองเปนสถาบันที่ใช
อางอิงหรือใหการสนับสนุนตอผูกําหนดนโยบายทางดานสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอีกดวย  •   
 

การเปล่ียนแปลงเหลานี้สงผลใหมหาวิทยาลัยตองกําหนดแนวคิดข้ึนใหม  และ
สถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกไมสามารถท่ีจะหลีกเลี่ยงการกระทําดังกลาวนี้ได ในบริบทนี้ 
สถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกจึงถูกเรียกรองใหกําหนดอัตลักษณและคุณลักษณะเฉพาะของงาน
ดานวิชาการและดานวิทยาศาสตรของตนใหดีย่ิงข้ึน  •   
 

ก)  การทําใหการศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนสากล 
ในชวงเวลาไมก่ีปมานี้ มิติดานความเปนสากลของการอุดมศึกษาไดรับการปรับปรุงใหดี

ข้ึนอาศัยขอตกลงระหวางประเทศ และระหวางมหาวิทยาลัย โดยไดรับการสนับสนุนจากเครื่องมือ
และแผนงานที่ริเริ่มโดยองคกรในระดับภาคพ้ืนทวีปและระดับโลก  •  ประสบการณในดานนี้มี
ลักษณะท่ีสําคัญหลายประการ ไดแก เนื้อหาวิชาที่กวางข้ึน การมีจํานวนนักศึกษาตางชาติเพ่ิมข้ึน 
นวัตกรรมของระเบียบวิธีดานการศึกษา การบริหารจัดการกระบวนการและการวิจัย  •  หลักสูตร
รวมระหวางมหาวิทยาลัยตางๆ เปนเครื่องมือในการทําใหเปนสากลที่มีประสิทธิภาพอยางหนึ่ง 
เพราะหลักสูตรรวมจะเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณระหวางกัน 
สงเสริมใหเกิดการพบปะกันของผูคนที่หลากหลาย (ทั้งนักเรียน อาจารย นักวิจัย และบุคลากร
ทางการศึกษา) มาจากหลากหลายวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียบประเพณี และเปดโอกาสใหมี
การพัฒนาความเช่ียวชาญในมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจ วิสัยทัศน และประวัติความเปนมาที่
แตกตางกัน  •  นี่เปนพัฒนาการใหมที่กําลังเติบโตข้ึน ซึ่งกอใหเกิดคําถามมากมายตอสถาบัน
เก่ียวกับการเปดรับ วิธีการสอน และกิจกรรมดานการทําวิจัย  •   
 

ข)  การใชทรัพยากรผานเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ในสังคมยุคปจจุบัน มีการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรบนเครือขายอินเตอรเน็ตเพ่ิมมาก

ข้ึน บอยครั้งข้ึน และแพรหลายในทุกหนแหงเพ่ือการบริหารการเรียนรูเฉพาะบุคคล  •  ในชวง
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หลายปที่ผานมานี้ สมรรถภาพแบบดิจิทัลในหลายแงมุมกลายเปนศูนยรวมของความสนใจตางๆ  
•  เอกสารและส่ือตางๆ มากมายที่ตีพิมพโดยองคกรนานาชาติไดเนนใหเห็นถึงความสัมพันธของ
ทักษะเฉพาะนี้ตอการเรียนรูตลอดชีวิต และการมีสวนรวมในสิ่งที่เรียกวา “สังคมสารสนเทศ”  •  
แตการเปนผูมีอารยะหรือแมแตผูมีการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้นเปนเชนไร?  •  ประเด็นนี้เปน
มากกวาการเตรียมเยาวชนสําหรับงานและความทาทายในอนาคต แตเก่ียวของกับการเปน
พลเมืองที่มีจิตสํานึก โดยไมคํานึงถึงการเกิดมาเปนหรือกลายเปนปจเจกบุคคลผูมีความเช่ียวชาญ
ดานสื่อดิจิตอล ซึ่งสามารถเขาถึงและใชทรัพยากร เนื้อหา ความสัมพันธ เครื่องมือ และศักยภาพ
ทางสังคมดิจิตอลไดอยางอิสระเต็มที่  •  ในบริบทนี้ ทักษะที่จําเปนในการบริหารและสงเสริม
ความรู โดยใชทรัพยากรในและนอกเครือขายคอมพิวเตอร มีความสําคัญอยางย่ิง  •  ทักษะ
ทั้งหลายเหลานี้ ซึ่งกําหนดเก่ียวกับ การบริหารการเรียนรูเฉพาะบุคคล รวมกับการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล และ/หรือแนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรู ควรจะชวยมนุษยแตละคนในการเลือกและ
ประเมินแหลงขอมูลสารสนเทศอยางอิสระ ในการคนหาขอมูลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต และ
สามารถที่จะเก็บรักษาขอมูล นํากลับมาผานกระบวนการใหม ถายโอน และแบงปนขอมูลดังกลาว
ได  •  
 

ถัดจากทักษะเหลานั้น ยังมีทักษะอ่ืนๆ ที่จําเปน เชน ความเชื่อมโยง (Connectedness) 
ซึ่งไมไดเปนเฉพาะเรื่องทางเทคโนโลยีเพียงเทานั้น แตยังเปนเรื่องของการส่ือสารอีกดวย รวมถึง 
ทักษะในการบริหารดานความสัมพันธและอัตลักษณในบริบทของการสื่อสารระดับโลก 
สมรรถภาพเชิงวิพากษ  (Critical ability) นั่นคือ วิธีการเชิงวิพากษตอเครือขายอินเตอรเน็ต ซึ่ง
เก่ียวกับความสามารถในการใชเครือขายอินเตอรเน็ตเปนคลังเก็บทรัพยากร โดยพิจารณาถึงบริบท
ที่ทรัพยากรเหลานี้ถูกใช ความคิดสรางสรรค (Creativity) นั่นคือ การพัฒนาทัศนคติเชิงสรางสรรค
ตอการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหไดรับประโยชนจากประสบการณดานการศึกษา โดยที่สถานการณ
การเรียนรูทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการดําเนินควบคูกันไป  •   
 

ค)  มหาวิทยาลัย ธุรกิจ และตลาดแรงงาน 
หนึ่งในปญหาหลักที่เรากําลังเผชิญอยูในทุกวันนี้คือการไมมีงานทํา  •  มหาวิทยาลัยจะ

สรางโอกาสอะไรใหแกเยาวชนไดบางทั้งในแงของงานในอนาคตและโอกาสทางธุรกิจ?  •  ภาค
ธุรกิจ นักวิชาชีพ และมหาวิทยาลัยควรจะมีโอกาสไดพบปะกัน เพ่ือที่จะสรางแรงบันดาลใจและ
โอกาสใหแกเยาวชน ซึ่งคิดที่จะเริ่มธุรกิจของตนเอง และเพ่ือใหพวกเขาไดมีโอกาสทดสอบ
ความคิดและความสามารถของตน  •  นักศึกษาในมหาวิทยาลัยควรจะไดรับรูเก่ียวกับงานที่พวก
เขาสามารถทําไดตั้งแตชวงเริ่มตนของชีวิตการทํางานของพวกเขา โดยมีโอกาสท่ีจะเขารวมใน
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โครงการและการแขงขันตางๆ และไดรับเงินสนับสนุนหรือทุนการศึกษาในการพัฒนาเปน
ผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ  •  ในกรณีนี้ การแนะแนวและการใหคําปรึกษาเมื่อเยาวชนศึกษาอยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับมหาวิทยาลัยจึงเปนสิ่งที่สําคัญเปนอยางย่ิง  •   
 

ในสวนของปญหาเก่ียวกับงาน การวางงาน และการฝกอบรมผูนําในอนาคตโดยผาน
ทางการอุดมศึกษา เราตองระลึกไวเสมอวา ตามที่ไดกลาวไวในสมณสาสน จากใจกลางของ
พระศาสนจักร มหาวิทยาลัยมีพันธกิจพ้ืนฐานในการนําเสนอดวยความเช่ือมั่นถึง ”ความจริงผาน
ทางงานวิจัย การปกปกรักษา และการถายทอดความรูเพ่ือประโยชนของสังคม“ (ขอ 30)  •  
มหาวิทยาลัยคาทอลิกมีสวนรวมในการปฏิบัติพันธกิจนี้ในโดยการเผยแผธรรมแหงความหวังใน
การรับใชผูอื่น หลอหลอมบุคคลซึ่งเปยมดวยสํานึกแหงความยุติธรรมและความใสใจอยางลึกซึ้ง
ตอประโยชนสวนรวม สอนพวกเขาใหทุมเทอุทิศตนเพื่อบรรดาผูยากไรและผูที่ถูกเบียดเบียนขมเหง 
และพยายามสอนนักเรียนใหเปนพลเมืองผูรับผิดชอบและกระตือรือรน  •   
 

ง)  คุณภาพของสถาบันทางวิชาการ 
หนึ่งในเปาหมายตางๆ ที่เปนจุดสนใจของนานาชาติในขณะนี้ ในประเทศและในสถาบัน

ตางๆ ไดแก การประกันคุณภาพของสถาบันดานวิชาการ การกําหนดเกณฑที่เฉพาะเจาะจงในการ
ประเมินผล และเครื่องมือในการสงเสริมความรับผิดชอบและความโปรงใสของสถาบันหนึ่งๆ  •  
เปาหมายนี้ไดรับการยอมรับอยางเต็มที่และทุกคนตางก็เห็นดวยกับเปาหมายน้ี สถาบันแหงชาติ
และระดับนานาชาติหลายแหงไดลงนามในขอตกลงกับหนวยงานที่มีความชํานาญเฉพาะดานนี้
เพ่ือที่จะกําหนดและแบงปนเครื่องบงชี้ที่ใชในการวัดที่ไมเพียงแตประเมินขอมูลและกระบวนวิธี
ภายนอก แตพิจารณาไตรตรองเกี่ยวกับเปาหมายและเนื้อหาสาระของการอุดมศึกษาดวยคุณคา
ของสถาบันเอง  •   
 

การสงเสริมคุณภาพของสถาบันวิชาการคาทอลิกหมายถึงการเนนใหเห็นถึงคุณคาของ
กิจกรรมของสถาบัน เสริมสรางแงมุมดานบวกใหเขมแข็ง และเม่ือจําเปน ปรับปรุงสวนที่ออนดอย  
•  กิจกรรมในการดูแลและประเมินผลนี้กลายเปนส่ิงจําเปนที่ขาดเสียไมได และทําหนาที่หลักสอง
ประการ ไดแก ประการแรก หนาที่สาธารณะ รับประกันวาสถาบันศึกษาเช่ือถือไดและโปรงใส 
สงเสริมความตระหนักรูและการเลียบแบบในดานดีระหวางสถานศึกษาตางๆ ประการที่สอง หนาที่
ภายใน มีจุดมุงหมายที่จะชวยใหบุคลากรของสถาบันปฏิบัติหนาที่จนบรรลุถึงเปาหมายของ
สถาบัน และทบทวนผลลัพธที่ไดจากกิจกรรมตางๆ เพ่ือที่จะปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตางๆ 
เหลานั้นตอไป  •   
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จ)  การกํากับดูแล 
การเปลี่ยนแปลงที่กลาวถึงขางตนสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยคาทอลิกในแงของสถาบัน

ดวย รวมถึงการกํากับดูแลของสถาบัน  •  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีลักษณะ “เปนกลาง” 
(มหาวิทยาลัยไมสนับสนุนอุดมการณของพรรคการเมืองใดๆ) และไมมีความเช่ือมโยงกับอํานาจ
อธิปไตยของปวงชน (อธิการบดีของมหาวิทยาลัยไมไดเปนตัวแทนของประชาชน) การกํากับดูแล
สามารถพิจารณาไดจากหลายแงมุม เชน เงื่อนไขในการรับนักศึกษา แหลงเงินทุนและกลไกการ
ทํางาน ระดับของความเปนอิสระ บทบาทของมหาวิทยาลัยในสังคมสมัยใหมและโครงสรางการ
กํากับดูแลในสถาบันการศึกษา  •   
 

ความเปนอิสระของมหาวิทยาลัยมีความสําคัญอยางไร?  •  ในหลายๆ ประเทศ รัฐมี
อํานาจมาก ขณะที่มหาวิทยาลัยแตละแหงจําเปนตองดําเนินการอยางอิสระเพ่ือที่จะบรรลุ
เปาหมายทางวิชาการของตน โดยที่จะไมตกอยูภายใตอิทธิพลของรัฐอยางไมสมควรเพราะตอง
พ่ึงพางบประมาณจากรัฐ (ซึ่งในบางกรณี คิดเปนสัดสวนเกือบทั้งหมดหรือแมแตทั้งหมดของวงเงิน
งบประมาณ)  •  ปจจุบันนี้ เนื่องจากรัฐเปนผูใหการสนับสนุนทางการเงินแกมหาวิทยาลัย รัฐจึง
เขามามีบทบาทในมหาวิทยาลัยโดยการควบคุมสั่งการอยูหางๆ โดยอาศัยการกําหนดเปาหมาย
และการเครื่องมือประเมินผลงาน และพยายามเขามามีสวนรวมมากข้ึนในการรับประกันเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบและความย่ังยืนทางการเงิน  •   
 

ในขณะที่ความเปนอิสระไดรับการเนนถึงความสําคัญ มหาวิทยาลัยถูกเรียกรองให
ตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินโดยการจัดหลักสูตรที่สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ภายใตบริบทของการเรียนรูตลอดชีวิต และรับใชชุมชนโดยใหการสนับสนุนตอผูตัดสินใจทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  •  ความหลากหลายของหนาที่ที่เพ่ิมข้ึนของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแรงกระตุน
มาจากแรงกดดันทางสังคม ทําใหหลายๆ ประเทศริเริ่มใชรูปแบบองคกรสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งในแงหนึ่ง มีลักษณะที่มีความเปนอิสระและเสรีภาพดานวิชาการมากข้ึน และในอีกแงหนึ่ง มี
ความรับผิดชอบตอรัฐและผูมีสวนไดสวนเสียโดยทั่วไปมากขึ้น  •  
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ฉ)  ความทาทายจากการเปล่ียนแปลงและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยคาทอลิก 
การศึกษาตองนํานักเรียนใหพบกับความจริง ใหเขาไปสูโลกท่ีมีสํานึกแหงการตระหนักรู

และความรับผิดชอบ และเพ่ือใหเกิดส่ิงนี้ข้ึน การพัฒนาทักษะความรูจึงเปนสิ่งที่จําเปนเสมอ  •  
อยางไรก็ตาม ผลสัมฤทธิ์อยางแทจริงที่คาดหวังไวไมใชการไดรับขอมูลขาวสารหรือความรู แตควร
จะเปนการเปลี่ยนสภาพเฉพาะบุคคล (Personal Transformation)  •  ในแงนี้ แรงจูงใจไมไดมีแต
เพียงสภาพแวดลอมเบ้ืองตนเทานั้น แตตองมีการสรางข้ึนดวย นั่นคือ ผลสัมฤทธ์ิ  •  
 

การอุดมศึกษาคาทอลิกหลอหลอมอบรมชายและหญิงใหสามารถคิดวิพากษ ใหมีความ
เปนมืออาชีพในระดับสูงแตยังคงเปยมดวยความมีมนุษยธรรม โดยที่พวกเขาจะใชทักษะตางๆ ใน
การรับใชผูอื่นเพ่ือประโยชนสวนรวม  •  “ถาหากจําเปน มหาวิทยาลัยคาทอลิกตองกลาที่จะพูด
ความจริงที่นาอึดอัดใจ ซึ่งอาจจะไมทําใหสาธารณชนพึงพอใจ แตจําเปนในการปกปองความดี
งามท่ีแทจริงในสังคม” (จากใจกลางของพระศาสนจักร ขอ 32)  •  งานวิจัย การสอน และการ
ใหบริการในลักษณะตางๆ ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย เปนมิติพ้ืนฐานที่ควรจะนําให
การศึกษามหาวิทยาลัยมีการเสวนาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันอยูเสมอๆ  •  คุณประโยชนที่
การศึกษาคาทอลิกค้ําชูการเจริญเติบโตในสองแง คือ ความรูและมนุษยธรรม  •  ในมหาวิทยาลัย
คาทอลิก แรงบันดาลใจแบบคริสตซึมซาบเขาไปในชีวิตของชุมชนวิชาการ บํารุงหลอเล้ียงงานวิจัย
ดวยการใหคําแนะนําและความหมายแกงานนั้น และสนับสนุนภารกิจในการหลอหลอมอบรม
เยาวชน ซึ่งไดรับการนําเสนอทัศนะที่กวางกวาและมีความหมายมากเกินกวาความคาดหวัง
ทางดานอาชีพ แมความคาดหวังดังกลาวจะถูกตองตามหลักเหตุผล  •   
 

อาจารยในมหาวิทยาลัยคาทอลิกถูกเรียกรองใหสรางผลงานตนแบบเพ่ือที่จะเอาชนะตอ
สภาพการแยกสวนของความรูเฉพาะทาง สนับสนุนการเสวนาแลกเปลี่ยนระหวางสาขาวิชา 
แสวงหาความกลมเกลียวของความรูเปนหนึ่งเดียวกัน ซึ่งไมเคยหยุดนิ่ง แตมีวิวัฒนาการอยู
ตลอดเวลา ในภารกิจเหลานี้ พวกเขาควรจะไดรับการชี้แนะดวยความตระหนักรูถึงความหมายที่
แทจริงหนึ่งเดียวของทุกสรรพสิ่ง  •  เทววิทยาจะมีสวนชวยอยางตอการเสวนาแลกเปล่ียนนี้ •   
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บทสรุป 
 

ในปจจุบันนี้ ไดมีความพยายามในการตรวจสอบเก่ียวกับสัมฤทธิผลจากกิจกรรมการ
เรียนรูของนักเรียนอยางมากมาย  •  การสํารวจนานาชาติทําใหเกิดการจัดลําดับและการ
เปรียบเทียบประเทศตางๆ  •  ประชาชนรูสึกออนไหวตอขาวสารเหลานี้เปนอยางมาก  •  ผลลัพธที่
โปรงใส รายงานดานสังคม แรงผลักดันไปสูการปรับปรุงมาตรฐานที่เปนอยู ทั้งหมดนี้ลวนแตชี้ไป
ยังการปรับปรุงคุณภาพของการศึกษา  •  อยางไรก็ตาม นับเปนสิ่งสําคัญที่เราจะตองไมหลงลืม
หลักพ้ืนฐานของการศึกษาประการหน่ึง นั่นคือ การใหเคารพตอความพรอมของแตละบุคคลที่จะ
ปรับเปลี่ยน และตระหนักวาการเปล่ียนแปลงท่ีแทจริงโดยปกติจะตองใชเวลายาวนาน  •  
การศึกษาในปจจุบันนี้เปนเหมือนดังนิทานเปรียบเทียบเรื่องผูหวานที่ดี ซึ่งยุงอยูกับการหวานจน
อาจจะไมมีโอกาสไดเห็นผลงานของตนเอง  •  การใหการศึกษาจําเปนตองทํางานดวยความหวัง
และความเช่ือมั่น  •  การใหการศึกษาและการสอนตองเก่ียวโยงกับการปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
และมีการตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดยตระหนักดีวาผลลัพธอาจจะไมเกิดข้ึนหรือไม
แนวาจะเปนไปตามที่คาดหวังทั้งหมด  •   
 

การหลอหลอมอบรมของแตละบุคคลเกิดข้ึนภายใตกระบวนการที่ดําเนินตอเนื่องไปตลอด
ระยะเวลาหลายป โดยผูใหการศึกษาหลายคน เริ่มตั้งแตพอแม  •  การเรียนรูในโรงเรียนเกิดข้ึนใน
ชวงหนึ่งของกระบวนการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องซึ่งไดเริ่มตนไปแลว และอาจจะเปนไปในเชิง
บวกและงอกงามข้ึน หรืออาจจะถูกทําใหงงงันดวยปญหาและอุปสรรค และส่ิงเหลานี้จําเปนตอง
นําเขามาพิจารณาดวย  •  การศึกษาคาทอลิกมีที่ทางของตนเองในชวงเวลาจําเพาะหนึ่งๆ ใน
ประวัติศาสตรของมนุษย และจะมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นหากการศึกษาคาทอลิกสามารถ
เช่ือมโยงกับประวัติศาสตรนี้ สรางพันธมิตร รวมรับผิดชอบ และสรางชุมชนการศึกษาข้ึน  •  
ภายใตกรอบของความรวมมือดานการศึกษา การสอนไมเปนแตเพียงกระบวนการในการใหความรู
หรือการฝกฝน แตยังเปนการแนะแนวทางในการคนพบพรสวรรคของตนเอง พัฒนาทักษะอาชีพ 
และรวมรับผิดชอบที่สําคัญทางดานสติปญญา สังคม และการเมืองในชุมชนทองถ่ิน  •  ย่ิงไปกวา
นั้น การสอนยังหมายถึงการเปนเพ่ือนรวมทางกับบรรดาเยาวชนในการแสวงหาความจริงและ
ความสวยงาม สําหรับสิ่งที่ถูกตองและดีงาม  •  ประสิทธิภาพของการทํางานรวมกัน ซึ่งเก่ียวของ
กับทั้งบุคลากรที่ทําหนาที่ทางการสอนและทางการบริหาร เกิดข้ึนไดจากการมีคุณคารวมกัน และ
การเปนชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือไปจากการสอนเอง  •   
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ความทาทายในอนาคตตอโรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกมีมากมายมหาศาล  •  
อยางไรก็ตาม พระดํารัสของพระสันตะปาปาฟรังซิสไดใหกําลังใจแกเราในการรื้อฟนความ
กระตือรือรนของเราในการใหการศึกษาแกเยาวชนวา “จงอยาทอแทเมื่อตองเผชิญหนากับปญหาที่
กําลังทาทายแวดวงการศึกษาอยูในขณะนี้ การใหการศึกษาไมไดเปนแคงานอาชีพ แตเปนทัศนคติ 
เปนวิถีชีวิต เพ่ือที่จะใหการศึกษา เราจําเปนจะตองกาวออกมาจากตัวของเราเอง และไปอยู
ทามกลางบรรดาเยาวชน เพ่ือเปนเพ่ือนรวมทางกับพวกเขาในการเจริญเติบโตของพวกเขาและอยู
เคียงขางพวกเขา  •  ใหความหวังและการมองโลกในแงดีแกพวกเขาสําหรับการเดินทางของพวก
เขาในโลกนี้  •  สอนพวกเขาใหรูจักกับความสดสวยและความดีงามของส่ิงสราง และของมนุษยผู
ซึ่งธาํรงไวซึ่งเครื่องหมายสําคัญของพระผูสราง  •  แตที่สําคัญเหนือส่ิงอื่นใด การเปนพยานถึงสิ่งที่
พวกเราส่ือออกมาดวยชีวิตของพวกเราเอง  •  ผูใหการศึกษา […] สงผานความรูและคุณคาดวย
คําพูดของพวกเขา แตคําพูดของพวกเขาจะสงผลชะงัดตอเด็กๆ และเยาวชน ถาหากประกอบกับ
การเปนแบบอยางของพวกเขา ดวยวิถีชีวิตที่สอดคลองกับสิ่งที่พวกเขาสอน  •  หากปราศจาก
ความสอดคลองนี้ การจะใหการศึกษาก็ไมอาจจะเปนไปไดเลย!  •  ทานทั้งหลายทุกคนเปนนัก
การศึกษา ในแวดวงน้ีไมอาจจะมีผูแทนได  •  ดังนั้น ความรวมมือรวมใจดวยจิตตารมณแหงความ
เปนหนึ่งเดยีวกันและการเปนชุมชนของนกัการศึกษาทั้งหลายเปนส่ิงจําเปน และเปนสิ่งที่ตองไดรับ
การสงเสริมและการเก้ือหนุน  •  โรงเรยีนสามารถและตองเปนตัวเรงปฏิกิริยา โรงเรียนตองสถานที่
สําหรับการพบปะและการรวมตัวของชุมชนดานการศึกษาทั้งปวง ดวยวัตถุประสงคหนึ่งเดียวใน
การใหการฝกอบรมและชวยเหลือในการพัฒนามนุษยผูมีวุฒิภาวะ ซึ่งเปนคนธรรมดาๆ มี
ความสามารถ และซ่ือสัตย ผูซึ่งรูจักที่จะรักดวยความจริงใจ ผูซึ่งสามารถดําเนินชีวิตตามกระแส
เรียกของตน และประกอบวิชาชีพในอนาคตเพ่ือรับใชสังคม”8  •   
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แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถามตอไปนี้ใชเปนพ้ืนฐานสําหรับการไตรตรองและคําแนะนํา แบบสอบถามน้ีสามารถ
นําไปปรับใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 
 
1.  อัตลักษณและพันธกิจ 
-  ในประเทศของทาน โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกดําเนินการสอดคลองกับธรรมชาติและ
วัตถุประสงคของตนหรือไม? อยางไร? 
-  ปจจัยใดที่เปนลักษณะหลักของบริการที่โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกไดมอบใหกับ
นักเรียนและครอบครัวของพวกเขา? 
-  ทานสามารถกลาวไดหรือไมวาโรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกใสใจในการประกาศขาวดี 
และไมเพียงแตใหบริการที่มีคุณภาพที่เหนือกวาบริการของสถาบันอ่ืน?  การอภิบาลในระดับ
ทองถ่ินและระดับประเทศไดรวมถึง (โดยเปนหนึ่งในสวนประกอบทั้งครบ) ขอบเขตงานของ
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยอยางไร?  
-  การสอนศาสนาคาทอลิกในโรงเรียนคาทอลิกและโรงเรียนที่ไมใชคาทอลิกกระทําในสถานที่ใด? 
-  โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกสงเสริมการเสวนาแลกเปลี่ยนระหวางศาสนาและระหวาง
วัฒนธรรมหรือไม? อยางไร? 
 
2.  ผูอยูในบังคับบัญชา 
-  ทานไดใหการสนับสนุนทางความเช่ือแกครู นักเรียน และครอบครัวของนักเรียนที่ไดเขามาอยูใน
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกหรือไม? อยางไร? 
-  นักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมในชีวิตสังคมในสถาบันการศึกษาหรือไม? อยางไร? 
-  ครอบครัวไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมดวยหรือไม? อยางไร? 
-  เยาวชนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษามีความคาดหวังอะไร และการศึกษาท่ีพวกเขาไดนํา
ความคาดหวังเหลานี้เขามาเปนหัวขอในการเสวนาแลกเปลี่ยนหรือไม? อยางไร? 
-  นักเรียนที่มีภูมิหลังเปนผูดอยโอกาสทางเศรษฐกิจไดรับการดูแลเอาใจใสอยางไร? 
-  นักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูและมีปญหาทางกายภาพไดรับการดูแลเอาใจใสอยางไร? 
-  ทานไดใหการสงเสริมกิจกรรมสําหรับนักเรียนเกาหรือไม? อยางไร?  
-  คณะนักบวชที่มีพระพรพิเศษดานการศึกษา “รื้อฟน” (Updated) การดํารงอยูของพวกเขาใน
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยอยางไร?  พวกเขาประสบกับความยากลําบากอยางไร และไดสราง
ประโยชนอยางไร? 
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-  ทานไดสงเสริมพันธกิจรวมระหวางคณะนักบวชและฆราวาสในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
คาทอลิกอยางไร? 
 
3.  การหลอหลอมอบรม 
-  ทานสรรหาบุคลากร โดยเฉพาะครูและผูบริหารอยางไร? 
-  ทานไดจัดองคกรและสรางหลักประกันในการใหการหลอหลอมอบรมอยางตอเนื่อง ทั้งดาน
วิชาชีพและความเปนคริสตชน แกผูบริหาร ครู บุคลากรที่ไมไดทําหนาที่สอนอยางไร? 
-  ทานไดจัดใหมีการหลอหลอมอบรมสําหรับผูที่ทํางานในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่ไมใช
คาทอลิกหรือไม? อยางไร? 
-  ทานไดจัดใหมีการหลอหลอมอบรมสําหรับพอแมหรือไม? อยางไร? 
-  ทานไดจัดใหมีความรวมมือกันระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกทั้งหลายหรือไม? 
อยางไร? 
 
4.  ความทาทายและแนวโนมในอนาคต 
-  Instrumental Laboris ไดแจกแจงถึงความทาทายมากมายที่การศึกษาคาทอลิกกําลังเผชิญอยู
ในทุกวันนี้  ในบริบทของทาน ความทาทายใดเปนความทาทายที่ยากลําบากที่สุด?  
-  โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกอยูในสถานการณอยางไรในเรื่องของความทาทายเหลานี้? 
-  กรุณาอธิบายโดยยอวา อะไรคือประสบการณที่ดีที่สุดสําหรับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิก
ในประเทศของทาน?   
-  ในทางตรงขาม อะไรคือจุดออนที่สุด? 
-  ทานไดกําหนดแผนการและทํากิจกรรมอะไรแลวหรือกําลังรางแผนการและจัดเตรียมกิจกรรม
อะไรสําหรับอนาคต? 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 
 
 

เอกสารการประเมินความพรอมของโรงเรียนคาทอลิก 
ในทามกลางวิกฤตการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบัน 
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บทนํา 
 

วัตถุประสงค 
 

เอกสาร “กาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก” นี้ จัดทําข้ึนโดยการวิจัยสมณ
สาสนของ     พระศาสนจักร และงานวิจัยที่จัดทําและนําเสนอในการประชุมประจําปของสภา
การศึกษาคาทอลิกในระหวางป 2010-2014 ประกอบกับการวิจัยที่เก่ียวของกับเยาวชนไทย โดยมี
วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. ตอบแบบสอบถามสําหรับการไตรตรองและคําแนะนําสําหรับ Instrumentum Laboris 
เรื่อง Educating Today and Tomorrow – A Renewing Passion, Vatican City 2014 

2. ตอบคําถาม Lineamenta เอกสารเพื่อการไตรตรองเตรียมการประชุมสมัชชาใหญ 
ค.ศ. 2015 ตามเอกสาร “(ราง) แนวทางการเขียนกฤษฎีกา” ในบทที่ 3 พันธกิจการประกาศ ขอ 
3.2.1 การศึกษาอบรมแบบคาทอลิก 

3. ประเมินสถานการณปจจุบันของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย และโรงเรียน
คาทอลิก เพ่ือประเมินความพรอมตอความทาทายในพันธกิจในการเปนสถานแหงการอบรมและ
เปนฐานการประกาศ  ขาวดีในบริบทของสังคมไทย เพ่ือใชในการวางแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
คาทอลิกและสภาการศึกษาคาทอลิกฯ ตอไป 
 

รายงานนี้จึงเปนเอกสารเพ่ือใชในการประเมินและไตรตรองถึงความพรอม เพ่ือเปน
แนวทางในการกําหนดเปาหมายและพันธกิจ โรงเรียนคาทอลิกและสภาการศึกษาคาทอลิกฯ ใน
การกาวตอไปขางหนา  ดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ในทามกลางวิกฤติการศึกษาที่เปนอยู
ในปจจุบัน มิใชเปนผลสําเร็จหรือคําตอบที่สําเร็จรูปแลว 
 
เอกสารอางอิง 
 

เอกสารนี้อยูบนพ้ืนฐานของสมณสาสนของพระศาสนจักรเก่ียวกับการศึกษาคาทอลิก
จํานวน 7 ฉบับ ไดแก 

1.  การศึกษาแบบคริสต  ป 1965 
2.  โรงเรียนคาทอลิก  ป 1977 
3.  ฆราวาสคาทอลิกในโรงเรียน  ป 1982 
4.  มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ป 1988 
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5.  โรงเรียนคาทอลิกสูสหัสวรรษที่สาม  ป 1997 
6.  นักบวชและพันธกิจในโรงเรียน  ป 2002 
7.  การใหการศึกษาอบรมรวมกันในโรงเรียนคาทอลิก  ป 2007 

 
ประการสําคัญ คือ เอกสารนี้ไดใช “ความทาทายของโรงเรียนคาทอลิก” ที่ไดอภิปรายไวใน 

Instrumentum Laboris เรื่อง Educating Today and Tomorrow – A Renewing Passion, 
Vatican City, 2014 (Instrumentum Laboris, 2014) เปนกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
(Conceptual Framework)  

 
งานวิจัย ขอมูล และบทวิเคราะหตางๆ ที่ใชเพ่ือการวิเคราะหและสังเคราะหในการทํา

เอกสารนี้ มีดังตอไปนี้ 
 
1.  การวิจัยเรื่องภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิกในมุมมองของผูปกครองและ

ประชาชน โดย ดร.ปรีชา เมธาวัสรภาคย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ป 
2010 (“งานวิจัยเรื่องภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ป 2010”)   

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะหภาพลักษณ (Brand Equity) ของโรงเรียน
คาทอลิก ซึ่งประกอบดวยมิติดานภาพลักษณ (Image) ความคุมคา (Value) และความภักดี 
(Loyalty) จากมุมมองของผูปกครองและประชาชนท่ัวไป  ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก 
ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนคาทอลิก จํานวน 10 โรงเรียน และประชาชนทั่วไปจาก 5 จังหวัด  

 
2.  งานวิจัยเรื่อง สนับสนุนอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกไดอยางไร โดย ภราดาพี

ระนันท นัมคณิสรณ และ ดร.ปรีชา เมธาวัสรภาคย ป 2011 (“งานวิจัยสนับสนุนอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก ป 2011”)   

งานวิจัยนี้สํารวจ ประเด็นคําถามที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก โรงเรียนคาทอลิกในประเทศ
ไทย (1) ใหความสําคัญกับการสอนคําสอนมากเพียงไร (2) มีแนวทางในการเสริมสรางอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิกอยางไร และ (3) มีการนําหลักการศึกษามาใชในการบริหารงานเดนชัดมาก
นอยแคไหน  การรวบรวมขอมูลทําโดยแบบสอบถามท่ีไดรับจากโรงเรียนคาทอลิกจํานวน 111 
โรงเรียน เปนโรงเรียนที่สังกัดสังฆมณฑลจํานวน 55 โรงเรียน สังกัดคณะนักบวชจํานวน 48 
โรงเรียน และเปนโรงเรียนเอกชนคาทอลิกจํานวน 8 โรงเรียน 
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3.  งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความพรอมของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย ใน

การเขาสูประชาคมอาเซียน โดย บาทหลวงอภิสิทธิ์ กฤษเจริญ ประธานฝายวิจัยและคณะ ป 
2012 (“งานวิจัยเรื่องความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2012”) 

งานวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
วิเคราะหความพรอมของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมี
โรงเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 165 โรงเรียน และมีผูใหขอมูลในแตละโรงเรียนจํานวน 3 – 5 คน 
ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนจํานวน 1 คน ครูหัวหนาฝายวิชาการจํานวน 1 คน ครูผูสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 คน ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 1 คน 
และครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 คน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น จํานวน 686 คน 

 
4.  งานวิจัย “คนไทย มอนิเตอร” (“งานวิจัย คนไทยมอนิเตอร ป 2012”) เปนงานสวน

หนึ่งของกิจกรรมโดย มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” นําเสนอในที่ประชุมสัมมนาประจําปของสภา
การศึกษาคาทอลิกฯ ในป 2012 และ 2013  โดย ผศ.ดร. กฤตินี ณัฎฐาวุฒิสิทธิ์ เฉพาะในสวนที่
เก่ียวกับการศึกษา 

งานวิจัยนี้สํารวจความคิดเห็นคน 100,000 คน ครอบคลุม 77 จังหวัด เก็บขอมูลตอเนื่อง
จากปแรก พ.ศ. 2554 สูปที่ 2 พ.ศ. 2555 อาศัยหลักเกณฑการสุมตัวอยางที่เปนระบบและ
นาเช่ือถือ ตามสัดสวนของประชากรจริงทั้งในดาน เพศ อายุ และพ้ืนที่พักอาศัย ของแตละจังหวัด 
ตามระเบียบวิธีการมาตรฐานสากลของสมาคมวิจัยการตลาดโลก (ESOMAR – World 
Research) 

 
5.  งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของโรงเรียนคาทอลิกสูมาตรฐานสากล โดย 

บาทหลวงอภิสิทธ์ิ กฤษเจริญ ประธานฝายวิจัยฯ (“งานวิจัยโรงเรียนคาทอลิกสูมาตรฐานสากล 
ป 2013”)  

งานวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาความพรอมของโรงเรียนคาทอลิกสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใช
ในงานวิจัยครั้งนี้ ไดแก โรงเรียนในเครือคาทอลิก ในประเทศไทย จํานวน 291 โรงเรียน เปน
โรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 165 โรงเรียน โดยไดรับขอมูลกลับคืนมาจากโรงเรียน จํานวน 134 
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น จํานวน 571 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.57 ของแบบสอบถามที่ถูกสงออกไป
ทั้งหมด 
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6.  รายงานผลการศึกษาเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศ
ไทย โดย บริษัท จีเอฟเค มารเก็ตไวส จํากัด นําเสนอตอ สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศ
ไทย ป 2014 (“รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014”) 

รายงานน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกแบบตัวตอตัว (Face-
to-face interview) หรือสัมภาษณทางโทรศัพท (In-depth interview) รวมทั้งการกรอกขอมูลดวย
ตนเองตามความสะดวกของผูใหสัมภาษณ (Self-administered) โดยใชโครงสรางคําถามที่
ออกแบบโดยบริษัทฯ และแบงกลุมผูใหสัมภาษณออกเปน 2 กลุมเพ่ือใหไดมุมมองที่ครบถวนใน
ทุกมิติ ไดแก  กลุมที่ 1 กลุมผูมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย อาทิเชน ผูบริหาร 
อาจารย ผูปกครอง คณะนักบวช จํานวน 20 ทาน  กลุมที่ 2 กลุมบุคคลภายนอกผูมีสวนเก่ียวของ
กับการศึกษาไทย เชน ศิษยเกา ผูนําความคิดในชุมชน หรือบุคคลที่อยูในแวดวงการศึกษา จํานวน 
10 ทาน  โดยมีระยะเวลาในการสัมภาษณประมาณ 45-90 นาทีตอทาน และชวงเวลาในการเก็บ
ขอมูลระหวาง 22 มกราคม – 11 มีนาคม 2014  

 
7.  กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015  
รายงานนี้เปนผลการสังเคราะหและสรุปความเห็นของผูบริหารการศึกษาคาทอลิกที่ไดเขา

รวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก” ที่ไดจัดข้ึนระหวางป 2010 ถึง 
2012 ประมาณกวา 800 ทาน  ซึ่งไดกําหนด เปาหมายและพันธกิจของสภาการศึกษาคาทอลิกฯ 
และโรงเรียนคาทอลิก สําหรับป 2012-2015 

 
8.  ถอยแถลงของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย ครั้งที่ 40 – 43 ประจําป 2011 

ถึง 2013 
9.  แผนอภิบาล ป 2010-2015 ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย สภา

พระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย    
 
10.  Lineamenta - เอกสารเพ่ือการไตรตรองเตรียมการประชุมสมัชชาไทย ในป 2015 

สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย    
 

นอกจากนี้ คณะทํางานไดรับความอนุเคราะหจากมูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” ไดมอบรายงาน
การศึกษา โครงการ “คนไทย” มอนิเตอร เสียงของเยาวชนไทย ซึ่งทําเสร็จในเดือนมิถุนายน ป 
2014 (“รายงานเรื่อง เสียงของเยาวชนไทยป 2014”) ใหแกคณะทํางานเพ่ือการทําวิจัยนี้  รายงาน
นี้ดําเนินเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเยาวชนกลุมเปาหมายแบบตัวตอตัว จํานวนทั้งหมด 
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4,000 คน โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยอาศัยนิยามความเปนเยาวชนใน
ระดับสากลของสหประชาชาติ ซึ่งกําหนดใหเยาวชนคือผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปบริบูรณจนถึง 24 ป 
ทั่วประเทศ ครอบคลุม 21 จังหวัด ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2013 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2014 

รายงานนี้เปนการประมวลและสังเคราะหสมณสาสนและงานวิจัยเก่ียวกับการศึกษา
คาทอลิก ตามเอกสารอางอิง (Documentary Research และ Research on Research) ประกอบ
กับประสบการณตรงของคณะทํางาน โดยมีจุดประสงคเพ่ือ ประเมินสถานปจจุบัน (As Is) ของ
สภาการศึกษาคาทอลิกฯ และโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทย และประเมินความพรอมที่มีตอ
ความทาทายที่มีอยูในโลกปจจุบัน ในพันธกิจในการเปนสถานแหงการอบรมและเปนฐานในการ
ประกาศขาวดี ในบริบทของสังคมไทย เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนปฏิบัติการตอไป   

คณะทํางานไดใชความทาทายของการศึกษาในปจจุบันและในอนาคต 12 ประการที่ระบุ
ไวใน Instrumentum Laboris, 2014 เปนกรอบความคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
เพ่ือการประมวล วิเคราะห และสังเคราะห  ความทาทาย 12 ประการ ที่ระบุไวนี้ แตไดเรียงลําดับ
ใหมในการนําเสนอรายงานนี้ ดังนี้  

1) ความทาทายดานอตัลักษณ 
2) ความทาทายดานการอภิบาล 
3) ความทาทายดานการหลอหลอมอบรมเยาวชนดานศาสนา 
4)  ความทาทายดานการศึกษาท่ีมีบูรณาการ 
5)  ความทาทายดานสังคมการเรียนรู 
6)  ความทาทายเฉพาะจากสังคมพหศุาสนาและพหุวัฒนธรรม 
7)  ความทาทายดานเครื่องมือและทรัพยากรที่จํากัด 
8)  ความทาทายดานการฝกฝนตลอดชีวิตของคร ู
9)  สถานที่และทรัพยากรสําหรับการฝกอบรมคร ู
10)  ความทาทายสําหรับชุมชนโรงเรียน 
11)  ความทาทายดานการเสวนา 
12)  ความทาทายดานกฎหมาย 
ในแตละความทาทาย จะมีการอภิปรายโดยแบงเปน 4 หวัขอ ดังนี ้
1)  ความหมาย 
2)  ความทาทาย 
3)  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
4)  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต 
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ในบทสดุทาย คณะทํางานไดวิเคราะหโดยทํา SWOT Analysis และ TOWS Analysis 
และนําเสนอขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการกาวตอไปขางหนาของโรงเรียนคาทอลิก โดยได
นําเสนอไวในบทสุดทายของรายงาน 

 

                  คณะทํางาน  
คณุพอ เดชา อาภรณรตัน 
คณุพอ ชาญชัย ทิวไผงาม 
อาจารย สุมิตรา พงศธร 

อาจารย ประเสริฐ วิเศษกิจ 
คณุ พงษนรินทร รัตนรังสิกุล  

ดร. อนุพันธ กิจนิจชีวะ 
 

  5 มิถุนายน 2014 
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1.  ความทาทายดานอัตลักษณ 
 

1.1  ความหมาย 
 

ความซับซอนของโลกปจจุบันทําใหมีความจําเปนมากข้ึนที่จะตองเพ่ิมการรับรูถึงอัต
ลักษณดาน  พระศาสนจักรของโรงเรียนคาทอลิก  อัตลักษณของการเปนคาทอลิกนี้เองที่เปน
แหลงที่มาของคุณลักษณะดั้งเดิมของโรงเรียนคาทอลิก และกอใหเกิด “โครงสราง” ที่เปนเครื่องมือ
อยางแทจริงของพระศาสนจักร เปนสถานที่ในการทํางานทางดานการอภิบาลที่แทจริงและ
เฉพาะเจาะจง  โรงเรียนคาทอลิกเขารวมในพันธกิจการเผยแผธรรมของพระศาสนจักร และเปน
สภาวะแวดลอมพิเศษในการใหการศึกษาแบบคาทอลิก  ดวยเหตุนี้เอง “โรงเรียนคาทอลิกจึง
เปนท้ังสถานท่ีในการเผยแผธรรม การใหการอบรมส่ังสอนท้ังครบ การกอรางสราง
บุคลิกลักษณะและบรรทัดฐานของบุคคล รวมถึงเปนสถานท่ีเรียนรู ฝกหัด โดยผาน
ทางการเสวนาระหวางเยาวชนจากพื้นเพทางศาสนาและสังคมอันหลากหลาย”   

ดังนั้น ในฐานะของสถาบันทางการสอน หัวใจของอัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิกจึงอยูที่
ธรรมชาติทางพระศาสนจักรของโรงเรียนคาทอลิกนั่นเอง  โรงเรียนคาทอลิกจึงถือเปนหนวยงาน
ของพระศาสนจักรที่แทจริงและเหมาะสม ก็เพราะเหตุผลทางดานกิจกรรมดานการศึกษา “ซึ่ง
ความเช่ือ วัฒนธรรม และชีวิต ไดรับการ บูรณาการกลมกลืนเขาดวยกัน”  ดังนั้น จึงจําเปนตอง
เนนยํ้าวามิติทางดานพระศาสนจักรของโรงเรียนคาทอลิก นี้ไมไดเปนเพียงสวนประกอบสวนหนึ่ง 
แตเปนลักษณะที่เหมาะสมและเฉพาะเจาะจง เปนคุณสมบัติเฉพาะที่   ซึมแทรกอยูและบงบอกได
จากในทุกขณะของการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา เปนสวนพ้ืนฐานของอัตลักษณที่สําคัญที่สุด 
และเปนจุดรวมของพันธกิจทั้งมวล  การสงเสริมมิตินี้จึงควรจะเปนเปาหมายของทุกคนที่รวมกันอยู
ในชุมชนการศึกษา  

โรงเรียนคาทอลิกขณะกําลังเขาสูสหัสวรรษที่สาม  ขอ 11 
 

1.2  ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายดานอัตลักษณพอสรุปได 
ดังนี ้

การใหคํานิยามใหมแกอัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิกสําหรับศตวรรษที่ 21 เปนภารกิจที่
เรงดวน     นักการศึกษารวมสมัยมีความทาทายใหม ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะใหการศึกษาท่ีมีบูรณา
การแกเยาวชน รวมทั้ง ชวยพวกเขาใหคนพบอิสรภาพเฉพาะตัว ซึ่งเปนพระพรจากพระเปนเจา  
พอแมมักจะเห็นคุณคาของโรงเรียนคาทอลิกเปนอยางมากเพราะเรื่องของระเบียบวินัย แตผูบริหาร
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โรงเรียนคาทอลิกบางแหงยังคงมีสิ่งอ่ืนใดที่จะมอบใหแกนักเรียนและครอบครัวของพวกเขาอีก
หรือไม?  โรงเรียนคาทอลิกตองดําเนินการโดยบุคคลและคณะบุคคลซึ่งไดรับแรงบันดาลใจจาก
พระวรสาร เปนผูที่ไดรับการหลอหลอมอบรมโดยวิธีการสอนแบบคริสต ทํางานสอดคลองกับ
แผนงานการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก และไมใชโดยผูคนที่ถูกจูงใจไดงายจากสิ่งที่ทันสมัย หรือ
จากสิ่งที่ขายไดงายๆ หากจะกลาวแบบตรงไปตรงมา  การใหการศึกษาแกเยาวชนเพ่ือใหรูจัก
รับใชและอุทิศตนเปนลักษณะเดนประการหน่ึงของโรงเรียนคาทอลิกที่ผานมาในอดีตและ
จะเปนเชนนี้ตอไปในอนาคต  

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(a) 
 
ในบริบทของโรงเรียนคาทอลิก นักการศึกษาคาทอลิกไดสรุปในประเด็นนี้ไวอยาง

ตรงไปตรงมาใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 วา “โรงเรียน
คาทอลิกไหลตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เนนการแขงขันดานวิชาการเพ่ือชื่อเสียง 
จนขาดอัตลักษณของการศึกษาคาทอลิก” 
 

1.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

งานวิจัยหลายชิ้นไดสะทอนมุมมองของบุคคลตางๆ เก่ียวกับภาพลักษณ หรืออัตลักษณ
ของโรงเรียนคาทอลิก  งานวิจัยเรื่อง ภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ป 2010 ไดนําเสนอไววา 
ผูปกครองคิดวา ภาพลักษณที่ดีที่สุดของโรงเรียนคาทอลิกใน 6 ดาน เรียงตามลําดับความสําคัญ
ได ดังตอไปน้ี  
 

ลําดับ ภาพลักษณ
(1) สภาพสังคม ความเอาใจใสตอนักเรียน และความปลอดภัยในทรัพยสินและ

รางกาย  ความปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 

(2) สถานที่และสภาพแวดลอม อาคารและสิ่งกอสรางตางๆ ที่สวยงามและทันสมัย สถานที่
และสภาพแวดลอมเอ้ือตอการพัฒนาความรูและคุณธรรม 
สภาพแวดลอมของโรงเรียนเหมาะสมกับการเรียนรู และมี
อุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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(3) ครู-อาจารย ความเอาใจใสตอนักเรียน  มีความประพฤติเหมาะสม และมี

ความรูความสามารถทางวิชาการ 

(4) ชื่อเสียงทางวิชาการ ความนิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียน  การเปนที่ยอมรับใน
แวดวงการศึกษา ชื่อเสียงดานคุณธรรม 

(5) นักเรียน นักเรียนมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม  ทักษะการเขาสังคมและการทํางาน  ความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ และความรูความสามารถเม่ือ
เทียบกับโรงเรียนอ่ืนๆ 

(6) หลักสูตร หลักสูตรเปนประโยชนในการศึกษาตอ และการนําเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมาลงในหลักสูตร 

 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยนี้ ยังทําใหทราบวา ในกลุมประชาชนทั่วไป รับรูภาพลักษณของ

โรงเรียนเอกชนคาทอลิกคอนขางนอย 
งานวิจัย สนับสนุนอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2011 ไดศึกษาวา  โรงเรียนคาทอลิก

นําหลักการศึกษาคาทอลิกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนเพียงใด ผลการสํารวจสะทอนใหเห็นวา รอย
ละ 63.1 มีการเผยแพรหลักการฯ แกครูในโรงเรียน รอยละ 82.0 ตองการพัฒนาโรงเรียนตาม
หลักการฯ อยางตอเนื่อง แตเม่ือถามถึง ทิศทางในการบริหารโรงเรียน พบวามีเพียงรอยละ 48 ที่มี
การใหความรูในเรื่องดังกลาวแกครูในโรงเรียนเทานั้น  

สภาการศึกษาคาทอลิกไดตระหนักถึงความจําเปนในการนําอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก
มาปรับใชใหเปนรูปธรรม ดังนั้น ในระหวางป 2010-2012 โรงเรียนคาทอลิกไดเตรียมการเรื่องอัต
ลักษณการศึกษามาอยางตอเนื่องในทุกระดับ ตั้งแตระดับสังฆมณฑล โรงเรียนของคณะนักบวช 
และโรงเรียนเอกชนคาทอลิก โดยเฉพาะอยางย่ิงไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจํานวน 16 ครั้ง ใหแก
ผูบริหารและครูผูรวมบริหาร เขารวมจํานวนกวา 800 คน  และไดรวมกันกําหนดเปาหมายของ
โรงเรียนในเอกสาร กาวไปขางหนาดวยอตัลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 ดังตอไปนี้ 

 
“โรงเรียนคาทอลิกเปนทางเลือกของสังคมไทย โดย 
1.  จัดการศึกษาแบบคาทอลิก ที่มุงเนนงานอภิบาล และการอบรมหลอหลอมนักเรียนสู

ความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ ดวยจิตตารมณ
แหงพระวรสาร เพ่ือใหนักเรียนดําเนินชีวิตในหนทางของความเปนหนึ่งเดียวกันกับผูอื่น และสราง
สันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
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2.  เปนฐานการประกาศขาวดีแหงความรักของพระเจา ซึ่งนําความรอดพนสูชีวิตนิรันดร 
3.  เปนสนามเผยแผธรรม ดวยกระบวนการศึกษาท่ีมุงแปรสภาพบุคคล เพ่ือสรางนักเรียน

ใหมีจิตอาสา และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในสังคม” 
 
ทั้งนี้ เปาหมายดังกลาวถูกใชเปนแนวทางของโรงเรียนคาทอลิกในการทําแผนพัฒนา

โรงเรียนดวย อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ตามบริบทของแตละโรงเรียน เชน ฝายการศึกษาของ
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ นําโดยบาทหลวง ชาญชัย ทิวไผงาม และบาทหลวง วัชศิลป กฤษเจริญ 
ไดจัดสัมมนาเรื่อง “อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก” ใหแกครูของโรงเรียนในสังกัดในระหวางป 
2010-2012 จํานวน 36 โรงเรียน มีครูผานการอบรมประมาณ 3,000 คน 

รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 ไดสะทอน
ลักษณะเฉพาะของโรงเรียนคาทอลิก โดยเฉพาะในทัศนะของศิษยเกาและผูปกครอง เรียง
ตามลําดับจากการกลาวถึงมากที่สุด 3 ประการแรก คือ 

1.  มุงเนนการสอนเร่ืองจริยธรรม คุณธรรมควบคูไปกับการใหความรูทางวิชาการ 
2.  บุคลากรมีจริยธรรมสูง เอาใจใส ทุมเทในการดูแลเด็กนักเรียน และปฏิบัติตอเด็ก

ทุกคนอยางเสมอภาค (ครู/อาจารย/พนักงาน) 
3.  มีการสอนเรื่องการอยูรวมกันในสังคม การเสียสละ การเอ้ือเฟอเผ่ือแผ การแบงปน 

มีความรับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติในอนาคต 
 
ผลงานวิจัยสนับสนุนวา การกาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสอดคลอง

กับความคาดหวังของสังคม รวมถึง ผูปกครอง ที่มีตอโรงเรียนคาทอลิก ดังนั้น 
ก.  โรงเรียนคาทอลิกควรจะยึดม่ัน และมั่นคงในการจัดการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษา

คาทอลิกที่มีพระเยซูคริสตเปนศูนยกลางตอไป โดยเฉพาะ มุงเนนการสอนคุณคาพระวรสาร 
(จริยธรรม คุณธรรม) ควบคูไปกับความเปนเลิศทางวิชาการ ทั้งนี้ มีเปาหมายที่ชัดเจนในการสราง
พลเมืองที่พรอมรับใช มีจิตอาสาและรับผิดชอบตอสังคม ดวยความซื่อสัตย 

ข.  โรงเรียนคาทอลิกควรรักษาจุดแข็งในดาน การทุมเทและเอาใจใสตอนักเรียนอยาง
เสมอภาค ความปลอดภัยในทรัพยสินและรางกาย และความปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
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2.  ความทาทายดานการอภิบาล 
 

2.1  ความหมาย 
 

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการประกาศขาวดีและสงเสริมการหลอหลอมมนุษยทั้งครบ  
โรงเรียนคาทอลิกเปนหนึ่งในเครื่องมือในการอภิบาลเหลานี้ หนาที่ในการอภิบาลที่เฉพาะเจาะจง
ของโรงเรียนคาทอลิกคือ การเปนส่ือกลางที่เชื่อมระหวางความเชื่อกับวัฒนธรรม โดยธํารงความ
ใหมเสมอของพระวรสาร และในขณะเดียวกันก็เคารพในความเปนอิสระและวิธีการของศาสตร
ตางๆ ที่เกิดจากความรูของมนุษย  

โรงเรียนคาทอลิกมีอัตลักษณที่ชัดเจน โดยไมเพียงแตจะเปนการแสดงตนของพระศาสน
จักรตอสังคม แตยังเปนเครื่องมือขนานแทและเหมาะสมของพระศาสนจักรอีกดวย  โรงเรียน
คาทอลิกเปนสถานที่เพ่ือการประกาศขาวดี ของการเผยแผขาวดีอยางแทจริง และของการทํางาน
ดานการอภิบาล มิใชโดยอาศัยกิจกรรมเสริม กิจกรรมคูขนาน หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร แตโดย
ธรรมชาติแทของโรงเรียนคาทอลิก  นั่นคืองานในการใหการศึกษาแบบคาทอลิก   

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก ขอ 31 – 33 
 

2.2  ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายดานการอภิบาลพอสรุปได
ดังนี้ 

เยาวชนจํานวนมากที่ระหกระเหินออกไปจากพระศาสนจักรที่เปนสถาบัน ความเขลาหรือ
การไรการศึกษาดานศาสนามีเพ่ิมมากข้ึน การศึกษาคาทอลิกกลายเปนพันธกิจที่ไมนาดึงดูดใจอีก
ตอไป  ในหลายประเทศ โรงเรียนคาทอลิกไมไดรับการช้ีแนะดานการอภิบาลอยางเพียงพอเพ่ือที
จะประกาศขาวดีในสภาพแวดลอมที่มีผูคนนับถือหลายหลากศาสนา 

ครูและผูบริหารโรงเรียนที่เปนศาสนิกชนไดลดจํานวนลงอยางมาก จึงทําใหการเปน
ประจักษพยานแบบคริสตหาไดยากย่ิงข้ึน เราจะสรางสายสัมพันธกับพระเยซูคริสตในบริบทดาน
การศึกษาแบบใหมไดอยางไร? 

ในสภาสังฆราชบางแหง การสอนแบบคาทอลิกไมใชลักษณะของการอภิบาลที่ควรจะให
ความสําคัญในลําดับตนๆ แตเม่ือเกิดวิกฤติข้ึน วัดตางๆ จึงตระหนักไดวา บอยครั้งที่โรงเรียน
คาทอลิกเปนสถานท่ีที่เปดโอกาสใหเยาวชนไดพบกับผูประกาศขาวดี  ดังนั้น ความทาทายใหญ
ของสภาพระสังฆราชบางแหงคือ การกําหนดทาทีความสัมพันธของตนกับฆราวาสข้ึนใหม 
เพ่ือที่จะคัดสรรบรรดาผูประกาศขาวดี จากวิธีการประกาศขาวดีที่หลากหลาย บรรดาพระสังฆราช
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ตองเรงรีบคนหาวาจะใหความสําคัญกับการหลอหลอมอบรมดานศาสนาแกชนรุนใหมอยางไร 
และโรงเรียนเปนเครื่องมืออันทรงคุณคาสําหรับภารกิจนี้ 

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(g) 
 

ในบริบทของสังคมไทย รายงานเร่ือง เสียงของเยาวชนไทยป 2014 พบวา เปาหมายใน
ชีวิตตลอดจนนิยามของชีวิตที่ประสบความสําเร็จในมุมมองของเยาวชนเกือบทั้งหมดที่รอยละ 99 

ยังจํากัดอยูกับเรื่องของการเรียน การไดทาํงานในตําแหนงดีๆ เพ่ือสรางความมั่นคงในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยพบเยาวชนเพียงรอยละ 1 ที่ไดตั้งเปาหมายในชีวิต คือการทําความดี รอยละ 0.3 ที่
ตองการมีชีวิตที่พอเพียง และรอยละ 0.2 ที่ตองการมีสุขภาพที่แข็งแรง 

ผลการศึกษาเก่ียวกับ คุณลักษณะตางๆ ที่แสดงออกถึงความเปนพลเมืองที่รับผิดชอบตอ
สังคม (Active citizen) พบวาเยาวชนไทยในปจจุบันใหความสําคัญสูงตอบทบาทในเรื่องของการ
รักษาสิทธิของตัวเองและผูอื่น เชน การไมเพิกเฉยและมักตอสูเพ่ือสิทธิของตัวเอง การเคารพใน
สิทธิของผูอ่ืนและไมทําการใดๆ ใหผูอ่ืนเดือดรอน การใหความสําคัญกับการรักษาทรัพยสินของ
สาธารณะ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ในสังคมอยางเครงครัด แต
ในขณะที่บทบาทในดานของการมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสังคม/ชุมชน ตลอดจนการมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางการเมืองยังเปนบทบาทที่พบนอยในเยาวชนไทย   

จากการศึกษาพบวา เยาวชนจํานวนมากมีพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่นอยูในปจจุบัน 
รอยละ 81 มีพฤติกรรมการทุจริตโดยใหเพ่ือลอกขอสอบ/ลอกขอสอบเพ่ือน รอยละ 63 มี
พฤติกรรมเซ็นชื่อเขาเรียนแทนเพ่ือน/ใหเพ่ือนเซ็นชื่อเขาเรียนให โดยเยาวชนจํานวนไมนอยเห็น
เรื่องดังกลาวเปนการกระทําที่ไมผิดมาก/ไมผิดเลย รอยละ 75 เห็นวาการใหเพ่ือนลอกขอสอบ/
ลอกขอสอบเพ่ือนเปนการกระทําที่ไมผิดมาก/ไมผิดเลย รอยละ 73 เห็นวาการเซ็นชื่อเขาเรียนแทน
เพ่ือน/ใหเพ่ือนเซ็นชื่อใหเปนการกระทําที่ไมผิดมาก/ไมผิดเลย 

พิจารณาคณุลักษณะของคนท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตจากมุมมองของเยาวชนพบวา 
คณุลักษณะหลักที่เยาวชนเห็นวามีความสําคัญตอการประสบความสําเร็จในชีวิต ไดแก ความ
อดทน ความขยัน และความมุงม่ัน ซึง่อาจยังขาดมิติในดานความดี และคุณธรรมจรยิธรรม 
 

2.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทยไมไดละเลยในเรื่องนี้ และไดกําหนดเนนยํ้าไว
ใน แผนอภิบาล คริสตศักราช 2010-2015 ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย วา  

“พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยไดกําหนดงานอภิบาลหลักในการศึกษาอบรมแบบ
คาทอลิก ดังตอไปนี้ 
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1)  สถานศึกษาคาทอลิกไดรับการปฏิรูปจริงจังและเปดใจใหเปนสนามแหงการอบรมและ
เปนฐานแหงการประกาศขาวดีในบริบทของสังคมไทย โดยการสรางอัตลักษณของการศึกษาอบรม
ในสถานศึกษาคาทอลิกใหเดนชัด และมีเอกภาพ จนกระทั่งทุกคนที่เขามามีสวนในการศึกษา
อบรมแบบคาทอลิก ไดซึมซับคุณคาของพระวรสารจนปรากฏในการดําเนินชีวิต 

2)  สถานศึกษาคาทอลิกมีพันธกิจในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนผูรอโอกาส 
ในรูปแบบตางๆ ดวย” 

ดวยความตระหนักในภารกิจการอภิบาล นักการศึกษาคาทอลิกไดตั้งเปาหมายของ
โรงเรียนคาทอลิกในระหวางป 2012-2015 ใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 
2012-2015 วา “โรงเรียนคาทอลิกจัดการศึกษาแบบคาทอลิกที่มุงเนนงานอภิบาล เปนฐานการ
ประกาศขาวดีแหงความรักของพระเจา ซึ่งนําความรอดพนสูชีวิตนิรันดร และเปนสนามแหงการ
เผยแผธรรมดวยกระบวนการศึกษาที่มุงแปรสภาพบุคคล เพ่ือสรางนักเรียนใหมีจิตอาสาและเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลงในสังคม”  โดยไดกําหนดไวเปนพันธกิจของโรงเรียนคาทอลิก เปนพันธกิจที่ 
2.1, 2.5 และ 2.6 วา 

พันธกิจท่ี 2.1  จัดทําแผนอภิบาลของโรงเรียน และแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
อภิบาล โดยใหมีผูดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล และใหทุกฝายมีสวนรวม  

พันธกิจที่ 2.5  พัฒนาบุคลากรฝายจิตตาภิบาลใหมีคุณภาพและมีจํานวนเพียงพอกับ
นักเรียน และสรางเครือขายครูแกนนําจิตตาภิบาล เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

พันธกจิท่ี 2.6  สงครูเขารับการศึกษาหลักสูตรจิตตาภิบาลในจํานวนที่เพียงพอ 
 

งานวิจัย คนไทย มอนิเตอร ป 2012 พบวา ประชาชนทั่วไปเห็นวา คานิยมที่ควรปลูกฝง
ใหแกเด็กและเยาวชนท่ีสําคัญ ไดแก “หางยาเสพติด รักเรียน มีคุณธรรม ประหยัด ซ่ือสัตย”  

 
การหางไกลจากยาเสพติด 46% 
การรักการเรียน 39% 
คณุธรรม/ศีลธรรม/จริยธรรม 24% 
การประหยัด/อดออม/รูคาของเงิน 20% 
ความซื่อสัตย/สุจริต 18% 

 
เปาหมายอันเปนอัตลักษณสอดคลองกับความคาดหวังของประชาชนท่ัวไปในการปลูกฝง

คานิยมใหแกเด็กและเยาวชนโดย โรงเรียนคาทอลิกไดตกลงใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก        ป 2012-2015 ที่จะรวมมือสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียน 2 ประการ 
คือ (1) รัก-เมตตา/รับใช – รักองคความดี รักและเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเองและผูอื่น 
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เปนบุคคลเพ่ือผูอ่ืน เสียสละ มีน้ําใจ พรอมแบงปนและ ชวยเหลือผูอ่ืน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน รูจัก
ใหอภัยและคืนดี รักและทะนุถนอมส่ิงสรางทั้งหลาย และ (2) ซ่ือสัตย/ซ่ือตรง – มีปรีชาญาณใน
การดํารงตนอยูในความจริง รูจักแสวงหาความจริง แยกแยะดี-ชั่ว จริง-เท็จ และใหคุณคาสิ่งตางๆ 
ไดอยางถูกตอง กลาหาญที่จะทําสิ่งที่ถูกตองและเที่ยงตรง จริงใจ มีสัจจะ โปรงใส ไมคดโกงหรือ
เบียดเบียนผูอ่ืน คุณคา 2 ประการนี้จําเปนสําหรับความทาทายที่มีอยูในปจจุบันของสังคมไทย  

สวนคุณลักษณะประการอ่ืน โรงเรียนคาทอลิกแตละโรงเรียนสามารถนําไปปรับใชให
สอดคลองกับบริบท และสภาวะแวดลอมของตน  อีกทั้งยังไดกําหนดคุณลักษณะประการอ่ืนๆ อีก 
4 ประการคือ กตัญูรูคุณ พอเพียง มีภูมิคุมกัน รักกันฉันพี่นอง และมุงความเปนเลิศ 

เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียน สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทยไดรวมมือ
กับ ศูนยสาธารณประโยชนและประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) และ
สมาคมนักศึกษาเกาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อบรมการใชหลักสูตร Growing Good 
จํานวน 2 รุน ใหแกผูบริหารและครูในทุกระดับชั้น จํานวนรวมประมาณ 1,000 คน จากจํานวน
โรงเรียนที่เขารวม 90 โรง เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ ไดแก “ความซ่ือสัตย
สุจริต การมีจิตสาธารณะ รักความเปนธรรม ความรับผิดชอบ และชีวิตพอเพียง”  โรงเรียน
ที่เขาอบรมไดนําไปขยายผลตอในโรงเรียนของตน และมีการติดตามผล 

ในดานการใหการศึกษาแกผูรอโอกาส รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียน
คาทอลิก ป 2014 สะทอนวา “แมวาใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 
2012-2015 โรงเรียนคาทอลิกจะมีพันธกิจที่ชัดเจน คือ พันธกิจที่ 9 ไดแก การชวยเหลือและการ
จัดการศึกษาแกผูรอโอกาส และจากขอมูลของผูใหสัมภาษณในกลุมคณะกรรมการ นักบวช 
และครู/อาจารย พบวา โรงเรียนคาทอลิกมีการจัดทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุพันธกิจนี้มาอยาง
ตอเนื่อง แตภาพลักษณในการรับรูของบุคคลภายนอกในกลุมผูนําความคิด และผูปกครองเห็นวา 
หากกลาวถึงโรงเรียนคาทอลิก ก็จะนึกถึงโรงเรียนที่สอนศาสนาคริสตที่มีชื่อเสียง ซึ่งภาพลักษณ
ของโรงเรียนเหลานี้ คือ โรงเรียนของคนมีฐานะ หรือโรงเรียนสําหรับบุคคลช้ันสูง เพ่ือสราง
บุคลากรช้ันแนวหนาของสังคม ซึ่งตองใชเงินจํานวนมาก หรือสายสัมพันธที่ดีเพ่ือใหไดเขาเรียนใน
โรงเรียนเหลานี้ ทําใหภาพลักษณของโรงเรียนคาทอลิกในความคิดคอนขางหางไกลกับคํา

วา โรงเรียนสําหรับผูยากไร หรือผูรอโอกาส” 
ใน งานวิจัยเรื่องภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ป 2010  ไดสะทอน “ประโยชนของ

โรงเรียนเอกชนคาทอลิกในดานการบริการทางสังคมในมุมมองของประชาชนทั่วไป พบวา 
ประชาชนสวนใหญคิดวาเรื่องการใหทุนการศึกษาเปนเรื่องที่เปนประโยชนดานการบริการทาง
สังคมมากที่สุด รวมถึง การมีสวนรวมในการรณรงคเพ่ือพัฒนาสังคม และการจัดกิจกรรมเผยแพร
ความรูใหกับชุมชน” 
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2.4  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต 
 

พันธกิจดานการอภิบาลและการใหโอกาสทางการศึกษาแกผูรอโอกาส เปนพันธกิจที่
สําคัญ ดังนั้น โรงเรียนคาทอลิกจะตอง 

ก. ดําเนินการและติดตามผลตามพันธกิจที่ 2.1, 2.5 และ 2.6 ใน กาวไปขางหนาดวยอัต
ลักษณการศึกษาคาทอลิก 2012-2015 เก่ียวกับการอภิบาลและจิตตาภิบาล ในโรงเรียนอยาง
ตอเนื่องตอไป เพ่ือใหแนใจวาโรงเรียนคาทอลิกพัฒนานักเรียนทั้งครบ ทั้งรางกาย สติปญญา 
จิตใจ และจิตวิญญาณ โดยมีมิติในดานความดี และคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการอยูดวย 

ข. คุณลักษณะของนักเรียนที่โรงเรียนคาทอลิกตกลงรวมมือสงเสริม 2 ประการ คือ รัก-
เมตตา/รับใช และซื่อสัตย/ซื่อตรง สอดคลองกับความคาดหวังและความตองการของสังคมใน
ปจจุบัน และตองสงเสริมตอไป 

ค.  ตดิตามการทําแผนอภิบาลและจิตตาภิบาลของโรงเรียน และสรางเครือขาย 
ง.  จดัอบรมครูผูรบัผิดชอบดานอภิบาลและจิตตาภิบาล ใหรับทราบถึงบทบาทและหนาที่

ที่ชดัเจน รวมถึง สรางทักษะและความสามารถที่จําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาทีด่ังกลาว 
จ.  สรางระบบและมาตรฐานในระบบการใหทุนการศึกษาและจัดการศึกษาในรูปแบบ

ตางๆ และการสรางโอกาสทางการศึกษาในลักษณะตางๆ ใหแกผูรอโอกาส ที่ชัดเจนและโปรงใส 
รวมทั้ง จัดระดมทุนจากภาคีเครือขายในพระศาสนจักรเพ่ือการใหทุนการศึกษา  และจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธในวงกวาง 
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3.  ความทาทายดานการหลอหลอมเยาวชนดานศาสนา 
 

3.1 ความหมาย 
 

พันธกิจของพระศาสนจักรคือ การประกาศขาวดีเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงจากภายใน
และฟนฟูมนุษยชาติข้ึนมาใหม  สําหรับเยาวชน โรงเรียนคือหนึ่งในหลายๆ วิถีทางในการประกาศ
ขาวดี  การทบทวนคํากลาวของผูมีอํานาจในการสอนคําสอนของพระศาสนจักรก็อาจจะเปน
ประโยชน  นั่นคือ คํากลาวที่วา “พรอมกับครอบครัวและดวยความรวมมือของครอบครัว โรงเรียน
เปดโอกาสใหการสอนคําสอนซึ่งไมอาจจะละเลยไดสามารถกระทําได...  คํากลาวนี้หมายถึง
โรงเรียนคาทอลิกโดยเฉพาะ แนนอน ถึงแมวาโรงเรียนคาทอลิกจะมีชื่อเสียงดานการสอนวิชาอ่ืนๆ 
ดีสักเพียงใด โรงเรียนคาทอลิกยอมจะไมคูควรกับชื่อโรงเรียนคาทอลิกอีกตอไป หากมีมูลเหตุตาม
ความเปนจริงทําใหถูกตําหนิไดวาละเลยหรือเบ่ียงเบนในการสอนศาสนาจากที่ควรจะเปน  ความ
เช่ือที่วาการสอนศาสนานั้นยอมกระทําไดโดยปริยาย หรือโดยทางออมนั้นไมเปนความจริง  
ลักษณะพิเศษของโรงเรียนคาทอลิกและเหตุที่อยูเบ้ืองหลังของการดํารงอยูของโรงเรียนคาทอลิก 
รวมทั้งเหตุผลที่พอแมควรจะใหความสําคัญกับการสงลูกเขาเรียนในโรงเรียนคาทอลิกเปนลําดับ
แรก ลวนอยูที่คุณภาพในการอบรมสั่งสอนทางศาสนา ซึ่งรวมเขาดวยกันกับการใหการศึกษา
อบรมโดยรวมแกนักเรียน”  

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก ขอ 66 
 

3.2  ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายดานนี้พอสรุปได ดังนี้ 
ในหลายประเทศ วิชาคริสตศาสตรถูกคุกคามและเสี่ยงที่จะสูญหายไปจากหลักสูตร  

เนื่องจากวิชาดานศาสนาตกอยูในความรับผิดชอบของพระสังฆราช จึงเปนส่ิงสําคัญมากที่เราพึง
ระลึกไวเสมอวา การเรียนการสอนวิชานี้ไมอาจจะละเลยได แมวาเนื้อหาวิชาจําเปนจะตองไดรับ
การปรับปรุงรื้อฟนอยูเสมอๆ 

วิชาดานศาสนาตองการความรูอยางลึกซึ้งถึงความตองการที่แทจริงของบรรดาเยาวชน 
เพราะวิชานี้จะเปนรากฐานสําหรับการประกาศขาวดี แมวาเราจําเปนจะตองเคารพในความ
แตกตางระหวาง “ความรู” กับ “ความเชื่อ” 

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(h) 
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3.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

งานวิจัยสนับสนุนอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2011 สรุปผลของการสํารวจตอคําถาม
ที่วา “โรงเรียนคาทอลิกใหความสําคัญกับการสอนคําสอนมากเพียงไร” พบวา รอยละ 54.1 ของ
โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามมีการสอนคําสอนสัปดาหละ 3 คาบ หรือมากกวา และมีถึงรอยละ 
28.8 ที่มีการสอนคําสอนเพียงสัปดาหละ 1 คาบ ยังพบอีกวา การสอนคําสอนดําเนินการสอนโดย
ครูคาทอลิกรอยละ 50.5 และมีเพียงรอยละ 40.5 ที่ผูบริหารมีการมอบหมายการสอนคําสอนกับครู
โดยตรง ย่ิงนาสนใจมากกวาเม่ือพบวา ผูบริหารรอยละ 52.2 เทานั้นที่มีการติดตามการสอนคํา
สอน 

นักการศึกษาคาทอลิกไดตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองมีการปรับปรุงในเรื่องนี้อยาง
เรงดวน จึงไดกําหนดไวเปนพันธกิจของโรงเรียนคาทอลิกใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 ในพันธกิจที่ 2.2 – 2.4 ดังนี้ 

พันธกิจที่ 2.2  ทบทวนหลักสูตร แผนการสอน และกระบวนการเรียนการสอนคําสอน
และคริสตศาสตรศึกษา และจัดทําคูมือ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยใน
ปจจุบัน เพ่ือใหนักเรียนไดซึมซับคุณคาพระวรสารและใชชีวิตเปนประจักษพยาน 

พันธกิจท่ี 2.3  ใหมีการสอนคําสอนสําหรับนักเรียนคาทอลิกอยางสมํ่าเสมอ สอนคริสต
ศาสตรและ ศาสนสัมพันธสําหรับนักเรียนทุกคน 

พันธกิจท่ี 2.4  สอนจริยศึกษาอยางสมํ่าเสมอ โดยมีการติดตามผลอยางจริงจัง โดยอาจ
ใชหลักสูตรและกระบวนการสอนของโครงการ “Growing Good” เปนแนวทางอยางมีบูรณาการ
กับคุณคาพระวรสาร 
 

3.4  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต 
 

โรงเรียนคาทอลิกจะตองม่ันคงในพันธกิจในการสอนศาสนา ดวยการ 
ก.  สรางหลักสูตรกลาง พรอมคูมือและแผนการสอนในวิชาคําสอน คริสตศาสตร และจริย

ศึกษา 
ข.  ฝกอบรมครูคําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษา ใหจัดการเรียนการสอนดวย

กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนการไตรตรอง 
ค.  กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบรหิารทีจ่ะตองตดิตาม และ

ประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนคําสอน คริสตศาสตร และจริยศกึษาอยางสม่ําเสมอ 
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4.  ความทาทายดานการศึกษาที่มีบูรณาการ 
 

4.1  ความหมาย 
 

การศึกษาคาทอลิกมีแรงบันดาลใจจากคุณคาพระวรสาร โดยเฉพาะที่เก่ียวกับความรัก
ความจริง ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันและความยุติธรรม  ดังนั้น การศึกษาตองไมเปนเพียงแต
การทําใหนักเรียนสามารถเขาถึง องคความรูและคุณคาขององคความรูเทานั้น แตยังตองทําให
นักเรียนสามารถบูรณาการองคความรูและคุณคาเขากับคุณคาพระวรสาร จนสามารถคนพบ
ความหมายและคุณคาของชีวิตตนได 

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก ขอ 47 และโรงเรียนคาทอลิก ขอ 49 
 

4.2  ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายดานนี้พอสรุปไดดังนี้ 
การจัดการศึกษาเปนมากกวาการอบรมสั่งสอนมากนัก มุมมองตอการศึกษาในแงของ

หนาที่งานเทานั้น เหมือนกับวาการศึกษาจะเปนการศึกษาที่แทจริงก็ตอเม่ือสามารถรับใชระบบ
เศรษฐกิจตลาดหรือตลาดแรงงานเทานั้น ไดลดทอนความหมายของการศึกษา  โรงเรียนไมควร
ยอมออนขอตอเหตุผลดานวิชาการและดานเศรษฐกิจ แมวาโรงเรียนอาจจะไมมีเครื่องปองกันจาก
อิทธิพลภายนอก รวมถึงการที่ตลาดพยายามจะใชโรงเรียนเปนเครื่องมือ 

การนําเสนอการศึกษาที่มีบูรณาการในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจําเปน
จะตองมีการไตรตรองอยูเสมอๆ ซึ่งจะทําใหสามารถที่จะฟนฟูการศึกษาข้ึนใหมและเพ่ิมพูน
คุณภาพของการจัดการศึกษามากข้ึน  ลักษณะของการศึกษาที่ไดรับการสงเสริมในโรงเรียน
คาทอลิกไมไดมีจุดมุงหมายที่จะสรางระบบ       อภิสิทธิชนที่อยูเหนือคนอ่ืน การมุงเนนคุณภาพ
และความเปนเลิศเปนสิ่งที่จําเปนอยางแทจริง แตตองไมลืมวา นักเรียนทุกคนตางมีความจําเปน
เฉพาะ พวกเขาตองไดรับประโยชนจากประสบการณและทัศนคติดานการศึกษา 

ในปจจุบัน ระบบโรงเรียนถูกเรียกรองใหสงเสริมการพัฒนาทักษะ และไมเพียงแตถายทอด
ความรู แตรวมถึงกระบวนทัศนดานทักษะ ซึ่งหมายรวมถึง พัฒนาสมรรถภาพเฉพาะบุคคลท้ัง
ครบของนักเรียน สรางความเชื่อมโยงท่ีมีความหมายระหวางนักเรียนกับชีวิต ส่ิงที่สําคัญ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนคือ การสงเสริมไมเพียงแตดานทักษะซ่ึงเกี่ยวของกับการ
รับรู และรูวาจะทําส่ิงตางๆ ไดอยางไร แตเปนทักษะของการประยุกตใช เพ่ือที่จะสามารถ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและเจริญเติบโตสมกับที่เปนมนุษย สิ่งเหลานี้คือทักษะในการไตรตรอง 
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และเปนกรณีที่เก่ียวของกับทักษะดานความมีจิตสํานึก การคิดเชิงวิพากษและสรางสรรค และการ
ปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transforming action) 

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(e) 
 

ในบริบทของสังคมไทย นักการศึกษาคาทอลิกตระหนักถึงความทาทายนี้เชนกันในเอกสาร 
กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 โดยเห็นวา “โรงเรียนคาทอลิก 
(1) ไหลตามกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก เนนการแขงขันดานวิชาการเพ่ือช่ือเสียง จน
ขาดอัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิก (2) ถูกชุมชนและผูปกครองมองวา จํากัดโอกาสในการให
การศึกษาดวยปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ทําใหโรงเรียนเปนธุรกิจ เนนดานวิชาการมากกวา
การอบรมดานศีลธรรม ที่ชักนําใหเขาศาสนาของตน และเปนโรงเรียนของคนม่ังมี และ (3) อยู
ภายใตนโยบายการศึกษาของรัฐที่ขาดความชัดเจนและตอเนื่อง และการประเมินโรงเรียนและ
นักเรียนขาดมาตรฐาน ในขณะที่สถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญกับระบบนานาชาติมากข้ึน” 

จากขอมูลใน รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 กลุมผูนํา
ความคิด 6 ทานไดสะทอนความเห็นวา “โรงเรียนคาทอลิกอาจจะมีสวนในการเรียนการสอน
คุณธรรม จริยธรรมมากกวาโรงเรียนท่ัวๆ ไป เพราะเปนโรงเรียนที่เนนวิชาการควบคูไปกับ
ศาสนา แตปจจุบันนาจะลดลง และเปนส่ิงที่ควรรักษาไว”  นอกจากนี้ กลุมผูนําความคิดยังได
สะทอนปญหาของการศึกษาไทยอันมีผลตอนักเรียนในปจจุบัน ดังตอไปนี้ 

1.  มีความพยายามในการพัฒนา แตผิดทางโดยเนนการทองจําความรู นักเรียนไมมีความ
เขาใจที่แทจริงในสิ่งที่เรียน นักเรียนรูกวาง แตไมรูจริง 

2.  ไมมีการสอนวาจะตองวิเคราะหขอมูลที่ไดรับอยางไร จะนําไปใชอยางไร ไมรูจักตั้ง
คําถาม ทําใหนักเรียนกลายเปนคนเชื่อขอมูลงายเกินไปโดยไมมีการกลั่นกรอง และใชขอมูลไมเปน 

3.  ไมสอนนักเรียนใหสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได ทําใหนักเรียนรูแต
ทฤษฎี แตปฏิบัติจริงไมเปน 

4.  ไมสามารถสอนใหนักเรียนรูวิธีที่จะเรียนรูตอดวยตนเองไดจากประสบการณ นักเรียน
ไมสามารถตอยอดความรูหรือความคิดไดเลย 

5.  สรางแรงกดดันใหนักเรียนตองดิ้นรนแขงขัน เอาเปรียบคนอ่ืนเพ่ือสรางความโดดเดน 
เอาตัวรอดจนหลงลืม ละเลย คุณธรรมจริยธรรม จนเปนเรื่องปกติ 

นักการศึกษาคาทอลิกตระหนักในความทาทายนี้เชนกัน โดยไดสรุปลักษณะของเด็กและ
เยาวชนนี้ใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 วา “เด็กและ
เยาวชนขาดเปาหมาย จุดยืน แบบอยางที่ดีและทักษะในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมี
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ความหมาย ขาดทักษะและสมรรถภาพท่ีรับกับสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ขาดวิจารณญาณใน
การแยกแยะดี-ช่ัว ถูก-ผิด มีความตานทานตํ่าตอสิ่งเราจากสื่อและกระแสนิยม”  
 

4.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

นักการศึกษาคาทอลิกตระหนักถึงความทาทายนี้ และไดกําหนดเปนพันธกิจใน กาวไป
ขางหนาดวย อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 เปนพันธกิจที่ 3 วา   

“โรงเรียนคาทอลิกตองจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ที่มี     บูรณาการคุณคาพระวรสาร โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนอยางเหมาะสม 

1.  ประชุมวางแผนเพ่ือวิเคราะหหลักสูตร กําหนดโครงสรางรายวิชา จัดทําแผนการสอนที่
บูรณาการคุณคาพระวรสาร และแบบสหวิทยาการ 

2.  จัดทําส่ือและนวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติงานที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตามขอ 1. 

3.  จัดอบรมครูในการจัดทําหลักสูตร แผนการสอน และกระบวนการเรียนการสอน โดย
บูรณาการคุณคาพระวรสารกับเนื้อหาวิชาการ และใชเทคโนโลยีในการผลิตส่ือการสอน 

4.  จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิดานองคความรู คุณคาขององค
ความรู และคุณธรรมที่บูรณาการ รวมทั้งการทําวิจัยในชั้นเรยีน” 

 
ดวยความตระหนักในความสําคัญ ตั้งแตป 2010 สภาการศึกษาคาทอลิกโดย 

บาทหลวงจรัญ ทองปยะภูมิ จิตตาธิการ ไดจัดอบรมใน “โครงการบูรณาการคุณคาพระวรสารใน
โรงเรียน” ซึ่งเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วัน ใหแกโรงเรียนคาทอลิกทั่วประเทศไปแลว
เปนจํานวน 80 โรง มีครูผานการอบรมมากกวา 6,000 คน และยังคงดําเนินการอยูตามการรองขอ 
การอบรมนี้จะทําใหครูสามารถบูรณาการคุณคาพระวรสารกับเนื้อหาวิชาการท่ีสอนไดจริง 

ดวยความตระหนักวา ระบบการศึกษาไทยมีปญหาที่ไมสามารถทําใหนักเรียนคิดเปน 
วิเคราะหเปน แยกแยะและใชขอมูลเปน และประยุกตใชความรูและตอยอดได  นักการศึกษา
คาทอลิกจึงไดรวมกันกําหนดเปนพันธกิจในกาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 
2012-2015  พันธกิจที่ 2.2 “จัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีการไตรตรอง (Reflection) ตาม
หลัก Reflective Pedagogy Paradigm” และใชคําถามเชิงบวกที่ไมจํากัดเพียง “อะไร?” แตรวมถึง 
“ทําไม?” 
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กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง สามารถใชไดในทุกหลักสูตรและกิจกรรม
การเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนไมเพียงแตไดรับรูวา “ฉันไดเรียนรูอะไร” เทานั้น แตจะใหนักเรียนไดรูวา 
“ฉันไดเรียนรูอยางไร” และที่สําคัญคือ “ทําไมฉันตองเรียนรู” และใหนักเรียนสามารถโยงความรูใน
หองเรียนสูการปฏิบัติในชีวิตจริงได สภาการศึกษาคาทอลิกฯ ไดจัดอบรมเรื่องนี้ใหแกโรงเรียน
ตางๆ มาแลว 16 ครั้ง ตั้งแตป 2013-2014 มีครูผานแกนนําการอบรมแลวประมาณ 600 คน และ
ยังคงดําเนินการอยูอยางตอเนื่อง โรงเรียนที่ผานการอบรมนํากลับไปขยายผลดวยตนเอง ภายใต
การสนับสนุนของสภาการศึกษาคาทอลิกฯ 
 

4.4  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต 
 

แมวาโรงเรียนคาทอลิกไดมีความพยายามท่ีจะดําเนินการใหมีหลักสูตรและแผนการสอน
ที่มีบูรณาการคุณคาพระวรสาร แตยังไมสามารถมีหลักสูตรแกนกลาง และการติดตามผลอยาง
จริงจัง  รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 ไดเสนอแนะไววา 
“โรงเรียนคาทอลิกควรมีหนวยงานกลางท่ีทําหนาที่ดานการพัฒนาหลักสูตรและตัวชี้วัดมาตรฐาน
ของโรงเรียนคาทอลิกที่สนองตอบตอพันธกิจหลักของการศึกษา และสอดคลองกับนโยบายหลัก
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (“สม
ศ.”)”  

ขอเสนอแนะนี้สอดคลองกับบทบาทและหนาที่ของสภาการศึกษาคาทอลิกฯ ที่กําหนดวา
ใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 บทที่ 1 ขอสรุปในการ
ดําเนินการ ในขอ 6 คือ สภาการศึกษาคาทอลิกฯ จึงควรดําเนินการตอไปนี้ใหเกิดผลเปนรูปธรรม
ตอไป ดังนี้ 

ก.  จัดหลักสูตรกลางที่ใหการศึกษาและอบรมแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน
คาทอลิกอยางมีระบบและตอเนื่อง ครอบคลุมในหัวขอตางๆ โดยเฉพาะในหัวขอ ดังตอไปนี้ 

-  การบรหิารการศึกษาคาทอลิกสําหรับผูบริหาร ทั้งทีม่ีประสบการณแลวและผูบริหาร
ใหม 

-  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสําหรับผูบริหาร 
-  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสําหรับครูและบุคลากร 
-  การบูรณาการคณุคาพระวรสารกับสาระการเรียนรู 
ข.  จัดการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรองจนเปนอัตลักษณอีกประการหนึ่งของโรงเรียน

คาทอลิก 
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5.  ความทาทายดานสังคมการเรียนรู 
 

5.1  ความหมาย 
 

นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมอยางรวดเร็ว กระแสโลกาภิวัตนและ
การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในวงการสารสนเทศ ยังสงผลกระทบในแงลบตอชีวิตประจําวัน
และกระบวนการหลอหลอมอบรมเพ่ิมมากข้ึน  ในสังคมที่เปล่ียนแปลงโดยฉับพลันทันทีไปเปน
ลักษณะสากลและแตกตางหลากหลาย ที่มีทั้งลักษณะแบบทองถ่ินแตก็กวางสูประชาคมโลก  อีก
ทั้ง เปนแหลงรวมของวิธีการตีความที่หลากหลายและขัดแยงกันเก่ียวกับโลกและชีวิต คนหนุมสาว
พบวาพวกเขาตองเผชิญกับขอเสนอดานคุณคาที่ตางออกไป ซึ่งปลุกเราใหกระตือรือรนมากข้ึน แต
มีผูรวมรับขอเสนอนั้นนอยลงทุกที หรือไมไดรับขอเสนอเลย   

ในบริบทเชนนี้ สิ่งที่เรงดวนเปนพิเศษคือ การนําเสนอหลักสูตรสําหรับการหลอหลอม
อบรมทางวิชาการแกคนหนุมสาว ซึ่งไมไดถูกลดทอนผลสัมฤทธิ์ใหเปนไปเพียงพ้ืนๆ เพ่ือตอบสนอง
ตอปจเจกบุคคล และเปนเครื่องมือของการใหบริการเพ่ือที่จะไดรับวุฒิบัตรเทานั้น  นอกจากจะ
ไดรับความรูแลว นักเรียนตองไดรับประสบการณที่เขมขนจากการแบงปนกับครูของพวกเขา  การที่
ประสบการณนี้จะบรรลุผลอยางมีความสุข ครูตองยอมรับและเตรียมการการสอนที่มีลักษณะการ
อภิปรายรวมกันเปนอยางดี ซึ่งสามารถปลุกและนําทางใหนักเรียนทุมเทพลังไปสูการแสวงหา
ความจริงและความหมายของการดํารงชีวิต การกอรางสรางตนและชีวิตตามวิถีบวกในมุมมองของ
การหลอหลอมโดยรวม การศึกษาที่แทจริงเกิดข้ึนไมไดหากปราศจากแสงแหงความจริง 

การใหการศึกษาอบรมรวมกันในโรงเรียนคาทอลิก ขอ 1 และ 2 
 

5.2 ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายดานสังคมการเรียนรูพอ
สรุปไดดังนี้ 

เราตองไมลืมวาการเรียนรูมิไดจํากัดอยูแตเฉพาะในโรงเรียน ในสภาพการณปจจุบัน ซึ่งมี
ลักษณะอันเดนชัดของการแพรกระจายของวิธีส่ือสารทางเทคนิคแบบใหมและโอกาสใหมของการ
เรียนรูแบบไมเปนทางการ ทุกวันนี้ ผูคนพากันพูดถึงระบบเศรษฐกิจที่มีพ้ืนฐานที่ความรู 
(Knowledge-based economy)  ในแงหนึ่ง เยาวชนถูกเรียกรองใหบรรลุถึงระดับความรูและ
สมรรถภาพที่ไมเคยมีมากอนในอดีต  ในอีกแงหนึ่ง โรงเรียนตองจัดการกับสภาพการณที่สามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางกวางขวาง เปนจํานวนมากและควบคุมไมได  โรงเรียนอาจจะตอง
เจียมเน้ือเจียมตัวในระดับหนึ่ง เม่ือพิจารณาถึงส่ิงที่โรงเรียนสามารถกระทําไดในยุคสมัยนี้  
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เนื่องจากโรงเรียนไมไดเปนสถานที่สําหรับการเรียนรูแตเพียงหนึ่งเดียวสําหรับเยาวชนอีกตอไป 
และไมใชสถานที่ที่สําคัญที่สุดอีกตอไป และชุมชนเสมือนจริงเริ่มทวีความสําคัญมากข้ึนอยางเห็น
ไดชัด การจัดการเรียนการสอนตองเผชิญกับความทาทายใหม นั่นคือ ชวยเหลือนักเรียนใหทักษะที่
สําคัญและจําเปนเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกครอบงําจากอิทธิพลของส่ือสมัยใหม (New media) 

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(d) 
 

ในบริบทของสังคมไทย รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 
ไดสรุปปญหาดานหลักสูตรอันอาจมีผลใหโรงเรียนไมสามารถเปนสังคมแหงการเรียนรูได ดังนี้  

1.  หลักสูตรเปนการศึกษาแบบแยกสวนไมสอดคลองกับการดํารงชีวิตในสังคม หลักสูตร
บังคบัใหมุงเนนเรื่องวิชาการ จนเด็กขาดการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานตางๆ  

2.  หลั ก สูตร มีการ เป ล่ียนแปลงตลอด เวลาตามนโยบายทางการ เมื อ งหรื อ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับการถายทอดความรูสู บุคลากรทั่วประเทศยังทําไดไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ สงผลใหบุคลากรมีความเขาใจต่ํา และการนําไปใชไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 

3.  ระบบการวัดผลมุงเนนความสําเร็จทางวิชาการ สงผลใหเด็กตองคร่ําเครงอยูแตกับการ
แขงขัน      จนทําใหขาดการเรียนรูและสรางพัฒนาการทางดานสังคมอยางอ่ืน สงผลใหเด็กเติบโต
มาเปนบุคคลที่ขาดความเอื้ออาทร และมุงแสวงหาแตประโยชนสวนตัว 

4.  ระบบการประเมินผลและการแขงขัน เปนแบบประเมินที่วัดความสามารถในการจดจํา 
มากกวาความสามารถในการประยุกตใชความรู ทําใหการเรียนการสอนยังเนนที่การทองจําเพ่ือ
นํามาสอบ มากกวาการเรียนเพ่ือนําไปใชงานจริง 
 

เม่ือฟงเสียงของเยาวชนไทยจาก รายงานเรื่อง เสียงของเยาวชนไทยป 2014 พบวา 
เยาวชนมีความคิดเห็นตอระบบการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวมวา  ยังไมสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของเยาวชนไดในระดับที่ดีมากนัก โดยเยาวชนสวนใหญที่รอยละ 56 เห็นวา  
ระบบการศึกษาของโรงเรียน/มหาวิทยาลัยที่ตนเองกําลังศึกษาอยูในปจจุบันมีคุณภาพอยูในระดับ
ที่คอนขางดี ในขณะท่ียังมีเยาวชนอีกรอยละ 31 เห็นวาระบบการศึกษาของโรงเรียน/มหาวิทยาลัย
ที่ตนเองกําลังศึกษาอยูยังไมไดอยูในระดับที่นาพอใจ 

สิ่งที่เยาวชนยังรูสึกไมพอใจตอระบบการศึกษาของโรงเรียน/มหาวิทยาลัยที่ตนเองกําลัง
ศึกษาอยูหลักๆ มีอยูดวยกัน 4 เรื่อง ไดแก 1) ความพรอมดานอุปกรณ เชน ส่ือการเรียนการสอน 
ระบบอินเตอรเนต็ 2) หลักสูตรที่เรียนหนักและเนนทฤษฎีมากกวาการประยุกตใช ทําใหมีประโยชน
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ตอชีวิตประจําวันนอย 3) คุณภาพ/ความเช่ียวชาญ ตลอดจนการใหเวลาและความเอาใจใสของ
ครู/อาจารย 4) ระเบียบ กฎเกณฑ และข้ันตอนการใหบริการที่มากเกินไป 

ย่ิงไปกวานั้น  รายงานนี้ยังพบวา เยาวชนเกือบทั้งหมดที่รอยละ 90 ประสบกับปญหา
ความเครียด และมีเยาวชนกวา 1 ใน 3 ที่ประสบกับปญหาความขัดแยงในตัวเอง และมีความรูสึก
หดหู/ซึมเศรา/หมดหวังในชีวิต ทั้งนี้โดยมีระบบการศึกษาในปจจุบันเปนสาเหตุหลักประการหนึ่งที่
ทําใหเยาวชนเกิดภาวะความเครียด ซึ่งเห็นไดจากส่ิงที่เปนกังวลในชีวิตของเยาวชนไทยที่รอยละ 
78 จะเปนเรื่องของการเรียน ซึ่งความวิตกกังวลดังกลาวเก่ียวของกับการกลัวคะแนนสอบ/เกรดไม
ดี กลัวเรียนไมรูเรื่อง กลัวทําการบาน/ทํารายงานไมทัน กลัวเรียนไมจบ กลัวสอบเขาโรงเรียน/
มหาวิทยาลัยไมได เปนตน 

 
5.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 

 
จาก งานวิจัยโรงเรียนคาทอลิกสูมาตรฐานสากล ป 2013 ผูบริหารและครูในโรงเรียน

คาทอลิกมีความเห็นวา โรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยมีความพรอมสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โรงเรียนคาทอลิกมีความพรอมสูโรงเรียนมาตรฐานสากล จําแนก
ตามคุณลักษณะ พบวาอยูในระดับมากทุกคุณลักษณะเรียงตามลําดับ ดังนี้   

 
คุณลักษณะ ความพรอมของโรงเรยีนคาทอลิก 

 
1. ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก
(1)  มีความรู พ้ืนฐานในยุค
ดิจิตอล 
(2)  สื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(3)  มีความคิดเชิงวิพากษ
และเชิงสรางสรรค 
(4)  รวมกันรับผิดชอบตอ
สังคมโลก 

  มีวิธีการที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมทักษะในการพูด การฟง 
การอาน และการเขียนแกนักเรียน และใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

  พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหแกครู และผูบริหาร 
เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนการสอน และเทคนิคการสอน
ใหกับครู 
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2. การจัดการเรียนการสอน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(1)  ดานคุณภาพวิชาการ 
(2)  ดานคุณภาพครู 
(3)  ดานการวิจัยและพัฒนา 

  สนับสนุนใหคณะครูไดทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือมา
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง ใหนักเรียนมี
ศักยภาพมากย่ิงข้ึน 

  เพ่ิมพูนความรูใหกับคณะครู โดยมีการเชิญวิทยากรมาให
ความรูและทักษะกับครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โดยให
คณะครูศึกษาความรูเพ่ิมเติม 

  จัดสรรทุนในการศึกษาตอใหกับครูที่มีความสนใจที่จะ
ศึกษาตอ 

 
3. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ
(1)  ดานคณุภาพของผูบริหาร
โรงเรียน 
(2)  ดานระบบการบริหาร
จัดการ 
(3)  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
(4)  ดานเครือขายรวมพัฒนา 
 

  ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการเตรียมการพัฒนาโรงเรียนใหมี
ความพรอมอยางตอเนื่องเสมอมา 

  การวางแผนกลยุทธในการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง  
โดยมีการพัฒนาขับเคล่ือนดวยการเตรียมบุคลากรของ
โรงเรียนเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 

 

 
แมวา งานวิจัยแสดงถึงความพรอมของโรงเรียนคาทอลิกในระดับหนึ่ง พันธกิจของ

โรงเรียนคาทอลิกเพ่ือพัฒนาความพรอมใหกับโรงเรียนที่นักการศึกษาคาทอลิกไดสรุปไวใน กาวไป
ขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 มีอยูในหลายพันธกิจ เชน  

พันธกิจท่ี 1.1  สํารวจความตองการ จัดประชุมผูที่เก่ียวของทุกฝาย ประกอบดวย 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูปกครอง เพ่ือรวมกัน
ทบทวน หรือกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะของนักเรียนใหเปนไปตาม      
อัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิก และจัดทําแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหโรงเรียนเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด โดยเฉพาะครอบคลุมถึง  การพัฒนาครูและบุคลากร การพัฒนาอาคาร
สถานที่ การบริหารงบประมาณ และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พรอมจัดแตงผูรับผิดชอบแต
ละโครงการอยางชดัเจน 
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พันธกิจท่ี 3.4  จัดทําสื่อและนวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติงานที่
ใชประกอบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตามแผน
อภิบาลของโรงเรียน และหลักสูตร แผนการสอน และกระบวนการเรียนการสอนคําสอน     
คริสตศาสตร และจริยศึกษา โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

พันธกิจท่ี 6.2  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู โดยใหนักเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ และ
ทํางานรวมกัน อยางอิสระและเปนมิตร โดยมีครูคอยดูแลและใหคําแนะนําอยางเหมาะสม เพ่ือ
ปลูกฝงนักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ และศรัทธาในศาสนา ยึดมั่นในหลักธรรมตามคุณคา
พระวรสาร 

พันธกิจท่ี 7.3  สรางความเขมแข็งของเครือขายโรงเรียนในสภาฯ เพ่ือจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียน และการเรียนรู โดยเฉพาะดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก และดานจิตตาภิบาล เชน 
โครงการเย่ียมโรงเรียนในเครือขาย จัดนิทรรศการรวมกัน การประชุมแลกเปล่ียน การศึกษาดูงาน 
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนาโรงเรียน 

พันธกิจที่ 8.1  พัฒนาหลักสูตรและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเทียบกับหลักสูตรใน
ประเทศผูนําทางการศึกษา เชน สิงคโปร อังกฤษ เปนตน 
 

รายงานเร่ือง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 ไดเสนอกุญแจสําคัญ
ของความสําเร็จที่โรงเรียนคาทอลิกควรจะปรับปรุงใหดีข้ึน คือ มีหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับ
ลักษณะและความสนใจของนักเรียน ซึ่งจะชวยกระตุนใหเด็กมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูมาก
ข้ึน ยกตัวอยางเชน  

1.  ผสมผสานระหวางการเรียนรูทางวิชาการกับกิจกรรม เชน การเรียนรูนอกสถานที่ 
โดยสําหรับเด็กในวัยประถมศึกษาอาจไมตองใหมีเนื้อหาที่เขมขนมาก แตเนนไปที่การสราง
ลักษณะนิสัยของการชางสังเกต ความสนใจใฝรู จะเปนประโยชนสําหรับการเรียนรูในระดับตอไป
มากกวา สวนในระดับมัธยมศึกษาก็เปนการตอยอดการเรียนรูโดยเพ่ิมสัดสวนของขอมูลมากขึ้น 
แตเนนใหมีความเฉพาะเจาะจงกับความสนใจของนักเรียน หรือแนวทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคตของเด็กนักเรียน 

2.  เพ่ิมหลักสูตรดานสันทนาการ และกิจกรรมสัมพันธ สําหรับเด็กประถมศึกษาให
มากข้ึน และเพ่ิมสัดสวนดานความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมใหกับเด็กในวัยมัธยมศึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

3.  ผสมผสานหลักการทางการตลาดและการประชาสัมพันธ มารวมในหลักสูตร คือ 
การดึงความสนใจ การสรางความสนุกสนานและทําใหนาติดตาม การสรางประสบการณรวม 
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สุดทายคือ การใหสิทธิเด็กในการเลือก ไมใชบังคับ เพ่ือใหเด็กไดรูสึกวาสิทธิในการเลือกเปนของ
ตนเอง  

4.  เพ่ิมเนื้อหาดานการ ประยุกตใชงานในชีวิตจริง รวมทั้ง การสรางเกณฑการวัดผลที่
สามารถเช่ือมโยงเนื้อหาหลักสูตรกับชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง 

 
ขอเสนอนี้สอดคลองกับรายงานเรื่อง เสียงของเยาวชนไทยป 2014 ซึ่งเยาวชนบอกเลาถึง

สิ่งที่ตนเองอยากเห็นมากที่สุดในระบบการศึกษาไทยวา ประเด็นในดานการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนเปนสิ่งที่เยาวชนตองการใหมีการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด โดย
เยาวชนตองการเห็นการพัฒนาของหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความเปนสากลมากข้ึน เนนการ
นําไปใชจริงในชีวิตประจําวัน และเปนการปูพ้ืนฐานที่ตรงกับการประกอบอาชีพในสายอาชีพตางๆ 
นอกจากน้ี เยาวชนบางสวนยังแสดงออกถึงความตองการหลักสูตรการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนา
เยาวชนที่รอบดานมากข้ึน เชน หลักสูตรที่สนับสนุนใหเยาวชนคิดและกลาแสดงออก ตลอดจน
หลักสตูรที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสานตอวัฒนธรรมตางๆ ที่ดีของคนไทย 

 
5.4  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต 
 
ดังนั้น แมวางานวิจัยจะสะทอนวา ผูบริหารและครูไดประเมินตนเองวา โรงเรียนคาทอลิกมี

ความพรอมสูโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนคาทอลิกจะตองทาทายและประเมินความพรอม
ของตัวเองอยูเสมอ บนสภาพแหงความเปนจริง และรับฟงเสียงสะทอนจากบุคคลที่เก่ียวของ   

ก.  รักษาจุดเดนของโรงเรียนคาทอลิกคือ อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกที่มุงเนนดาน
คุณธรรม จริยธรรม ที่โรงเรียนคาทอลิกไดหลอหลอมใหนักเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น 
จึงควรใชจุดเดนดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกมาพัฒนานักเรียนและโรงเรียน  

ข.  สงเสริมหรือเพ่ิมการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูประกอบกับหลักสูตร รวมถึง
กิจกรรมสันทนาการ โดยมีนักเรียนเปนผูริเริ่มและรับผิดชอบ และทํารวมกันไดอยางสนุกสนาน 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและปูพ้ืนฐานการประกอบอาชีพในสายอาชีพตางๆ ได พรอมกับการเรียนรู
อยางมีบูรณาการกับคุณคาพระวรสาร 

ค.  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู และใช
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง เพ่ือใหนักเรียนสามารถประยุกตเนื้อหาที่เรียนรูให
ใชไดกับชีวิตจริง 
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6.  ความทาทายเฉพาะจากสังคมพหุศาสนาและพหุวัฒนธรรม 
 

6.1  ความหมาย 
 

มนุษยทุกคน ทุกเช้ือชาติ สถานะ และวัย ตางก็มีศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย ยอมมีสิทธิ
ที่มิอาจจะแบงแยกกีดกันไดในอันที่จะไดรับการศึกษาท่ีตรงกับเปาหมายสูงสุดของตน  อีกทั้งตรง
กับความสามารถ เพศ ตลอดจนวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในประเทศของตน โดยที่
การใหการศึกษานั้นจะตองกลมกลืนกับความสัมพันธฉันพ่ีนองกับคนอ่ืนๆ เพ่ือที่จะสงเสริมความ
เปนหนึ่งเดียวกันอยางแทจริงและกอใหเกิดสันติสุขในโลก  เนื่องจากการศึกษาที่แทจริงมีเปาหมาย
ในการหลอหลอมมนุษยเพ่ือใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของเขาและเพ่ือประโยชนสุขแหงสังคม โดยใน
ฐานะที่เปนมนุษย เขาเปนหนึ่งในสมาชิกของสังคม และในฐานะที่เปนผูใหญ เขาจะตองรับภาระ
ผูกพันทางสังคมรวมกับคนอื่นๆ   

การศึกษาแบบคริสต ขอ 1 
 

6.2  ความทาทาย  
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายนี้พอสรุปได ดังนี้ 
ลักษณะพหุวัฒนธรรมและพหุศาสนาของนักเรียนในโรงเรียนคาทอลิกเปนความทาทาย

สําหรับผูที่รับผิดชอบทางดานการศึกษาทุกคน  เม่ืออัตลักษณของโรงเรียนออนแอ ปญหามากมาย
ก็ตามมา ทั้งนี้เพราะความไรสมรรถภาพในการจัดการกับสถานการณใหม   

ความทาทายที่สําคัญที่สุดคือการค้ําชูการเปดรับดาน วัฒนธรรมที่มากขึ้นในหมูครูและใน
เวลาเดียวกัน มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติตนเปนพยานเพ่ิมมากขึ้นอยางทัดเทียมกัน  พวกเขาตอง
ไดรับการหลอหลอมอบรมใหรูจักที่จะมีสวนรวมในการเสวนาแลกเปลี่ยนระหวางความเช่ือกับ
วัฒนธรรม และระหวางศาสนาตางๆ การเสวนาแลกเปลี่ยนที่แทจริงไมอาจจะเกิดข้ึนไดถานักการ
ศึกษาเองไมไดรับการหลอหลอมอบรมและชวยเหลือใหลึกซึ้งกับความศรัทธาและความเช่ือเฉพาะ
บุคคล   

การสงเสริมความรวมมือกันระหวางนักเรียนที่มีความเชื่อทางศาสนาตางกันในการทํางาน
เพ่ือสังคมเปนโอกาสอันดีที่ไมควรจะมองขามไป โดยที่บรบิทของการเรียนรูเปนแบบพหุลักษณ  จะ
ไมใชเรื่องที่วิเศษสุดหรอกหรือ ถาอยางนอยที่สุดโรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ทํางานเพ่ือสังคม โดยรวมกับครูของพวกเขา หรือบางทีกับพอแมของพวกเขาดวย 

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(i) 
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ในบริบทของสังคมไทย นักการศึกษาคาทอลิกสะทอนเก่ียวกับความทาทายนี้ใน กาวไป
ขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 วา “สังคมไทย (รวมถึง โรงเรียน) ยัง
ขาดวิสัยทัศนและการเตรียมตัวสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)”  
 

6.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

ใน งานวิจัยเรื่องความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2012 ผูบริหารและครูใน
โรงเรียนคาทอลิกไดประเมินตนเองและเห็นวา โรงเรียนคาทอลิกมีความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน อยูระดับปานกลาง รอยละ 69.24 ทั้งนี้ อาจจะเปนเพราะวาผูบริหาร
โรงเรียน และครูในโรงเรียนคาทอลิกมีการเตรียมความพรอมในระดับหนึ่ง เชน เตรียมตัวดาน
ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีการเตรียมตัวดานการเรียนการสอนเร่ืองประชาคมอาเซียน กฎ
บัตรอาเซียน ความรูเก่ียวกับประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนได
จัดข้ึน เปนเพียงการตื่นตัวเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนเทานั้น   

จุดเดนที่ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตรงกันวา เปนจุดเดนของโรงเรียนคาทอลิก และ
เปนการพัฒนาโรงเรียนเขาสูประชาคมอาเซียนได คือ ดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ซึ่งมี
ความพรอมในระดับมาก แตตองพัฒนาตอไปเพ่ือใหเกิดความพรอมในระดับมากที่สุด เพ่ือ
สรางอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกใหเปนจุดเดนของโรงเรียนคาทอลิก และประชาสัมพันธเพ่ือให
ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง ใหตระหนัก และพัฒนานักเรียนไปสูอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิกอยางเปนรูปธรรมตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ความพรอมของโรงเรียนคาทอลิก ในดานมาตรฐานและยุทธศาสตรโดยเรียงลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

 
1.  มาตรฐานในการพัฒนาโรงเรียนเขาสูประชาคมอาเซียน มีความพรอมอยูใน

ระดับมากรอยละ 73.31 เม่ือพิจารณาในแตละมาตรฐาน เรียงลําดับความพรอมจากมากไปนอย 
และตัวบงชี้ที่สําคัญอันดับที่ 1 และอันดับสุดทาย พรอมคําแนะนํา  

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ี

ขอแนะนํา 
อันดับ 1 อันดับสุดทาย

1) อัตลักษณ
การศึกษา
คาทอลิกอยูใน
ระดับมาก 

การสงเสริมดาน
คุณธรรม 

การสงเสริมดาน
การศึกษาแก
ผูดอยโอกาสทาง
สังคม 

สงเสริม  สนับสนุน  และสรางโอกาสสําหรับ
ผูดอยโอกาสทางสังคม เชน การใหทุนกับนักเรียน
ท่ีครอบครัวขาดทุนทรัพย การเปดโอกาสและให
การสนับสนุนดานทุนทรัพย ดานท่ีพักอาศัยแก
เด็กกลุมชาติพันธุ ฯลฯ 
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2) คุณภาพการ
สรางสังคมแหง
การเรียนรูอยูใน
ระดับมาก 

ผูบริหารมี
ความสามารถใน
การนิเทศ ติดตาม
ผลการดําเนินการ
จัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษากํากับ 
ดูแล และ
ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาควรเพิ่มบทบาทในการ
พัฒนา ติดตาม และขับเคล่ือนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหมากข้ึน และโรงเรียนคาทอลิกควร
นําผลที่ไดจากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารจัดการ เพื่อใหมีความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

3) คุณภาพการจัด
การศึกษาอยูใน
ระดับปานกลาง 

ผูบริหารมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการ 

ครูสามารถ
แลกเปล่ียนการ
เรียนรู 
ประสบการณใน
การจัดการเรียน
การสอน 

ควรมีนโยบายในการสงเสริม  และการสราง
เครือข ายระหว าง โรง เ รี ยน  ทั้ งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู การ
ติดตอส่ือสารเชื่อมโยงเพิ่มศักยภาพของครูในการ
ใชเทคนิค วิธีการ และการใชส่ือ ถายทอดความรู
ใหแกนักเรียน 

4) คุณภาพผูเรียน
อยูในระดับปาน
กลาง 

นักเรียนสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่น
ได 

นักเรียนสามารถ
อธิบายความรู
เก่ียวกับกฎบัตร
อาเซียน 

ควรจัดการเรียนการสอนเร่ืองประชาคมอาเซียน 
กฎบัตรอาเซียน และบูรณาการความรูตางๆ เรื่อง
อาเซียนลงไปในวิชาท่ีทําการเรียนการสอน โดยมี
การสรางส่ือสารสนเทศเพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
สนใจ และสามารถทําใหนักเรียนไดเรยีนรู 

 
2.  ยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนเขาสูประชาคมอาเซียน มีความพรอมอยูใน

ระดับปานกลาง รอยละ 65.16 เม่ือพิจารณาในแตละมาตรฐาน เรียงลําดับความพรอมได
ดังตอไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ี 

ขอแนะนํา 
อันดับ 1 อันดับสุดทาย 

1) การสงเสริมและ
พัฒนาความ 
สามารถทางดาน
ภาษาและเจตคติ
ในการจัดการศึกษา
สูประชาคมอาเซียน 
อยูในระดับมาก 

การสงเสริมและ
พัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถใน
การใช
ภาษาอังกฤษเปน
ภาษาที่สอง 

การสงเสริมและ
พัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถใน
การใชภาษาที่ใช
ในประชาคม
อาเซียนเปนภาษา
ที่สาม 

มีการเตรียมความพรอมในภาษาท่ีสอง  คือ 
ภาษาอังกฤษ แตเนื่องจากในการเขาสูประชาคม
อาเซียนมีมาตรฐานเร่ืองภาษาที่สามที่นักเรียนได
เรียนรูภาษาในประชาคมอาเซียน ซึ่งตองอาศัย
ผูเชี่ยวชาญและชํานาญในภาษาท่ีสาม ดังน้ัน 
ผูบ ริหารตองกําหนดนโยบาย  สง เสริมและ
พัฒนาการใชภาษาที่ใชในประชาคมอาเซียน 
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2) พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูความ
เปนอาเซียน 
อยูในระดับปาน
กลาง 

มีการบูรณาการ
หลักสูตรความเปน
ประชาคมอาเซียน
เขาไปในกลุมสาระ
การเรียนรู 

จัดทําหลักสูตร
ภาษาที่ใชใน
ประชาคมอาเซียน

สงเสริม สนับสนุนใหครูไปศึกษา อบรม สัมมนา
เพิ่มเติมความรูและเทคนิคการบูรณาการความรู
เร่ืองประชาคมอาเซียน พัฒนาหลักสูตรเนนฐาน
สมรรถนะ หลักสูตรเชิงกวางและเฉพาะทาง และ
ควรมีวิชาแกน  ไดแก  การติดตอ ส่ือสารทั้ ง
ภาษาไทย  อังกฤษ  และภาษาเ พ่ือนบานใน
อาเซียน 

3) สงเสริมและ
พัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยี 
อยูในระดับปาน
กลาง 

สงเสริมใหติดตาม
รายการโทรทัศนที่
แนะนําเก่ียวกับ
อาเซียน 

ประสานความ
รวมมือกับ
ภาคเอกชนในการ
จัดทําแหลงเรียนรู
ออนไลน 

ควรกําหนดนโยบาย ประสานความรวมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน ในการจัดทําแหลงการเรียนรู
ออนไลน สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถในการใช ส่ือเทคโนโลยีและสร
สนเทศ เพื่อใชส่ือสารสนเทศเปนแหลงความรู
เก่ียวกับประชาคมอาเซียน และถายทอดความรู
ใหแกนักเรียน 

4) บริหารจัดการ
โดยใชเครือขายอยู
ในระดับปานกลาง 

มีการสงเสริมใหมี
โรงเรียนเครือขาย
รวมพัฒนาใน
ประชาคมอาเซียน

มีการจัดใหครูและ
ผูเรียนไดทัศน
ศึกษาในประเทศ
ประชาคมอาเซียน

จัดโครงการศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน
ใหกับครูผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อศึกษาวิถีชีวิต สังคม
ความเปนอยู วัฒนธรรม เศรษฐกิจ โดยเก็บขอมูล
สารสนเทศ เพื่อสรางส่ือสารสนเทศ และจัดแสดง
ใหกับผูบริหาร ครู และนักเรียน 

 
ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา มาตรฐานดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกเปนดานที่เดนที่สุด

ของโรงเรียนคาทอลิก ดังนั้น โรงเรียนคาทอลิกควรพัฒนาอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกใหเปน
ภาพลักษณที่โดดเดนของโรงเรียนคาทอลิก เพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2015 
 

นักการศึกษาคาทอลิกตางเห็นพองตองกันวา โรงเรียนคาทอลิกจะตองมีบทบาทท่ีสําคัญ
ในสังคม      พหุศาสนาและพหุวัฒนธรรม จึงไดกําหนดเปนพันธกิจใน กาวไปขางหนาดวยอัต
ลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015  พันธกิจที่ 8 ดังนี้  “สรางความพรอมในการอยู
รวมกันอยางยุติธรรมและสันติ ทามกลางความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยเร่ิมตนจากประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 



 

67 

พันธกิจที่ 8.1  พัฒนาหลักสูตรและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเทียบกับหลักสูตรใน
ประเทศผูนําทางการศึกษา เชน สิงคโปร อังกฤษ เปนตน 

พันธกิจที่ 8.2  จัดทําหลักสูตรเฉพาะดานภาษาตางๆ ที่เนนในดานการส่ือสาร ทั้งการ
สอนภาษาไทย-อังกฤษ โดยมีภาษาถ่ินหรือภาษาเพ่ือนบาน เชน จีน ยาวี พมา เปนวิชาเลือก หรือ
กิจกรรมเสริม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 

พันธกิจท่ี 8.3  จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางดานภาษาใหแกนักเรียน  
พันธกิจที่ 8.4  ศึกษาดูงาน และเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา

อื่นที่เนนทางดานภาษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
พันธกิจท่ี 8.5  แลกเปล่ียน เรียนรูวัฒนธรรม เนนการเรียนรูประเทศเพ่ือนบาน 
พันธกิจท่ี 8.6  เสริมสรางทัศนคติของนักเรียนในการทํางาน ที่มี  “Drive-for-Success” 

เสริมสรางภาวะผูนํา กลาคิด กลาแสดงความคิดเห็น และรูจักการทํางานเปนทีม” 
 
6.4  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต 

 
โรงเรียนคาทอลิกควรจะประเมินตนเองถึงความพรอมในดานมาตรฐานและกลยุทธตางๆ  

ซึ่งเปนเรื่องจําเปนและเรงดวนที่ผูบริหารควรนําไปกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมีคุณภาพและเกิดผลเปนรูปธรรมในป 
2015  โดยเฉพาะ การปฏิบัติตามพันธกิจที่ 8  สรางความพรอมในการอยูรวมกันอยาง
ยุติธรรมและสันติ ทามกลางความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม โดย
เร่ิมตนจากประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก 2012-2015  
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7.  ความทาทายดานเคร่ืองมือและทรัพยากรที่จํากัด 
 

7.1  ความหมาย 
 

นักเรียนเปนจํานวนมากจะเขาเรียนในโรงเรียนคาทอลิก และบอยครั้งที่เปนโรงเรียน
เดียวกัน ตั้งแตยังเปนเด็กเล็กอยูจนเกือบจะเขาสูวัยผูใหญ  ดวยเหตุนี้ จึงเปนธรรมดาท่ีพวกเขาจะ
คิดวาโรงเรียนเปนเสมือนบานของพวกเขา ดังนั้น “บาน-โรงเรียน” จึงควรจะมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่สรางบรรยากาศแหงความรื่นรมยและความสุขแบบครอบครัว  เม่ือบานขาดบรรยากาศ
เหลานี้ไป บอยครั้งที่โรงเรียนก็จะชวยทําหนาที่ทดแทนไดเปนอยางดี  

สิ่งแรกที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมอันนารื่นรมยคือ สิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพ
ที่เพียงพอ ไดแก พ้ืนที่เพ่ือหองเรียน กีฬา และนันทนาการที่กวางขวางเพียงพอ ตลอดจนหอง
อํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เชน หองพักครู หองสําหรับการพบปะประชุมของครูและพอแม หอง
สําหรับทํางานกลุม ฯลฯ  การจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานี้จะเปนไปไดมากนอยเพียงใด 
ข้ึนอยูกับสภาพการณในแตละทองที่ เราตองซื่อสัตยพอที่จะยอมรับวา อาคารเรียนบางแหงไม
เหมาะสมและไมนารื่นรมย  แตถึงแมวานักเรียนจะอยูทามกลางสิ่งแวดลอมที่ไมใหญโตโออาอะไร 
เราก็ยังสามารถจะทําใหพวกเขารูสึกอบอุนเหมือนกับ “อยูบาน” ไดดวยบรรยากาศที่ม่ังคั่งในความ
เปนมนุษยและความมีจิตวิญญาณ  

โรงเรียนคาทอลิกควรจะเปนแบบอยางความเรียบงายและความยากจนตามแบบอยางใน
พระวรสาร แตบรรยากาศเหลานี้ก็ไมขัดแยงกับการมีวัตถุกอสรางที่จําเปนตอการใหการศึกษาที่
เหมาะสม  เนื่องจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โรงเรียนทุกวันนี้ตองมีอุปกรณซึ่ง
ปจจุบันนี้มักจะซับซอนและมีราคาสูง  ส่ิงนี้ไมใชของฟุมเฟอย สิ่งนี้เปนเพียงอุปกรณที่จําเปนตอ
โรงเรียนในการดําเนินงานในฐานะของสถาบันการศึกษา  ดังนั้น โรงเรียนคาทอลิกจึงมีสิทธิที่จะ
ไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นที่จะทําใหสามารถซ้ืออุปกรณการศึกษาสมัยใหมเหลานี้ได  ทั้งจาก
บุคคลและองคกรสาธารณะมีหนาที่ใหการสนับสนุนในเรื่องนี้ 

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก ขอ 27-29 
 

7.2  ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายนี้พอสรุปได ดังนี้ 
โรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐตองเผชิญกับปญหาทางการเงินมากขึ้นจากการจัด

การศึกษาใหกับนักเรียนที่ยากจนที่สุด ในชวงเศรษฐกิจตกต่ําอันเลวราย เม่ือทางเลือกในการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเปน  สิ่งที่หลีกเล่ียงไมได  โรงเรียนทุกโรงเรียน ไมวาจะไดรับเงินอุดหนุน
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จากรัฐหรือไม ตองจัดการกับสภาพการแบงแยกทางสังคมที่รุนแรงข้ึนเพราะวิกฤตเศรษฐกิจ  
สถานการณนี้เรียกรองแนวทางการสอนที่แตกตางหลากหลายซ่ึงมุงไปยังทุกคน แตทางเลือกนี้ตอง
มีทรัพยากรทางการเงินเพียงพอ เพ่ือใหสามารถดําเนินการได และตองการทรัพยากรมนุษยดวย 

ทุกวันนี้ ครูตองจัดการกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก  บางประเทศมีปญหากับการหา
ผูบริหารโรงเรียนและครูเฉพาะสาขาวิชา เยาวชนเปนจํานวนมากตองการทํางานในภาคธุรกิจโดย
หวังจะไดรับเงินเดอืนสูงๆ  รวมกับที่สังคมไมเห็นคุณคาของครูเหมือนกับที่เคยเปนในอดตี และงาน
ของครูมีภาระหนักมากข้ึนเนื่องจากหนาที่ในการบริหารจัดการที่เพ่ิมมากข้ึน   

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(f) 
 
 จากการฟงเสียงของเยาวชนไทยในป 2014 พบวาเยาวชนจํานวนมาก (รอยละ 31) เห็นวา 
ระบบการศึกษาของโรงเรียนที่ตนเองศึกษาอยูไมนาพอใจ โดยมีสาเหตุหลักในประการแรก คือ 
ความพรอมดานอุปกรณ เชน สื่อการเรียนการสอน ระบบอินเตอรเน็ต 
 

7.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

ผลการศึกษาใน งานวิจัยเรื่องภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ป 2010 สรุปวา “ผล
การศึกษาภาพลักษณดานสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียนเอกชนคาทอลิกในมุมมองของ
ผูปกครองและประชาชนทั่วไป พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองและประชาชนท่ัวไปมีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน โดยผูปกครองและประชาชนทั่วไปสวนใหญคิดวาภาพลักษณดานสถานที่
และสภาพแวดลอมที่ดีที่สุด ไดแก  

(1)  ความเอาใจใสตอนักเรียน และความปลอดภัยในทรัพยสินและรางกาย ความ
ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 

(2)  อาคารและส่ิงกอสรางตางๆ สวยงามและทันสมัย สถานที่และสภาพแวดลอมเอ้ือตอ
การพัฒนาความรูและคุณธรรม สภาพแวดลอมของโรงเรียนเหมาะสมกับการเรียนรู มีอุปกรณและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย” 

รายงานเรื่องความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2012 ไดสะทอนใหเห็นวา 
โรงเรียนคาทอลิกยังมีทรัพยากรตางๆ เชน บุคลากร งบประมาณ อุปกรณการเรียนการสอนไม
เพียงพอทั่วถึง และไดชี้วา โรงเรียนคาทอลิกจําเปนตองมี “หนวยงานสนับสนุนดานการสรรหา
งบประมาณและทรัพยากรที่จําเปน เชน อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน หรือการจัดหาทุน เพ่ือ
รองรับคาใชจายที่เกิดขึ้นเพ่ิมเติม เชน การเรียนนอกสถานท่ี เปนตน หรือการสรรหาบุคลากรท่ีมี
ความชํานาญเฉพาะทางมาเปนกรณีพิเศษ เชน การขอความรวมมือจากผูปกครองบางทานที่มี
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ความโดดเดนในเรื่องตางๆ มาเปนวิทยากรพิเศษ เชน การสอนแตงหนา บุคลิกภาพ การทําอาหาร 
เปนตน” 

นักการศึกษาคาทอลิกใหความสําคัญกับบรรยากาศโรงเรียนไมเพียงแตดานกายภาพ
เทานั้น แตดานจิตใจและจิตวิญญาณดวย และไดกําหนดไวใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 เปนพันธกิจของโรงเรียนคาทอลิกใน พันธกิจที่ 6 วา  “โรงเรียน
คาทอลิกสรางบรรยากาศโรงเรียนตามจิตตารมณพระวรสาร โดยมีความรักและอิสรภาพ
เปนพื้นฐาน  

พันธกิจท่ี 6.1  สรางบรรยากาศทางกายภาพภายในโรงเรียนใหอบอุนเสมือนบาน 
อบอวลดวยบรรยากาศแหงอิสรภาพและความรัก รวมทั้ง ปรับภูมิทัศนใหสะอาด สงบ รมรื่น และ
เปนแหลงเรียนรูทั้งทางปญญาและจิตวิญญาณ  

พันธกิจที่ 6.2  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู โดยใหนักเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ และ
ทํางานรวมกัน อยางอิสระและเปนมิตร โดยมีครูคอยดูแลและใหคําแนะนําอยางเหมาะสม เพ่ือ
ปลูกฝงนักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ และศรัทธาในศาสนา ยึดมั่นในหลักธรรมตามคุณคา
พระวรสาร  

พันธกิจท่ี 6.3  สงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของการภาวนา และแสวงหาความหมาย
ของชีวิตดวยการภาวนา รูคุณคาของความสงบและความเงียบ และการไตรตรอง รวมทั้งการจัด
เวลาใหนักเรียนมีโอกาสภาวนาสนทนาเงียบๆ กับพระเจา หรือสรางความลึกซึ้งในระดับจิต
วิญญาณใหเกิดข้ึน” 

 
7.4  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต 

 
โรงเรียนคาทอลิกควรจะ 
ก.  สรางความเขาใจในสถานะทางการเงินของโรงเรียนคาทอลิกใหแกภาคีเครือขายตางๆ 

ในพระศาสนจักรในการจัดหาเงินทุนสนับสนุน รวมทั้ง สรางหนวยงานดานการสรรหางบประมาณ
และทรัพยากรท่ีจําเปน 

ข.  สรางบรรยากาศทางกายภาพภายในโรงเรียนที่ทันสมัย อบอวลดวยบรรยากาศแหง
อิสรภาพและความรัก และเอ้ือตอการพัฒนา ทั้งทางกายภาพ สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ 
และมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางเพียงพอ  
 
 



 

71 

8.  ความทาทายดานการฝกฝนตลอดชีวิตของครู และ 
9.  สถานท่ีและทรัพยากรสําหรับการฝกอบรมครู 

 
8/9.1 ความหมาย 

 
ครูจะตองไดรับการอบรมอยางตอเนื่อง ดวยกิจกรรมเชิงอภิบาลท่ีเหมาะสม การอบรมนี้

ตองมุงม่ันใหครูไดรับแรงกระตุนใหเปนประจักษพยานถึงพระคริสตในหองเรียน และแกปญหา
ตางๆที่เกิดข้ึนกับงานแพรธรรมของเขา โดยเฉพาะอยางย่ิงปญหาเก่ียวกับมุมมองแบบคาทอลิกที่มี
ตอโลกและการศึกษา รวมถึงปญหาเก่ียวกับศิลปะในการสอนใหเปนไปตามหลักการในพระวรสาร 

การศึกษาแบบคริสต ขอ 8 
 

8/9.2 ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายนี้พอสรุปได ดังนี้ 
 

ความทาทายดานการฝกฝนตลอดชีวิตของครู 
ในบริบททางวัฒนธรรมเชนนี้ การฝกอบรมครูกลายเปนส่ิงจําเปนและตองมีลักษณะที่เอา

จริงเอาจังและลึกซึ้ง หากปราศจากส่ิงนี้ การสอนของพวกเขาจะไมเปนที่นาเชื่อถือ ไมนาไววางใจ 
การฝกอบรมในลักษณะนี้เปนเรื่องเรงดวน  ถาเราตองการพึงพาครูซึ่งอุทิศตนและหวงใยตออัต
ลักษณดานการประกาศขาวดีของแผนการศึกษาของเราและการนําไปปฏิบัติในอนาคต  สิ่งที่ไม
ควรจะเกิดข้ึนคือ การมี “การแบงแยกเปนสองประเภท” ในหมูครู สิ่งที่เปนที่ตองการมากกวา คือ 
ความเปนหนึ่งเดียวกันของครู ซึ่งพรอมใจกันเปดรับและแบงปนอัตลักษณดานการประกาศขาวดี
อยางใดอยางหนึ่ง และปฏิบัติสอดคลองกับอัตลักษณนั้น   

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(j) 
 

สถานท่ีและทรัพยากรสําหรับการฝกอบรมครู 
ใครควรจะเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการฝกอบรมน้ี?  เราสามารถจะระบุถึงสถานที่ที่

เฉพาะเจาะจงที่จะอุทิศเพ่ือภารกิจนี้หรือระบุถึงสถานที่ที่จะใชสําหรับภารกิจนี้ไดหรือไม?  เราจะ
หาผูที่ทําหนาที่ในการฝกอบรมครูไดจากที่ใด?   

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(k) 
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ในบริบทของสังคมไทย รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 
ไดชี้ใหเห็นปญหาดานบุคลากรในระบบการศึกษาไทยไว ดังนี้  

-  ครู/อาจารยขาดความพรอมในการสอน เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคของหลักสูตรอยางแทจริง ทําใหปจจุบัน ครู/อาจารยสวนใหญทําหนาที่เปนเพียงผู
บอกตอขอมูลใหนักเรียนนําไปทองจํา 

-  ทัศนคติของครู/อาจารยท่ียังไมเปดกวางในการยอมรับฟงความเห็นของนักเรียน 
การเคารพในความแตกตาง และการสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูใหเกิดข้ึนในหองเรียน 

-  ขาดแคลนครู/อาจารยที่มีประสิทธิภาพในการสอน ในโรงเรียนเอกชนที่ขาดการ
สนับสนุนดานงบประมาณและสวัสดิการอยางเพียงพอ โดยเฉพาะชวงของการเรียกสอบบรรจุครู 
ครูผูชวยของภาครัฐ 

-  การทํางานสวนใหญของครู/อาจารย เนนท่ีการทํางานเพื่อการต้ังรับการตรวจสอบ
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มากกวาการ
เตรียมการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนและบริบทแวดลอมที่เปลี่ยนไป 

-  ครู/อาจารยไมมีเวลาเพียงพอในการใหความเอาใจใสเด็กเปนรายบุคคล 
เนื่องจากปริมาณเด็กในความรับผิดชอบไมเหมาะสม 
 

ในบริบทของโรงเรียนคาทอลิก นักการศึกษาคาทอลิกสรุปความทาทายดานนี้ใน กาวไป
ขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 วา “มีจํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรง
วิชาเอก ขาดทักษะในกระบวนการเรียนการสอน ขาดครูที่มีความรูดานมิติทางศาสนา ขาดขวัญ
และกําลังใจ ขาดความเปนน้ําหนึ่ง   ใจเดียวกัน และความจงรักภักดีในองคกร” 
 

8/9.3 แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

งานวิจัยเรื่องภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ป 2010 ไดสรุปวา “ผูปกครองสวนใหญ
เห็นวา ภาพลักษณดานครู-อาจารยที่ดีที่สุด ไดแก ความเอาใจใสตอนักเรียน รองลงมาคือ มี
ความประพฤติเหมาะสม และความรูความสามารถทางวิชาการ ในขณะท่ีประชาชนทั่วไปสวน
ใหญเห็นวา ภาพลักษณดานครู-อาจารยที่ดีที่สุด ไดแก ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
รองลงมาคือ ความรูความสามารถทางวิชาการ และประสบการณในการสอน” 
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ใน รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 “ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญใหความคิดเห็นวา ผูบริหารโรงเรียน และครู/อาจารย คือกุญแจที่สําคัญอยางย่ิงในการ
ผลักดันใหระบบการศึกษาประสบความสําเร็จ โดยที่ ผูบริหารตองมีวิสัยทัศน มุงมั่น เอาจริงเอาจัง
กับการทํางาน สวนครู/อาจารยที่มีคุณภาพ จะตองเปนผูที่ 

-  มีความเสียสละ ทุมเทใหกับการสอน และรักในความเปนครู 
-  ตองมีทัศนคติที่เปดกวาง และแสวงหาความรูใหมอยางตอเนื่อง 
-  สนับสนุน สงเสริมใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็นของเด็กๆ 
-  ยอมรับในความคิดที่แตกตาง และเปดกวางใหเด็กไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
-  มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรม ปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมและเปน

ธรรม 
-  มีความรูจริงในสาขาวิชาที่ตนเองเปนผูรับผิดชอบ 
-  ยอมรับความเส่ียง และความลําบากในการทํางาน” 

 
นักการศึกษาคาทอลิกใหความสําคัญอยางชัดเจนในการฝกอบรมและพัฒนาครูในการ

พัฒนาความรูและทักษะในหลายดาน โดยไดกําหนดเปนพันธกิจของโรงเรียนคาทอลิกใน กาวไป
ขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 ไวหลายพันธกิจ ไดแก   

พันธกิจท่ี 2.6  สงครูเขารับการศึกษาหลักสูตรจิตตาภิบาลในจํานวนที่เพียงพอ 
พันธกิจที่ 2.8  อบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรการศึกษา จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงาน 

เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู และสรางองคความรูอยางบูรณาการเก่ียวกับส่ือศึกษา สิทธิมนุษยชน สันติ
ศึกษา เพศศาสตร และนิเวศวิทยา 

พันธกิจที่ 3.4  จัดอบรมครูในการจัดทําหลักสูตร แผนการสอน การสอน และ
กระบวนการเรียนการสอน โดยบูรณาการคุณคาพระวรสารกับเนื้อหาวิชาการ และใชเทคโนโลยีใน
การผลิตสื่อการสอน 

พันธกิจท่ี 3.6  จัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร เพ่ือติดตาม ชวยเหลือ และพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอนที่มีบูรณาการในทุกระดับชั้น 

พันธกิจท่ี 4.1  จัดอบรมครูและบุคลากรใหเขาใจถึงคุณคา และเปาหมายของอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก และทักษะที่จําเปนเพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนครูมืออาชีพและจิตวิญญาณ
ครูโรงเรียนคาทอลิก 

พันธกิจท่ี 4.2  จัดกิจกรรมฟนฟูจิตใจครูและบุคลากรในระดับโรงเรียน สังฆมณฑล และ
สภาการศกึษาคาทอลิกฯ เพ่ือใหซึมซับในคุณคาพระวรสารอยางสมํ่าเสมอ 



 

74 

พันธกิจท่ี 8.4  ศึกษาดูงาน และเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา
อื่นที่เนนทางดานภาษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

แตกระนั้นก็ตาม รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 
ชี้ใหเห็นวา การอบรมครูอยางเดียวอาจไมเพียงพอ โรงเรียนคาทอลิกตองชวยครูในการเผชิญกับ
ความทาทายดังตอไปนี้ 

 

(1)  นโยบายหลัก และการตรวจสอบจาก สมศ. กดดันใหผูบริหารโรงเรียน และครู/
อาจารยในหลายแหงตอง ใชเวลาสวนใหญไปกับงานเอกสาร การสนองตอบนโยบายและตั้งรับ
การตรวจสอบ มากกวาการเตรียมการสอนตามแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุพันธกิจหลัก 

(2)  จํานวนครู/อาจารย นอยไมสมดุลกับจํานวนนักเรียน ทําใหในบางโรงเรียน จํานวน
เด็กที่ครู/อาจารย 1 ทานตองรับผิดชอบมีมากเกินกวาที่จะดูแลเอาใจใสเปนรายบุคคลได  

(3)  ครู/อาจารย สวนใหญไมสามารถยังชีพไดดวยรายไดหลักเพียงอยางเดียว สงผล
ใหการเสียสละเวลานอกราชการเพ่ือการเตรียมการสอน/ดูแลนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนเรื่องที่เกิดข้ึนไดคอนขางยาก ยกเวน ในกลุมครู/อาจารยผูอุทิศตนเพ่ือการศึกษาอยางแทจริง 

โรงเรียนคาทอลิกเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลตองประสบ
ภาวะขาดทุนและใกลจะตองปดตัวลง  หลายๆ โรงเรียนยังคงด้ินรนอยูได แตตองกดคาตอบแทน
ครูและบุคลากรใหต่ํา ซึ่งผลตอบแทนดังกลาวต่ํากวาครูและ บุคลากรในโรงเรียนรัฐบาลอยูแลว จน
ทําใหครูและบุคลากรไมสามารถมีชีวิตที่ดีสมฐานานุรูป ขาดขวัญและกําลังใจ และตองเสียครูที่มี
คุณภาพใหแกโรงเรียนรัฐบาลเปนจํานวนมากทุกป  
 

8/9.4  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติในอนาคต 
 

ดวยความตระหนักในความสําคัญของครู โรงเรียนคาทอลิกควรจะ 
ก.  ทบทวนและปรับระบบคาตอบแทนครูและบุคลากร เพ่ือใหสามารถมีชีวิตสมฐานานุรูป 

มีขวัญและกําลังใจ และลดการสูญเสียบุคลากรสรรหางบประมาณและทรัพยากรที่จําเปน เพ่ือให
มีงบประมาณและทรัพยากรอยางเหมาะสม 

ข.  จัดใหมีจํานวนครทูี่เพียงพอที่จะสามารถดูแลและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลได 
ค.  ลดงานเอกสารของครู เพ่ือใหมีเวลาเตรียมการสอนและดูแลนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 
ง.  จัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรูและทกัษะ รวมทั้งปรับทัศนคติใหแกครูอยูเสมอ รวมถึงดาน

จิตวิญญาณของครูดวย 
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10.  และ 11. ความทาทายสําหรับชุมชนโรงเรียน และดานการเสวนา 
 

10/11.1  ความหมาย 
 

ความกาวหนาที่สําคัญของโรงเรียนคาทอลิก คือ การเปลี่ยนสถานะของตนจากการมี
ฐานะเปนสถาบัน มามีฐานะเปนชุมชน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนในการประกาศพระวรสาร และ
การอบรมมนุษยอยางครบครัน 

ทุกฝายที่เก่ียวของโดยตรงกับโรงเรียน เปนสวนหนึ่งของชุมชนโรงเรียน ซึ่งไดแก ครู 
ผูอํานวยการ และเจาหนาที่ทางการศึกษาอื่น รวมถึง พอแม และนักเรียน  สมาชิกของชุมชน
โรงเรียน ย่ิงสามารถจะพัฒนาความมุงม่ันที่จะรวมมือกันและกันดวยจิตตารมณแหงเสรีภาพและ
ความรักตามพระวรสารมากข้ึนเทาใด งานที่พวกเขาทําก็ย่ิงจะบรรลุผลไดมากข้ึนเทานั้น ดังนั้น จึง
ควรเปดชองทางการส่ือสารระหวางสมาชิกเหลานี้ การประชุมกันบอยๆ จะชวยใหมีการส่ือสารกัน 
และความมุงม่ันที่จะถกเถียงปญหาที่มีรวมกัน ก็ย่ิงจะชวยใหมีการส่ือสารกันมากข้ึน 

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก ขอ 31-32 และ 39 
 

10/11.2  ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายสําหรับ2 ดานนี้ พอสรุป
ไดดังนี้ 
 

ความทาทายสําหรับชุมชนโรงเรียน 
หากเราคิดถึงแนวคิดปจเจกนิยมอันรุนแรงในสังคมของเรา  เราจะตระหนักดีถึง

ความสําคัญของการที่โรงเรียนคาทอลิกตองเปนชุมชนที่มีชีวิตอยางแทจริง โดยไดรับการดลใจจาก
พระจิตเจา  การมีสวนรวมของบรรดาผูที่เก่ียวของกับการศึกษาทุกคน โดยไมคํานึงถึงความศรัทธา
และความเช่ือ   

เราตองใหความสนใจเปนพิเศษกับการหลอหลอมอบรมและการคัดเลือกผูที่จะเขามาทํา
หนาที่เปนผูบริหารโรงเรียน  พวกเขามีหนาที่รับผิดชอบไมเพียงเฉพาะกับโรงเรียนที่อยูในการ
ปกครองของพวกเขาเทานั้น แตยังตองดูแลที่อยูในโรงเรียนที่พระสังฆราชขอใหดูแลเปนพิเศษเพ่ือ
งานอภิบาล  ผูบริหารโรงเรียนตองเปนผูนําที่ดําเนินการใหม่ันใจวาพันธกิจที่กระทํารวมกันและ
เจริญข้ึน ตองใหการสนับสนุนและจัดระเบียบครู และตองสงเสริมการกระตุนใหกําลังใจและการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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สภาพอันทาทายอีกประการหนึ่งสําหรับโรงเรียนคาทอลิกคือความสําคัญกับครอบครัวซึ่ง
มีจํานวนมากที่ตองฟนฝาวิกฤตรุนแรงและตองการความชวยเหลือ  ครู พอแม และผูบริหาร
โรงเรียน พรอมกันกับนักเรียน รวมกันเปนชุมชนดานการศึกษา ซึ่งถูกเรียกใหทํางานรวมกันกับ
สถาบันตางๆ ของพระศาสนจักร   

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(b) 
 

ความทาทายดานการเสวนา 
โลกที่เต็มไปดวยความแตกตางหลากหลายตองการการนําทางไปสูคุณคาที่ย่ิงใหญของ

มนุษย ความจริง ความดีและความงามในปจจุบันนี้มากย่ิงกวาที่เคยเปนมาในอดีต  ในปจจุบัน 
ลักษณะที่เปนวงจรของการสื่อสารระหวางครูกับนักเรียนเปนที่เขาใจดีมากข้ึน การเปดใจมากข้ึนมี
สวนชวยสนับสนุนการรับฟงซึ่งกันและกันมากย่ิงข้ึน  นี่ไมไดหมายความวาผูใหญตองเลิกแสดง
บทบาทของผูมีอํานาจรับผิดชอบ 

โรงเรียนเปนชุมชนท่ีเรียนรูที่จะปรับปรุงความสัมพันธระหวางกัน โดยอาศัยการเสวนา
แลกเปล่ียนกันในหมูครู ในระหวางครูกับนักเรียน และในหมูนักเรียนดวยกันเอง   

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(c) 
 

รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 ชี้วา ทัศนคติและ
พฤติกรรมบางประการของผูปกครองคือ อุปสรรคของการศึกษา จากการศึกษาไดพบ
ทัศนคติบางประการของผูปกครองที่มีความขัดแยงกันในตัว และเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการศึกษา
ของเด็กไทยมีปญหา ดังเชน 

-  ผูปกครองบางสวน มีความตองการใหโรงเรียนสอนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหเด็ก 
เพ่ือใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม แตขณะเดียวกัน ผูปกครองก็มีความคาดหวังวา ความรู
ทางวิชาการของเด็กที่จะไดรับจากโรงเรียนตองมากพอที่จะทําใหเด็กสามารถที่จะอยูในกรอบของ
สังคมไดอยางเปนที่ยอมรับ และประสบความสําเร็จ กลาวคือ สามารถสอบเขามหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียง เพ่ือใหจบออกมาเปนที่ตองการของบริษัทชั้นนํา เนื่องจากผูปกครองก็ยังมีความกังวลใจ
เรื่องหลักประกันทางอนาคตของเด็กๆ เพราะยังมีความเช่ือวา สังคมยังตองการคนเกงมากกวา
คนดี 

-  ผูปกครองบางสวน ตองการใหโรงเรียน สอนเด็กใหเปนคนดี มีความซื่อสัตย แต
ผูปกครองบางทานก็ยอมทํางานแทนเด็ก เพื่อใหม่ันใจวาเด็กจะไดคะแนนดี เพ่ือเปน
หลักประกันในการสอบเขาเรียนตอในระดับตอไปของเด็ก 
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-  ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน มากไปกวาการไดรับการศึกษาทางวิชาการ 
แตรวมไปถึงผลประโยชน และความพิเศษอ่ืนๆ ยกตัวอยางเชน การสรางสายสัมพันธพิเศษ
กับลูกผูมีอํานาจ คนช้ันสูง หรือเจาของธุรกิจ เพื่อความไดเปรียบบางประการในอนาคต 
รวมทั้ง คาดหวังการสราง portfolio ใหเด็ก จากชื่อเสียงของโรงเรียน 

-  ผูปกครองบางสวน มีทัศนคติวา โรงเรียนคือ บานหลังที่ 2 ของเด็กรวมทั้งเปนเบาหลอม
คุณภาพของเด็ก และเน่ืองจากผูปกครองไมมีเวลา ดังนั้น โรงเรียนจึงเปนผูรับผิดชอบอยาง
เต็มรอยสําหรับคุณภาพของเด็กในอนาคต 

จากทัศนคติดังกลาว จะเห็นไดวา กอใหเกิดการกระทํา หรือพฤติกรรมของผูปกครองที่
สรางความสับสนใหกับเด็กในเรื่องของ แนวคิด และพฤติกรรมที่เหมาะสม และขาดทิศทางที่เปน
อันหนึ่งอันเดียวกันกับแนวทางการศึกษาที่โรงเรียนคาทอลิกมีความตั้งใจและมุงม่ัน ที่จะ
ดําเนินงาน  

รายงานเรื่อง เสียงของเยาวชนไทยป 2014 พบวา “เยาวชนไทยสวนใหญที่รอยละ 68 ได
ใหความเห็นวาตนเองเติบโตมาในครอบครัวที่เลี้ยงดูแบบรักและเอาใจใส” ซึ่งรูปแบบการเลี้ยงดู
ดังกลาวเปนแนวทางที่เนนความเอาใจใสใหความรักความอบอุน พอแม/ผูปกครองรับฟงเหตุผล
และสนับสนุนใหเยาวชนเปนตัวของตัวเอง 

แตอยางไรก็ดี สิ่งที่นาสนใจจากผลการศึกษานี้พบวา มีครอบครัวจํานวนไมนอยที่มี
แนวโนมเลี้ยงดูเยาวชนในรูปแบบอื่นๆ โดยพบครอบครัวไทยท่ีรอยละ 16 ใชรูปแบบการเลี้ยงดู
แบบควบคุม ซึ่งเนนการเชื่อฟงและทําตาม พอแม/ผูปกครองจะเลี้ยงดูเยาวชนดวยความเขมงวด มี
กฎระเบียบ ไมใหอิสระและไมรับฟงเหตุผล ตลอดจนใชการลงโทษเปนเครื่องมือสําคัญในการ
กําหนดพฤติกรรม ในขณะที่ครอบครัวไทยรอยละ 13 ใชรูปแบบการเลี้ยงดูแบบตามใจ ซึ่งเปนแนว
ทางการเล้ียงดูที่เนนใหอิสระแกเยาวชนอยางเต็มที่ พอแม/ผูปกครองมีพฤติกรรมยอมและตามใจ
เยาวชนโดยไมมีการลงโทษและกําหนดกฎระเบียบใดๆ 

จากการศึกษาพบวา รูปแบบการเลี้ยงดูเยาวชนของพอแม/ผูปกครองมีผลตอการเกิดขึ้น
ของปญหาตางๆ ที่เยาวชนเผชิญอยูในปจจุบัน โดยจากผลการศึกษาพบวา รูปแบบการเล้ียงดู
แบบรักและเอาใจใสสงผลดีตอเยาวชนมากท่ีสุด ขณะที่การเลี้ยงดูแบบควบคุมและการเล้ียงดูแบบ
ตามใจท่ียังมีอยูมากในครอบครัวไทยมีแนวโนมกอใหเกิดปญหาความเครียด/หดหู/ซึมเศรา และ
ความขัดแยงในตัวเองมาก 

นอกจากนี้ ยังพบอีกวา พอแม/ผูปกครองสวนใหญจะใหความสําคัญกับการปลูกฝง
เยาวชนในเรื่องของการเรียน เชน การเรียนใหเกง ขยันทําการบาน/ทบทวนบทเรียน ถึงรอยละ 63 
ในขณะที่พบวาการปลูกฝงในเรื่องอื่นๆ และเรื่องความรับผิดชอบและความรักที่มีตอประเทศชาติ
เขามาเก่ียวของต่ํากวามาก 
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รายงานนี้มีขาวดี ซึ่งเปนความหวังอยูคือ กวา 2 ใน 3 ของเยาวชนไทยไดรับการเลี้ยงดู
แบบรักและเอาใจใสจากพอแม/ผูปกครอง นั่นจึงทําใหคุณคาที่เก่ียวกับครอบครัวยังเปนส่ิงที่
เยาวชนใหความสําคัญสูงสุดในการดําเนินชีวิต ควบคูไปกับคุณคาในดานของความดี ความสําเร็จ 
การพัฒนาตัวเอง และการอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข และเกือบ 3 ใน 4 ของเยาวชนไทยยึด
คนใกลตัว เชน พอแม/ผูปกครอง เพ่ือน และครู/อาจารยเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต และ
เกือบ 1 ใน 4 ของเยาวชนไทยยึดถือนักรอง/นักแสดงเปนแบบอยาง ในขณะที่บุคคลอื่นๆ ยังมี
อิทธิพลนอย   
 

10/11. แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

นักการศึกษาคาทอลิกไดเห็นความสําคัญของการเปนแบบอยางในชีวิตของครูและพอแม
โดยไดกําหนดบทบาทของครู ให “สอนดวยการมีชีวิตเปนประจักษพยาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี เปนประจักษพยานถึงองคพระคริสต” และกําหนดใหเปนบทบาทของพอแมที่จะตอง “ใหทํา
หนาที่อบรมบุตรในฐานะครูคนแรกของลูกที่ไมอาจทดแทนได และมีหนาที่ในการติดตาม เอาใจใส
เพ่ิมพูนความรูและคุณธรรมแกลูก” 

ในดานการมีสวนรวมของผูปกครอง งานวิจัยสนับสนุนอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 
2011 ไดชี้ใหเห็นวา “การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
โรงเรียน” พบวาโรงเรียนสวนใหญมีการจัดประชุมผูปกครองปละ 2 ครั้ง รอยละ 47.7 และจัด
ประชุมปละ 1 ครั้ง รอยละ 36.9 สําหรับการจัดประชุมผูปกครองนี้มีวัตถุประสงคหลักคือ การเปด
โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารรอยละ 41.4 รองลงมาคือ การแถลงนโยบายและ
ความสําเร็จของโรงเรียน รอยละ 28.8 และแจงขาวสาร/ประชาสัมพันธ รอยละ 19.8 ตามลําดับ 

นอกจากการจัดประชุมผูปกครองแลว โรงเรียนยังใชชองทางอ่ืนๆ ในการส่ือสารกับ
ผูปกครองอีกดวย ที่พบมากที่สุดคือ จดหมายเวียน รอยละ 81.1 รองลงมาคือ จุลสาร/วารสารของ
โรงเรียน รอยละ 78.4 และดําเนินการหลายอยางทั้งจดหมายเวียน จุลสาร/วารสาร รอยละ 50.5 
และอื่นๆ เชน ทางเวปไซดของโรงเรียน การเย่ียมบานในวันหยุดและหลังเลิกเรียน การสงขอความ
สั้น (SMS) เปนตน 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียนพบวา ยังมีไมมากนัก 
สวนใหญเปนการเขามาแนะนํา และมีสวนรวมกับทางโรงเรียนรอยละ 45.9 การเฝาติดตามเปน
ระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ รอยละ  28.8 

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา การส่ือสารสวนใหญเปนการส่ือสารแบบทางเดียวจาก
โรงเรียนไปสูผูปกครองมากกวาการใหผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 
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งานวิจัยเรื่องภาพลักษณโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ป 2010 ไดแสดงใหเห็นในมิติดาน
ความภักดีวา  

 
ลําดับ ความภักดี

(1)  ความพึงพอใจ ผูปกครองสวนใหญพึงพอใจในเรื่องการเปนที่ยอมรับในสังคม
ของบุตร และวุฒิภาวะของบุตรเม่ือจบการศึกษาแลว 

(2)  ความรูสึกเปนตัวแทน ผูปกครองสวนใหญเห็นวา ภูมิใจที่ บุตรจบการศึกษาจาก
โรงเรียนเอกชนคาทอลิกมากที่สุด รองลงมาคือ อยากแนะนํา
เพ่ือนหรือญาติใหสงบุตรหลานมาเรียน 

(3)  ความรูสึกผูกพัน ผูปกครองสวนใหญอยากใหบุตรหลานเรียนตอในระดับสูงข้ึน
ในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาคาทอลิก และอยากใหคําติ
ชมตอโรงเรียน 

(4)  การบริจาค ผูปกครองสวนใหญอยากรวมกิจกรรมการกุศลของโรงเรียน
มากที่ สุด รองลงมาคือ อยากบริจาค ใหทุน หรืออุปกรณ
การศึกษา 

 
ในกาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 นักการศึกษา

คาทอลิกไดใหความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครอง โดยระบุไวใหเปนหนาที่ของโรงเรียนที่
จะตองเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน รวมถึงการวางแผน
การศึกษาและจัดใหมีเครือขายผูปกครอง 

นอกจากนี้ นักการศึกษาคาทอลิกตระหนักในความสําคัญในบทบาทของโรงเรียนในฐานะ
เปนชุมชนการศึกษา จึงไดกําหนดไวเปนพันธกิจ ในพันธกิจที่ 5 และ 7 ใน กาวไปขางหนาดวย  
อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015  ดังนี้ 

พันธกิจท่ี 5 - ประสานความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  

พันธกิจท่ี 5.1  จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปดโรงเรียนสูชุมชน และชุมชนสูโรงเรียน เชน 
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา โครงการแบงปนรักและความสุขสูชุมชน โครงการศาสนสัมพันธ การ
ใหบริการสถานท่ีแกชุมชน หรือ โครงการคายสัมผัสชีวิต  

พันธกิจท่ี 5.2  จัดตั้งเครือขายผูปกครอง สมาคมครู-ผูปกครอง และสมาคมศิษยเกาของ
โรงเรียน 
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พันธกิจท่ี 5.3  เปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรและจัดการศึกษาของโรงเรียน 

พันธกิจท่ี 5.4  สํารวจแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และจัดทําฐานขอมูลจัดการเรียนรู 
 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ไดกําหนดไวเปน พันธกิจท่ี 7 – ในการ “สรางความเขมแข็งของ

เครือขายโรงเรียนของสภาฯ ในการชวยเหลือและแบงปนในการพัฒนาโรงเรียน ตาม   
อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก” โดยในระหวางป 2012-2014 สภาการศึกษาคาทอลิกไดเปน
แกนกลางในการรวมมือกับหนวยงานภายนอก ในการจัดอบรมครูในโรงเรียนคาทอลิกในโครงการ
ตางๆ เชน 

1.  โครงการอบรมนวัตกรรมการเรียนการสอน (วิทย-คณิต) “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูแกนนําปฐมวัย หลักสูตรการจัดกิจกรรมบูรณาการวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีปฐมวัย” รวมกับ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือให
ครูระดับปฐมวัยโรงเรียนคาทอลิกในสังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกที่ผานการอบรมเปนครูแกนนํา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีปฐมวัยของ สสวท.  สามารถนําความรูที่ไดรับไปจัดการ
เรียนรูในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขยายความรูใหกับเพ่ือนครูในเครือขายโรงเรียน
ตอไป โดยมีการจัดอบรมทั้งหมด 3 ครั้ง ระหวางป 2012-2014 รวม 199 โรงเรียน มีครูรวมการ
อบรม 403 คน 

2.  โครงการอัจฉริยะสูโลกเทคโนโลยีและการส่ือสารสากล รวมกับ สสวท. และ
บริษัท เอดูพารค จํากัด เพ่ือกระตุนบรรยากาศในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
และวิทยาศาสตรในโรงเรียนคาทอลิกสูมาตรฐานสากล และเพ่ือพัฒนาทักษะครูและนักเรียนใน
โรงเรียนคาทอลิกสูโลกเทคโนโลยีและการสื่อสาร ใหมีทักษะความรูและกระบวนการทางความคิด
ทัดเทียมนานาชาติ โดยจัดข้ึนในเดือนพฤษภาคม 2012 มีโรงเรียนรวมอบรม 48 โรง และครู 96 
คน 

3.  โครงการอบรมส่ือศึกษา “แนวทางสรางกระบวนการเทาทันส่ือในโรงเรียน” 
รวมกับมูลนิธิอินเทอรเน็ตรวมพัฒนาไทย สถาบันส่ือเด็กและเยาวชน (สสย.) และสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือจัดกิจกรรมฝกอบรมแกนนําครูในหลักสูตร
รูเทาทันสื่อ ICT และส่ืออ่ืนๆ การใชส่ือการเรียนรูตนแบบของโครงการฯ เพ่ือใหสามารถนําไป
เผยแพรขยายผลในโรงเรียนและชุมชนของตนได โดยจัดข้ึนในเดือนตุลาคม 2013 มีโรงเรียนเขา
รวมอบรม 17 โรง และครู 47 คน 
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4.  โครงการอบรมส่ือศึกษา “เม่ือส่ือครองเมือง” รวมกับ สื่อสารมวลชนคาทอลิก 
เพ่ือใหนักเรียนรู เขาใจ กระบวนการรูเทาทันสื่อ รวมกันสรางสื่อระหวางครูและนักเรียน โดยจัดข้ึน
ระหวางพฤศจิกายน-ธันวาคม 2013 โดยมีโรงเรียนเขารวม 3 โรงเรียน ผูเขารวมอบรม 719 คน 

 
แตอยางไรก็ตาม รายงานเรื่อง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 ได

สะทอนวา “พันธกิจที่ 7 ไดแก การสรางความเขมแข็งของเครือขายโรงเรียนของสภาฯ ในการ
ชวยเหลือและแบงปนการพัฒนาโรงเรียน ตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก นั้น จากขอมูลของ
ผูใหสัมภาษณในกลุมคณะกรรมการ นักบวช และครู/อาจารย พบวา แนวทางการปฏิบัติเพื่อ
บรรลุพันธกิจนี้ยังไมมีการดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง ทําใหโรงเรียนบางแหงอาจไม
เขาใจถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง และไมไดรับความชวยเหลือดานความรวมมือ หรือการ
จัดสรรทรัพยากรอยางเพียงพอ สงผลใหโรงเรียนในเครือขายของสภาฯ หลายแหงโดยเฉพาะใน
ตางจังหวัดยังมีความขาดแคลนอยางมาก และมีมาตรฐานการเรียนการสอนที่แตกตางจาก
โรงเรียนในเครือขายสภาฯ ที่กรุงเทพฯ บางแหง”  

ทั้งนี้ รายงานสวนหนึ่งสะทอนจากความคิดเห็นของกลุมบุคคลภายนอก ไดแก ศิษยเกา 
และผูนําความคิด ที่ใหความเห็นวา โรงเรียนในเครือขายของสภาฯ ยังไมมีอัตลักษณรวมที่เปน
รูปธรรม หรือการผนึกความรวมมือกันในการดําเนินงานที่ชัดเจน จนสงผลใหคนภายนอกเกิดการ
รับรูถึงอัตลักษณของความเปนโรงเรียนคาทอลิกที่เปนรูปแบบที่ชัดเจน 
 

10/11.4  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติในอนาคต 
 

โรงเรียนคาทอลิกจําเปนตองเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโรงเรียนอยางจริงจัง 
ก.  รวมกันสรางและเสริมภาคีเครือขายของโรงเรียนคาทอลิกใหมีความเขมแข็งย่ิงข้ึน 

โดยเฉพาะกับบาน วัด และชุมชนรอบขาง ในการชวยเหลือและสนับสนุนกันและกันในดานตางๆ 
ข.  ทําความเขาใจและกระตุนพอแม และผูปกครอง ใหมีทัศนคติและพฤติกรรมการอบรม

เลี้ยงดู และการใหการศึกษาอยางถูกตองตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก และเปนแบบอยางใน
ชีวิตใหแกลูก 
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12.  ความทาทายดานกฎหมาย 
 

12.1  ความหมาย 
 

การศึกษาแบบคาทอลิกตองสงเสริมใหเกิดความเคารพตอรัฐและผูแทนของรัฐ การปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่ยุติธรรม และการแสวงหาประโยชนสวนรวม  ดังนั้น เปาหมายของโรงเรียนใหรวม
ไปถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมดั้งเดิมของบานเมือง เชน เสรีภาพ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย 
คุณคาของการทํางาน และความจําเปนในการสรางความเจริญกาวหนาของสังคม เปนตน  ใน
ขณะเดียวกัน ชีวิตในโรงเรียนก็ตองเปนประจักษพยานถึงคุณคาเหลานี้ดวย   

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก ขอ 45 
 

12.2  ความทาทาย 
 

เอกสาร Instrumentum Laboris ป 2014 กลาวถึงความทาทายดานกฎหมายพอสรุปได
ดังนี้ 

รัฐบาลในบางประเทศมีความกระตือรือรนที่จะลดทอนความสําคัญของโรงเรียนคาทอลิก
ลงโดยใชกฎขอบังคับตางๆ ซึ่งในบางครั้ง ยํ่ายีตออิสรภาพในการใชวิธีการสอนของโรงเรียน
คาทอลิกในบางกรณีรัฐบาลซอน ความเปนปรปกษไวในขออางเก่ียวกับการขาดงบประมาณ  ใน
สถานการณเชนนี้ โรงเรียนคาทอลิกอาจจะไมสามารถดํารงอยูได 

ภัยคุกคามอื่นที่อาจจะเกิดข้ึนไดอีกครั้งหนึ่งคือกฎเพ่ือปองกันการเลือกปฏิบัติ  ภายใต
ลักษณะภายนอกแบบ “โลกนิยม” (Secularism) อันนาเคลือบแคลงสงสัย มีความมุงรายอยาง
เปดเผยตอการศึกษาที่มีพ้ืนฐานอยูบนคุณคาดานศาสนา 

Instrumentum Laboris, 2014 ขอ (III)(1)(l) 
 

ในบริบทของสังคมไทย รายงานเร่ือง บทบาทและศักยภาพของโรงเรียนคาทอลิก ป 2014 
ไดสรุปปญหาในประเด็นนี้วา  “มีความเหลื่อมลํ้าในการใหการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ที่
มุงเนนแตการใหการสนับสนุน โรงเรียนในภาครัฐมากกวาภาคเอกชน และทัศนคติที่มองเห็น
โรงเรียนเอกชนเปนคูแขง ทําใหไมเกิดความรวมมือกันในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูจํากัดอยาง
คุมคา” 

นักการศึกษาคาทอลิกไดสะทอนความทาทายนี้เชนกันใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 วา “ขาดความเสมอภาคดานนโยบายจัดการศึกษาของรัฐ ไม
สามารถเรียกรองสิทธิไดเทาเทียมกับโรงเรียนของรัฐ” 



 

83 

12.3  แนวทางปฏิบัติในปจจุบัน 
 

นักการศึกษาคาทอลิกไดสังเคราะหและสรุปบทบาทของโรงเรียนตอรัฐไวใน กาวไป
ขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ป 2012-2015 ดังนี้  

(1)  โรงเรียนประสานและรวมมือกับนโยบายของรัฐ และรวมมือในกิจกรรมตางๆ  เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม บนจุดยืนของหลักการการศึกษาคาทอลิก 

(2)  โรงเรียนเรียกรองใหรัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ และกําหนดทิศทางนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีชัดเจน ตอเนื่อง และเปนเอกภาพ 

ทั้งนี้ โดยมี “สภาฯ เปนผูแทนโรงเรียนคาทอลิก ในการเรียกรองสิทธิอันพึงไดจากรัฐ และ
ปกปองโรงเรียนคาทอลิกจากนโยบายรัฐที่สงผลกระทบตอการศึกษาที่แทจริง และนําเสนอ
กฎระเบียบใหมที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก
และกลาง” 
 

12.4  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติในอนาคต 
 

ก.  สภาการศึกษาคาทอลิกทําหนาที่และเปนตัวแทนในการทําหนาที่ประสานงานกับ
หนวยงานของรัฐในเชิงรุกมากข้ึน 

ข.  สรางหนวยงานกลางภายในสภาการศึกษาคาทอลิกใหมีบุคลากรและทรัพยากรที่เพียง
พอที่จะทําหนาที่ตางๆ ตามที่ถูกคาดหวังได รวมถึง จัดหาแหลงเงินทุน 
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บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
 

ความทาทาย 12 ดานในบริบทของสังคมไทยและโรงเรียนคาทอลิก กับแนวทางการปฏิบัติ
ในปจจุบันที่สะทอนออกมาอยางชัดเจน ถึงปจจัยภายใน คือ จุดแข็ง และจุดออน และปจจัย
ภายนอก คือ โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของโรงเรียนคาทอลิก ใน 3 ประการ
สําคัญ ดังนี้ 
 

SWOT Analysis 
 

 จุดแข็ง จุดออน 

ปจ
จัย

ภา
ยใ
น 

1. การพัฒนาดานจิตวิญญาณและจิตใจ 
นอกเหนือไปจากสติปญญาและรางกาย 
2. การปลูกฝงใหนักเรียนมีความรัก-เมตตา/รับใช 
เสียสละและรับผิดชอบตอสังคม  
3. ความทุมเทเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนอยาง
เสมอภาค ความปลอดภัยในรางกาย ทรัพยสิน 
และปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข สังคมใน
โรงเรียนท่ีด ี
 
 
จุดแข็ง 3 ประการนี้เปนสวนสําคัญของอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก 
 

1. การขาดมาตรฐาน/หลักสูตรกลาง โดยเฉพาะวิชา
คําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษา 
2. ปญหาเงินทุนทําใหไมสามารถจายคาตอบแทนได
ในอัตราที่เหมาะสม เกิดปญหาสมองไหล และมี
ทรัพยากรไมเพียงพอ 

3. การเสื่อมถอยของอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก
จนเริ่มไมแสดงใหเห็นความแตกตางจากโรงเรียน
ท่ัวไป รวมทั้ง การใหการศึกษาแกผูรอโอกาส 
 

 โอกาส ภัยคุกคาม 

ปจ
จัย

ภา
ยน

อก
 

1.  สังคมมีแนวโนมตองการพัฒนาทางจิตใจ 
คุณธรรม จริยธรรมสูงข้ึน โดยเฉพาะดานความ
ซื่อสัตยและรับผิดชอบ  
2.  ภาคีเครือขายในพระศาสนจักร และศิษยเกาท่ี
พรอมใหความรวมมือในการสรรหาเงินทุนและ
ทรัพยากร มีความเปนไปไดสูง 
3.  เทคโนโลยีทําใหเขาถึงแหลงขอมูลไดงายและ
สะดวก 
 
 

1. การปฏิบัติอยางไมเสมอภาคจากรัฐ โดยเฉพาะ 
ดานสวัสดิการและการจัดสรรทรัพยากร 
2. ระบบการศึกษาไทยท่ีไมสามารถสอนใหนักเรียน
คิดเปน ใชและตอยอดความรูได และวัดความสําเร็จ
ดวยคะแนนเทาน้ัน 
3. ทัศนคติและพฤติกรรมของผูปกครองที่เปน
อุปสรรค – ขัดแยงในตัวเอง อยากใหเด็กเปนคนดีแต
ดูผลเพียงดานวิชาการ   รักแบบตามใจพรอม
ชวยเหลือในทางท่ีอาจไมเหมาะสม และโยนภาระใน
การสอนเร่ืองความดีท้ังหมดใหกับโรงเรียน 
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เพ่ือพิจารณาวา โรงเรียนคาทอลิกควรจะทําอะไร? อยางไร? บนพ้ืนฐานของจุดแข็งและ
จุดออน ภายใตโอกาส และภัยคุกคามที่เผชิญอยู จึงจับคู จุดแข็ง/จุดออน กับ โอกาสและภัย
คุกคาม (TOWS Analysis) ดังตอไปนี้ 

 

TOWS Analysis 
 

 จุดแข็ง จุดออน 

โอ
กา

ส 

1.  การพัฒนาจิตใจคูสติปญญา กับ
ความตองการดานคุณธรรม จริยธรรม 
2.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ  
ภาคีเครือขายในพระศาสนจักร 
3.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับเทคโนโลยี 
 

7.  ปญหาเงินทุน กับ 
ภาคีเครือขายในพระศาสนจักร 
8.  การใหโอกาสแกผูรอโอกาส กับ ภาคีเครือขาย 
9.  การเสื่อมถอยของอัตลักษณฯ กับ ความ
ตองการดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

ภัย
คุก

คา
ม 

4.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ 
ระบบการศึกษาไทย 
5.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ การปฏิบัติ
จากภาครัฐ 
6.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ ทัศนคติและ
พฤติกรรมของผูปกครอง 
 

10.  ปญหาเงินทุน กับ 
การปฏิบัติท่ีไมเสมอภาคของภาครัฐ 
11.  การขาดการพัฒนาหลักสูตรกลาง กับ ระบบ
การศึกษาไทย 
 
 

 

จุดแข็ง-โอกาส  - โรงเรียนคาทอลิกควรใชจุดแข็งในโอกาสที่มีอยางไร 
1.  การพัฒนาจิตใจคูสติปญญา กับ ความตองการดานคุณธรรม จริยธรรม 
-  พัฒนาและเพ่ิมความชัดเจนในอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกที่เนนการพัฒนาดาน 

จิตใจ จิตวิญญาณ  คูสติปญญาเพ่ือใหนักเรียนเปนพลเมืองที่มีสวนรวมและรับผิดชอบตอสังคมให
มากย่ิงข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกชุมชนโรงเรียน 

2.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ ภาคีเครือขายในพระศาสนจักร 
-  สรางความเขาใจใหกับภาคีเครือขายในพระศาสนจักรในการกาวหนาของโรงเรียน

คาทอลิกดวย    อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก เพ่ือขอความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา และ
การสนับสนุนดานการจัดหาเงินทุนและทรัพยากรตางๆ รวมถึง การใหทุนการศึกษาแกนักเรียน 
โดยเฉพาะผูรอโอกาส 

3.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ เทคโนโลยี 
-  ใชเทคโนโลยีอยางชาญฉลาดในการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
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จุดแข็ง-ภัยคุกคาม  - โรงเรียนคาทอลิกควรใชจุดแข็งในการเผชิญกับภัยคุกคามอยางไร  
4.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ ระบบการศึกษาไทย 
- ใชอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกเปนโอกาสในการสรางความแตกตางและโดดเดนดวย

การชูการเปนโรงเรียนที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควบคูไปกับความเปนเลิศทางวิชาการ และมี
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรองที่จะทําใหนกัเรียนคดิเปน ใชความรูในชีวิตจริงไดและ
ตอยอดความรูได และเรียนรูไดเองตลอดชีวิต 

5.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ การปฏิบัติจากภาครัฐ  
-  ชูประเด็นการศึกษาแบบคาทอลิกที่เนนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ที่สอดคลอง

กับความตองการของสังคมในปจจุบัน เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่จากภาครัฐ 
-  สื่อสาร ผลักดันและยืนยันในมาตรฐานการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการประเมินคุณภาพ จนเปนที่ยอมรับของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   

6.  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก กับ ทัศนคติและพฤติกรรมของผูปกครอง 
-  สื่อสาร จัดอบรม และใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาแบบ

คาทอลิก จนผูปกครองมีทัศนคติและพฤติกรรมที่เอื้อตอการศึกษาและการอบรมนักเรียนอยาง
เหมาะสม  

 
จุดออน-โอกาส  - โรงเรียนคาทอลิกควรปรับจุดออนอยางไร กับโอกาสที่มี 
7.  ปญหาเงินทุน กับ ภาคีเครือขายในพระศาสนจักร 
- สรางความเขาใจและขอการสนับสนุนจากภาคีเครือขายในพระศาสนจักรเพ่ือการพัฒนา

การศึกษาและระดมทุน ในการปรับปรุงคาตอบแทนและสวัสดิการสําหรับครู และการจัดสรร
ทรัพยากรตางๆ รวมทั้งการใหทุนการศึกษาตอแกครูและผูบริหารโรงเรียน 

8.  การใหโอกาสแกผูรอโอกาส กับ ภาคีเครือขาย  
-  จัดโครงการระดมเงินทุนจากภาคีเครือขายในพระศาสนจักร และศิษยเกา เพ่ือให

ทุนการศึกษาแกผูรอโอกาสในโรงเรียนคาทอลิกอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และโปรงใส 
9.  การเส่ือมถอยของอัตลักษณฯ กับ ความตองการดานคุณธรรม จริยธรรม 
-  สื่อสาร และกระตุนใหโรงเรียนคาทอลิกทุกโรงเรียน มีความตระหนักวา การจัดการ

ศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกเปนสิ่งที่สังคมตองการ และเรียกรองจากโรงเรียนคาทอลิก 
ซึ่งเปนมากกวาโรงเรียนทั่วๆ ไป  
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จุดออน-ภัยคุกคาม  - โรงเรียนคาทอลิกตองปรับจุดออนเพ่ือเผชิญกับภัยคุกคามอยางไร 
10.  ปญหาเงินทุน กับ การปฏิบัติที่ไมเสมอภาคจากภาครัฐ 
- เรียกรองความเสมอภาคทางดานเงินเดือนและสวัสดิการแกครูอยางจริงจัง โดยมีสภา

การศึกษาคาทอลิกเปนแกนนํา 
11.  การขาดหลักสูตรกลาง กับ ระบบการศึกษาไทย 
-  ใหความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรของภาครัฐในบริบทของการศึกษาคาทอลิก 

โดยเฉพาะในวิชาคําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษา โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการ
ไตรตรอง เพ่ือใหนักเรียนมีวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานของคุณคาพระวรสาร 
 

ผลจากการศึกษาทําใหเห็นอยางชัดเจนวา โรงเรียนคาทอลิกจะตองกาวตอไปขางหนา
ดวยการยืนยันและม่ันคงในอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก เพ่ือตอบสนองความตองการและ
เรียกรองจากสังคมไทยในปจจุบัน  สูการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล และพรอมสูประชาคม
อาเซียน  ผลการศึกษายังสะทอนอีกวา เปาหมายและพันธกิจ ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของ
ชุมชนการศึกษาที่กําหนดไวใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 2012-2015 
ยังคงมีความสาํคัญย่ิงและจะตองนําไปปฏิบัติใหเปนผลอยางเปนรูปธรรมตอไป 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลของ TOWS Analysis ประกอบกับขอเสนอแนะที่ไดสรุปไวใน
ตอนทายของความทาทาย 12 ประการ  สามารถสรุปเปาหมายและพันธกิจที่โรงเรียนคาทอลิก 
และสภาการศึกษาคาทอลิกที่กําหนดไวใน กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 
2012-2015 ที่ควรจะตองทําตอไป และสิ่งที่ควรจะตองทําเพ่ิมเติมในอีก 5 ปขางหนา โดยแบงเปน 
6 ดาน ดังตอไปนี้  

1.  เปาหมายการศึกษาคาทอลิก 
2.  หลักสูตรและการจัดการศึกษา 
3.  ครูและผูบริหาร และการพัฒนา 
4.  ทุนและทรัพยากร 
5.  บทบาทและหนาที่ของชุมชน 
6.  การติดตามผล และประกาศความสําเร็จ 

 
ขอเสนอแนะจากผลของการศึกษาในแตละดาน มีดังตอไปนี้  

 
1) เปาหมายการศึกษาคาทอลิก 
1.  โรงเรียนคาทอลิกจะตองตระหนัก ยึดม่ันและม่ันคง ในการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ

การศึกษาคาทอลิกที่มีพระเยซูคริสตเปนศูนยกลาง และทําใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยมุงเนนการ
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สอนคุณคาพระวรสารควบคูกับความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือใหนักเรียนเปนรายบุคคลใหเต็ม
ตามศักยภาพที่พระเจาประทานให จนสามารถเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในสังคม  (เปาหมายที่ 1 
และ 3) 

2.  คุณลักษณะของนักเรียนที่โรงเรียนคาทอลิกตกลงรวมมือสงเสริม พัฒนา และควรคา
แกการเนนยํ้าตอไป 2 ประการ คือ รัก-เมตตา/รับใช และซ่ือสัตย/ซ่ือตรง ซ่ึงสอดคลองกับความ
คาดหวังของสังคมในปจจุบัน  โดยมีเปาหมายใหนักเรียนเปนพลเมืองที่พรอมรับใช มีจิตอาสา 
และรับผิดชอบตอสังคม  ดวยความซื่อสัตย  (คุณลักษณะนักเรียนที่ 1 และ 2) 

3.  โรงเรียนคาทอลิกจัดการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง ที่ใหนักเรียนมีความสุขและ
สนุกสนานในการเรียนรู และทําใหนักเรียนคิดเปน ใชความรูในชีวิตจริงได ตอยอดความรูไดและ
สามารถเรียนรูไดเองตลอดชีวิต จนเปนอัตลักษณอีกประการหนึ่งของโรงเรียนคาทอลิก  (พันธกิจที่ 
3.1) 

4.  โรงเรียนคาทอลิกรักษาอัตลักษณในดานการทุมเท เอาใจใส และปฏิบัติตอนักเรียน
อยางเสมอภาค สถานศึกษามีความปลอดภัยในทรัพยสินและรางกาย และความปลอดภัยจากยา
เสพติดและอบายมุข   

5.  ส่ือสาร และกระตุนใหโรงเรียนคาทอลิกทุกโรงเรียน มีความตระหนักวา การจัดการ
ศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกเปนส่ิงที่สังคมตองการและเรยีกรองจากโรงเรียนคาทอลิก 
ซึ่งเปนมากกวาโรงเรียนทั่วๆ ไป 
 

2)  หลักสูตรและการจัดการศึกษา 
 
หลักสูตร 
6.  วางแผน วิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร กําหนดโครงสรางรายวิชา จัดทําแผนการสอนที่

บูรณาการคุณคาพระวรสาร ดวยกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง เพ่ือใหนักเรียน
สามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข และจัดทําสื่อและนวัตกรรม และคูมือปฏิบัติงานและระเบียบการ
ปฏิบัติงานท่ีใชประกอบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
(พันธกิจที่ 3.1 - 3.3) 

7.  จัดทําเครื่องมือวัดและการประเมินผล เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิดานองคความรู คุณคาของ
องคความรู และคุณธรรมที่บูรณาการ  รวมทั้งการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา  (พันธกิจที่ 3.5) 

8.  สรางภูมิคุมกันเพ่ือใหนักเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเกิด
ประโยชน อยางมีจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมแนะแนวการเลือกใชสื่อและเทคโนโลยีการส่ือสาร
อยางถูกตอง  (พันธกิจที่ 3.7) 
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9.  สงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและกิจกรรมสันทนาการ ที่ใหนักเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง  โดยใหนักเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ และทํางานรวมกันอยางอิสระ เปนมิตร และ
สนุกสนาน โดยมีครูคอยดูแลและใหคําแนะนําอยางเหมาะสม เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ และศรัทธาในศาสนา ยึดม่ันในคุณคาพระวรสาร (พันธกิจที่ 6.2) 

 
การอภิบาลและหลอหลอมดานศาสนา 
10.  ใหโรงเรียนคาทอลิกทุกโรงเรียนจัดทําแผนอภิบาลของโรงเรียน และแตงตั้ง

คณะกรรมการรับผิดชอบงานอภิบาล โดยใหมีผูดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในดาน
รางกาย สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ เพ่ือประกอบคุณงามความดี และใหทุกฝายมีสวนรวม 
และมีการปฏิบัติและติดตามผลอยางเปนรูปธรรม  (พันธกิจที่ 2.1)  

11.  พัฒนาบุคลากรฝายจิตตาภิบาลใหมีคุณภาพและมีจํานวนเพียงพอกับนักเรียน และ
สรางเครือขายครูแกนนําจิตตาภิบาล เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน สงครูเขารับ
การศึกษาหลักสูตรจิตตาภิบาลในจํานวนที่เพียงพอ (พันธกิจที่ 2.5 และ 2.6) 

12.  ใหมีการสอนคําสอนสําหรับนักเรียนคาทอลิกอยางสมํ่าเสมอทุกสัปดาห และสอนคริ
สตศาสตรและจริยศึกษาสําหรับนักเรียนทุกคน (พันธกิจที่ 2.3) 

13.  สรางหลักสูตรกลาง พรอมคูมือและแผนการสอนในวิชาคําสอน คริสตศาสตร และจ
ริยศึกษาดวยกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง และฝกอบรมครูคําสอน คริสตศาสตร 
จริยศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรองได 
และกําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารที่จะตองติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนคําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษา  อยางสมํ่าเสมอ 

14.  สรางระบบและมาตรฐานระบบการใหทุนการศึกษา และการจัดที่อาศัยตามความ
จําเปน แกเด็กผูยากไรและผูรอโอกาส ที่ชัดเจนและโปรงใส และจัดใหมีการประชาสัมพันธในวง
กวาง รวมทั้ง จัดระดมทุนจากภาคีเครือขายในพระศาสนจักร เพ่ือการใหทุนการศึกษา (พันธกิจที่ 
9.1) 

 
การเตรียมความพรอมในการอยูรวมกันทามกลาง เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมที่

หลากหลาย 
15.  จัดสอนภาษาตางๆ ที่เนนในดานการสื่อสาร ทั้งการสอนภาษาไทย-อังกฤษ โดยมี

ภาษาถ่ินหรือภาษาเพื่อนบานเปนวิชาเลือก หรือจัดกิจกรรมเสริม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติ
จริง (พันธกิจที่ 8.2) 
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16.  จัดโครงการศึกษาประเทศสมาชิกอาเซียนใหกับครูผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือศึกษาวิถี
ชีวิต สังคม ความเปนอยู วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ  (พันธกิจที่ 8.4) 

17.  สงเสริม สนับสนุนใหครูไปศึกษา อบรม และสัมมนาเพ่ิมเติมความรูและเทคนิค
การบูรณาการความรูเรื่องประชาคมอาเซียน และพัฒนาหลักสูตรเชิงกวางและเฉพาะทาง  

 
3)  ครูและผูบริหาร และการพัฒนา 
 
18.  จัดหลักสูตรกลางที่ใหการศึกษาและอบรมแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน

คาทอลิกอยางมีระบบและตอเนื่อง ครอบคลุมในหัวขอตางๆ โดยเฉพาะในหัวขอ ดังตอไปนี้ 
-  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสําหรับผูบริหาร 
- อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสําหรับครูและบุคลากร 
- กระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการคุณคาพระวรสารกับสาระการเรียนรู 
- กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง   
(บทบาทสภาฯ ขอที่ 6) 
19.  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู ทักษะและศักยภาพในดานตางๆ รวมทั้งดานจิต

วิญญาณ อยางตอเนื่อง เชน เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย การวิจัยในชั้นเรียน การใช
เทคโนโลยี การตั้งคําถาม การเปน Facilitator ฯลฯ รวมทั้งการสงครูเขารับการอบรม ศึกษาและดู
งาน การใหทุนเรียนตอ 

20.  จัดใหมีจํานวนครูที่เพียงพอ ลดงานเอกสารของครู เพ่ือใหครูมีเวลาเตรียมการสอน 
ดูแลและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลและมีชีวิตที่เปนแบบอยางที่ดี 

21.  ทบทวน และปรับระบบคาตอบแทนครูและบุคลากร เพ่ือใหสามารถมีชีวิตสม
ฐานานุรูป มีขวัญและกําลังใจ และลดการสูญเสียบุคลากร สรรหางบประมาณและทรัพยากรที่
จําเปน เพ่ือใหมีงบประมาณและทรัพยากรอยางเหมาะสม  

 
4)  ทุนและทรัพยากร 
 
22.  สรางบรรยากาศทางกายภาพภายในโรงเรียนที่ทันสมัย อบอวลดวยบรรยากาศแหง

อิสรภาพและความรัก และเอ้ือตอการพัฒนา ทั้งทางกายภาพ สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ 
และมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและพอเพียง (พันธกิจที่ 8.1) 

23.  จัดหาเงินทุนใหเพียงพอ และมีแผนระดมทุนที่จะใหคาตอบแทนแกครูและบุคลากรได
อยางพอเพียงและมีชีวิตสมตามฐานานุรูป และสามารถจัดหาทรัพยากร อุปกรณการศึกษาและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและพอเพียง 
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24.  สนับสนุนความเขมแข็งของฝายการศึกษาของแตละสังฆมณฑลใหมีบุคลาการและ
ทรัพยากรท่ีเพียงพอที่จะทําหนาที่ตางๆ ตามที่ถูกคาดหวัง รวมถึงมีความสามารถในการจัดหา
แหลงเงินทุนเพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการศึกษาแบบคาทอลิกในทุกๆ ระดับ 

 
5)  บทบาทและหนาท่ีของชุมชนการศึกษา 
 
เครือขายภายในโรงเรียน – ผูปกครอง 
25.  เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน และสนับสนุน

แผนงานการศึกษาของโรงเรียน และจัดใหมีเครือขายผูปกครอง 
26.  ปลุกจิตสํานึกใหกับพอแมในการทําหนาที่อบรมบุตรในฐานะครูคนแรกของลูกที่ไม

อาจทดแทนได และมีหนาที่ในการติดตามเอาใจใส เพ่ิมพูนความรูและคุณธรรมแกลูก และจัด
ศาสนกิจเพ่ือใหพอแมและนักเรียนมีโอกาสรวมกัน  

27.  สื่อสาร ใหความรู และใหการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิก จนปรับทัศนคติ  และพฤติกรรมใหเอื้อตอการจัดการศึกษาและการอบรมเล้ียงดูนักเรียน
ไดอยางเหมาะสม 

 
เครือขายระหวางโรงเรียนคาทอลิก 
28.  สรางความเขมแข็งของเครือขายโรงเรียนในสภาฯ เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน และ

การเรียนรู โดยเฉพาะดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก และดานจิตตาภิบาล  (พันธกิจที่ 7.3) 
29.  จัดใหมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร และการตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาคาทอลิก ภายในโรงเรียนในเครือขาย ภายในสังฆมณฑล หรือขามสังฆมณฑล ภายใน
โรงเรียนสังกัดคณะนักบวช หรือขามสังกัด พรอมนําผลมาแลกเปล่ียนและพัฒนา 

 
เครือขายภายในชุมชนศิษยพระคริสต 
30.  สรางความเขาใจใหกับภาคีเครือขายในพระศาสนจักร (ชุมชนศิษยพระคริสต) ใน

ความกาวหนาของโรงเรียนทางดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก เพ่ือขอความรวมมือในการ
พัฒนาการศึกษา และการสนับสนุนดานเงินทุนและทรัพยากรตางๆ  

31.  จัดโครงการระดมเงินทุนจากภาคีเครือขายในพระศาสนจักรและศิษยเกาเพ่ือให
ทุนการศึกษาแกผูรอโอกาสในโรงเรียนคาทอลิก อยางเปนระบบ ตอเนื่อง และโปรงใส 
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เครือขายภายนอก 
32.  ส่ือสาร ผลักดันและยืนยันในมาตรฐานการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการประเมินคุณภาพ จนเปนที่ยอมรับของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

33.  เชื่อมโยงเครือขายการศึกษาไปยังหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของโดยมีสภาการศึกษา
คาทอลิกฯ เปนแกนนํา เพ่ือพัฒนาแลกเปลี่ยนองคความรูที่หลากหลาย ตลอดจนนําความรูที่ไดมา
พัฒนาโรงเรียน 

34.  เรียกรองใหรัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
และกําหนดทิศทางนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีชัดเจน ตอเนื่อง และเปนเอกภาพ 

 
6)  การติดตามผลและประกาศเกียรติคุณ 
 
35.  คัดเลือกและประกาศโรงเรียนตนแบบของอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกในดานตางๆ 

และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน ศึกษาและดูงานจากโรงเรียนตนแบบ (พันธกิจที่ 7.5) 
36.  ประกาศเกียรติคุณใหแก ผูบริหาร ครู และบุคลากรที่ทุมเทและเปนแบบอยางในการ

ใหการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 
 

 
การดําเนินการเหลานี้ เปนส่ิงจําเปนเพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่นักเรียนเรียนรูถึงวิธีการ

ในการดําเนินชีวิต เติบโตทางวัฒนธรรม ไดรับการฝกฝนวิชาอาชีพ  และมีสวนรวมในสังคม เพ่ือ
ประโยชนตอสวนรวม ใหโรงเรียนทําหนาที่ในการสรางสถานการณและโอกาสที่จะทําใหนักเรียน
เขาใจเก่ียวกับสังคมและมนุษยชาติอยางที่เปนอยูในปจจุบัน  และสามารถจินตนาการไดถึงสังคม
และมนุษยชาติที่จะเปนในอนาคต   และใหโรงเรียนเปนชุมชนทางการศึกษาที่ซึ่งการเรียนรูของ
นักเรียนเจริญกาวหนา โดยอาศัยการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร  กระบวนการการคิดหาเหตุและผล และ
การสรางประสบการณชีวิต  ทั้งนี้  โดยมีจุดหมายปลายทางอยูที่การหลอหลอมใหนักเรียนเติบโต
ข้ึนเต็มตามศักยภาพของเขาตามท่ีพระเจาประทานเพ่ือรูจักรับใชและอุทิศตน อันเปนอัตลักษณ
ประการสําคัญของการศึกษาคาทอลิก  
 
 

 
 
 




 

 

 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาวไปขางหนาดวยอัตลกัษณการศึกษาคาทอลิก 
 
 

เอกสารสังเคราะหโดยผูบริหารการศึกษาคาทอลิก 
เพ่ือกําหนด 

เปาหมาย และพันธกิจ ของโรงเรียนคาทอลิก ป 2012-2015 
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บทท่ี 1  ขอสรุปในการดําเนินการ 
กาวไปขางหนาดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

 
ผลจากการสัมมนาอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกที่ไดมีข้ึนในระหวางตุลาคม 2010 – 

มิถุนายน2012 โรงเรียนคาทอลิกไดตกลงรวมกันที่จะปฏิรูปโรงเรียนเพ่ือใหกาวไปขางหนาดวย   
อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกในชวงระหวางป ค.ศ. 2012 – 2015 โดยโรงเรียนคาทอลิกจะ
ดําเนินการและจะรวมกันดําเนินการ ดังตอไปนี ้
 

1) ทบทวน หรือปรับปรุง วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานของโรงเรียนใหชัดเจนและ
ซื่อสัตยตออัตลักษณการศึกษาคาทอลิก โดยมีเปาหมาย พันธกิจ และแผนงานที่ไดสังเคราะหจาก
การสัมมนาเปนแนวทางและดําเนินการตามแผนงาน รวมทั้ง มีระบบในการประเมินและติดตาม
ผล ทั้งนี้ สามารถปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนได  

2) รวมกันเสริมสรางคุณลักษณะ 2 ประการ คือ รัก/เมตตา/รับใช และซื่อตรง/ซื่อสัตย 
ใหกับนักเรียนในโรงเรียนคาทอลิกทุกคน สวนคุณลักษณะอ่ืนๆ โรงเรียนกําหนดตามความ
เหมาะสมกับบริบทและสภาวะแวดลอมของแตละโรงเรียน 

3) สรางความตระหนัก ใหการอบรม และสรางจิตสํานึก ใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากร 
ในการมีสวนรวมจัดการศึกษาแบบคาทอลิก โดยเฉพาะอยางย่ิงในงานอภิบาลในโรงเรียน 

4) สรางเครือขาย ทั้งในระดับสังฆมณฑล และคณะนักบวช ในการสรางความแข็งแกรง
ในอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

 
เพ่ือใหโรงเรียนคาทอลิกสามารถดําเนินการขางตนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ในระหวางป ค.ศ. 2012 – 2015 สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทยจะมีบทบาท
และทําหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 
1) เปนผูแทนของโรงเรียนคาทอลิกตอหนาหนวยงานของรัฐ ในการเรียกรองสิทธิและ

ประโยชนอันพึงมีพึงไดจากรัฐ และปกปองโรงเรียนคาทอลิกจากนโยบายหรือขอบังคับของรัฐที่ขัด
ตอหรือไมสอดคลองกับอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกอยางชัดแจง 

2) สนับสนุนโรงเรียนคาทอลิกจัดกิจกรรมตางๆ ในการชวยเหลือและแบงปนในการ
พัฒนาโรงเรียนตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก  
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3) สรรหา คัดเลือก และกําหนดโรงเรียนตนแบบของอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกใน
ดานตางๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียน ศึกษา แบงปนและดูงานจากโรงเรียนตนแบบ 

4) จัดใหมีเว็บไซตของสภาฯ เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสภาฯ สามารถเผยแพร และ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารตางๆ รวมถึง แผนงาน คูมือ Best Practice และผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียน
ในดานตางๆ อยางสม่ําเสมอและเปนปจจุบัน เพ่ือการเรียนรูจากกันและกัน 

5) เปนตัวแทนของโรงเรียนคาทอลิกในการติดตอและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ 
ของพระศาสนจักร เพ่ือขอความรวมมือ ชวยเหลือ และสนับสนุน ตามความจําเปนและเหมาะสม 

6) จัดหลักสูตรกลางที่ใหการศึกษาและอบรมแกผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน
คาทอลิกอยางมีระบบและตอเนื่อง ครอบคลุมในหัวขอตางๆ โดยเฉพาะในหัวขอ ดังตอไปนี้ 

-  การจัดการศึกษาคาทอลิกสําหรับผูบริหาร ทั้งที่มีประสบการณแลวและผูบริหารใหม 
-  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสําหรับผูบริหาร 
-  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสําหรับครูและบุคลากร 
-  การบูรณาการคุณคาพระวรสารกับสาระการเรียนรู 
-  การจัดการเรียนการสอนที่เนนการไตรตรอง (Reflective Pedagogy Paradigm) 
7) คัดเลือกและประกาศรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติ “ครูโรงเรียนคาทอลิกดีเดน” ประจําป 
8) จัดทําคูมือการจัดการศึกษาคาทอลิก พรอมดัชนีชี้วัด และเครื่องมือในการประเมิน 

การจัดการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 
9) จัดทําหลักสูตรจริยศึกษาบนพ้ืนฐานของคุณคาพระวรสาร สําหรับสอนนักเรียนทุกคน 

ตลอดจนนําเสนอกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือใหเกิดผลในการเจริญชีวิตของผูเรียน 
 

ขอสรุปในการดําเนินการนี้ เปนการสรุปโดยผูแทนระดับประเทศของผูบริหารโรงเรียนใน
สังกัดสภาฯ ที่ไดรวมกันทําข้ึน ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “มองไปขางหนา...อัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก” เม่ือวันที่ 15 – 16 มิถุนายน 2012  สัมมนาครั้งนี้ไดสังเคราะหผลของการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกสําหรับผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสภาฯ 
จํานวน 16 ครั้ง ซึ่งมีผูบริหารและครูเขารวมการสัมมนากวา 800 คน นอกจากขอสรุปในการ
ดําเนินการ ผูแทนที่เขารวมสัมมนายังไดสรุปความทาทายในปจจุบัน พันธกิจ และเปาหมายของ
โรงเรียนโดยทําเปนสรุปแผนผัง (Placemat) ตามที่ไดแนบไวทายบทนี้ และรายละเอียดของการ
สังเคราะหผลของการสัมมนาเชิงปฏิบัติการรวบรวมไวในบทที่ 2 ถึงบทที่ 6  
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ฝายอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกไดสรุปหลักการเบื้องตนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก และไดนํามารวมไวเปนบทที่ 7 อีกทั้ง ไดเพ่ิมเติมเอกสาร
เก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือมาตรฐานคุณภาพตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดวย อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ในบทที่ 8 และคุณคาพระวรสาร 21 ประการ
สําหรับอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก ในบทที่ 9 เพ่ือใหผูบริหารและครูในโรงเรียนคาทอลิก
สามารถใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาตามอัตลักษณคาทอลิก 

 

 
 

"...การศึกษามีแนวโนมที่จะถูกลดทอนลงจนเปนเพียงแตการถายทอดและ
การสอนทักษะที่พึงประสงคไปยังชนรุนตอๆ ไป เพ่ือที่จะตอบสนองตอความปรารถนาท่ี
จะมีความสุขของพวกเขา โดยผานแนวคิดบริโภคนิยม หรือการหาความสุขใสตัวซึ่งไม
ย่ังยืน ดวยเหตุนี้ พอแมและครูจึงมักจะหลงลืมงานทางการศึกษาที่เหมาะสมไป
โดยงาย และดวยเหตุที่พวกเขาไมเขาใจถึงบทบาทของตนอีกตอไป ทําใหพวกเขาละท้ิง
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายนี้...  

ส่ิงเหลานี้กอใหเกิด "ภาวะฉุกเฉินทางการศึกษา" (Education Emergency) 
ซึ่งหมายถึงภาวะความยากลําบากที่ทวีคูณ ที่โรงเรียนกําลังประสบในการถายทอด
คุณคาพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิตและการประพฤติชอบใหกับชนรุนใหม  ดังนั้น เรามิ
อาจบรรลุจุดมุงหมายสําคัญของการศึกษา อันไดแก การหลอหลอมบุคคลใหสามารถ
เจริญชีวิตที่เต็มเปยมและสามารถมีสวนรวม โดยเฉพาะในการจรรโลงความดีสวนรวม
..."  

"Lineamenta" for Synod of Bishops XIII Ordinary General Assembly 
"The New Evangelization for the Transmission of the Christian Faith" (October 

2012)
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สภาพสังคม
1. วิกฤตคุณคา สืบเน่ืองมาจาก

กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ปจเจกนิยม และสัมพัทธนิยม ที่
สงผลใหจริยธรรมเส่ือมลง

2. เด็กและเยาวชน ไมเคารพ
ศักด์ิศรีของตนเองและผูอ่ืน 
โดยเฉพาะเร่ืองเพศ ขาดความ
เคารพศรัทธาในศาสนา และ
ขาดสํานึกในคุณงามความดี

3. ครอบครัวแตกแยก ขาดความ
อบอุน ขาดโอกาสในการไดรับ
การอบรมหลอหลอมที่ดีจาก
ครอบครัว 

โรงเรียนคาทอลิก
1. ขาดและไมสํานึกในอัตลักษณ

การศึกษาคาทอลิก ไหลตาม
กระแสสังคม เนนวิชาการและ
กิจกรรมตามกระแส

2. มีปญหาดานคุณภาพและความ
ตอเน่ืองของผูบริหารและครู

1. ทบทวน/กําหนดวิสัยทัศน จัดทําแผนพัฒนา 
และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหเปนไปตาม
เปาหมายของโรงเรียนคาทอลิก

2. จัดทําแผนงานอภิบาล จัดการสอนคําสอน 
คริสตศาสตร และจริยศึกษา และจัดใหมี
บุคลากรฝายอภิบาลท่ีมีคุณภาพในสัดสวนที่
เหมาะสมกับขนาดของโรงเรียน

3. จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพในทุก
กลุมสาระการเรียนรู ที่มีบูรณาการคุณคา 
พระวรสาร โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนอยาง
เหมาะสม

4. จัดใหผูบริหาร ครู/บุคลากร ผูปกครอง และ
ชุมชนไดรับการอบรมอยางตอเน่ืองในเร่ือง
คุณคาการศึกษาคาทอลิก รวมท้ังทักษะที่จําเปน 
ในการเปนชุมชนแหงการเรียนรู

5. ประสานความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน 
และชุมชน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโดยใช ภูมิปญญาทองถิ่น 

6. สรางบรรยากาศโรงเรียนตามจิตตารมณ   
พระวรสาร โดยมีความรักและอิสรภาพเปน
พ้ืนฐาน

7. สรางความเขมแข็งของเครือขายโรงเรียนของ
สภาฯ ในการชวยเหลือและแบงปนในการ
พัฒนาโรงเรียน ตามอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิก

8. สรางความพรอมในการอยูรวมกันอยางยุติธรรม
และสันติ ทามกลางความแตกตางดานเชื้อชาติ 
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเร่ิมตนจากประชาคม
อาเซียน

9. ชวยเหลือและจัดการศึกษาใหแกผูรอโอกาส

ความทาทายในปจจุบัน พันธกิจ

สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย
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เปาหมาย

เปาหมายของโรงเรยีน
โรงเรียนคาทอลิกเปนทางเลือกของสังคมไทย โดย

1. จัดการศึกษาแบบคาทอลิก ท่ีมุงเนนงานอภิบาล และการอบรม หลอหลอมนักเรียนสู
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ ดวยจิตตารมณ
แหงพระวรสาร เพื่อใหนักเรียนดําเนินชีวิตในหนทางของความเปนหน่ึงเดียวกัน กับ
ผูอื่นและสรางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก

2. เปนฐานการประกาศขาวดีแหงความรักของพระเจา ซ่ึงนําความรอดพนสูชีวิตนิรันดร
3. เปนสนามเผยแผธรรม ดวยกระบวนการศึกษาท่ีสรางนักเรียนใหมีจิตอาสา และเปน

ผูนําการเปล่ียนแปลงในสังคม

คุณสมบัติของนักเรยีน
1. รัก เมตตา รับใช - รักองคความดี รักและเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเองและ

ผูอื่น เปนบุคคลเพื่อผูอื่น เสียสละ มีนํ้าใจ  พรอมแบงปนและชวยเหลือผูอื่น โดยไม
หวังสิ่งตอบแทน รูจักใหอภัยและคืนดี รักและทนุถนอมสิ่งสรางท้ังหลาย

2. ซ่ือตรง/ซ่ือสัตย - มีปรีชาญาณในการดํารงตนอยูในความจริง รูจักแสวงหาความจริง 
แยกแยะดี-ชั่ว จริง-เท็จ และใหคุณคาส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตอง กลาหาญที่จะทําส่ิงท่ี
ถูกตองและเท่ียงตรง จริงใจ มีสัจจะ โปรงใส ไมคดโกงหรือเบียดเบียนผูอื่น

3. กตัญูรูคุณ - รูคุณตอพระเจา ส่ิงสราง และผูมีพระคุณ และตระหนักในความดีท่ีผูอื่น
มอบใหตน พรอมตอบแทนคุณในทุกโอกาส นบนอบ เคารพ เชื่อฟง ใหเกียรติบิดา
มารดาและผูมีพระคุณ รูคุณสถาบันและแผนดิน

4. พอเพียง มีภูมิคุมกัน - เฉลียวและฉลาด รอบคอบ พรอมรับการเปล่ียนแปลง พอใจใน
สิ่งท่ีตนเปนและมี ประหยัดอดออม มีชีวิตอยูอยางเรียบงายและมีความสุข รักและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5. รักกันฉันพี่นอง - ดําเนินชีวิตเปนหน่ึงเดียว ชวยเหลือเกื้อกูลกัน บนพื้นฐานของความ
เสมอภาคและเทาเทียมกัน เคารพในความแตกตางทางความเชื่อศาสนา และ
วัฒนธรรม

6. มุงความเปนเลศิ - ใฝรูใฝเรียน รูรอบ และมุงพัฒนาสูความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ
แหงตน
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สัมมนาอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย ครั้งที่ 1  
ณ บานผูหวาน สามพราน วันที่ 28-30 ตุลาคม 2010 



 

100 

บทท่ี 2  ความทาทายในปจจุบัน 
 

โรงเรียนคาทอลิกหลายแหงดําเนินการอยูในประเทศที่กําลังมีการเปล่ียนแปลงอยางขนาน
ใหญ ทั้งในแงมโนภาพตออนาคต และวิถีทางการดําเนินชีวิต ประเทศเหลานี้กําลังปรับเปล่ียน
ประเทศใหมีลักษณะแบบเมืองและใหเปนประเทศอุตสาหกรรม และกําลังเคล่ือนเขาสูระบบ
เศรษฐกิจที่เรียกกันวา “เศรษฐกิจข้ันที่สาม” อันมีลักษณะที่เห็นไดจากมาตรฐานการครองชีพที่
สูงข้ึน โอกาสทางการศึกษาที่มีทางเลือกมากมาย และระบบส่ือสารมวลชนที่ซับซอน เยาวชนใน
ประเทศเหลานี้คุนเคยกับส่ือประเภทตางๆ ตั้งแตยังอยูในวัยทารก พวกเขาถูกทิ้งใหเปดรับความ
คิดเห็นที่แตกตางหลากหลายในแทบจะทุกหัวขอเทาที่จะนึกถึงได และไดรับขอมูลขาวสารตางๆ 
เปนอยางดีจนนาแปลกใจ แมวาพวกเขายังอยูในวัยเด็กเล็กมาก 
 

เยาวชนเหลานี้ซึมซับเอาความรูตางๆ นานามากมายจากแหลงที่มาหลากหลายประเภท 
รวมทั้งจากโรงเรียนดวย แตพวกเขายังไมมีความสามารถเพียงพอที่จะจัดระเบียบและจัดลําดับ
ความสําคัญของสิ่งที่พวกเขาไดเรียนรูเหลานี้  พวกเขายังไมมีความสามารถในเชิงวิพากษ ซึ่ง
จําเปนในการแยกแยะสิ่งที่จริงและสิ่งที่ดี ออกจากสิ่งตรงกันขาม  พวกเขายังไมมีบรรทัดฐานทาง
ศาสนาและทางศีลธรรมซึ่งจะชวยใหพวกเขาสามารถตั้งม่ันอยูบนพ้ืนฐานของความจริง และเปน
อิสระไมข้ึนกับใคร เม่ือตองเผชิญกับทัศนคติและความเคยชินที่ยึดถือปฏิบัติกันอยูทั่วไปในสังคม  
ในทุกวันนี้ แนวความคิดเก่ียวกับ ความจริง ความงาม และความดี กลับกลายเปนสิ่งคลุมเครือไม
ชัดเจน จนกระท่ังบรรดาเยาวชนไมรูจะหันหนาไปพ่ึงใคร ถึงแมวาพวกเขาจะสามารถยึดถือคุณคา
บางประการ แตพวกเขาก็ไมมีความสามารถเพียงพอที่จะพัฒนาคุณคาเหลานี้ใหกลับกลายเปนวิถี
ชีวิตของพวกเขาได บอยครั้งที่พวกเขามีความโนมเอียงที่จะเลือกทําเพียงแตส่ิงที่ตนเองอยากจะทํา 
โดยยอมรับสิ่งใดก็ตามที่เปนที่นิยมกันอยูในขณะนั้น  
 

ความเปล่ียนแปลงมักจะเกิดข้ึนดวยวิธีการที่แตกตางกัน และชาเร็วแตกตางกันไป 
โรงเรียนแตละแหงจึงตองคอยสอดสองดูแลพฤติกรรมทางศาสนาของเยาวชน เปนหูเปนตาแทน
พอแมของพวกเขา  เพ่ือที่จะไดคนพบกระบวนการในการคิดของพวกเขา วิถีการดําเนินชีวิตของ
พวกเขา และการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของพวกเขา  

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 8 - 9 

 



 

101 

ความทาทายในปจจุบันในบริบทของสังคมไทยไดถูกสังเคราะหและสรุปไวใน 3 ดาน มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

2.1 สังคม 
 

1. วิกฤติดานคุณคา เนื่องจากกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม และสุขนิยม ทําใหเกิด
คานิยมที่ผิด และศีลธรรมที่เส่ือมลง 

2. ความไมสมดุลของความกาวหนาทางเทคโนโลยี กับการเติบโตทางจริยธรรม         
มโนธรรมของมนุษย 

3. ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เศรษฐกิจ และโอกาสทางการศึกษา ทําใหเกิดความ
แตกแยกทางความคิด นําไปสูการใชความรุนแรง 

4. ขาดจิตสํานึกถึงประโยชนสวนรวม นําไปสูปญหาการฉอราษฎรบังหลวง 
5. ความขัดแยงในความคิด และคุณคาที่ถูกบิดเบือนและความขัดแยงทางการเมืองใน

สังคมไทย 
6. สถาบันหลักของสังคม เชน ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ทําหนาที่ไม

สมบูรณ 
7. ขาดวิสัยทัศนและการเตรียมตัวสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 
8. มีความไมแนนอนในชีวิตอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติที่นับวันจะทวีความรุนแรงมาก

ข้ึน 
 

2.2 เด็กและเยาวชน 
 

1. มีสภาพครอบครัวที่แตกแยก ขาดความรัก ความอบอุน และการดูแลเอาใจใส รวมทั้ง
ขาดแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต ขาดโอกาสในการรับการอบรมหลอหลอมที่ดีจากครอบครัว 
โรงเรียนและสังคม 

2. ขาดเปาหมาย จุดยืน แบบอยางที่ดีและทักษะในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมี
ความหมาย 

3. ไมเห็นและเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองตนเองและผูอ่ืน (ไมเห็นคุณคาในเรื่องเพศ) 
และขาดความเคารพศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ จนขาดสํานึกในคุณงามความดี  

4. ขาดทักษะและสมรรถภาพท่ีรับกับสังคมเศรษฐกิจที่เปล่ียนไป ขาดวิจารณญาณใน
การแยกแยะดี-ช่ัว ถูก-ผิด มีความตานทานต่ําตอสิ่งเราจากสื่อและกระแสนิยม 
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5. มีพฤติกรรมแปลกแยก ขาดการวางแผนชีวิต สงผลใหไมมีแรงจูงใจในการทําสิ่งที่ดี
และถูกตอง 
 

2.3 โรงเรียนคาทอลิก 
 

1. ไหลตามกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก เนนการแขงขันดานวิชาการเพ่ือ
ชื่อเสียง จนขาดอัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิก 

2. ถูกชุมชนและผูปกครองมองวา จํากัดโอกาสในการใหการศึกษาดวยปจจัยทางสังคม
และเศรษฐกิจ ทําโรงเรียนเปนธุรกิจ เนนดานวิชาการมากกวาการอบรมดานศีลธรรม ที่ชักนําให
เขาศาสนาของตน และเปนโรงเรียนของคนมั่งมี 

3. อยูภายใตนโยบายการศึกษาของรัฐที่ขาดความชัดเจนและตอเนื่อง และการประเมิน
โรงเรียนและนักเรียนขาดมาตรฐาน ในขณะที่สถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญกับระบบ
นานาชาติมากข้ึน 

4. ขาดเอกภาพ ขาดความเสมอภาคดานนโยบายจัดการศึกษาของรัฐ ไมสามารถ
เรียกรองสิทธิไดเทาเทียมกับโรงเรียนของรัฐ 

5. ขาดการบริหารแบบมีสวนรวมและขาดนโยบายการบริหารและผูบริหารที่ตอเนื่อง 
6. มีแผนพัฒนาที่ไมครอบคลุมทุกดาน และไมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชน 
7. มีจํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงวิชาเอก ขาดทักษะในกระบวนการเรียนการสอน 

ขาดครูที่มีความรูดานมิติทางศาสนา ขาดขวัญและกําลังใจ ขาดความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  และ
ความจงรักภักดีในองคกร 
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จากมุมมองของสภาวการณขางตน โรงเรียนคาทอลิกจําเปนตองทําการปฏิรูปอยางกลา
หาญ  มรดกล้ําคาจากประสบการณที่ส่ังสมกันมาหลายศตวรรษ  แสดงใหเห็นคุณคาที่ชัดเจนของ 
ประสบการณเหลานี้อยูที่ความสามารถในการสรางสรรคความคิดและวิธีการใหมๆ อยางรอบคอบ  
เฉกเชนเดียวกับในอดีตที่ผานมา โรงเรียนคาทอลิกในปจจุบันนี้จําเปนตองยืนยันอัตลักษณของ
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพและนาเช่ือถือ  การปฏิรูปจึงไมใชประเด็นของการปรับตัวเพียงอยาง
เดียว แตเปนการผลักดันในการเผยแผธรรม เปนหนาที่พ้ืนฐานในการเผยแผพระวรสาร การ
ออกไปหาชายหญิงทั้งหลายไมวาพวกเขาจะอยูที่ไหน เพ่ือใหพวกเขาไดรับพระพรแหงการไถกู 

โรงเรียนคาทอลกิขณะกําลังเขาสูสหัสวรรษที่สาม  ขอ 3 
 
 

 
 
 

 “เรายังภูมิใจในความทุกข เพราะรูวาความ
ทุกขกอใหเกิดความพากเพียร ความพากเพียร
กอใหเกิดคุณธรรมท่ีแทจริง  คุณธรรมท่ีแทจริง
กอใหเกิดความหวัง”  

(โรม 5:3-4) 
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บทท่ี 3  เปาหมายโรงเรียน 
 

โรงเรียนคาทอลิกทุมเทเพ่ือการพัฒนามนุษยทั้งครบ เพราะในพระคริสตผูเปนมนุษยที่
สมบูรณแบบนี้เอง ที่คุณคาของมนุษยทั้งมวลจะพบกับความบริบูรณและเปนหนึ่งเดียว นี่คือฐาน
รากของคุณลักษณะความเปนคาทอลิกของโรงเรียนโดยเฉพาะ หนาที่ในการปลูกฝงคุณคาของ
มนุษยตามสิทธิอันชอบธรรมของโรงเรียนคาทอลิก ที่สอดคลองกับพันธกิจในการรับใชมนุษย    
ทั้งมวลนั้น มีตนกําเนิดในองคพระคริสตเจา  พระองคคือผูทําใหมนุษยเปนผูมีเกียรติ ทําใหชีวิต
มนุษยมีความหมาย และเปนตนแบบที่โรงเรียนคาทอลิกจะตองมอบใหกับนักเรียนทุกคน  

โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 35 
 

ในระหวางป ค.ศ. 2012 – 2015 โรงเรียนคาทอลิกตกลงที่จะรวมมือสงเสริมคุณลักษณะ 2
ประการ คือ รัก-เมตตา/รับใช และซ่ือสัตย/ซื่อตรง ซึ่งจําเปนสําหรับความทาทายที่มีอยูในปจจุบัน
ของสังคมไทย สวนคุณลักษณะประการอื่น โรงเรียนคาทอลิกแตละโรงเรียนสามารถนําไปปรับใช
ใหสอดคลองกับบริบท และสภาวะแวดลอมของตน 
 

3.1 คุณลักษณะของนักเรียน 
 

1. รัก-เมตตา/รับใช - รักองคความดี รักและเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเองและ
ผูอื่น เปนบุคคลเพ่ือผูอื่น เสียสละ มีน้ําใจ  พรอมแบงปนและชวยเหลือผูอื่น โดยไมหวังสิ่งตอบ
แทน รูจักใหอภัยและคืนดี รักและทะนุถนอมส่ิงสรางทั้งหลาย 

2. ซ่ือตรง/ซ่ือสัตย - มีปรีชาญาณในการดํารงตนอยูในความจริง รูจักแสวงหาความจริง 
แยกแยะดี-ชั่ว จริง-เท็จ และใหคุณคาสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง กลาหาญที่จะทําส่ิงที่ถูกตองและ
เที่ยงตรง จริงใจ มีสัจจะ โปรงใส ไมคดโกงหรือเบียดเบียนผูอ่ืน 

3. กตัญูรูคุณ - รูคุณตอพระเจา ส่ิงสราง และผูมีพระคุณ และตระหนักในความดีที่
ผูอื่นมอบใหตน พรอมตอบแทนคุณในทุกโอกาส นบนอบ เคารพ เชื่อฟง ใหเกียรติบิดามารดาและ
ผูมีพระคุณ รูคุณสถาบันและแผนดิน 

4. พอเพียง มีภูมิคุมกัน - เฉลียวและฉลาด รอบคอบ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง พอใจ
ในส่ิงที่ตนเปนและมี ประหยัดอดออม มีชีวิตอยูอยางเรียบงายและมีความสุข รักและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. รักกันฉันพ่ีนอง – ดําเนินชีวิตเปนหนึ่งเดียว ชวยเหลือเก้ือกูลกัน บนพ้ืนฐานของ
ความเสมอภาคและเทาเทียมกัน เคารพในความแตกตางทางความเชื่อศาสนา และวัฒนธรรม 
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6. มุงความเปนเลิศ – ใฝรูใฝเรียน รูรอบ และมุงพัฒนาสูความเปนเลิศเต็มตาม
ศักยภาพแหงตน  

 
มนุษยทุกคน ไมวาจะมีเชื้อชาติ ฐานะ และวัยใด ตางก็มีศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยเทา

เทียมกัน จึงยอมมีสิทธิที่มิอาจจะแบงแยกกีดกันไดในอันที่จะไดรับการศึกษาอบรมที่ตรงกับ
เปาหมายสูงสุดของตน อีกทั้งตรงกับความสามารถ เพศ ตลอดจนวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ในประเทศของตน โดยการใหการศึกษาอบรมนั้นจะตองกลมกลืนกับความสัมพันธฉันพ่ีนองกับคน
อื่นๆ เพ่ือที่จะสงเสริมความเปนหนึ่งเดียวกันอยางแทจริงและสันติสุขในโลกนี้  การศึกษาอบรมที่
แทจริงนั้นมีเปาหมายในการหลอหลอมมนษุยเพ่ือใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของเขา และประโยชนสุข
แหงสังคมซึ่งในฐานะมนุษย เขาเปนสมาชิกคนหนึ่งในสังคมนั้น และในฐานะผูใหญเขาจะตองรวม
แบกรับภาระผูกพันทางสังคมรวมกับคนอื่นๆ 

การอบรมตามหลักพระคริสตธรรม  ขอ 1 
 

3.2 เปาหมายของโรงเรียน 
 

หนาที่ที่เปนลักษณะเฉพาะของโรงเรียนคาทอลิกคือ การสรางบรรยากาศพิเศษภายใน
ชุมชนโรงเรียนโดยไดรับแรงบันดาลใจจากจิตตารมณแหงอิสรภาพและความรักของพระวรสาร 
การชวยเหลือใหเยาวชนเติบโตข้ึนเปนมนุษยใหมที่ไดรับการชุบสรางจากศีลลางบาป ในชวงเวลาที่
พวกเขากําลังพัฒนาบุคลิกภาพของตน และในที่สุด การจัดระเบียบวัฒนธรรมทั้งมวลของมนุษย
ใหสอดคลองกับการประกาศขาวดีแหงการไถกู เพ่ือใหความรูที่นักเรียนคอยๆ สรางสมเก่ียวกับ
โลก ชีวิต และมนุษยจะไดรับการสองนําทางดวยแสงแหงความเช่ือ  ดวยเหตุนี้เอง ในขณะที่
โรงเรียนคาทอลิกเปดรับความกาวหนาของโลกรวมสมัยอยางที่ควรจะเปน โรงเรียนคาทอลิกก็ชัก
นําใหนักเรียนของตนทํางานใหเกิดประสิทธิผลเพ่ือประโยชนสุขของบานเมือง และเตรียมพวกเขา
ใหพรอมที่จะทํางานรับใชการขยายพระอาณาจักรของพระเจา ดวยการดําเนินชีวิตเผยแผธรรม
เปนแบบอยางที่ดี ดังที่เคยเปนมาในอดีต พวกเขาจึงเปนประดุจเชื้อแปงในชุมชนมนุษย 

การอบรมตามหลักพระคริสตธรรม  ขอ 8 
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โรงเรียนคาทอลิกเปนทางเลือกของสังคมไทย โดย 
 

1. จัดการศึกษาแบบคาทอลิก ที่มุงเนนงานอภิบาล และการอบรมหลอหลอมนักเรียนสู
ความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ ดวยจิตตารมณ
แหงพระวรสาร เพ่ือใหนักเรียนดําเนินชีวิตในหนทางของความเปนหนึ่งเดียวกันกับผูอื่นและสราง
สันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

2. เปนฐานการประกาศขาวดีแหงความรักของพระเจา ซึ่งนําความรอดพนสูชีวิตนิรันดร 
3. เปนสนามเผยแผธรรม ดวยกระบวนการศึกษาท่ีมุงแปรสภาพบุคคล เพ่ือสรางนักเรียน

ใหมีจิตอาสา และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

 
 
 

 
 
 
 

“เพ่ือท่ีจะนําเด็กท่ีทานสอนใหมีจิตตารมณของพระวรสาร ทาน
ตองสอนเขาใหรูขอความเชื่อเพ่ือนําไปสูความจริงขององคพระคริสตเจา 
ในทางปฏิบัติ ความเอาใจใส การสอนใหรูหลักการปฏิบัติตามพระศาสน
จักรท่ีจําเปนอยูมากมายท่ีเราตองรูเพ่ือนําไปสูความรอด แตมีประโยชน
อะไรท่ีจะรูหลักการปฏิบัติเหลาน้ัน ถาไมพยายามประกอบความดี” 

นักบุญ ยอหน แบพติสท เดอ ลาซาล 
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บทท่ี 4  พันธกิจของโรงเรียนคาทอลิก 
 

ความซับซอนของโลกปจจุบันทําใหมีความจําเปนมากข้ึนที่จะตองเพ่ิมการรับรู ถึง           
อัตลักษณดานพระศาสนจักรของโรงเรียนคาทอลิก  อัตลักษณของการเปนคาทอลิกนี้เองที่เปน
แหลงที่มาของคุณลักษณะดัง้เดมิของโรงเรยีนคาทอลิก และกอใหเกิด “โครงสราง” ที่เปนเคร่ืองมือ
อยางแทจริงของพระศาสนจักร เปนสถานที่ในการทํางานทางดานการอภิบาลที่แทจริงและ
เฉพาะเจาะจง  โรงเรียนคาทอลิกเขารวมในพันธกิจการเผยแผธรรมของพระศาสนจักร และเปน
สภาวะแวดลอมพิเศษในการใหการศึกษาแบบคาทอลิก  ดวยเหตุนี้เอง “โรงเรียนคาทอลิกจึงเปน
ทั้งสถานท่ีในการเผยแผธรรม การใหการอบรมสั่งสอนทั้งครบ การกอรางสรางบุคลิกลักษณะและ
บรรทัดฐานของบุคคล รวมถึงเปนสถานที่เรียนรูฝกหัด โดยผานทางการเสวนาระหวางเยาวชนจาก
พ้ืนเพทางศาสนาและสังคมอันหลากหลาย”  ดังนั้น ในฐานะของสถาบันทางการสอน หัวใจของ   
อัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิกจึงอยูที่ธรรมชาติทางพระศาสนจักรของโรงเรียนคาทอลิกนั่นเอง  
โรงเรียนคาทอลิกจึงถือเปนหนวยงานของพระศาสนจักรที่แทจริงและเหมาะสม ก็เพราะเหตุผล
ทางดานกิจกรรมดานการศึกษา “ซึ่งความเช่ือ วัฒนธรรม และชีวิต ไดรับการบูรณาการกลมกลืน
เขาดวยกัน”  ดังนั้น จึงจําเปนตองเนนยํ้าวา มิติทางดานพระศาสนจักรของโรงเรียนคาทอลิกนี้
ไมไดเปนเพียงสวนประกอบสวนหนึ่ง แตเปนลักษณะที่เหมาะสมและเฉพาะเจาะจง เปน
คุณสมบัติเฉพาะที่ซึมแทรกอยูและบงบอกไดจากในทุกขณะของการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา 
เปนสวนพ้ืนฐานของอัตลักษณที่สําคัญที่สุด และเปนจุดรวมของพันธกิจทั้งมวล  การสงเสริมมิตินี้
จึงควรจะเปนเปาหมายของทุกคนที่รวมกันอยูในชุมชนการศึกษา  

โรงเรียนคาทอลิกขณะกําลังเขาสูสหัสวรรษที่สาม  ขอ 11  
 

ในระหวางป ค.ศ. 2012 - 2015 พันธกิจของโรงเรียนคาทอลิกมีดังตอไปนี้ 
 

1. ทบทวน กําหนดวิสัยทัศน จัดทําแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให
เปนไปตามเปาหมายของโรงเรียนคาทอลิก 

2. จัดทําแผนงานอภิบาล จัดการสอนคําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษา และจัดใหมี
บุคลากรฝายอภิบาลท่ีมีคุณภาพในสัดสวนที่เหมาะสมกับขนาดของโรงเรียน 

3. จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพในทุกกลุมสาระการเรียนรู ที่มีบูรณาการ
คุณคาพระวรสาร โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนอยางเหมาะสม 

4. จัดใหผูบริหาร ครู/บุคลากร ผูปกครอง และชุมชนไดรับการอบรมอยางตอเนื่องใน
เรื่องคุณคาการศึกษาคาทอลิก รวมทั้งทักษะที่จําเปน ในการเปนชุมชนแหงการเรียนรู 



 

108 

5. ประสานความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  

6. สรางบรรยากาศโรงเรียนตามจิตตารมณพระวรสาร โดยมีความรักและอิสรภาพเปน
พ้ืนฐาน 

7. สรางความเขมแข็งของเครือขายโรงเรียนของสภาฯ ในการชวยเหลือและแบงปนใน
การพัฒนาโรงเรียน ตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

8. สรางความพรอมในการอยูรวมกันอยางยุติธรรมและสันติ ทามกลางความแตกตาง
ดานเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเริ่มตนจากประชาคมอาเซียน 

9. ชวยเหลือและจัดการศึกษาใหแกผูรอโอกาส 
 

พันธกิจขางตนเปนพันธกิจรวมกันของโรงเรียนคาทอลิกที่จะกาวไปขางหนาดวยอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิกซึ่งแตละโรงเรียนสามารถนําไปปรับใชตามบริบทและสภาพแวดลอมของตน 

 
 
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บทท่ี 5  พันธกิจและแผนงานตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 
 

โรงเรียนคาทอลิกจําเปนจะตองมีเปาหมายทางการศึกษาที่มี “ลักษณะเดนเฉพาะ” ใน
ความหมายที่โรงเรียนตองมีวัตถุประสงคเฉพาะของตนอยูในใจ และเปาหมายทั้งหมดจะตอง
เก่ียวพันกับวัตถุประสงคดังกลาวนี้ ในเชิงรูปธรรม เปาหมายทางการศึกษาทั้งหลายจะเปนเครื่อง
กําหนดกรอบอางอิงซึ่งจะ  

 กําหนดอัตลักษณของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงคุณคาแหงพระวรสาร ซ่ึงเปนแรง
บันดาลใจของโรงเรียนและจําเปนจะตองกลาวถึงอยางชัดแจง  

 บงบอกลักษณะจุดมุงหมายทางการสอน ทางการศึกษา และทางวัฒนธรรมของ
โรงเรียนอยางชัดเจน  

 นําเสนอเนื้อหาในการศึกษาอบรม พรอมดวยคุณคาที่จะถายทอดใหนักเรียนใน
ระหวางการศึกษาอบรมเหลานี้  

 อธิบายเก่ียวกับการจัดองคกรและการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 กําหนดวาการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายประการใดท่ีตองสงวนไวกับบุคลากรมือ
อาชีพ (ผูอํานวยการและครู)  นโยบายประการใดควรจะพัฒนาโดยอาศัยความชวยเหลือจากพอ
แมและนักเรียน และกิจกรรมประเภทใดที่ปลอยใหเปนเรื่องของความคิดริเริ่มอยางอิสระของครู 
พอแม หรือนักเรียน 

 ชี้ใหเห็นถึงวิธีที่จะใชในการทดสอบและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียน  
มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 100 

 
 

แผนงานตางๆ ตอไปน้ีไดถูกสังเคราะหและสรุปไวเพ่ือเปนแนวทางใหแกโรงเรียนในการ
นําไปปรับใชตามบริบทและสภาพแวดลอมของตน เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและพันธกิจของ
โรงเรียนที่ไดกําหนด 
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พันธกิจที่ 1 - ทบทวน กําหนดวิสัยทัศน จัดทําแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียนคาทอลิก 

 
1. สํารวจความตองการ จัดประชุมผูที่เก่ียวของทุกฝาย ประกอบดวย ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูปกครอง เพ่ือรวมกันทบทวน หรือ
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและคุณลักษณะของนักเรียนใหเปนไปตามอัตลักษณของ
โรงเรียนคาทอลิก และจัดทําแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหโรงเรียนเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด โดยเฉพาะครอบคลุมถึง  การพัฒนาครูและบุคลากร การพัฒนาอาคารสถานที่ การ
บริหารงบประมาณ และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พรอมจัดแตงผูรับผิดชอบแตละโครงการ
อยางชัดเจน  

2. มีระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาคาทอลิก และจัดระบบกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว พรอมนําผลไปปรับปรุง
พัฒนาในปการศึกษาถัดไป 

3. ปรับโครงสรางการบริหารเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของครูและบุคลากร โดยใชระบบ
ขอมูลสารสนเทศในการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ประเมินความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนตอการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก
ของโรงเรียน 
 
พันธกิจที่ 2 - จัดทําแผนงานอภิบาล จัดการสอนคําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษา 

และจัดใหมีบุคลากรฝายอภิบาลที่มีคุณภาพในสัดสวนที่เหมาะสมกับ
ขนาดของโรงเรียน 

 
1. จัดทําแผนอภิบาลของโรงเรียน และแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานอภิบาล โดย

ใหมีผูดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล และใหทุกฝายมีสวนรวม 
2. ทบทวนหลักสูตร แผนการสอน และกระบวนการเรียนการสอนคําสอนและ   คริสตศา

สตรศึกษา และจัดทําคูมือ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยในปจจุบัน เพ่ือให
นักเรียนไดซึมซับคุณคาพระวรสารและใชชีวิตเปนประจักษพยาน  

3. ใหมีการสอนคําสอนสําหรับนักเรียนคาทอลิกอยางสมํ่าเสมอ สอนคริสตศาสตร
และศาสนสัมพันธสําหรับนักเรียนทุกคน  

4. สอนจริยศึกษาอยางสมํ่าเสมอ โดยมีการติดตามผลอยางจริงจัง โดยอาจใชหลักสูตร
และกระบวนการสอนของโครงการ “Growing Good” เปนแนวทางอยางมีบูรณาการกับคุณคา
พระวรสาร 
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5. พัฒนาบุคลากรฝายจิตตาภิบาลใหมีคุณภาพและมีจํานวนเพียงพอกับนักเรียน และ
สรางเครือขายครูแกนนําจิตตาภิบาล เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

6. สงครูเขารับการศึกษาหลักสูตรจิตตาภิบาลในจํานวนที่เพียงพอ 
7. จัดกิจกรรมคาทอลิกและกิจกรรมทางเลือกดานคุณธรรม จริยธรรมอยางหลากหลาย 

เชน กิจกรรมกองหนาราเริง ยุวธรรมทูต YCS พลศีล พลมารีย  
8. อบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรการศึกษา จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงาน เพ่ือ

แลกเปลี่ยน เรียนรู และสรางองคความรูอยางบูรณาการเกี่ยวกับสื่อศึกษา สิทธิมนุษยชน สันติ
ศึกษา เพศศาสตร และนิเวศวิทยา 
 
พันธกิจที่ 3 - จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพในทุกกลุมสาระการเรียนรู ท่ีมี

บูรณาการคุณคาพระวรสาร โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนอยางเหมาะสม 
 

1. ประชุมวางแผนเพ่ือวิเคราะหหลักสูตร กําหนดโครงสรางรายวิชา จัดทําแผนการสอน
ที่บูรณาการคุณคาพระวรสาร และแบบสหวิทยาการ  

2. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีการไตรตรอง (Reflection) ตามหลัก Reflective 
Pedagogy Paradigm และใชคําถามเชิงบวกที่ไมจํากัดเพียง “อะไร?” แตรวมถึง “ทําไม?”  

3. จัดทําสื่อและนวัตกรรม  และคู มือปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติงานที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตามขอ 2.1 และ 
2.2 โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

4. จัดอบรมครูในการจัดทําหลักสูตร แผนการสอน การสอน และกระบวนการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการคุณคาพระวรสารกับเนื้อหาวิชาการ และใชเทคโนโลยีในการผลิตส่ือการสอน  

5. จัดทําเครื่องมือวัดและการประเมินผล เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ดานองคความรู คุณคาของ
องคความรู และคุณธรรมที่บูรณาการ รวมทั้งการทําวิจัยในช้ันเรียน 

6. จัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร เพ่ือติดตาม ชวยเหลือ และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่มีบูรณาการในทุกระดับชั้น 

7. สรางภูมิคุมกันใหนักเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดย การจัด
กิจกรรมแนะแนวการเลือกใชสือ และเทคโนโลยีการส่ือสารอยางถูกตอง เกิดประโยชนและมี
จริยธรรม 

8. ทําโครงการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อศึกษา ประเมิน บันทึก และสงตอขอมูล
ของผูเรียนเปนรายบุคคล เชน การสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยสรางแบบสํารวจนักเรียน
เปนรายบุคคล แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางครู นักเรียน ผูปกครองในแตละระดับชั้นเรียน นํา
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ผลสรุปมาจัดทําแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผูเรียน รวมทั้ง จัดเย่ียมบาน เชน ครูเย่ียม
นักเรียน / นักเรียนเย่ียมครู 
 
พันธกิจที่ 4 -  จัดใหผูบริหาร ครู/บุคลากร ผูปกครอง และชุมชนไดรับการอบรมอยาง

ตอเนื่องในเรื่องคุณคาการศึกษาคาทอลิก รวมทั้งทักษะท่ีจําเปน ในการ
เปนชุมชนแหงการเรียนรู 

 
1. จัดอบรมครูและบุคลากรใหเขาใจถึงคุณคา และเปาหมายของอัตลักษณการศึกษา

คาทอลิก และทักษะที่จําเปนเพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนครูมืออาชีพและจิตวิญญาณครู
โรงเรียนคาทอลิก 

2. จัดกิจกรรมฟนฟูจิตใจครูและบุคลากรในระดับโรงเรียน สังฆมณฑล และสภาฯ 
เพ่ือใหซีมซับในคุณคาพระวรสารอยางสม่ําเสมอ 

3. นิเทศและติดตามการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร รวมทั้ง เสริมแรงใหครูและ
บุคลากรทําหนาที่ทําหนาที่บรรลุเปาหมายการศึกษาคาทอลิก 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหแกผูปกครองเขาใจและมีสวนรวม ในการหลอหลอมนักเรียน
ตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก เชน ปฐมนิเทศ การประชุมผูปกครองประจําป จดหมายขาว 
ฯลฯ 

5. จัดอบรมใหความรูแกครูและบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให
เขาใจอยางลึกซึ้ง อยางมีบูรณาการกับคุณคาพระวรสาร และสงครูและบุคลากรไปดูงานใน
โรงเรียนตนแบบ 
 
พันธกิจที่ 5 - ประสานความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน  เพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  
 

1. จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปดโรงเรียนสูชุมชน และชุมชนสูโรงเรียน เชน กิจกรรมวัน
สําคัญของโรงเรียน วันสําคัญทางศาสนา ศูนยการเรียนรูแกชุมชนและทองถ่ิน กิจกรรมศึกษา
แหลงเรียนรูรอบโรงเรียน โครงการแบงปนรักและความสุขสูชุมชน (ผูรอโอกาสในสังคม) กิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ กิจกรรมวิถีชุมชนวัด โครงการศาสนสัมพันธ การใหบริการสถานที่แกชุมชน หรือ
โครงการกิจกรรมรวมใจชาวคาทอลิกเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย (ตามสถานการณปจจุบัน) 
โครงการคายสัมผัสชีวิต งานปราชญชาวบาน 
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2. จัดตั้งเครือขายผูปกครอง สมาคมครู-ผูปกครอง และสมาคมศิษยเกาของโรงเรียน 
3. เปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตรและจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. สํารวจแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และจัดทําฐานขอมูลจัดการเรียนรู 

 
พันธกิจที่ 6 - สรางบรรยากาศโรงเรียนตามจิตตารมณพระวรสาร โดยมีความรักและ

อิสรภาพเปนพื้นฐาน 
 

1. สรางบรรยากาศทางกายภาพภายในโรงเรียนใหอบอุนเสมือนบาน อบอวลดวย
บรรยากาศแหงอิสรภาพและความรัก รวมทั้ง ปรับภูมิทัศนใหสะอาด สงบ รมรื่น และเปนแหลง
เรียนรูทั้งทางปญญาและจิตวิญญาณ เชน หองจิตตาภิบาล ลานบุญ-ลานปญญา หองภาวนา-
สมาธิ มุมพระวาจา ตนไมพูดได หองสมุดพระวาจา พระคัมภีรเคลื่อนที่ โครงการธนาคารความดี 
โครงการเสียงตามสาย ทางเดินคุณธรรม เสียงธรรมเสียงทอง พระวาจานําชีวิต มุมอนุสรณแมพระ 
ปายพระวาจา พุทธภาษิต-คําคม แหลงเรียนรูตามมุมตางๆ ฯลฯ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู โดยใหนักเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ และทํางาน
รวมกัน อยางอิสระและเปนมิตร โดยมีครูคอยดูแลและใหคําแนะนําอยางเหมาะสม เพ่ือปลูกฝง
นักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ และศรัทธาในศาสนา ยึดม่ันในหลักธรรมตามคุณคาพระวรสาร 
เชน หมูบานแหงรัก พ่ีชวยนอง ตาวิเศษ คลินิกภาษา คายคุณธรรม กิจกรรมสวดรวมกัน คาย
ธรรมะ คายคําสอน เขาเงียบ กิจกรรมวจนพิธีกรรมทางศาสนา สัปดาหพระคัมภีร แสวงบุญทั้งใน
และตางประเทศ ประกวดรองเพลงคุณธรรม กิจกรรมศาสนสัมพันธ กิจกรรมวันสําคัญ คุณธรรม
นําชีวิต โครงการหมูบานคุณธรรม โครงการอบรมเพศศึกษา โครงการเสริมสรางจิตอาสา เชน 
โครงการระดมทุนสงเคราะห โครงการทุนการศึกษาเด็กยากไร การเย่ียมผูประสบภัย ฟนฟู 
ชวยเหลือคนชรา ผูปวย ผูรอโอกาส ฯลฯ 

3. สงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของการภาวนา และแสวงหาความหมายของชีวิตดวย
การภาวนา รูคุณคาของความสงบและความเงียบ และการไตรตรอง รวมทั้งการจัดเวลาใหนักเรียน
มีโอกาสภาวนาสนทนาเงียบๆ กับพระเจา หรือสรางความลึกซึ้งในระดับจิตวิญญาณใหเกิดข้ึน 
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พันธกิจที่ 7 - สรางความเขมแข็งของเครือขายโรงเรียนของสภาฯ ในการชวยเหลือและ
แบงปนในการพัฒนาโรงเรียน ตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

 
1. รวมประชุมวางแผน และกําหนดกลยุทธเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย

โรงเรียนในสภาฯ 
2. แลกเปล่ียนความรู บุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดานในโรงเรียนเครือขาย เพ่ือ

เปนการพัฒนาทักษะใหมๆ ใหเกิดกับทุกโรงเรียน 
3. สรางความเขมแข็งของเครือขายโรงเรียนในสภาฯ เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน และ

การเรียนรู โดยเฉพาะดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก และดานจิตตาภิบาล เชน โครงการเย่ียม
โรงเรียนในเครือขาย จัดนิทรรศการรวมกัน การประชุมแลกเปลี่ยน การศึกษาดูงาน การนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนาโรงเรียน 

4. จัดใหมีเว็บไซตของสภาเพ่ือเผยแพรขาวสาร กิจกรรมดีเดนของโรงเรียนเก่ียวกับ     
อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก และแลกเปลี่ยนขอมูลกับโรงเรียนเครือขาย 

5. คัดเลือกและสรางโรงเรียนตนแบบของอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกในดานตางๆ 
เชน โรงเรียนตนแบบการเรียนรูที่เนนการไตรตรอง โรงเรียนตนแบบการบูรณาการคุณคาพระวร
สารรายวิชา โรงเรียนตนแบบการสอนแบบสหวิทยาการ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง เปน
ตน และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน ศึกษาและดูงานจากโรงเรียนตนแบบ 

 
พันธกิจที่ 8 - สรางความพรอมในการอยูรวมกันอยางยุติธรรมและสันติ ทามกลางความ

แตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเร่ิมตนจากประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community) 

 
1. พัฒนาหลักสูตรและวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาเทียบกับหลักสูตรในประเทศผูนํา

ทางการศึกษา เชน สิงคโปร อังกฤษ เปนตน 
2. จัดทําหลักสูตรเฉพาะดานภาษาตางๆ ที่ เนนในดานการส่ือสาร  ทั้งการสอน

ภาษาไทย-อังกฤษ โดยมีภาษาถ่ินหรือภาษาเพ่ือนบาน เชน จีน ยาวี พมา เปนวิชาเลือก หรือ
กิจกรรมเสริม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางดานภาษาใหแกนักเรียน เชน โครงการภาษานารู 
(กิจกรรมพูดหนาแถววันละคํา กิจกรรมเลานิทาน พูดคําคลองจอง) โครงการสัปดาหวิชาการ (การ
อาน การเขียน การพูด การแขงทักษะ เชิญวิทยากรทองถ่ินมาใหความรู เสียงตามสาย) และจัดให
ผูเรียนไดฝกใชภาษาตางๆ โดยการปฏิบัติจริง เชน จัดคอรส ฝกงานรวมกับหนวยงานเอกชน เชน 
โรงแรม รานอาหาร ตามแหลงทองเที่ยวตางๆ ฯลฯ 
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4. ศึกษาดูงาน และเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับสถานศึกษาอ่ืนที่เนน
ทางดานภาษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5. แลกเปล่ียน เรียนรูวัฒนธรรม เนนการเรียนรูประเทศเพ่ือนบาน 
6. เสริมสรางทัศนคติของนักเรียนในการทํางาน ที่มี  “Drive-for-Success” เสริมสราง

ภาวะผูนํา กลาคิด กลาแสดงความคิดเห็น และรูจักการทํางานเปนทมี 
 
พันธกิจที่ 9 - ชวยเหลือและจัดการศึกษาใหแกผูรอโอกาส 
 

1. รับนักเรียนคาทอลิกทุกคนเขาเรียนในโรงเรียน และหาทุนการศึกษาแกผูรอโอกาส มี
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ดานดนตรี กีฬา 
คุณธรรมจริยธรรม และทุนสําหรับนักเรียนที่ขาดแคลนตางๆ เชน ทุนอาหารกลางวัน ทุนอุปกรณ
การเรียน ฯลฯ 

2. จัดโครงการระดมทุน เพ่ือใหหนวยงานอ่ืนเขามารวมสนับสนุนทุนการศึกษา รวมทั้ง 
ทุนการศึกษาเพ่ือผูรอโอกาส และสนับสนุนใหผูรอโอกาสไดฝกวิชาชีพ เพ่ือสรางรายไดเสริม จาก
การจําหนายผลิตภัณฑ โดยจัดโครงการ เชน ถนนคนเดินในโรงเรียน 
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บทท่ี 6  ชุมชนการศึกษา 
 

ความกาวหนาที่สําคัญของโรงเรียนคาทอลิก คือ การเปลี่ยนสถานะของตนจากการมี
ฐานะเปนสถาบัน มามีฐานะเปนชุมชน เพ่ือใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึนในการประกาศพระวรสาร 
และการอบรมมนุษยอยางครบครนั 

ทุกฝายที่เก่ียวของโดยตรงกับโรงเรียน เปนสวนหนึง่ของชุมชนโรงเรยีน ซึ่งไดแก ครู 
ผูอํานวยการ และเจาหนาทีท่างการศึกษาอื่น รวมถึง พอแม และนักเรียน 

สมาชิกของชุมชนโรงเรียน ย่ิงสามารถจะพัฒนาความมุงม่ันที่จะรวมมือกันและกันดวยจิต
ตารมณแหงเสรีภาพและความรักตามพระวรสารมากขึ้นเทาใด งานที่พวกเขาทําก็ย่ิงจะบรรลุผลได
มากข้ึนเทานั้น ดังนัน้ จึงควรเปดชองทางการสื่อสารระหวางสมาชิกเหลานี้ การประชุมกันบอยๆ 
จะชวยใหมีการส่ือสารกัน และความมุงม่ันที่จะถกเถียงปญหาที่มีรวมกัน ก็ย่ิงจะชวยใหมีการ
สื่อสารกันมากข้ึน 

มิตดิานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 31-32, 39 
 
 

บทบาทหนาทีข่องแตละฝายของชุมชนการศึกษาคาทอลิกไดสังเคราะหและสรุปไวเพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติ ดงัตอไปนี้ 
 

6.1 บทบาทของโรงเรียนกับครู 
 

โรงเรียนตอครู 
 

1. โรงเรียนเปนที่พักใจของครู ดวยการยกยองและเชิดชูเกียรติ และใหคาตอบแทน 
สวัสดิการ และผลประโยชนอื่นๆ แกครูและบุคลากร เพ่ือใหมีความเปนอยูในสังคมอยางมีเกียรติ 
และเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกครู 

2. โรงเรียนใหการอบรมและพัฒนาครูอยางตอเนื่องและเหมาะสมเก่ียวกับครู เพ่ือให
เปนครูที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงในงานอภิบาล โรงเรียน
กระตุนใหครูเปนประจักษพยานถึงองคพระคริสต 
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ครูตอโรงเรียน 
 

1. ครูรับผิดชอบ เสียสละ และทุมเท ในการปฏิบัติหนาที่ สอนดวยการมีชีวิตเปน
ประจักษพยาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  เปนประจักษพยานถึงองคพระคริสต  ทุมเทความรู
ความสามารถในการทํางาน อุทิศตน เสียสละ และรักษาจรรยาบรรณ 

2. ครูรวมมือ และทํางานเคียงคูกับพระสงฆและนักบวช  เพ่ือปกปอง พัฒนาพันธกิจ 
และสรางความเปนหนึ่งเดียวกันในบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก  

3. ครูรัก ดูแล เอาใจใส ปกปอง และสวดภาวนาใหนักเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ัง 
กระตุน เสริมแรงใหนักเรียนรักในการปฏิบัติคุณธรรมอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
 

6.2 บทบาทของโรงเรยีนกับพอแม 
 

โรงเรียนตอพอแม 
 

1. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  และการ
วางแผนการศึกษา และจัดใหมีเครือขายผูปกครอง  

2. โรงเรียนจัดการประชุมเพ่ือปลุกจิตสํานึกใหกับพอแมในการทําหนาที่อบรมบุตรใน
ฐานะครูคนแรกของลูกที่ไมอาจทดแทนได และมีหนาที่ในการติดตามเอาใจใส เพ่ิมพูนความรู และ
คุณธรรมแกลูก และจัดศาสนกิจเพ่ือใหพอแมและนักเรียนมีโอกาสรวมกัน และติดตามเย่ียมเยียน
ครอบครัวอยางใกลชิด  
 

พอแมตอโรงเรียน 
 

1. พอแมใหความรวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนในทุกดาน และสราง
บรรยากาศภายในครอบครัว ที่อบอุน เปยมดวยความรัก และความเช่ือตอพระเจา  

2. พอแมใหความรวมมือในการกําหนดเปาหมาย และการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
ของโรงเรียน รวมทั้งเปนวิทยากรใหกับโรงเรยีน   ประเมินผลและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ
โรงเรียน  

3. พอแมอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝงคุณธรรม ใหการศึกษาแกลูก ใหรูจักรักเพ่ือนมนุษยและ
พระเจา สรางบรรยากาศในครอบครัวใหมีชีวิตชีวา เปยมดวยความเช่ือศรัทธาในศาสนาของตน 
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6.3 บทบาทของโรงเรียนตอรัฐและชุมชน 
 

1. โรงเรียนประสานและรวมมือกับนโยบายของรัฐ และรวมมือในกิจกรรมตางๆ  เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม บนจุดยืนของหลักการการศึกษาคาทอลิก 

2. โรงเรียนเรียกรองใหรัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ และกําหนดทิศทางนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีชัดเจน ตอเนื่อง และเปนเอกภาพ  

3. โรงเรียนสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และเขา
มารวมมืออยางสรางสรรค  

4. โรงเรียนตระหนักในหนาที่ที่เปนชุมชนแหงการเรียนรู และเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
และมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน และการพัฒนาชุมชน 

5. โรงเรียนเผยแพรการปฏิบัติงานของโรงเรียนตอสาธารณชน  สรางจิตสํานึก ความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และวัฒนธรรมประเพณีไทย และสนับสนุนคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความยุติธรรมและสันติในสังคม 
 

6.4 บทบาทของโรงเรียนกับพระศาสนจักร 
 

พระศาสนจักรตอโรงเรียน 
 

1. พระสังฆราชประจําทองถ่ินสรางความตระหนักใหกับพระสงฆผูรับผิดชอบการศึกษา
ของสังฆมณฑล และวิเคราะหสมณสาสนดานการศึกษาคาทอลิก  

2. พระสงฆ นักบวช ฆราวาสผูรับผิดชอบการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก ตระหนักถึง
บทบาทหนาที่ของตนเองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก 

3. สภาการศึกษาคาทอลิกจัดการอบรม ครู บุคลากร และพอแมเก่ียวกับอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิก หนาที่อภิบาลในโรงเรียน และการบูรณาการคุณคาพระวรสารใน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

4. สภาฯ ปรับขอกําหนดเกี่ยวกับสมาชิก เพ่ือสงเสริมการรวมเปนหนึ่งเดียวของโรงเรียน
คาทอลิก โดยเห็นความสําคัญของโรงเรียนคาทอลิก และสรางจุดยืนที่เดนชัด 

5. สภาฯ จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางโรงเรียนคาทอลิกเปน
ประจํา เพ่ือการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน และสรางระบบการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และ
ประเมินผลเก่ียวกับอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก รวมทั้ง เสริมแรงโรงเรียนคาทอลิก โดยการ
ประกาศเกียรติคุณแกโรงเรียนและครูที่ดี 
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6. สภาฯ จัดทําคูมือและแหลงขอมูลเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนคาทอลิก เพ่ือนําเสนอ 
Best Practice และ นําเสนอพัฒนาการใหมๆ ทางการศึกษาคาทอลิก 

7. สภาฯ เปนผูแทนโรงเรียนคาทอลิก ในการเรียกรองสิทธิอันพึงไดจากรัฐ และปกปอง
โรงเรียนคาทอลิกจากนโยบายรัฐที่สงผลกระทบตอการศึกษาท่ีแทจริง และนําเสนอกฎระเบียบใหม
ที่สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กและกลาง 
 

โรงเรียนตอพระศาสนจักร 
 

1. โรงเรียนตองซื่อสัตยตออัตลักษณการศึกษาคาทอลิก โดยเฉพาะในการทําหนาที่ใน
การประกาศขาวดีและงานอภิบาล 
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บทท่ี 7  หลักการเบื้องตนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามอัตลักษณศึกษาคาทอลิก 

 
การศึกษาที่เปนคาทอลิกมีศูนยกลางที่พระเยซูคริสตผูทรงเปน “หนทาง ความจริง และ

ชีวิต” (ยอหน 14:6) การศึกษาคาทอลิกจึงมีอัตลักษณที่เดนชัด บทความนี้เขียนข้ึนเพ่ือนําเสนอ
หลักการเบ้ืองตนของการจัดการศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกใหตรงตามเจตนารมณ 
เปาหมายของการศึกษาคือ การนํานักเรียนใหพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ิมพูนวุฒิภาวะสูความเปน
มนุษยที่สมบูรณ สามารถใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความหมาย มีจิตวิญญาณ จิตใจ สติปญญา 
และรางกายที่มีดุลยภาพ ผสมกลมกลืนกันในความเปนมนุษยแท 
 

ลักษณะพิเศษของการจัดการศึกษาที่มีพระเยซูคริสตเปนรากฐานนี้ปรากฏเดนชัดดวย
การบูรณาการวัฒนธรรมกับความเชื่อ และความเช่ือกับชีวิต การศึกษาคาทอลิกครอบคลุมความ
ใสใจใน 4 ดาน คือ  1. บรรยากาศทางการศึกษา  2. การพัฒนาความเปนมนุษยของนักเรียนเปน
รายบุคคล  3. ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมกับขาวดีของพระคริสต และ  4. การใหความ
กระจางความรูทั้งปวงดวยแสงแหงความเชื่อ 
  

จากการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาของลักษณะพิเศษของการศึกษาคาทอลิก 4 ดาน 
ซึ่งชี้นําโดยสมณสาสนตางๆ จากสันตะสํานักอันเก่ียวดวยการศึกษาคาทอลิก และการฟงเสียง
นักการศึกษา ผูบริหารและครูของโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยจํานวนกวา 800 ทานจากการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก” ที่จัดข้ึนในชวงเวลาตั้งแตตุลาคม ค.ศ. 
2010 ถึงมิถุนายน ค.ศ. 2012 ซึ่งไดเพ่ิมพูนความตระหนักถึงบริบทและส่ิงทาทายการจัดการศึกษา
ในสังคมไทยปจจุบัน อันนําไปสูการนําเสนอหลักเบ้ืองตนที่นําไปปฏิบัติไดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของการศึกษาคาทอลิกไว 10 ประการ ดังตอไปนี้ 

 
1. มีพระคริสตเปนรากฐานของกิจกรรมทั้งปวง 
 
พระเยซูคริสตเปนรากฐานของกิจกรรมการเรียนรูของการศึกษาคาทอลิกทั้งปวง การไข

แสดงของพระองคมอบความหมายใหมแกชีวิต และชวยใหมนุษยกํากับความคิด การกระทํา และ
ปณิธานตามหลักการพระวรสาร ทําใหวิถีแหง “บุญลาภ” เปนบรรทัดฐานของชีวิต เชนนี้แลว 
โรงเรียนคาทอลิกจึงมีหลักการพระวรสารเปนบรรทดัฐานทางการศึกษา (โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 34)   
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การศึกษาคาทอลิกจึงนําคุณคาพระวรสารมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุก
สาระการเรียนรูและทุกรายวิชา รวมทั้งมาเปนแนวทางในการจัดบรรยากาศของโรงเรียนและการ
จัดกิจกรรมตางๆ นอกจากคําสอนแลว การศึกษาคาทอลิกยังนําวิถีชีวิตของพระเยซูคริสตที่
แสวงหาน้ํา พระทัยของพระบิดาดวยการมีเวลาเพ่ือภาวนาฟงเสียงพระเจามาเปนแนวทางการ
ดําเนินชีวิต และการปฏิบัติภารกิจการมอบความรักของพระเจาแกผูที่ขัดสน เจ็บปวย และรอ
โอกาส มาเปนการปฏิบัติของโรงเรียนดวย 
 

2. มีจุดหมายทางการศึกษาท่ีจะหลอหลอมใหนักเรียนมุงสูความเปนมนุษยที่
สมบูรณ  

 
การศึกษาคาทอลิก มีจุดหมายที่จะหลอหลอมนักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ในทุกมิติ 

(โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 26-27)  ทั้งรางกาย สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ ศาสนาคริสตเชื่อวา 
พระเจาทรงสรางมนุษยตามพระฉายาของพระเจา และทรงรักและรับมนุษยเปนบุตรของพระองค 
มนุษยทุกคนจึงมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนใหเปนผูมีเหตุผล ใชสติปญญาเพ่ือการเรียนรู เพ่ือสราง
ความมีคุณธรรมและพัฒนามโนธรรมสูความบริบูรณในฐานะบุตรพระเจา  มนุษยเกิดมาพรอมกับ
ความสามารถดานตางๆ  ที่พระเจาประทานใหมีอยูในตน ซึ่งสามารถพัฒนาใหปรากฎไดอยาง
คอยเปนคอยไป จนบรรลุถึงความเปนมนุษยแทที่มีคุณคา  มีความรับผิดชอบ รูจักควบคุมตนจาก
ภายใน และมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกและปฎิบัติไดอยางอิสระและสอดคลองกับมโน
ธรรมของตนท่ีไดรับการหลอหลอมข้ึนจากการศึกษาที่มีคุณภาพ (โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 31 และ 
มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 99) 
 

การศึกษาเปนการเดินทางของนักเรียน เปนกระบวนการของการคนพบที่เพ่ิมพูนข้ึนเรื่อยๆ  
เกิดการเรียนรูที่ใหมกวา กระจางแจงกวาตอไปโดยไมมีสิ้นสุด เพ่ืออยูในเสนทางที่นําสูการบรรลุถึง
ความจริงที่เที่ยงแท 
 

3. มุงพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
 

การศึกษาคาทอลิกใหความสําคัญตอธรรมชาติของการเรียนรูของมนุษยแตละบุคคลซึ่ง
แตกตางกัน  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงตองคํานึงถึงศักยภาพทางรางกาย สติปญญาและจิตใจ
ของนักเรียนแตละคนตามบริบทของเขา รวมถึงกระแสเรียกของแตละคนดวย (มิติดานศาสนาของ
การศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 63) 
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การศึกษาคาทอลิกมีนักเรียนเปนศูนยกลาง ผูใหการศึกษาจึงควรเริ่มตนที่การยอมรับและ
ใหความเคารพนักเรียนอยางที่เขาเปนกอน แลวจึงวางแผนจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงวิธีการ
เรียนรูที่หลากหลายในหมูนักเรียน เพ่ือใหใชกระบวนการที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน  อันจะ
ทําใหนักเรียนเช่ือมั่นในความสามารถของตน พบ และเห็นคุณคาของส่ิงที่เขาเปนและสามารถทํา
ได 

 
4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

 
การเปนมนุษย คือ การไดรับพระพรแหงสติปญญาและอิสรภาพ การศึกษายอมไมใช

การศึกษาที่แทจริง หากนักเรียนไมมีสวนรวมอยางแข็งขันและอยางสมัครใจในการเรียนรูของตน  
นักเรียนควรไดรับการสนับสนุนใหเรียนรูดวยการลงมือทําและตอบสนองดวยสติปญญา ความ
มุงมั่น และอารมณอันละเอียดออน (มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 105) 
การศึกษาคาทอลิกควรใหความสําคัญกับการศึกษาแบบมีสวนรวม (Co-operative Learning) 
กลาวคือ ใหนักเรียนรวมกันเรียนรูดวยความกระตือรือรน ทั้งของแตละบุคคลและรวมพลังเปนกลุม 
— เปนชุมชนแหงการเรียนรู ไมวาจะเปนดานการเรียน การคนควา การทําแบบฝกหัด กิจกรรม
นอกหลักสูตร กิจกรรมกลุม การสอบ การประชุมในชั้นเรียนและการประชุมใหญของโรงเรียน (มิติ
ดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 47) 

 
นักเรียนควรไดรับโอกาสในการมีสวนรวมอยางสมัครใจ  ในการพัฒนาเปาหมายทางการ

เรียนการสอน กระบวนการการเรียนรู และไดรับความไววางใจที่จะรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
รวมกันที่จะทํางานจนบรรลุเปาหมายรวม เพ่ือใหเกิดความภูมิใจในการเรียนรูของตนเองของกลุม 
และเจริญเติมโตข้ึนสูการมีวุฒิภาวะ (มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 106) 

 
5. มุงใหนักเรียนรูจักแสวงหาความจริง และเขาถึงคุณคาอยางเปนองครวม 
 
แสงแหงความเชื่อคริสตชนกระตุนใหเกิดความมุงมั่นที่จะแสวงหาความรูเก่ียวกับมนุษย 

โลกและจักรวาล ในฐานะที่เปนสิ่งสรางของพระเจา และปลุกเราใหเกิดความรักในความจริงและ
ไมพึงพอใจเพียงความรูอันผิวเผินเทานั้น (มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 
49) 

 
การศึกษาคาทอลิกมุงใหนักเรียนแสวงหาและเรียนรูเพ่ือเขาถึงความจริงเก่ียวกับมนุษย 

โลกและจักรวาล ทั้งนี้อยูบนพ้ืนฐานความเชื่อวา มนุษย โลกและส่ิงสรางทั้งมวลมาจากพระเจา 
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สาระของความจริงเก่ียวกับมนุษย โลกและจักรวาลมีอยูแลวและมิไดเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 
ความรูและความเขาใจของมนุษยในความจริงนี้กระจางแจงข้ึนตามกาลเวลา จากการสังเกต การ
คนควาแสวงหาและประสบการณของมนุษยที่สะสมอยางเปนระบบ และเปนกระบวนการอยาง
ตอเนื่อง โดยเฉพาะโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 
ดวยแสงแหงความเช่ือที่วา พระเจาทรงสรางและมอบใหมนุษยเปนผูครอบครอง และดูแล

โลกและสิ่งสรางอ่ืนทั้งปวง มนุษยจึงมีหนาที่ที่จะตองศึกษา คนควา และทําความเขาใจเก่ียวกับกฎ
ของโลกและจักรวาล เพ่ือมนุษยจะสามารถใชชีวิตรวมกับส่ิงสรางทั้งหลายไดอยางใหความเคารพ 
ทะนุถนอม และสรางสังคมท่ีดีกวาใหแกชนรุนหลัง และเพ่ือประโยชนแกสังคมโดยรวม 

 
เปาหมายของการสอนแตละวิชามิไดอยูที่เพียงทําใหนักเรียนไดรับความรู แตยังให

นักเรียนคนพบความจริงและเขาใจในคณุคาของความจริงนั้น โดยอาศัยประสบการณการเรียนรูใน
รูปแบบตางๆ (โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 39) เนื้อหาสาระของวิชาตางๆ ตองไมไดรับการนําเสนอเปน
เพียงขอมูลความรูเทานั้น แตยังตองชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถและ
วิจารณญาณในการวินิจฉัยวา ส่ิงใดมีคุณคา สิ่งใดจริง สิ่งใดเท็จ และสามารถเลือกอยางมีคุณคา
จากการวินิจฉัยดังกลาว (มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 57) 

 
นักเรียนควรไดรับการสอนใหสามารถรูถึงและใชประโยชนจากกรอบแนวคิดที่เปนระบบ

ระเบียบที่ถูกพัฒนาขึ้น โดยเฉพาะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือการแสวงหาความจริง ทั้ง
ดวยกรอบแนวคิดเชิงนิรนัย (Deduction) และเชิงอุปนัย (Induction)  

 
การศึกษาคาทอลิกมุงที่จะชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาและคนพบความ

จริง จนสามารถคนพบความหมาย และสัจธรรมดวยประสบการณของตน (โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 
27) ไมใชเพียงรูและรับทราบในความรูที่มีอยูแลว กรอบแนวคิดแบบอุปนัย (Induction) เนนการ
สะสมองคความรูโดยการคอยๆ ปะติดปะตอสวนที่ยังไมรูใหเพ่ิมข้ึนจนกอใหเกิดความรูที่แทจริง
อยางมีคุณคาและเปนองครวม 
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6. บูรณาการองคความรูและคุณคาขององคความรูเขากับคุณคาพระวรสารจน
เปนหน่ึงเดียว 

 
การศึกษาคาทอลิกมีแรงบันดาลใจจากคุณคาพระวรสาร โดยเฉพาะที่เก่ียวกับความรัก

ความจริง ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันและความยุติธรรม (มิติดานศาสนาของการศึกษาใน
โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 47)  ดังนั้น การศึกษาตองไมเปนเพียงแตการทําใหนักเรียนสามารถเขาถึง
องคความรูและคุณคาขององคความรูเทานั้น แตยังตองทําใหนักเรียนสามารถบูรณาการองค
ความรูและคุณคาเขากับคุณคาพระวรสาร จนสามารถคนพบความหมายและคุณคาของชีวิตตน
ได  (โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 49) 

 
การบูรณาการนี้ยังชวยปลูกฝงดานจริยธรรมเพ่ือใหเปนสวนหนึ่งของการถายทอดความรู 

อันเปนการกระตุนพลวัตรของจิตวิญญาณและชวยใหนักเรียนเกิดอิสรภาพเชิงศีลธรรม และ
สามารถตัดสินใจเลือกและทําอยางอิสระและสอดคลองกับมโนธรรมที่ถูกหลอหลอมข้ึนตามคุณคา      
พระวรสาร  

 
ทั้งนี้ คุณคาพระวรสาร 21 ประการ ที่ไดรวบรวมและนําเสนอในการสัมมนาอัตลักษณ

การศึกษาคาทอลิก ไดแก ความเช่ือศรัทธา ความจริง การไตรตรอง /ภาวนา มโนธรรม/
วิจารณญาณ อิสรภาพ ความยินดี ความเคารพ/ศักดิ์ศรี ความสุภาพถอมตน ความซื่อตรง ความ
เรียบงาย ความรัก เมตตา ความกตัญูรูคุณ การงาน การรับใช ความยุติธรรม สันติ/การคืนดี 
อภัย ความเปนหนึ่ง การพิศเพงสิ่งสราง และความหวัง 

 
7. มีหลักสูตรท่ีเสนอภาพองครวมของความเปนมนุษยเพื่อใหเขาถึงคุณคาท่ีมี

บูรณาการ 
 
การศึกษาคาทอลิกตั้งอยูบนหลักการที่วา ‘‘ความรูที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเชื่อ เปน

บอเกิดแหงปญญา และมุมมองชีวิต’’ หลักสูตรและแผนการเรียนรูของการศึกษาคาทอลิกตองให
ภาพที่เปนองครวมอยางชัดเจนและเพียงพอ โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีนักเรียนจะไดเรียนรูและ
เขาถึงคุณคาที่แทจริงของสาระวิชาการที่บูรณาการกับคุณคาพระวรสาร 

 
สาระวิชาและคุณคาที่ไดมีการบูรณาการกับคุณคาพระวรสาร (มิติดานศาสนาของ

การศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 57-61) มีแนวทางเบื้องตน ดังตอไปนี้ 
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               วิชา คุณคาท่ีมีบูรณาการ 
  

1. สังคมศึกษา -   เขาใจและเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และ
การมีชีวิตรวมกันในสังคมอยางยุติธรรมและสันต ิ

2. ประวัตศิาสตร -   แสวงหาความจริงจากประวัติของสังคมมนุษยอยาง
เปนองค รวม  จนเ กิด เปนแนวทางในการสราง  
มโนธรรมของตน  

3. วิทยาศาสตร -   คนพบและเขาใจกฎของธรรมชาตทิี่พระเจาสรางข้ึน 
เพ่ือประโยชนของมนุษยและสังคมที่ย่ังยืน 

4. ศิลปกรรม/ วรรณกรรม -   พัฒนาสํานึกทางสุนทรีภาพ ดวยการพิศเพงถึงความ
งาม และระเบียบอันเปนนรินัดรของธรรมชาติ  

5. คณติศาสตร -   เรียนรูตรรกและระเบียบวิธีในการแสวงหาความจริง 
บนพ้ืนฐานของการคิดดวยสติปญญาอยางมีเหตุผล
และมีระเบียบแบบแผน 

6. ปรชัญา -   เรียนรูกรอบความคิดที่เปนระเบียบ เพ่ือเลือกตอบ
คําถามที่มีความหมายและและแสดงถึงความเก่ียวพัน
กันของมนุษย โลก จักรวาลและพระเจา  

 
ย่ิงกวานั้น การศึกษาคาทอลิกเนนการทํางานแบบสหวิทยาการที่นําวิชาตางๆ มาประสาน

ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะใหผลในเชิงบวก เนื่องจากมีปญหาและหัวขอบางประการซึ่งการพิจารณาใน
วงจํากัดเพียงวิชาหนึ่งวิชาใดไมสามารถกระทําไดโดยงาย  การทํางานในลักษณะนี้ควรจะ
พิจารณารวมเอาประเด็นทางหลักศาสนาเขาไวดวย เพราะประเด็นทางหลักศาสนามักจะถูกหยิบ
ยกข้ึนมา เม่ือมีการพิจารณาหัวขอเก่ียวกับมนุษย ครอบครัว สังคม หรือประวัติศาสตร (มิติดาน
ศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 64) 
 

8. มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการไตรตรอง 
 
การไตรตรอง (Reflection) เปนข้ันตอนที่สําคัญย่ิงของกระบวนการการศึกษาคาทอลิก 

เพราะจะทําใหเกิดความสํานึกเชิงวิพากษในการพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริง เพ่ือใหเกิดการ
ไตรตรองจึงควรมีการตั้งคําถามอยางสม่ําเสมอ ไมเพียงแตคําถาม  ‘อะไร’ และ  ‘อยางไร’ แต
รวมถึง ‘ทําไม’ ดวย เพ่ือชี้ใหเห็นและเจาะลึกถึงผลลัพธ  เกิดการตรวจสอบและตีความขอเท็จจริง



 

 126

จากประสบการณ (มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 108) อันจะนําไปสูการ
เรียนรูที่เขาถึงคุณคาและความหมายถึงระดับจิตวิญญาณ 

 
การไตรตรองดวยคําถามที่ดีชวยใหนักเรียนมีสํานึกเชิงวิพากษในการพิจารณาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง และรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ แทนที่จะยอมรับขอเท็จจริงใดๆ โดยไมลืมหูลืมตา 
รวมทั้งนําสูการสัมผัสสัจธรรมในระดับจิตใจและจิตวิญญาณ 

 
9. มีครูเปนแบบอยาง ผูเอ้ือใหเกิดการเรียนรู และเพื่อนรวมทางชีวิต 
 
การศึกษาคาทอลิกเรียกรองใหครูใชชีวิตเปนประจักษพยานท่ีนักเรียนสัมผัสได (โรงเรียน

คาทอลิก  ขอ 8) กลาวคือ เปนตนแบบในการประพฤติปฏิบัติที่ดี ปฏิบัติในสิ่งที่สอน เปนตัวอยาง
ในการใฝเรียนรูอยูเสมอ รวมทั้งเปนผูที่รัก และสื่อสารความจริงที่จะใหนักเรียนเห็นคุณคาของ
ความจริงในตัวของมันเอง 

 
ในขณะเดียวกัน ครูมีหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีและเหมาะสมใหแก

นักเรียน ครูพึงวางแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถ และความตองการของนักเรียนแต
ละคน  ครูตองใหกําลังใจ กระตุน ใหคําแนะนําชวยเหลือ ตลอดจนตักเตือนอยางเปนมิตร เพ่ือให
เกิดผลทั้งทางวิชาการและทางศีลธรรม และที่สุด ครูภาวนาใหแกนักเรียนแตละคน (มิติดาน
ศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  ขอ 100) 

 
ครูพึงใสใจในการพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาความรู จิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอน 

และใหคําแนะนําแกนักเรียน ตลอดจนพัฒนาจิตใจและจิตวิญญาณของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
เปดรับแรงบันดาลใจจากพระจิตเจา และพระพรของพระองค  คณะครูรวมกันเปนประจักษพยาน
ถึงการเปนชุมชนแหงการเรียนรูดวยการทํางานรวมกันอยางรวมอุดมการณ ภาวนาดวยกัน สามัคคี 
รับผิดชอบ เสียสละและอุทิศตน 
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10. มีความเปนชุมชน (Community) และเสริมสรางจิตวิถีแหงความเปนหน่ึง
เดียวกัน (Spirituality of Communion)  

 
ความเปนชุมชนเปนหัวใจสถานศึกษาคาทอลิกและการใหการศึกษาอบรมดวยวิถีจิตแหง

ความเปนหนึ่งเดียวกัน และเพ่ือวิถีจิตแหงความเปนหนึ่งเดียวกันเปนเปาหมายที่สําคัญย่ิงของ
การศึกษาคาทอลิกอันนําสูการสรางอาณาจักรของพระเจา (เทียบ มิติดานศาสนาของการศึกษาใน
โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 11) 
 

บรรยากาศทางการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกอยูที่คุณภาพของความสัมพันธในมิติตางๆ 
อันไดแกความสัมพันธกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวกันของกายและจิตในความเปนมนุษยแท  
ความสัมพันธกับพระผูสราง กับเพ่ือนมนุษย และกับส่ิงสรางทั้งปวง โรงเรียนคาทอลิกสงเสริมการ
สรางความสัมพันธ (Community Building) นักเรียนเรียนรูที่จะเปนผูมีความคิดอยางมี
วิจารณญาณบนพ้ืนฐานของความเช่ือ และดวยจิตตารมณของความรักและอิสรภาพ เติบโต
รวมกับผูอื่นในชุมชน เอื้ออาทรตอผูอื่น จากแบบอยางของความเปนชุมชนของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน และจากการสรางบรรยากาศเพ่ือความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล มิติความเปนชุมชนนี้
มิไดเปนเพียงสวนประกอบสวนหนึ่งเทานั้น แตเปนลักษณะเฉพาะและเปนคุณสมบัติที่ซึมซับอยู
และบงบอกไดในทุกขณะของการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา  
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บทสรุป 
 
การศึกษาคาทอลิกเกิดข้ึนไดตองอาศัยชุมชนที่ไดรับแรงบันดาลใจจากจิตตารมณของพระ

เยซูคริสต พระวรสารของพระเยซูคริสตที่ใหเรารักพระเจาและรักเพ่ือนมนุษยเปนแรงกระตุนใหเกิด
สังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงความเอ้ืออาทร ซึ่งแสดงออกดวยสัมพันธภาพอันดีในหมูโรงเรียน
คาทอลิกดวยกัน และกับโรงเรียนอ่ืนๆ 

 
การศึกษาคาทอลิกตองการกระตุน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนปรารถนาที่จะเรียนรู เพ่ือที่จะ 

เขาใจและรักในความจริงเก่ียวกับมนุษย โลก และจักรวาล อันนําสูการอุทิศตนรับใชผูอ่ืน และทํา
ใหโลกนี้นาอยูข้ึน การสอนตางๆ ไมเปนเพียงแตทําใหเกิดการรับความรูอยางผิวเผิน แตทําให
เขาใจในคุณคาและคนพบความจริงอีกดวย การศึกษาคาทอลิกจึงใหความสําคัญกับกรอบแนวคิด
เชิงอุปนัย เพราะจะทําใหนักเรียนเขาใจและเขาถึงองคความรูและคุณคาอยางเปนองครวม การให
ความสําคัญกับความเปนองครวมมีความสําคัญมากเพราะจะทําใหนักเรียนสามารถมองและ
ตีความประสบการณของตนจากทุกแง ทุกมุม 

 
การศึกษาคาทอลิกตองการปลุกสติสัมปชัญญะของนักเรียน ซึ่งจะทําใหนักเรียนวิเคราะห

ไตรตรองขอเท็จจริง และความรูตางๆ อยางมีวิจารณญาณ จนสามารถแยกแยะสิ่งที่ถูกตองและสิ่ง
ที่เปนจริงออกจากส่ิงตรงกันขาม ดวยมโนธรรมท่ีไดรับการปลูกฝงและหลอหลอมดวยคุณคา
พระวรสารท่ีถูกบูรณาการในหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน กระบวนการศึกษาคาทอลิก
จึงเนนใหนักเรียนไตรตรองประสบการณของตนดวยคุณคาพระวรสาร จนมีความสามารถตัดสินใจ
เลือกและปฎิบัติดวยมโนธรรมที่ถูกตองและเที่ยงตรง และมีจิตวิญญาณที่แสวงหาสัจธรรม 

 
การศึกษาคาทอลิกสงเสริมใหนักเรียนยอมรับที่จะเสียสละและเพียรทนในการทํางาน ตาม

ความสามารถ และตามกระแสเรียกของตน การศึกษาคาทอลิกมีนักเรียนเปนศูนยกลาง และตอง
ใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนตลอดจนเรียนรูรวมกับผูอื่นได เพราะความเปน
ชุมชนที่มีวิถีจิตที่ลึกซึ้งเปนหัวใจของการศึกษาคาทอลิก 

 
การศึกษาคาทอลิกจะเปนจริงไดโดยคณะครูผูรวมกันใชชีวิตเปนประจักษพยาน เปน

ชุมชนที่มีความลึกซึ้งในวิถีจิต เปนแบบอยางที่ดีและสรางสรรค ครูแตละคนนอกจากเปนผูเอ้ือให
เกิดการเรียนรู ครูยังเปนเพ่ือนรวมทางชีวิตของนักเรียน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธที่มีระหวาง
บุคคล  และความเปนชุมชนที่กาวเดินในหนทางสูความจริง ความดี และความงามดวยกัน 
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ดวยการจัดการศึกษาแบบคาทอลิกนี้ โรงเรียนคาทอลิกจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ครบถวนบริบูรณแกเด็กและเยาวชนเพ่ือพัฒนาเขาเหลานั้นโดยไมจํากัดความเชื่อทางศาสนา 

 
ในโรงเรียนคาทอลิก ขาวดีของพระคริสตถูกแสดงใหเห็นประจักษดวย  
 
- การเปนชุมชนแหงความเช่ือ รับใช ภาวนา และโมทนาคุณพระเปนเจา 
- การพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลใหบรรลุถึงศักยภาพของเขา ในบรรยากาศแหง

ความปติยินดี อิสรภาพ ความเคารพซึ่งกันและกัน ความทาทาย ความรวมมือรวมใจ และความรื่น
เริง 

- การสรางเสริมชีวิตของนักเรียนใหครบครัน ทั้งดานสติปญญา รางกาย จิตวิญญาณ 
ศีลธรรม สังคม และอารมณ 

- การสงเสริมจิตตารมณแหงความรัก ความยุติธรรมในสังคม ความตระหนักรูในความ
เปนไปของโลก และเขาอกเขาใจผูอื่น อันจะนําไปสูการแสวงหาและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเปน
รูปธรรม 

- วัฒนธรรมแหงความอดกลั้น ซึ่งยอมรับ เคารพ สงเสริม รับฟง แสวงหาความเขาใจ
รวมกัน ไววางใจ พรอมที่จะคืนดี สมานฉันท และสามารถอยูรวมกันอยางสันติไดในทามกลาง
ความแตกตางหลากหลายทางอัตลักษณของแตละคน และ 

- การเตรียมนักเรียนใหสามารถที่จะดําเนินชีวิตที่มีคุณคาและมีความหมาย อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสุขตอสวนรวม 

 
 
 

 
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บทท่ี 8  การดําเนินการเพื่อมาตรฐานคุณภาพ 
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 
 

ศาสนจักรคาทอลิกเห็นเปนหนาที่ในการจัดใหมีโรงเรียนคาทอลิกในทุกสังคมท่ีมีศาสนิกชน
คาทอลิกในสังคมนั้น เพราะเปนหนาที่ของพระศาสนจักรที่จะชวยพอแมที่เปนสมาชิกของ     
ศาสนจักรในการพัฒนาลูกสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ อันเปนเปาหมายของชีวิตมนุษยที่พระเจา
ประทานให “...ปราศจากโรงเรียนคาทอลิกจึงเปนความสูญเสียอยางใหญหลวงของอารยธรรมและ
ของเปาหมายทางธรรมชาติและเปาหมายเหนือธรรมชาติของมนุษย” (โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 15) 
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยคาทอลิกไดรับใชประชาคมโลกอยางมีคุณภาพสืบเนื่องมาเปนเวลา
ยาวนาน และเปนที่นิยมของสังคม แมในบรรดาผูที่มิไดเปนคาทอลิกก็มีหลายครอบครัวที่นิยมให
บุตรเรียนในโรงเรียนคาทอลิก 
 

ในการเปนโรงเรียนคาทอลิกที่มีอัตลักษณชัดเจนนั้น ศาสนจักรคาทอลิกถือเปนหนาที่ที่จะ
รวมมือกับรัฐในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ “...สิ่งที่ไมทําใหเกิดคุณลักษณะของความเปน
โรงเรียน ยอมไมใชคุณสมบัติของโรงเรียนคาทอลิกเชนกัน” (โรงเรียนคาทอลิก  ขอ 25) 
 

ดังนั้นเม่ือประเทศไทยกําหนดมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
อาศัยกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกําหนดตัวบงชี้ใน
การประเมินคุณภาพรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) แลว โรงเรียนคาทอลิกพึงพิจารณาและ
ดําเนินการใหโรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพอยางมีความหมายลึกซึ้งในอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิกดวย เพราะภารกิจการจัดการศึกษาคาทอลิกและภารกิจการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ประเทศไทยนี้มิไดแปลกแยกจากกัน หากแตสงเสริมซึ่งกันและกัน ประเทศชาติตองการการศึกษา
ที่สงเสริมคุณคาทางจิตใจและจิตวิญญาณเปนอยางย่ิง 
 

ดวยเหตุผลดังกลาว สภาการศึกษาคาทอลิกขอเสนอการวิเคราะหเจาะลึกถึงความหมาย
ของมาตรฐานคุณภาพ และตัวชี้วัดหลักในการดําเนินการ ที่นําสูการพัฒนามนุษยสูความสมบูรณ
ในอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก เพ่ือเปนเคร่ืองมือที่ผูบริหารสามารถใชไดกับบุคลากร ซึ่งเม่ือมี
ความเขาใจที่ตรงกันแลว การดําเนินการเพ่ือมาตรฐานคุณภาพยังเปนภารกิจที่กระทําเชนเดียวกับ
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โรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด แตกระทําดวยอัตลักษณความเปนโรงเรียนคาทอลิก
เปนพ้ืนฐาน ที่สรางแรงบันดาลใจและปณิธานในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ รวมทั้ง
ตอบสนองขอเรียกรองของพระศาสนจักรที่ขอใหเปาหมายทางการศึกษา และเปาหมายทางการ
อบรมสอดคลองกับอัตลักษณโรงเรียนคาทอลิก (มิติดานศาสนาของการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก 
ขอ 100) 

 
มาตรฐานการประเมินเพ่ือใชในการประเมินในการประกันคุณภาพภายใน  ควรมี

วัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนในการจัดการศึกษาแบบคาทอลิกอยางตอเนื่องและ
ย่ังยืน ดังนั้น มาตรฐานในการประเมินจึงควรเนนการประเมินกระบวนการในการจัดการเรียนรู 
มากกวาผลลัพธและผลกระทบ  
 

การวัดผลลัพธหรือผลกระทบไมสามารถช้ีใหเหน็ถึงประเด็นทีค่วรพัฒนาหรือปรับปรุงได
อยางชัดเจน การหลอหลอมนักเรียนใหมีคณุลักษณะตามอัตลักษณของโรงเรียนทีกํ่าหนดข้ึนตาม
คณุคาพระวรสารเปนกระบวนการที่ตอเนือ่งและยาวนาน นอกจากนั้น การมีคณุลักษณะท่ีกําหนด
สะทอนใหเห็นไดจากพฤติกรรมของนักเรียน ซึง่พัฒนาตามวัยของนักเรียน ไมมีเครื่องมือการวัดที่
เชื่อถือไดในงบประมาณทีเ่หมาะสม ที่จะสามารถประเมินนักเรียนแตละคนวามีคณุลักษณะที่
กําหนดหรือไมเพียงใด 

 
ทั้งนี้ ดวยความตระหนักในหนาที่ของโรงเรียนที่เปนเสมือนผูปลูกและผูรดน้ํา แตเปนพระเจา

ที่ทรงเปนผูบันดาลใหนักเรียนเติบโตข้ึน ตามกระแสเรียกของเขาแตละคน (เทียบ 1 โครินธ 3:6)  
การประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน จึงควรเปนการประเมินความพยายามของโรงเรียนโดย
ผานการทํางานของผูบริหาร ครู และบุคลากร ในการทําหนาที่ปลูกและรดน้ํา เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงความพยายามน้ันตอไปอยางตอเนื่องและย่ังยืน   

 
ตัวบงชี้หลักในการดําเนินการไดถูกนําเสนอไวในเอกสารนี้เพ่ือใชเปนแนวทาง มี 12 ตัว คือ 
 
1. แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่ทําอยางมีสวนรวมและแสดงอัตลักษณการศึกษา

คาทอลิกที่ชัดเจน และมีระบบการประเมินในการประกันคุณภาพภายใน 
2. แผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู และการนิเทศที่เขาถึงคุณคาอยางเปนองครวม มี

การบูรณาการคุณคาพระวรสารโดยเนนคุณลักษณะตามเปาหมาย มีการไตรตรองและการมีสวน
รวมของผูเรียน 
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3. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่มีผูเรียนเปนผูริเริ่ม  รับผิดชอบ  และทํางานรวมกันอยาง
อิสระและเปนมิตร  

4. ระบบบันทึก วิเคราะห และสงตอขอมูลเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
5. การประเมินและวัดผล และการวิจัยในชั้นเรียนที่เนนการพัฒนาของผูเรียนมากกวา

คะแนน 
6. แผนงานดานจิตตาภิบาล ซึ่งครอบคลุมการอบรมครูดานจริยธรรมและศีลธรรม  และ

การสอนคําสอน คริสตศาสตร และจริยศึกษาสําหรับผูเรียน 
7. การฝกอบรม ศึกษาดูงานของครูในการจัดการเรียนการสอนตามหลักการศึกษา

คาทอลิก 
8. บรรยากาศโรงเรียนที่อบอุนเสมือนบานและเปนแหลงเรียนรูทั้งทางสติปญญาและจิต

วิญญาณ 
9. โครงสรางการบริหาร และการบริหารจดัการแบบมีสวนรวม 
10. การใหความรู สรางความเขาใจและความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการจัด

การศึกษาแบบคาทอลิก 
11. การระดมทุนเพ่ือสนับสนุนโรงเรียนและการใหทุนการศึกษา 
12. ผลคะแนนเฉลี่ยรายวิชาที่สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 
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การดําเนินการเพื่อมาตรฐานคุณภาพ 
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 
ตามมาตรฐาน ตัวบงช้ีแนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เร่ืองใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ในการประกันคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
ตัวบงช้ีหลักในการ
ดําเนินการ (KPI) 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 

ตัวบงช้ี รวม
มาตรฐานดานคุณภาพของผูเรียน  30
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 5.0
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกาย สมํ่าเสมอ 
เพ่ือใหผูเรียนพัฒนารางกายและจิตใจเต็ม
ตามศักยภาพของตนท่ีพระเจาประทานให 
และสรางความพรอมในการรับใชสังคม 

 แผนการสอน กจิกรรมการเรียนรู 
และการนิเทศท่ีเขาถึงคุณคา
อยางเปนองครวม มีการบูรณา
การคุณคาพระวรสารโดยเนน
คุณลักษณะตามเปาหมาย มี
การไตรตรองและการมีสวนรวม
ของผูเรียน 

 ระบบบันทึก วิเคราะห และสง
ตอขอมูลเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีมี
ผูเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ 
และทํางานรวมกันอยางอิสระ
และเปนมิตร 

0.5  

1.2 มีน้ําหนัก  สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน 
เพ่ือใหผูเรียนมีรางกายท่ีสมบูรณอยางท่ี 
พระเจาประทานใหแกเขา และตระหนักใน
ความรับผิดชอบตอการดูแลรางกายของตน 

0.5  
  

1.3 ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปญหาทางเพศ 
บนพ้ืนฐานของความภูมิใจและเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และคุณคาของชีวิต
ของตนในฐานะฉายาลักษณของพระเจา 

1.0 
 

1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 
ดวยตระหนักในศักยภาพที่จะรักและรับใช
ผูอ่ืน และเห็นคุณคาในตนเองในฐานะเปน
สิ่งสรางและฉายาลักษณของพระเจา

1.0 
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1.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น
ภายใตจิตตารมณแหงอิสรภาพและความรัก 
เพราะทุกคนมีคุณคาและศักด์ิศรีเสมอกัน

1.0  
  

1.6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรม
ดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
ซ่ึงเปนหนทางเขาถึงความงามอันเปนมิติ
หน่ึงของสัจธรรม และซาบซึ้งใน
สุนทรียศาสตรเพ่ือคนพบคุณคาและความ
งามของพระเจาผานงานเหลาน้ัน 

1.0  
  

มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 5.0 
2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

โดยเนนคุณลักษณะตามคุณคาพระวรสาร 
ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเปนคนท่ีสมบูรณ รักผูอ่ืน
เปน มีความเคารพในชีวิตทุกชีวิต ให
ความสําคัญกับความยุติธรรม สันติภาพ 
และการอยูรวมกันอยางสงบสุข (หรือ มี
คุณลักษณะตามเปาหมายของโรงเรียน)  

 แผนการสอน กจิกรรมการเรียนรู 
และการนิเทศท่ีเขาถึงคุณคา
อยางเปนองครวม มีการบูรณา
การคุณคาพระวรสารโดยเนน
คุณลักษณะตามเปาหมาย มี
การไตรตรองและการมีสวนรวม
ของผูเรียน 

 แผนงานดานจิตตาภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการอบรมครูดาน
จริยธรรมและศีลธรรม  และการ
สอนคําสอน คริสตศาสตร และ 
จริยศึกษาสําหรับผูเรียน 

 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีมี
ผูเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ 
และทํางานรวมกันอยางอิสระ
และเปนมิตร 

 บรรยากาศโรงเรียนท่ีอบอุน
เสมือนบานและเปนแหลงเรียนรู
ท้ังทางสติปญญาและจิต
วิญญาณ 

2.0 

 

 

2.2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ 
เพราะคุณธรรมหลักของคริสตศาสนาคือ 
การรูจักรัก ใหอภัย และรูคุณ 

1.0 
 

2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกตาง 
ดวยตระหนักในคุณคาของอิสรภาพที่     
พระเจาประทานแกมนุษย และพบความจริง
และความดีงามในความหลากหลายของแต
ละบุคคล และกลุมชนตั้งแตอดีตกาล 
ยอมรับและไมตอบโตความรุนแรงและ 
ความเปนอริ 

1.0 
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2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและ
พัฒนาส่ิงแวดลอม 
ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพราะพระเจาประทานโลก
และสรรพสิ่งใหแกมนุษย และฝากใหดูแล
เพ่ือตกทอดเปนมรดกจากรุนหน่ึงสูอีกรุน
หน่ึง 

 

1.0 

 
 

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 5.0
3.1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู 
และส่ือตางๆ รอบตัว 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูและไตรตรอง
จากประสบการณของตนเองและผูอ่ืน และ
รูจักแสวงหาความถูกตอง ความจริงและ
ความงามของชีวิต จนสามารถมีศักยภาพท่ี
จะพัฒนาสูความเปนมนุษยท่ีบริบูรณ 

 แผนการสอน กจิกรรมการ
เรียนรู และการนิเทศท่ีเขาถึง
คุณคาอยางเปนองครวม มี
การบูรณาการคุณคาพระวรสาร
โดยเนนคุณลักษณะตาม
เปาหมาย มีการไตรตรองและ
การมีสวนรวมของผูเรียน 

 แผนงานดานจิตตาภิบาล ซ่ึง
ครอบคลุมการอบรมครูดาน
จริยธรรมและศีลธรรม  และการ
สอนคําสอน คริสตศาสตร และ 
จริยศึกษาสําหรับผูเรียน 

 ระบบบันทึก วิเคราะห และสง
ตอขอมูลเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่มี
ผูเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ 
และทํางานรวมกันอยางอิสระ
และเปนมิตร 

2.0  
  

3.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และ
ต้ังคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
รูจักแสวงหาความรู และไตรตรองสิ่งท่ีได
เรียนรูในทุกกรณี อันจะนําสูภูมิปญญา และ
การเรียนรูเพ่ือชีวิต 

1.0 

 

 

3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน 
สามารถเรียนรูจากประสบการณของคนอ่ืน
โดยผานการฟงอยางเปดใจและการ
ไตรตรองของตนเอง เพราะพระพรของพระ
เจามาสูมนุษยแตละคนผานทางผูอ่ืนดวย 

1.0 
  

3.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอ
ผลงาน 
และสะทอนถึงคุณคาท่ีแทจริงของผลงานท่ี
นําเสนอน้ัน โดยตระหนักในคุณคาของ
เทคโนโลยีท่ีเปนเครื่องมือในการเรียนรูและ
สื่อสาร และใชเทคโนโลยีอยางมี
วิจารณญาณและมโนธรรมแยกแยะ 

1.0 
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มาตรฐานท่ี 4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

5.0 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง และดู 
และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
โดยอาน ฟง และดูในสิ่งท่ีแฝงดวยคุณคาท่ีดี
งาม หรือการศึกษาชีวิตจริง  เพ่ือทาทายการ
เลือกเสนอผลงานบนพ้ืนฐานของหลักการ
ทางวิชาการท่ีถกูตอง และสื่อสารความคิด
ของตนดวยวิถีบวกตามคุณคาพระวรสาร 

 แผนการสอน กจิกรรมการเรียนรู 
และการนิเทศท่ีเขาถึงคุณคา
อยางเปนองครวม มีการบูรณา
การคุณคาพระวรสารโดยเนน
คุณลักษณะตามเปาหมาย มี
การไตรตรองและการมีสวนรวม
ของผูเรียน 

 ระบบบันทึก วิเคราะห และสง
ตอขอมูลเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีมี
ผูเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ 
และทํางานรวมกันอยางอิสระ
และเปนมิตร 

2.0 

 

 

4.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง 
บนพ้ืนฐานของหลักวิชาการที่ถูกตอง ดวย
มโนธรรมและจริยธรรมตามคุณคาพระวร
สาร 

1.0 

 

4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
ตามหลักวิชาการท่ีถูกตองบนพ้ืนฐานมโน
ธรรมเท่ียงตรง และรูจักตัดสินใจเลือกใน
สถานการณท่ีตองตัดสินใจทางศีลธรรมจาก
การรูจักบาปบญุคุณโทษ   

1.0  
 

4.4 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงาน
ดวยความภาคภูมิใจ 
ดวยความสมัครใจ มีเสรีภาพและจิตอาสา 
เพราะพระเจาประทานเมล็ดพันธุแหงความดี
งามใหมีในแตละบุคคลแลว และบทบาทของ
การศึกษา คือ การชวยใหคนพบและดึงเอา
ความดีงามใหปรากฏ 

 1.0 
 

 

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 5.0
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระ

เปนไปตามเกณฑ 
 ผลคะแนนเฉล่ียรายวิชาท่ีสูงกวา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 

1.0 

 
 

5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 

1.0 
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5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

 2.0  
 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตาม
เกณฑ 

1.0 
 

มาตรฐานท่ี 6   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
และมี เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

5.0 

6.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจน
สําเร็จ 
ดวยความมุงม่ันและมีเปาหมายท่ีกําหนดไว
ลวงหนาอยางชัดเจน เพราะงานโดย
เฉพาะงานเพ่ือผูอ่ืน เปนภารกิจของมนุษย 
ผูเรียนจึงควรไดรับการฝกฝนใหมีการกําหนด
เปาหมาย วางแผนและมีความเพียร
พยายามอยางไมยอทอ 

 แผนการสอน กจิกรรมการเรียนรู 
และการนิเทศท่ีเขาถึงคุณคา
อยางเปนองครวม มีการบูรณา
การคุณคาพระวรสารโดยเนน
คุณลักษณะตามเปาหมาย มี
การไตรตรองและการมีสวนรวม
ของผูเรียน 

 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีมี
ผูเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ 
และทํางานรวมกันอยางอิสระ
และเปนมิตร 

 

2.0 

 

 

6.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
เพราะกระบวนการเรียนรูท่ีประสบ
ความสําเร็จน้ัน ข้ึนอยูกับความสุขและความ
พึงพอใจท่ีไดทํางานน้ัน โดยถือวาการทํางาน 
คือ การปฏิบัติธรรม และการถวายเกยีรติแด
พระเจา 

1.0 
 

6.3 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และเคารพ
ในศักด์ิศรีในความเปนมนุษยของผูอ่ืน 
เพราะสังคมแหงสันติสุขตองรวมกันสราง
อยางพรอมเสียสละไมเห็นแกตัว 

1.0 
 

6.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหา
ความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
มีเจตคติท่ีดี  และมีความแนวแนวา การ
ทํางานตองถือความซื่อสัตยเปนท่ีต้ัง เพราะ
การสรางสรรคสงัคมที่ดีงาม ตองเกิดจาก
ความรักเพ่ือนมนุษยอยางบริสุทธิ์ใจ และใช
ความรูและความถนัดของตนเองเพ่ือรับใช
สังคม 

1.0 
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มาตรฐานดานการจัดการศึกษา
มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 10.0
7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพ

ผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
อยางอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาผูเรียนสูความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ และเปนบุคคลเพ่ือผูอ่ืน 
และมีบูรณาการองคความรูและคุณคาของ
องคความรูน้ันกับคุณคาพระวรสาร เพ่ือให
ผูเรียนปฏิบัติจนเปนชีวิต 

 การฝกอบรม ศึกษาดูงานของครู
ในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักการศึกษาคาทอลิก 

 การประเมินและวัดผล และการ
วิจัยในชั้นเรียนท่ีเนนการพัฒนา
ของผูเรียนมากกวาคะแนน 

 แผนงานดานจิตตาภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการอบรมครูดาน
จริยธรรมและศีลธรรม  และการ
สอนคําสอน คริสตศาสตร และ 
จริยศึกษาสําหรับผูเรียน 

 

1.0  

 

 

7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
เพราะการศึกษาคาทอลิกใหความสําคัญกับ
ผูเรียนเปนรายบคุคล 

1.0 

 

 

7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล
และพัฒนาการทางสติปญญา 
ครูวางแผนการสอนในทุกสาระวิชาโดย
บูรณาการวัฒนธรรม ความเช่ือและชีวิต 
และเลือกหรือปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูให
เหมาะสม ยอมรับความแตกตาง เนน"การ
ไตรตรอง" และเปนประโยชนสูงสุดสําหรับ
ผูเรียนเปนรายบคุคล ครูโรงเรียน 

2.0 
 

7.4 ครูใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการนาํบริบทและภูมิปญญา
ของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู 
ครูมีองคความรูและทักษะดานสื่อศึกษา 
และสามารถถายทอดองคความรูและทักษะ
ดานน้ีแกผูเรียน โดยตระหนักวา มิติหน่ึงของ
การศึกษาคาทอลิก  คือ การใชเคร่ืองมือ
ตางๆ ท้ังท่ีมาจากวัฒนธรรมและจาก
นวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

1.0 
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7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
โดยตระหนักวาความสําคัญของการวัดและ
ประเมินผลอยูท่ีการมองเห็นความกาวหนา
ของผูเรียน มิใชอยูท่ีคะแนนท่ีจะวัดได-ตก 
เพราะโรงเรียนคาทอลิกเช่ือม่ันวา ทุกคน
พัฒนาได 

 1.0 

 

 

7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไข
ปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 
ครูกระตุนใหนักเรียนคิดโดยการใชคําถาม
เชิงบวก โดยเฉพาะ คําถาม "อยางไร" และ 
"ทําไม"   จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเปน
เสมือนบานท่ีเต็มไปดวยความรักและความ
อบอุน  ครูรัก เอาใจใสดูแล ใหกาํลังใจ 
เสริมแรงบวก และสวดภาวนาใหผูเรียนเปน
รายบุคคล 

1.0 
 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใชผลในการปรับการสอน 
ท้ังในดานการถายทอดองคความรูและการ
ปลูกฝงคุณคา โดยตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดมีข้ึนทุกวัน และแม
เปาหมายจะคงที่ การปรับกระบวนการและ
การนําเสนอเน้ือหาเปนเร่ืองจําเปนและพึง
กระทํา โดยมีงานวิจัยตามหลักวิชาการที่
ถูกตองรองรับ 

1.0 

 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
และเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
และเนนถึงชีวิตท่ี “เปนประจักษพยาน” และ
เปน “ตนแบบ” ของคุณคาพระวรสาร มี
ความเปนหน่ึงเดียวกัน มีทิศทางเดียวกันใน
การใหการศึกษาอบรม  และมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 

1.0  
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7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
โดยบูรณาการคุณคาพระวรสารในทุกสาระ
วิชาเสมอ ทั้งน้ี พระศาสนจักรคาทอลิก
เรียกรอง “การเปนครูดวยชีวิต” 

 1.0  
 

มาตรฐานท่ี 8   ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

10.0 

8.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และ
ความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน 
ผูบริหารอางอิงศาสนธรรมเสมอ โดยกําหนด
วิสัยทัศน เปาหมายทางการศึกษา และ
เปาหมายทางการอบรม และจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนปฎิบัติการตาม         
อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกอยางชัดเจน 
และผูบริหารเปนผูนําในการสื่อเปาหมาย    
ท่ีชัดเจน และกระตุนการแสวงหาวิธีการท่ี
เหมาะสมกับโอกาสและกาลเวลาในการ
พัฒนาผูเรียน ท้ังน้ีเพราะผูบริหารเปนผูนํา
ทางจิตวิญญาณของโรงเรียน 

 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ท่ีทําอยางมีสวนรวมและ
แสดงอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิกท่ีชัดเจน และมีระบบ
การประเมินในการประกัน
คุณภาพภายใน 

 โครงสรางการบริหาร และการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

1.0 

 

 

8.2 ผูบริหารใชหลักการบรหิารแบบมีสวน
รวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการ
และการจัดการ 
รวมทั้งนําขอมูลความจริงมาเปนจุดเริ่มตน
ของการพัฒนา และชวยใหทุกคนเห็นดวย
กับวิสยัทัศนและเปาหมาย และรวมมือกัน
อยางเต็มท่ี เพ่ือใหเปาหมายน้ันบรรลุผล 

2.0 

 

8.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
ผูบริหารมีการทบทวนตนเองเสมอบน
พ้ืนฐานของการบริหารโรงเรียนคาทอลิก มี
ชีวิตภาวนาท่ีลึกซึ้ง และสรางความสัมพันธ
กับบุคคลและหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
รวมถึงหนวยงานของพระศาสนจักร บน
พ้ืนฐานของความรักและอิสรภาพ 

 2.0  
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8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
ผูบริหารใหความเคารพและเอาใจใสในการ
พัฒนาบุคลากร และสงเสริมใหผูบริหาร
ระดับกลางของโรงเรียนมีทักษะในการ
บริหารอยางมืออาชีพ  และเปนผูนําของการ
เปลี่ยนแปลง 

 2.0  
 

8.5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ตระหนักในมิติดานจิตใจและจิตวิญญาณ
ของโรงเรียนและมีสวนรวมกันอยางแทจริง
ในพันธกิจ และกิจกรรมของโรงเรียน โดยมี
จุดมุงหมายเดียว คือ  พัฒนาผูเรียนสูความ
บริบูรณของตน 

1.0 
 

8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
ชวยครูในการเชื่อมโยงคุณคาพระวรสารใน
วิชาการรวมถึงใหคําแนะนําดานจิตตาภิ-
บาล แกครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2.0 
 

มาตรฐานท่ี 9   คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

5.0 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติ
หนาที่ตามที่ระเบียบกําหนด 
โดยยึดม่ันและยืนหยัดในปรัชญา วิสยัทัศน
และพันธกิจตามอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิก 

 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ท่ีทําอยางมีสวนรวมและ
แสดงอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิกท่ีชัดเจน และมีระบบ
การประเมินในการประกัน
คุณภาพภายใน 

 การใหความรู สรางความเขาใจ
และความรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชนในการจัดการศึกษา
แบบคาทอลิก 

2.0  

 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 
โดยอานสัญญาณของกาลเวลา และกระตุน
เตือนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนมุงสูเปาหมายอยางไมหลงทาง 

1.0  
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9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
เพราะศาสนจักรคาทอลิกสอนวา พอแมเปน
ครูคนแรกในการหลอหลอมผูเรียน ชุมชนมี
หนาท่ีชวยพอแมในการสนับสนุนการเรียนรู
ท่ีดีของผูเรียน และการทําหนาท่ีเปนผูชวย
หลักของพอแม 

 2.0  

มาตรฐานท่ี 10   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

10.0 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ิน 
โดยนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาที่
สงเสริมใหผูเรียนกาวหนาไปสูความจริง 
ความดีและความงาม บนพ้ืนฐานของการ
วิเคราะห ความทาทายและความจําเปน
ของสังคม และมีการบูรณาการกับคุณคา
พระวรสารและชีวิต 

 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ท่ีทําอยางมีสวนรวมและ
แสดงอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิกท่ีชัดเจน และมีระบบ
การประเมินในการประกัน
คุณภาพภายใน 

 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีมี
ผูเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ  
และทํางานรวมกันอยางอิสระ
และเปนมิตรการประเมินและ
วัดผล และการวจิัยในชั้นเรียนท่ี
เนนการพัฒนาของผูเรียน
มากกวาคะแนน 

2.0 

 10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
และจัดสอนวิชาคําสอน คริสตศาสตร และ 
จริยศึกษา อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
เพราะพระเจาประทานศักยภาพใหแตละ
บุคคล เพ่ือแตละบุคคลมีโอกาสท่ีมอบ
ตนเองแกผูอ่ืนตามเอกลักษณท่ีไมเหมือน
ใครของเขา 

2.0 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
โดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางสมัครใจ ต้ังแต
การริเร่ิม วางแผน ดําเนินงาน และ
ประเมินผล เพ่ือเปดโอกาสในการพัฒนา
ความเปนตัวตนท่ีมีคุณคาอยางนาอัศจรรย
ใจ 

 1.0  
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10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 
ท้ังน้ี  ดวยความสมัครใจของผูเรียน 
เพราะการศึกษาคาทอลิกให
ความสําคัญของท้ัง Head, Heart 
และ Hand  ท่ีจะใหผูเรียนซึมซับ
คุณคาพระวรสาร ผานกิจการงานท่ี
เขาทําโดยเฉพาะเพ่ือผูอ่ืน 

1.0  
 

10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 
รวมถึงการนิเทศดานการบูรณาการ
คุณคาพระวรสาร และดานการจัด
กิจกรรมหลอหลอมบุคคลดวย เพราะ
โรงเรียนคาทอลิกเช่ือในคุณภาพและ
คุณคาท่ีแทจริงท่ีตองปรากฏทุกขณะ
จิต ในขณะท่ีเขาใจวาครูตองไดรับ
การกระตุน 

2.0 

 

 

10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผูเรียนทุกคน 
จัดระบบอภิบาลผูเรียนเปน
รายบุคคล ท่ีตอบสนองตอความ
ตองการทางสติปญญา ทางจิตใจ 
และทางจิตวิญญาณของแตละบุคคล

2.0 
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มาตรฐานท่ี 11   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ

10.0 

11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร
เรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย 
มีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียง 
อยูในสภาพใชการไดดี 
สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลง
เรียนรูสําหรับผูเรียน 
โดยใหมีบรรยากาศแหงความรักและ
อบอุนเสมือนบาน และสราง
บรรยากาศที่เสริมสรางจิตวิญญาณ
ดวยการภาวนา ท้ังน้ี นักการศึกษา
คาทอลิกตองใหความสําคัญกับ
บรรยากาศทางกายภาพของการ
เรียนรูและสนับสนุนใหลงทุนตาม
ความสามารถเพ่ือผูเรียน 

 บรรยากาศโรงเรียนท่ีอบอุนเสมือน
บานและเปนแหลงเรียนรูท้ังทาง
สติปญญาและจิตวิญญาณ 

 กิจกรรมสงเส ริมการเ รียนรู ท่ี มี
ผูเรียนเปนผูริเริ่ม รับผิดชอบ และ
ทํางานรวมกันอยางอิสระและเปน
มิตร  

 

4.0 

 

 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
และใหความสําคัญกับฝายจิตตา     
ภิบาลของโรงเรียน เพราะความ
สมบูรณของรางกาย จิตใจ และจิต
วิญญาณเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
ของชีวิตท่ีครบบริบูรณ 

3.0 

11.3 จัดหองสมุดที่ใหบริการส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและ/หรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 
เพราะการศึกษาคาทอลิกให
ความสําคัญกับการสรางบรรยากาศ
และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือให
ผูเรียนสามารถเลือกใชใหเหมาะสม
กับตน 

3.0 
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มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 

5.0 

12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิก 

 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการท่ี
ทําอยางมีสวนรวมและแสดง     
อัตลักษณการศึกษาคาทอลิกท่ี
ชัดเจน และมีระบบการประเมินใน
การประกันคุณภาพภายใน 

 แผนงานดานจิตตาภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการอบรมครูดาน
จริยธรรมและศีลธรรม  และการ
สอนคําสอน คริสตศาสตร และ 
จริยศึกษาสําหรับผูเรียน 

1.0 

 

 

12.2 จัดทําและดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
โดยตระหนักเสมอวา โรงเรียน
คาทอลิกท่ีมีคุณภาพเร่ิมจากการเปน
โรงเรียนดี ของทองถิ่นและ
ประเทศชาติ และในขณะเดียวกัน 
ตองมีความสอดคลองกับเปาหมาย
ของการศึกษาคาทอลิก 

1.0 
 

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
เม่ือมีระบบท่ีดีรองรับ เวลาของ
บุคลากรจะสามารถมุงไปยังผูเรียน
เปนสําคัญ 

1.0 
 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีหลักการการศึกษาคาทอลิก
เปนฐานหลัก 

0.5 
 

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
โรงเรียนคาทอลิกมีความตื่นตัวใน
การปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เพ่ือรับ
ใชคนรุนใหมในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม 

0.5 
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12.6 จัดทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
ซึ่งรวมถึงการประเมินอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลิกดวย เพ่ือนําไปสู
การพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรยีนรู
จาก Best Practices ของกันและกัน 

 1.0  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู
มาตรฐานท่ี 13   สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง

การเรียนรู 
10.0 

13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลง
เรียนรูภายในสถานศึกษาและใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 
ท้ังน้ี แหลงเรียนรูตองครอบคลุมถึง
การเรียนรูดานคริสตธรรม คุณธรรม 
และจริยธรรมดวย เพราะศาสนจักร
คาทอลิกสงเสริมใหทุกคนในสังคม
ตระหนักถึงความหมายของชีวิต และ
การนําชีวิตสูความจริง ความดี และ
ความงาม และภารกิจเพ่ือชีวิตน้ีเปน
ภารกิจรวมกันของมวลมนุษย 

 การใหความรู สรางความเขาใจ
และความรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชนในการจัดการศึกษา
แบบคาทอลิก 

 บรรยากาศโรงเรียนท่ีอบอุนเสมือน
บานและเปนแหลงเรียนรูท้ังทาง
สติปญญาและจิตวิญญาณ 

5.0 

 

13.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันอยางขยัน
ขันแข็ง บนพ้ืนฐานและของอิสรภาพ
และความรัก จนบรรลุเปาหมาย
การศึกษาคาทอลิก 

 5.0  
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มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา
มาตรฐานท่ี 14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

5.0 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุดเนนของ
สถานศึกษา 
โดยโครงการเหลาน้ีสงเสริมอัต
ลักษณของโรงเรียน มีการบูรณาการ
คุณคาพระวร-สารในรายวิชากับชีวิต
ในโรงเรียน ซึ่งท้ังหมดนี้แสดงถึง
ความเปนโรงเรียนคาทอลิกอยาง
แทจริง 

 แผนการสอน กจิกรรมการเรียนรู 
และการนิเทศที่เขาถึงคุณคาอยาง
เปนองครวม มีการบูรณาการ
คุณคาพระวรสารโดยเนน
คุณลักษณะตามเปาหมาย มีการ
ไตรตรองและการมีสวนรวมของ
ผูเรียน 

 แผนงานดานจิตตาภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการอบรมครูดาน
จริยธรรมและศีลธรรม  และการ
สอนคําสอน คริสตศาสตร และจริย
ศึกษาสําหรับผูเรียน 

 ระบบบันทึก วิเคราะห และสงตอ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีมี
ผูเรียนเปนผูริเร่ิม  รับผิดชอบ  และ
ทํางานรวมกันอยางอิสระและเปน
มิตร 

3.0 

 

14.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมให
ผูเรียนบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุดเนนของ
สถานศึกษา 
เพ่ือผลิตบุคคลมีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณท่ีกําหนดไวเปนเปาหมายโดย
อิงคุณคาของพระวรสาร 

2.0  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม
มาตรฐานท่ี 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 5.0 
15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อ

ตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
คาทอลิก โดยตระหนักถึงหนาที่ในการ
สรางสังคมดีงามเปนสิ่งท่ีโรงเรียนตอง
ฝกใหเปนนิสยัของผูเรียน 

 แผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู 
และการนิเทศที่เขาถึงคุณคาอยาง
เปนองครวม มีการบูรณาการคุณคา
พระวรสารโดยเนนคุณลักษณะตาม
เปาหมาย มีการไตรตรองและการมี
สวนรวมของผูเรียน 

 การใหความรู สรางความเขาใจและ
ความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศึกษาแบบ
คาทอลิก 

3.0 
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15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมาย 
นําสูสังคมที่มนุษยอยูรวมกัน ดวย
สันติสุขและความยุติธรรม มีความ
เคารพในทุกชีวิตและสรรพส่ิง 

 แผนงานดานจิตตาภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการอบรมครูดาน
จริยธรรมและศีลธรรม  และการ
สอนคําสอน คริสตศาสตร และจริย
ศึกษาสําหรับผูเรียน 

 การระดมทุนเพ่ือสนับสนุนโรงเรียน
และการใหทุนการศึกษา 

 ผลคะแนนเฉล่ียรายวิชาท่ีสูงกวา
คะแนนเฉล่ียระดับชาติ 

2.0  

  

 

 
 
 

 
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บทท่ี 9  คุณคาพระวรสาร 21 ประการ 
สําหรับอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

 
 

 
 

คุณคาพระวรสาร คือ คุณคาที่พระเยซูส่ังสอน และเจริญชีวิตเปนแบบอยางแกบรรดา
สานุศิษยและประชาชน ดังที่มีบันทึกในพระคัมภีร ตอนที่มีชื่อเรียกวา “พระวรสาร” ซึ่งแปลวา 
“ขาวดี”  คําวา “ขาวดี” หมายถึงขาวดีแหงความรอดพน ของมนุษยจากทุกข (อิสยาห 61:1) (ลูกา 
4:16-18) (อิสยาห 35:4-6) (ลูกา 7:22) และขาวดีแหงความรักของพระเจาผูรักมนุษย จนกระทั่ง
ประทานพระบุตรของพระองคมาบังเกิดเปนมนุษยเพ่ือไขแสดงพระองค และแสดงพระธรรมแก
มนุษย และทําการกอบกูมนุษยใหพนจากทุกข อัศจรรยตางๆ พระเยซูทรงสิ้นพระชนมบนไม
กางเขนเพ่ือไถกูมนุษยใหรอดพนจากบาป และทรงกลับคืนพระชนมชีพเพ่ือบันดาลใหมนุษยไดรับ 
ชีวิตนิรันดร (ยอหน 3:16) 
 

คณุคาที่ 1 ความเช่ือเปนพ้ืนฐานของทุกคณุคา 
คณุคาที่ 2-9 คณุคาที่เปนหนาทีต่อพระเจาและตอตนเอง 
คณุคาที่ 11 ความรักเปนจุดมุงหมายสูงสุดของทุกคณุคา 
คณุคาที่ 12-20 คณุคาที่เปนหนาทีต่อผูอื่นและสิ่งสราง 
คณุคาที่ 21 ความหวังเปนความม่ันคงของทุกคณุคา 
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1. ความเช่ือศรัทธา (Faith) 
 
ความเชื่อศรัทธาหมายถึง ความเช่ือศรัทธาในพระเจา (มาระโก 11:22) ความเช่ือในความ

เปนจริงที่อยูเหนือส่ิงที่เราจับตองมองเห็น ความเชื่อในความเปนจริงของจิตวิญญาณและในมิติ
ทางศาสนาของชีวิต พระเยซูสอนวา หากเรามีความเชื่อศรัทธา อัศจรรยจะเกิดข้ึนในชีวิตของเรา 
(ลูกา 17:19) (มัทธิว 11:23) หากเรามีความเชื่อศรัทธา เราจะไดรับความรอดพนจากบาป (มาระ
โก 2:5) และทุกข (ลูกา 7:50) เราตอง มีความเช่ือศรัทธาเม่ือเราภาวนา (มาระโก 11:24) และเม่ือ
เราอยูในวิกฤต (มาระโก 4:39-40) ความเชื่อศรัทธาเปนพ้ืนฐานของคุณคาพระวรสารอ่ืนๆ ทั้งหมด 
 

2. ความจริง (Truth) 
 
พระเยซูตรัสวาพระองคคือ “หนทาง ความจริง และชีวิต” (ยอหน 14:6) ชีวิตของเราเปน

การแสวงหา ความจริง ความจริงของโลก ของชีวิต และของมนุษย พระองคสอนเราวา ความจริง
ทําใหเราเปนไท (ยอหน 8:32) บุคคลที่ไมซื่อตรงคือบุตรแหงปศาจผูมีแตความเท็จ (ยอหน 8:44)  
 

3. การไตรตรอง/ภาวนา (Reflection / Prayer) 
 
พระเยซูสอนใหเราไตรตรองอยูเสมอ พระองคสอนใหเรารูคุณคาของความสงบ (ลูกา 

4:42) และการไตรตรองเพ่ือหาความหมายที่ลึกซึ้งของปรากฎการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิต (ลูกา 
12:27; 2:51) การไตรตรองนําไปสูการเขาใจ (มัทธิว 13:23) ยอมรับ และปฏิบัติคุณคาจนเกิดผล
มากมาย (มาระโก 4:20) พระเยซูภาวนาอยูเสมอ (ลูกา 6:12; 22:39) พระองคภาวนาเปนพิเศษ 
เม่ือประกอบภารกิจสําคัญ (ลูกา 5:16) เม่ือมีการประจญ (มัทธิว 4:1) (ลูกา 22:46) และเม่ือมี
วิกฤติของชีวิต (มัทธิว 26:36) พระองคสอนเรา ใหภาวนาอยูเสมอ (ลูกา 18:1-7)  
 

4. มโนธรรม / วิจารณญาณ / ความกลาหาญเชิงศีลธรรม (Conscience / 
Discernment / Moral Courage) 

 
พระเยซูสอนใหเรามีความกลาหาญเด็ดเดี่ยวในการรักษาศีลธรรม (มัทธิว 5:30; 18:8)            

มีมโนธรรมเที่ยงตรง วิจารณญาณแยกแยะชั่วดี รูจักตัดสินใจเลือกทางแหงความดีงาม และยึดม่ัน
ในทางแหงความดี (ลูกา 18:8) แมในสถานการณที่เราถูกคุกคาม (มัทธิว 5:10; 24:10, 12-13) 
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5. อิสรภาพ (Freedom) 
 
พระเยซูสอนวา “ความจริงทําใหเราเปนอิสระ” (ยอหน 8:32) ซึ่งหมายถึงความเปนอิสระ

จากการเปนทาสของบาป เราปฏิบัติหนาที่ของเราดวยความเช่ือมั่น ดวยความรัก มิใชดวยความ
กลัว (ยอหน 14: 27) (ลูกา 5:10)  
 

6. ความยินดี (Joy) 
 
ความยินดีเปนผลของประสบการณการสัมผัสความรักของพระเจา (ยอหน 16:22) พระ

เยซูสอนใหเรามีใจเบิกบานอยูเสมอ เพราะช่ือของเราถูกจารึกไวในสวรรคแลว (ลูกา 10:20) ไมมี
สิ่งใดทําใหเราหว่ันไหว หรือหวาดกลัว (ยอหน 14:1) เพราะพระเจารักเรา (ลูกา 12:7) (ยอหน 
17:13) 
 

7. ความเคารพ / ศักด์ิศรี (Respect / Dignity) 
 

มนุษยถูกสรางตามพระฉายาลักษณของพระเจา มนุษยเปนลูกของพระเจา (ลูกา 20:36) 
ดังนั้น ชีวิตมนุษยจึงมีความศักดิ์สิทธิ์ พระเยซูสอนใหเราเคารพศักดิ์ศรีของตนเอง และของกันและ
กัน เราแตละคนมีคามากในสายพระเนตรของพระเจา (มัทธิว 10:29-31; 18:10) 
 

8. ความสุภาพถอมตน (Humility) 
 
พระเยซูเชื้อเชิญใหเราเลียนแบบพระองค “เรียนจากเรา เพราะเรามีใจออนโยนและสุภาพ” 

(มัทธิว 11:29) คําสอนหลักที่พระเยซูเนนยํ้าบอยครั้งคือ ผูใดถอมตัวลง ผูนั้นจะไดรับการยกยองให
สูงข้ึน (ลูกา 14:11) ผูใดมีใจสุภาพออนโยนผูนั้นยอมเปนสุข (มัทธิว 5:5) ผูใดมีใจสุภาพเหมือน
เด็กเล็กๆ ผูนั้นจะเปนผูย่ิงใหญที่สุด ในพระอาณาจักรสวรรค (มัทธิว 18:4) 
 

9. ความซ่ือตรง (Honesty) 
 
พระเยซูคาดหวังใหเราเปน “มนุษยใหม” (ยอหน 1:13) มนุษยที่ซื่อตรง (มัทธิว 5:37) ชอบ

ธรรม (ยอหน 1:47) ประพฤติชอบในสายพระเนตรของพระเจา (ลูกา 16:15) ดํารงตนอยูใน
ศีลธรรม ไมหนาซื่อใจคด (มัทธิว 23:13-15) ไมคดโกงหรือเบียดเบียนผูอ่ืน (มัทธิว 15:8; 23:13-
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15) ผูซื่อตรงตองเริ่มจากการซื่อสัตย ในสิ่งเล็กนอย (ลูกา 16:10) ผูซื่อตรงจะเกิดผลมากมาย (ลูกา 
8:15) 

 
10. ความเรียบงาย / ความพอเพียง (Simplicity / Sufficiency)  
 
พระเยซูเจรญิชีวิตที่เรียบงาย คลุกคลีกับประชาชนคนสามัญ ทุกคนเขาหาพระองคได

แมแตเด็กๆ (ลูกา 18:16) พระองคสอนเรามิใหกังวลใจในเครื่องแตงกาย ในอาหารการกิน เพราะ
พระเจาดูแลชวิีตของเราทุกคน (ลูกา 12:24-27) (มัทธวิ 6:32) สุนัขจิ้งจอกยังมีโพรง และนกใน
อากาศยังมีรัง แตพระองคไมมีทีท่ี่จะวางศรีษะ (มัทธิว 8:20) 
 

11. ความรัก (Love) 
 
พระเยซูสอนใหเรามีความรักแท ความรักที่สูงสงกวาความรักใคร เปนความรักที่ไมเห็นแก

ตัว ไมหวังส่ิงตอบแทน ความรักที่มอบแกทุกคน ความรักที่เอาชนะอารมณความรูสึกของตน 
จนกระท่ัง สามารถ รักแมแตคนที่เปนอริกับเรา (มัทธิว 5:43-45) หลักปฏิบัติพ้ืนฐานของการแสดง
ความรัก คือ “ปฏิบัติตอผูอื่น ดังที่เราอยากใหผูอื่นปฏิบัติตอเรา” (มัทธิว 22:39) หลักปฏิบัติข้ันสูง
ของการแสดงความรัก คือ “รักกันและกันเหมือนที่พระเจาทรงรักเรา” (ยอหน 15:12) ความรักเปน
คุณคาที่สําคัญที่สุด เปนจุดมุงหมายที่คุณคาพระวรสารอื่นๆทั้งหมดนําไปสู 
 

12. เมตตา (Compassion) 
 
พระเยซูเจริญชีวิตที่เปนแบบอยางของความเมตตา พระองคเมตตาตอทุกคน คนเจ็บปวย 

(มัทธิว 20: 34) คนตกทุกขไดยาก (ลูกา 7:13) และคนดอยโอกาส (มัทธิว 9:36) พระองครวมทุกข
กับคนที่มีความทุกข เขาถึงความรูสึกและความตองการของผูอื่น (ยอหน 11:33) พระองคสอนเรา
ใหรูจักพระเจาผูเปน พระบิดาผูเมตตา (ลูกา 15:20) และสอนใหเราเปนผูเมตตา เหมือนพระบิดา
ทรงเปนผูเมตตา (ลูกา 6:36) พระองคเลานิทานเปรียบเทียบที่นาฟงเรื่องชาวสะมาเรียผูใจเมตตา 
(ลูกา 10:33) 
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13. ความกตัญรููคุณ (Gratitude) 
 
พระเยซูตรัสชมเชยผูที่ไดรับการรักษาจากโรคภัย ที่กลับมาขอบคุณพระองค (ลูกา 17:16-

17) พระเยซูขอบคุณพระเจาในทุกขณะ (มัทธิว 15:36) (ลูกา 22:19) (ยอหน 11:41) และสอนให
เรารูจักกตัญูรูคุณตอพระเจา และตอทุกคนที่มีบุญคุณตอเรา (ลูกา 2:51) 
 

14. การงาน / หนาท่ี (Work / Duty) 
 
พระเยซูสอนใหเราเห็นคุณคาของการทํางาน ผูที่ทํางานก็สมควรไดรับคาตอบแทน (ลูกา 

10:7) พระองคจะประทานรางวัลแกทุกคนตามการทํางานของแตละคน (มัทธิว 16:27) พระองค
ทํางานอยู เสมอเหมือนพระบิดาทํางานอยูเสมอ (ยอหน 5:17) พระองคยังสอนวาการทํางานเปน
การถวายเกียรติ แดพระเจา (มัทธิว 5:16) (ยอหน 15:8; 17:4) เราพึงระลึกอยูเสมอวา เราตอง
ทํางานเพ่ืออาหารที่คงอยู เปนชีวิตนิรันดร (ยอหน 6:27) “จงทํางานหนักเพ่ือเขาประตูแคบสูพระ
ราชัยสวรรค” (ลูกา 13:24) 
 

15. การรับใช (Service) 
 
พระเยซูเสด็จมาในโลกเพ่ือมารับใชมิใชมาเพ่ือไดรับการรับใช พระองคสอนสานุศิษยวา

พระองคผูเปนพระเจายังรับใชพวกเขา (ยอหน 13:14) ดังนั้น พวกเขาตองรับใชผูอื่นเชนเดียวกัน 
ผูใหญกวาจะตองรับใชผูนอยกวา (ลูกา 22:26) 
 

16. ความยุติธรรม (Justice) 
 
พระเยซูสอนใหเราแสวงหาความยุติธรรมใหกับผูอื่นกอนใหกับตนเอง (ยอหน 8:7) ความ

ยุติธรรมเรียกรองใหเราเปดใจกวางตอความตองการของผูอื่น (ลูกา 18:3) โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่
ดอยกวาเรา (ลูกา 16:19-21) 
 

17. สันติ / การคืนดี (Peace / Reconciliation) 
 
พระเยซูตรัสวา พระองคมอบสันติของพระองคแกเรา (ยอหน 14:27) สันติเปนผลมาจาก

ความยุติธรรม เราสามารถนําสันติสูสังคมที่เราอยูโดยมีความสัมพันธที่ดีตอกันและกัน (ลูกา 10:6) 
(มัทธิว 5:9) มีใจที่ปลอยวาง หลุดพนจากความวาวุนใจ หลีกเลี่ยงความรุนแรงทุกชนิด และเมื่อมี
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ความขัดแยง เราตองพรอมที่จะคืนดีเสมอ (มัทธิว 5:24) การคืนดีเปนผลจากการเคารพซึ่งกันและ
กัน และใจเปดตอการเสวนา 
 

18. อภัย (Forgiveness) 
 
พระเยซูสอนศิษยใหภาวนาตอพระบิดาเสมอๆ วา “โปรดอภัยแกขาพเจา เหมือนที่ขาพเจา

อภัยใหผูอื่นที่ทําผิดตอขาพเจา” (ลูกา 11:3-4) พระเยซูเลานิทานของบิดาผูใจดีที่ใหอภัยแกลูกที่
ลางผลาญทรัพยสมบัติของบิดา (ลูกา 15:11-24) พระเยซูใหอภัยแกผูที่ตรึงพระองคบนกางเขน (ลู
กา 23:34) การรูจักใหอภัยผูอื่นเกิดข้ึนไดเม่ือเรารูจักเอาชนะความโกรธเคือง ความอาฆาตมาด
รายทุกชนิด (มัทธิว 5: 22) การใหอภัยของเราตองไมมีขอบเขตเหมอืนที่พระเจาใหอภัยแกเราอยาง
ไมมีขอบเขต (ลูกา 17:4) 
 

19. ความเปนหนึง่ / ความเปนชุมชน (Unity / Community) 
 
พระเยซูสอนวา มนุษยทุกคนเปนพ่ีนองกัน ทุกคนมีพระเจาเปนพระบิดาองคเดียวกัน 

(มัทธิว 6:9) (ยอหน 10:30) ดังนั้น มนุษยจึงตองสรางสังคมมนุษยใหนาอยู มีความเปนพ่ีเปนนอง
กัน (มาระโก 3:35) มีสายใยยึดเหนี่ยวกันอยางม่ันคง (ยอหน 15:12) ไมวาเราจะอยูในหนวยใด
ของสังคม ทั้งบาน โรงเรียน และทองถ่ิน เราตองแสดงความเปนเจาของ การมีสวนรวมในชีวิตของ
ชุมชนนั้นๆ (ยอหน 13:35) 
 

20. การพิศเพงส่ิงสราง / รักษธรรมชาติ (Wonder / Conservation) 
 
พระเยซูสอนใหเรามองดูความสวยงามของธรรมชาติ ดวงดาวบนทองฟา (ลูกา 10:20) นก

ที่บินในอากาศ (ลูกา 12:24) ดอกไมในทุงหญา (ลูกา 12:27) แลวมองเห็นความย่ิงใหญของพระ
ผูสรางธรรมชาติ มองเห็นความนาพิศวงของธรรมชาติ ที่ถูกสรางมาเพ่ือใหมนุษยเอาใจใสดูแล 
(มัทธิว 11:27) เราจึงตองหวงแหนธรรมชาติ อนุรักษส่ิงแวดลอม พิทักษโลกของเราใหอนุชนรุนหลัง 
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21. ความหวัง (Hope) 
 
ความหวังมีพ้ืนฐานอยูบนคําสัญญาของพระเยซูวา พระองคมาเพ่ือกอบกูมนุษยทุกคน ให

ไดความรอดพนจากบาป และมีชีวิตนิรันดร (ยอหน 3:15; 6:40) ความหวังทําใหเรามีความอดทน 
พากเพียร และม่ันคงในความดี ความหวังยังทําใหเราคิดบวก มองโลกในแงดี เราหวังในพระเจา
มิใชในวัตถุ (ลูกา 6:35) (มัทธิว 12:21) ความหวังเปนแรงบันดาลใจใหเรายึดม่ันในคุณคาพระวร
สารอ่ืนๆ ทั้งหมด 

 
 
 

 
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11. ความรัก - คุณคาท่ีเปนจุดหมายสูงสุด
“ความรักยอมอดทน มีใจเอ้ือเฟอ ไมอิจฉา ไมโออวดตนเอง ไมจองหอง ไมหยาบคาย ไมเห็นแก
ตัว ไมฉุนเฉียว ไมจดจําความผิดท่ีไดรับ ไมยินดีในความช่ัว แตรวมยินดีในความถูกตอง ความรัก
ใหอภัยทุกอยาง เช่ือทุกอยาง หวังทุกอยาง อดทนทุกอยาง” (1คร.13:1-8)

10.  ความเรียบงาย 
“เรียนรูท่ีจะพอใจในสภาพของตน รูจักมีชีวิตอยู
อยางอดออมและรูจักมีชีวิตอยูอยางอุดมสมบูรณ 
เรียนรูท่ีจะเผชิญกับทุกส่ิงทุกกรณี” (ฟป.4:11-13)

9. ความซ่ือตรง
“ผูท่ีซ่ือสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะซื่อสัตยในเร่ือง
ใหญดวย ผูท่ีไมซ่ือสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะไม
ซื่อสัตยในเร่ืองใหญดวย” (ลก.16:10)

8. ความสุภาพถอมตน
“ผูใดท่ีถอมตนลงเปนเหมือนเด็กเล็ก ๆ คนนี้  ผู
นั้นจะย่ิงใหญท่ีสุดในอาณาจักรสวรรค” (มธ,18:4)

7. ความเคารพ / ศักด์ิศรี
“ทานทุกคนเปนบุตรของพระเจา ไมมีชาวยิวหรือ
ชาวกรีก ไมมีทาสหรือไท ไมมีชาย หรือหญิงอีก
ตอไป เพราะทานทุกคนเปนหน่ึงเดียวกัน”
(กท.3:26-28)

6. ความยินดี
“จงช่ืนชมยินดีท่ีช่ือของทานจารึกไวในสวรรค
แลว” (ลก.10:20)

5. อสิรภาพ
“อยาใชอิสรภาพนั้นเปนขอแกตัวท่ีจะทําตามใจตน 
แตจงรับใชซึ่งกันและกันดวยความรัก” (กท. 5:13-
14)

4. มโนธรรม / วิจารณญาณ
“อยาใหความช่ัวเอาชนะทาน แตจงชนะความช่ัว
ดวยความดี” (รม.12:21)

3. การไตรตรอง / ภาวนา
“จงอธิษฐานภาวนาอยางสม่ําเ สมอ  อยาละเลยท่ีจะ
ขอบพระคุณ” (คส.4 :2)

2. ความจริง
“ทานจะเรียนรูความจริง และความจริงจะทําให
ทานเปนอิสระ” (ยน.8:32)

1. ความเชื่อศรัทธา
“ความเช่ือ คือ ความมั่นใจในสิ่งท่ีเราหวัง เปนขอ
พิสูจนถึง สิ่งท่ีมองไมเห็น เพราะความเช่ือ เราจึง
เขาใจวาพระวาจาของพระเจาเนรมิตสรางโลก”
(ฮบ.11:1-5)

12. เมตตา
“ผูท่ีแสดงความเมตตากรุณาดวยใจยินด ีจงรักดวยใจจริง 
จงหลีกหนีความช่ัว จงยึดมั่นในสิ่งท่ีดี จงรักกันฉันพ่ี
นอง จงคิดวาผูอ่ืนดีกวาตน อยาเฉื่อยชา จงมีจิตใจ
กระตือรือรนในการรับใชองคพระผูเปนเจา จงช่ืนชม
ยินดีในความหวัง” (รม.12:4-13)

13. ความกตัญูรูคุณ
“บุตรจงเช่ือฟงบิดามารดา จงใหเกียรติบิดามารดาเปน
พระบัญญัติแรก แลวทานจะอยูบนแผนดินอยางเปนสุข
และมีอายุยืน” (อฟ.6:1-4)

14. การงาน
“พระเจาจะประทานรางวัลแกทุกคนตามการงานของเขา 
” (มธ.16:27)

15. การรับใช
“ทานท่ีเปนผูย่ิงใหญท่ีสุด จงทําตนเปนผูนอยท่ีสุด ผูท่ี
เปนผูนําจงเปนผูรับใช” (ลก.22:26)

16. ความยุติธรรม
“ทานเองนั่นแหละท่ีกลาวโทษตนเอง เม่ือตัดสินผูอ่ืน 
เพราะทานเองท่ีพิพากษาก็ประพฤติตนในทํานอง
เดียวกัน” (รม.2:1)

17.  สันติ / การคืนดี
“ผูสรางสันติ ยอมเปนสุข เพราะเขาจะไดช่ือวาเปนบุตร
ของพระเจา” (มธ.5:9)

18. อภัย
“จงผอนหนักผอนเบาซึ่งกันและกัน หากมีเร่ืองผิดใจกัน
ก็จงยกโทษกัน” (คส.3:13-15)

19. ความเปนหนึ่ง 
“มีอวัยวะหลายสวน แตมีรางกายเดียว   อวัยวะแตละ
สวนจะเอาใจใสซึ่งกันและกัน” (1คร.12:20, 25-26)

20. การพิศเพงส่ิงสราง 
“ทุกส่ิงถูกเนรมิตขึ้นโดยพระองค และเพ่ือพระองค  
พระองคทรงดํารงอยูกอนสรรพส่ิง และสรรพสิ่งดํารง
อยูเปนระเบียบในพระองค ” (คส.1:15-17)

21. ความหวัง
“เราไดรอดพนเพียงในความหวัง แตความหวังท่ี
มองเห็นไดก็ไมใชความหวัง เพราะสิ่งท่ีมองเห็นแลว จะ
หวังไปทําไมอีกเลา แตถาเราหวังสิ่งท่ีเรามองไมเห็น เรา
ก็ยอมมีความมานะพากเพียร” (รม.8:24-25)
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คุณคาพระวรสาร 21 ประการสําหรบัอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 

11. ความรัก - คุณคาท่ีเปนจุดหมายสูงสุด
“ความรักยอมอดทน มีใจเอ้ือเฟอ ไมอิจฉา ไมโออวดตนเอง ไมจองหอง ไมหยาบคาย ไมเห็นแก
ตัว ไมฉุนเฉียว ไมจดจําความผิดท่ีไดรับ ไมยินดีในความช่ัว แตรวมยินดีในความถูกตอง ความรัก
ใหอภัยทุกอยาง เช่ือทุกอยาง หวังทุกอยาง อดทนทุกอยาง” (1คร.13:1-8)

10.  ความเรียบงาย 
“เรียนรูท่ีจะพอใจในสภาพของตน รูจักมีชีวิตอยู
อยางอดออมและรูจักมีชีวิตอยูอยางอุดมสมบูรณ 
เรียนรูท่ีจะเผชิญกับทุกส่ิงทุกกรณี” (ฟป.4:11-13)

9. ความซ่ือตรง
“ผูท่ีซ่ือสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะซื่อสัตยในเร่ือง
ใหญดวย ผูท่ีไมซ่ือสัตยในเร่ืองเล็กนอย ก็จะไม
ซื่อสัตยในเร่ืองใหญดวย” (ลก.16:10)

8. ความสุภาพถอมตน
“ผูใดท่ีถอมตนลงเปนเหมือนเด็กเล็ก ๆ คนนี้  ผู
นั้นจะย่ิงใหญท่ีสุดในอาณาจักรสวรรค” (มธ,18:4)

7. ความเคารพ / ศักด์ิศรี
“ทานทุกคนเปนบุตรของพระเจา ไมมีชาวยิวหรือ
ชาวกรีก ไมมีทาสหรือไท ไมมีชาย หรือหญิงอีก
ตอไป เพราะทานทุกคนเปนหน่ึงเดียวกัน”
(กท.3:26-28)

6. ความยินดี
“จงช่ืนชมยินดีท่ีช่ือของทานจารึกไวในสวรรค
แลว” (ลก.10:20)

5. อสิรภาพ
“อยาใชอิสรภาพนั้นเปนขอแกตัวท่ีจะทําตามใจตน 
แตจงรับใชซึ่งกันและกันดวยความรัก” (กท. 5:13-
14)

4. มโนธรรม / วิจารณญาณ
“อยาใหความช่ัวเอาชนะทาน แตจงชนะความช่ัว
ดวยความดี” (รม.12:21)

3. การไตรตรอง / ภาวนา
“จงอธิษฐานภาวนาอยางสม่ําเ สมอ  อยาละเลยท่ีจะ
ขอบพระคุณ” (คส.4 :2)

2. ความจริง
“ทานจะเรียนรูความจริง และความจริงจะทําให
ทานเปนอิสระ” (ยน.8:32)

1. ความเชื่อศรัทธา
“ความเช่ือ คือ ความมั่นใจในสิ่งท่ีเราหวัง เปนขอ
พิสูจนถึง สิ่งท่ีมองไมเห็น เพราะความเช่ือ เราจึง
เขาใจวาพระวาจาของพระเจาเนรมิตสรางโลก”
(ฮบ.11:1-5)

12. เมตตา
“ผูท่ีแสดงความเมตตากรุณาดวยใจยินด ีจงรักดวยใจจริง 
จงหลีกหนีความช่ัว จงยึดมั่นในสิ่งท่ีดี จงรักกันฉันพ่ี
นอง จงคิดวาผูอ่ืนดีกวาตน อยาเฉื่อยชา จงมีจิตใจ
กระตือรือรนในการรับใชองคพระผูเปนเจา จงช่ืนชม
ยินดีในความหวัง” (รม.12:4-13)

13. ความกตัญูรูคุณ
“บุตรจงเช่ือฟงบิดามารดา จงใหเกียรติบิดามารดาเปน
พระบัญญัติแรก แลวทานจะอยูบนแผนดินอยางเปนสุข
และมีอายุยืน” (อฟ.6:1-4)

14. การงาน
“พระเจาจะประทานรางวัลแกทุกคนตามการงานของเขา 
” (มธ.16:27)

15. การรับใช
“ทานท่ีเปนผูย่ิงใหญท่ีสุด จงทําตนเปนผูนอยท่ีสุด ผูท่ี
เปนผูนําจงเปนผูรับใช” (ลก.22:26)

16. ความยุติธรรม
“ทานเองนั่นแหละท่ีกลาวโทษตนเอง เม่ือตัดสินผูอ่ืน 
เพราะทานเองท่ีพิพากษาก็ประพฤติตนในทํานอง
เดียวกัน” (รม.2:1)

17.  สันติ / การคืนดี
“ผูสรางสันติ ยอมเปนสุข เพราะเขาจะไดช่ือวาเปนบุตร
ของพระเจา” (มธ.5:9)

18. อภัย
“จงผอนหนักผอนเบาซึ่งกันและกัน หากมีเร่ืองผิดใจกัน
ก็จงยกโทษกัน” (คส.3:13-15)

19. ความเปนหนึ่ง 
“มีอวัยวะหลายสวน แตมีรางกายเดียว   อวัยวะแตละ
สวนจะเอาใจใสซึ่งกันและกัน” (1คร.12:20, 25-26)

20. การพิศเพงส่ิงสราง 
“ทุกส่ิงถูกเนรมิตขึ้นโดยพระองค และเพ่ือพระองค  
พระองคทรงดํารงอยูกอนสรรพส่ิง และสรรพสิ่งดํารง
อยูเปนระเบียบในพระองค ” (คส.1:15-17)

21. ความหวัง
“เราไดรอดพนเพียงในความหวัง แตความหวังท่ี
มองเห็นไดก็ไมใชความหวัง เพราะสิ่งท่ีมองเห็นแลว จะ
หวังไปทําไมอีกเลา แตถาเราหวังสิ่งท่ีเรามองไมเห็น เรา
ก็ยอมมีความมานะพากเพียร” (รม.8:24-25)
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บรรณานุกรม 
 
คําแถลงของสภาสังคายนาวาติกัน ครั้งที่สอง เรื่อง “การอบรมตามหลักพระคริสต
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กาวตอไปดวยอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก

การใหคํานิยามใหมแกอัตลักษณของโรงเรียนคาทอลิก
สําหรับศตวรรษท่ี 21 เปนภารกิจท่ีเรงดวน นักการศึกษารวมสมัยมี
ความทาทายใหม โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหการศึกษาท่ีมีบูรณาการ
แกเยาวชน รวมท้ัง ชวยพวกเขาใหคนพบอิสรภาพเฉพาะตัวซึ่งเปน
พระพรจากพระเปนเจา พอแมมักจะเห็นคุณคาของโรงเรียนคาทอลิก
เปนอยางมากเพราะเร่ืองของระเบียบวินัย แตผูบริหารโรงเรียน
คาทอลิกบางแหงยังคงมี ส่ิง อ่ืนใดท่ีจะมอบใหแกนักเรียนและ
ครอบครัวของพวกเขาอีกหรือไม?

โรงเรียนคาทอลิกตองดําเนินการโดยบุคคลและคณะบุคคล
ซึ่งไดรับแรงบันดาลใจจากพระวรสาร เปนผูท่ีไดรับการหลอหลอม
อบรมโดยวิธีการสอนแบบคริสต ทํางานสอดคลองกับแผนงาน
การศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก และไมใชโดยผูคนท่ีถูกจูงใจไดงาย
จากส่ิงท่ีทันสมัย หรือจากส่ิงท่ีขายไดงายๆ หากจะกลาวแบบ
ตรงไปตรงมา การใหการศึกษาแกเยาวชนเพ่ือใหรูจักรับใชและอุทิศ
ตนเปนอัตลักษณประการหน่ึงของโรงเรียนคาทอลิกท่ีผานมาในอดีต
และจะเปนเชนน้ีตอไปในอนาคต

การศึกษาในปจจุบันและในอนาคต, 2014 ขอ (III)(1)(a)
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